Pielikums Nacionalajam ricibas planam Apvienoto Naciju Organizacijas Drosibas
padomes Rezoliicijas 1325 par sievietém, mieru un drostbu mérku istenoSanai Latvija

Informacija par DP rezoliiciju ANO, ES un NATO

ANO

Dzimumu lidztiesibas un sievieSu iesp&ju veicinaSana ir integréta vairakos ANO formatos,
proti, DP rezoliicija un tas dienaskartiba, ka ari sievieSu iesp&ju veicinaSanas programma
“Pekinas deklaracija un ricibas platforma” (Beijing Declaration and Programme of Action) un
ANO dzimumu lidztiesibas un sievie$u iesp&ju veicinasanas organizacijas (UN Women)
dienaskartiba.

2000. gada pienemta DP rezoliicija bija pirma ANO DP rezoliicija, kas atspoguloja karadarbibas
ietekmi uz sievietém, sievieSu lomu konfliktu novérSana un atrisinasana, taja skaita, art miera
sarunads un mediacijas procesos. ANO DP ir pienémusi vél devinas papildinoSas rezoliicijas
par Sievietém, mieru un drosibu:

o Rezolucija 1820 (2008. gads) nosoda seksualas vardarbibas izmanto$anu ka kara ieroci
un pazino, ka izvaros$ana un cita veida seksuala vardarbiba ir kara noziegums;

e Rezolicija 1888 (2009. gads) sniedz miera uzturé$anas misijam mandatu noveérst un
reagét uz seksualo vardarbibu konfliktu laika, izveido ANO Ipa$a parstavja par seksudlo
vardarbibu brunotos konfliktos amatu;

e Rezolicija 1889 (2009. gads) vér§ uzmanibu uz sievieSu lomas palielinasanu miera
[procesos;

e Rezolicija 1960 (2010. gads) koncentr&jas uz nesodamibas izskausanu par seksualo
vardarbibu brunotos konfliktos;

e Rezolicija 2106 (2013. gads) norada, ka seksuala vardarbiba konfliktos var ari ietekmét
virie$us un zeénus, ka ar1 visu sabiedribu;

o Rezoliicija 2122 (2013. gads) atkartoti apstiprina ANO DP apnemsanos ieviest
rezoltciju 1325;

o Rezoliicija 2242 (2015. gads) koncentr&jas uz drosibas situacijas izmainam un atsaucas
uz vairakam rekomendacijam, kas tika ieklautas globalaja petijuma; ANO DP apsola
vairak integrét rezolticiju Nr.1325 tas ikdienas darba;

e Rezoliicija 2467 (2019. gads) aicina valstis pienemt konkrétas apnemsanas, lai izskaustu
seksualo vardarbibu konfliktos un pienemtu uz izdzivotajiem vérstu pieeju;

e Rezoliicija 2493 (2019. gads) koncentréjas uz informétibas palielinaSanu dzimumu
vienlidzibas jautajumos, ka arT uz esosas pieejas pielietoSanu un uzlabosanu.

“Pekinas deklaracija un ricibas platforma” pienemta ANO ceturtaja pasaules sievieSu konferencé
par sievieSu tiesibam 1995. gada 14. septembri, un ta ir sievieSu iesp€ju veicinasanas programma.
Tas merkis ir noverst visus SkérSlus sievieSu aktivai lidzdalibai visas sabiedriskas un privatas
dzives jomas, nodroSinot sievietém pilnigu un vienlidzigu lomu ekonomisko, socialo, kulttras un
politisko 1émumu pienemsana. Deklaracija un ricibas platforma ir apstiprinats, ka sieviesu un
virieSu lidztiesiba ir cilvektiesibu jautajums un sociala taisniguma nosacijums. Tas ir arl
nepiecieSams un bitisks vienlidzibas, attistibas un miera priekSnoteikums. Pekinas Ricibas
Platforma ietver 12 uzraudzibas jomas: sievietes un nabadziba, izglitiba sievietém, sievietes un
veseliba, pret sievietém veérsta vardarbiba, sievietes un brunotie konflikti, sievietes un ekonomika,
sievietes pie varas un lémumu pienems$ana, Institucionalie mehanismi sievieSu virziSanai,
cilvektiesibas sievietém, sievietes un mediji, sievietes un vide, bérns — meitene.
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ANO dzimumu Iidztiesibas un sievieSu iesp&ju veicinasanas organizacija (UN Women)
nodarbojas ar dzimumu vienlidzibu un sievieSu tiesibu stiprinaSanu kops§ 2010. gada. ANO
dzimumu Iidztiesibas un sievieSu iesp&ju veicinasanas organizacija tika izveidota, lai atbalstitu un
parstavetu sievieSu un meitenu intereses pasaulg.

Organizacijas stratégiskas prioritates ir:

1. Sasniegt dzimumu Iidztiesibu politiska lidzdaliba un parvaldiba;

2. Aizsargat sievieSu ienakumus, darba stabilitati un nodroSinat sievieSu ekonomisko
autonomiju;

3. Izskaust pret sievietém un meiten&m verstu vardarbibu;

4. Atbalstit sievieSu un meitenu aktivu iesaisti miera uzturéSanas proCesos un
nodros$inat vienlidzigu atbalstu dabas katastrofas, konfliktu gadijumos un humanaja
darbiba. Atbalstit sievieSu un meitenu aktivu iesaisti miera uzturé$anas procesos un
nodros$inat vienlidzigu atbalstu dabas katastrofu, konfliktu un humanas palidzibas
apstaklos.

ES
2008. gada ES Padome apstiprindja Visaptveroso pieeju DP rezoliicijas 1stenosanai ES, kas
paredz ricibu $ados virzienos: politiskais atbalsts, apmaciba, informacijas un labas pieredzes
apmaina, riciba valstu un regionalaja limeni, politikas integracija dazadas sektoralajas
aktivitates, sadarbiba ar ANO un citiem starptautiskajiem partneriem, ka arT monitorings un
novertésana.

ES konteksta ir izstradats “Ricibas plans dzimumu lidztiesibai 2016.-2020. gadam” (Gender
Action Plan 2016-2020, turpmak - GAPII). Tas ir ES ietvars dzimumu lidztiesibas veicinasanai
ES argjas attiecibas ar tresajam valsttm un partnervalstim, ka arT starptautiskaja aréna un darba
kartiba. GAPII ietverti Eiropas Vienpratiba attistibas sadarbibai (European Consensus on
Development) nospraustie dzimumu lidztiesibas principi, ka ari GAPII mérku TstenoSana ir
bitiska kop&ja ANO Dienaskartibas 2030 noteikto mérku sasnieg$anas konteksta. 2018. gada
sakuma ES dalibvalstis iesniedza zinojumus par GAPII istenoSanu nacionalaja Itmeni. Ir
izstradats Padomes secinajumu projekts.

2015. gada oktobri EADD tika apstiprinata TpaSa augsta limena amatpersona DP rezoliicijas
ievieSanas un dzimumu lidztiesibas jautajumos - v€stniece Mara Marinaki (Mara Marinaki).

2018. gada 10. decembri tika apstiprinata jauna ES stratégiska pieeja “Sievietes, miers un
drosiba” tematika (EU Strategic Approach to Women, Peace and Security 2018), ar ko tika
aizstata 2008. gada pieeja. Jaunaja ES strat€giskaja pieeja ir uzsverts, ka nepiecieSamas
konkrétas saistibas un darbibas dzimumu lidztiesibas joma, ka arT ir jaiesaista, jaaizsarga un
jaatbalsta sievietes un meitenes un janodrosina vinam pilnvertigas iesp€jas, lai panaktu noturigu
un ilgstoSu mieru un dro$ibu, kas ir cilvektiesibu un ilgtsp€jigas attistibas neatnemamas
sastavdalas, saskana ar ES Ilgtspgjigas attistibas programmu 2030. gadam un tas ilgtsp&jigas
attistibas mérkiem. Saja pieeja ES arT apnémusies ar konfliktiem saistitas seksualas vardarbibas
problému risinat ka dalu no visa ar dzimumu saistitas neaizsargatibas un vardarbibas kopuma,
kas cie$i savstarp&ji saistits ar plasakiem uzbrukumiem dzimumu lidztiesibai un sievieSu un
meitenu cilvektiesibam, tostarp tieSsaiste, un digitalo un kibervardarbibu.

2018. gada 10. decembr1 ES Padome piené€ma secinajumus par “Sievietes, miers un drosiba”
tematiku, atgadinot par ES un tas dalibvalstu apnemsanos pilniba istenot So darba kartibu, un
nodroSinot, ka ta tiek pilniba integréta visas ES politikds un centienos veicinat sievieSu
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iesaistiSanas nozimigo lomu ilgtsp€jiga miera, droSibas, cilvektiesibu, taisniguma un attistibas
atbalstiSana.

2019. gada jilija EADD naca klaja ar ES Ricibas Planu par “Sievietes, miers un drosiba”
tematiku 2019.-2024. gadam. Galvenas prioritaras jomas ir konfliktu novérsana, aizsardziba,
palidziba un atveseloSana, ka art tris visaptverosi horizontali principi - Iidzdaliba, dzimumu
lidztiesibas integréSana un pieméra radisana. Svarigs process, kas paplasSina dzimuma
perspektivas integracijas iespéjas ES krizu parvaréSana un miera uzturéSana, ir droSibas un
attistibas saiknes stiprinasana.

NATO

DP rezoliicija veicinaja nozimigas alianses politikas izmainas, mudinot NATO izcelt to, ka
sievieSu pieredze un loma konfliktu risinaSana un miera veidosana ir starptautiska miera un
drosibas jautajums.

Par atskaites punktu Sim procesam tiek uzskatits 2007. gads, kad NATO un tas partneri
apstiprinaja NATO/Eiroatlantiskas partneribas padomes (EAPC) nostaju DP rezolucijas
ievieSanas atbalstam. 2014. gada NATO apstipringja jaunu ricibas planu DP rezoliicijas un
saistito rezolticiju ievieSanai, liekot pamatus v&l padzilinatakai jautajuma integracijai NATO
darba. 2016. gada julija NATO samita VarSava tika apstiprinats strat€giskais zinojums par
progresu ricibas plana ievieSana, ka ari aktualizéts ricibas plans 2016. - 2018. gadam.
Strateégiskaja zinojuma tika atziméts panaktais progress dzimumu lidztiesibas joma tados
jautajumos ka izglitiba, apmaciba, misiju un operaciju planosana un darbiba, ka arT politika.
Ipasi pozitivi zinojuma tiek atziméta attiecigu dzimumu jautdjumu padomnieku un
kontaktpersonu noziméSana NATO struktiras, ka arT dzimumu Iidztiesibas jautajuma
ieklausana aizsardzibas planoSanas un zinoSanas cikla, un aizsardzibas sp&ju stiprinaSanas
iniciattvas sadarbiba ar partneriem.

2018. gada NATO samita Briselé alianses valstu un valdibu vaditaji apstiprinaja parskatito
NATO ricibas planu par “Sievietém, mieru un droSibu”, balstoties uz alianses vértibam —
individualo brivibu, demokratiju, cilvéktiesibam un likuma varu. Mingtaja dokumenta izcelti
tris galvenie principi:

1. Integracija — tas mérkis ir garantét, ka dzimumu Iidztiesiba ir visu NATO politikas
virzienu, programmu un projektu caurvijoSa sastavdala. Tas veicina dzimumu
lidztiesibas integréSanu ka procesu un censas integrét dzimumu lidztiesibas aspektus
visos alianses darbos. NATO turpina attistit izglitibas, apmacibas programmas un
instrumentus, lai labak integrétu dzimumu lidztiesibu.

2. leklausana — sievieSu skaita palielinasanu visa NATO struktiira, nacionalajos brunotajos
spekos un citas droSibas institiicijas, tapat vadoSos amatos. PlaSaka sievieSu parstaviba
ir biitiska, jo ta uzlabo NATO politikas efektivitati. Versts uz nepiecieSamibu palielinat
sievieSu parstavibu misijas, un Citas aktivitates, jo sievietes sp€j iesaistit un uzklausit
konfliktu skartas kopienas.

3. Godigums/taisnigums — NATO misijas un operacijas, neatkarigi no apstakliem ir
jaievéro visaugstakie uzvedibas standarti. Lai nodroSinatu vienlidzigu attieksmi un
cienu pret sievietem, sabiedrotajiem saskana ar starptautiskajam normam un
standartiem jabiit absolitai neiecietibai pret vardarbibu.
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2012. gada tika izveidots atsevisks NATO generalsekretara 1pasa parstavja sievieSu, miera un
drosibas jautajumos amats, kas ir alianses vadosa amatpersona un kontaktpunkts jautajumos,
kas ir saistiti ar dzimumu perspektivu. Tapat kontaktpersonas dzimumu jautajumos ir nozimeétas
ar1 visas NATO vaditajas operacijas.

NATO ir izstradajusi politiku seksualas izmantoSanas un vardarbibas novérSanai un paslaik
izstrades procesa ir ricibas plans, kura tiks ieklauti pasakumi, tiesiskie un militarie aspekti
minétas politikas ieviesanai.

Arlietu ministrs E. Rinkévics
Viza:

Valsts sekretars A. Pelss
Rutka 67015981

dace.rutka@mfa.gov.lv
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