Latvijas Nacionalais kontaktpunkts atbildigai uznéméjdarbibai

Gala pazinojums par privatpersonas iesniegto izskatamo gadijumu
(specific instance) saistiba ar SIA “OMNIVA” darbibu

Riga 2023. gada 3. februart

levads OECD Vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem par atbildigu
uznéméjdarbibu un Nacionalo kontaktpunktu procesa

Lai nodroSinatu saskanotu un visaptveroSu pieeju atbildigai uzpémeéjdarbibai,
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) 38 dalibvalstu valdibas un 13
treSo valstu valdibas ir pienémusas OECD Vadlinijas daudznacionaliem uzn€émumiem par
atbildigu uznéméjdarbibu (OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible
Business Conduct, turpmak — OECD Vadlinijas).

OECD Vadlinijas sastav no valdibu visaptverosam rekomendacijam daudznacionaliem
uzn@mumiem ar mérki veicinat pozitivu ieguldijumu, ko uzn@mumi var sniegt ekonomikas,
vides un socialaja attistiba, un Iidz minimumam samazinat negativo ietekmi uz OECD
Vadlinijas ietvertajiem jautajumiem un kuri var but saistiti ar uznémuma darbibam,
produktiem un pakalpojumiem. OECD Vadlinijas aptver visas galvenas uznémeéjdarbibas
atbildibas jomas, tostarp cilvektiesibas, darba tiesibas, vidi, kukuloSanu, patérétaju
intereses, informacijas atklasanu, zinatni un tehnologiju, konkurenci un aplikSanu ar
nodokliem. OECD Vadlmiju brivpratigds rekomendacijas adres€tas daudznacionaliem
uznémumiem, kas darbojas vai ir registrétas valstis, kas ir parakstijusas OECD
Starptautisko investiciju un multinacionalo uznémumu deklaraciju (OECD Declaration
and Decisions on International Investment and Multinational Enterprises).

OECD Vadlinijas atbalsta unikals istenoSanas mehanisms — nacionalie kontaktpunkti
atbildigai uznémgjdarbibai (turpmak - NKP) — agentiiras, kas atrodas katra Vadliniju
dalibvalsti. NKP ir stridu jautajumu izskatiSanas mehanisms, paredzot iesniegtu izskatamo
gadijumu (specific instance) risinasanas procediiru starp daudznacionaliem uznémumiem
un kopienam vai individiem gadijumos, kad uzn€mums nav ieverojis vienu vai vairakas
Vadliniju rekomendacijas. NKP piedava neitralu forumu sekmigam dialogam vai
mediacijai, lai kopigi rastu risinajumus, vienlaikus sekmé&jot OECD Vadliniju IstenoSanu
uznémumos, ka arT novérstu vai minimizetu kaitigas sekas, ko sabiedribai vai videi
izraisjusi konkréta uznémuma darbiba.

Péc izskatama gadijuma iesnieguma sanemsanas NKP veic sakotngjo izvertjumu, lai
noteiktu, vai ta pamata var but iespéjams OECD Vadliniju parkapums un ir javeic ta
padzilinata izskatiSsana. Ja NKP uzskata, ka dialogs varétu risinat izvirzito jautajumu, NKP
var brivpratigi un labticigi piedavat uznémumam un iesniedz&jam palidz&t dialoga vai
piedalities mediacija. Dialoga mérkis ir izveidot labaku izpratni par izskatamo gadijumu
un noteikt celu uz iesniedzgja iesnieguma noraditajam bazam.
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Izskatamie gadijumi nav juridiskas lietas un NKP nav tiesa vai tiesibaizsardzibas iestade
un neaizsta nacionalo likumdoSanu. NKP nevar piemérot sankcijas, tieSi sniegt
kompensaciju vai piespiest puses piedalities mediacijas vai samierinasanas procesa. Stridu
iz8kirSana ar NKP starpniecibu ir vérsta uz konstruktivu risindjumu noteikSanu un pusu
savstarpgju vienosanos.

Neatkarigi no ta, vai NKP piedava vai nepiedava dialogu / mediaciju un vai puses ir vai
nav vienojusas, NKP sava izvértéjuma rezultatus dara publiski pieejamus, publicgjot gala
pazinojumu OECD un NKP timekla vietné.

lesniegums par izskatamo gadijumu

teksta — iesniedzgjs) iesniegumu, kura apgalvots, ka Igaunijas matesuznémumam
piederosais logistikas meitasuznémums Latvija SIA “OMNIVA” (turpmak teksta — SIA
OMNIVA vai uznémums) neievéro OECD Vadlinijas. Iesniedzgjs noradija, ka uznémuma
darbiba neatbilst atbildigiem uzneméjdarbibas veikSanas standartiem, kas norada uz
atkartotiem gadijumiem, kad kurjeru transportlidzeklu vaditaji bija novietojusi savu
transportlidzekli jaukta dzivojama un biroju tirdzniecibas zona blakus b&rnu rotalu zonai
pie dzeltenas linijas un atstajusi to bez uzraudzibas ar iedarbinatu dzingju, kad OMNIVA
klientiem tika izn&sati sttfjumi. Iesniedz€ja ieskata $ada prakse rada draudus sabiedribas
veselibai, drosibai un videi, tostarp gan gaisa, gan troksnu piesarnojumu.

Iesniedz€js savas bazas vispirms izteicis e-pastu saraksteé ar SIA OMNIVA, tacu
uznémuma noliedzosas pieejas del $aja jautajuma, tai skaita attaisnojot savu ricibu ar
nepilnigam atsaucém uz Celu satiksmes likumu, iesniedzgjs savas siidzibas pe&c tam
adresgja lgaunijas NKP. Vélak, nemot véra to, ka izskatamais gadijums radies no SIA
OMNIVA darbibas Riga, lietu parnéma Latvijas NKP.

Iesniedzgjs ludza, lai uzpnémums maina Savu praksi, uzdodot saviem Kkurjeru
transportlidzeklu vaditajiem veikt Sadas darbibas:
1. Izslegt dzin&ju, kad transportlidzeklis ir apstajies (dzingjs atstats tuks$gaita), ka arl
tad, kad vaditajs pamet transportlidzekli;
2. Aizslegt transportlidzekla durvis, kad autovaditajs to pamet.
Iesniedzgjs arTuzstaja, ka SIA OMNIVA regulari javeic audits, lai parliecinatos, ka augstak
minétie punkti tiek ieveroti.

[zvertejot izskatamo gadijumu, nemot véra OECD Vadlinijas, Latvijas NKP ludza ar1 divu
valsts relevanto iestazu — Celu satiksmes drosibas direkcijas (CSDD) un Vides aizsardzibas
un regionalas attistibas ministrijas (VARAM) — viedokli.

Abas iestades uzsvéra, ka transportlidzeklu dzingju tukSgaita ir kaitiga videi un neatbilst
misdienu izpratnei par “ilgtsp&jigu un zalu domasanu”. Transportlidzeklu izpliides gazu
emisija satur oglekla dioksidu, slapekla oksidus, oglekla monoksidu, séra dioksidu un



dalinas (PM) — tas viss izraisa fotokTmiska smoga un skaba lietus veidosanos. Fotokimiska
smoga sastavdalas darbojas ka spécigs acu un plausu kairinatajs.

Ir bijusi vairaki pétijumi, kas pieradijusi, ka transportlidzeklu dzingju tukSgaita var radit
pat divas reizes lielaku kustiba eso$a motora izmeSu apjomu. Pieméram, London Idling
Action? 2020. gada péetfjuma® ar Lielbritanijas Transporta pétfjumu laboratoriju tika
konstatéts, ka dzingja atstaSana tukSgaita uz 30 sekundém rada divreiz lielaku
piesarnojumu un patéré vairdk degvielas neka dzingja izslégSana un atkartota
iedarbinasana.

Latvijas NKP sava 2022. gada 14. aprila sakotngja izvert€§juma secinaja, ka izskatamaja
gadijuma izvirzitie jautajumi piekritigi talakai izskatiSanai un tie varétu plasak ietekmét
SIA OMNIVA ilgtspgjas politiku, radot labveligus rezultatus ne tikai uzneémumam, bet ari
transporta nozarei un sabiedribai kopuma.

SIA “OMNIVA” veiktie pasakumi

Izskatama gadijuma izvertésana tika veikta, izmantojot OECD Vadliniju 2011. gada
izdevumu. Saskana ar OECD Vadlinijas izklastito procesu Latvijas NKP piedavaja
izskatamaja gadijuma iesaistitajam pusém dialogu jeb “labos pakalpojumus” (good
offices), veicot neformalu mediaciju starp Pusém.

SIA OMNIVA parstavji pienéma Latvijas NKP “labo pakalpojumu” piedavajumu tikSanas
laika ar Latvijas NKP parstavjiem 2022. gada 10. maija.

Neformalas mediacijas procediiras laika SITA OMNIVA pazinoja, ka ir veikusi vairakus
pasakumus, lai uzlabotu savu darbibu saistiba ar izskatamaja gadijuma izvirzitajiem
jautajumiem:

e 2022. gada 1. septembri uznémums izdeva jaunas iek$€jas vadlinijas
kurjerSoferiem, uzsverot prasibu, atstajot transportlidzekli, jaizslédz ta dzingjs un to
jaaizsledz.

* Uznemums riipigi uzrauga nepamatotu dzingja tuksgaitu, izmantojot uzn€muma
autoparka vadibas sist€mas programmatiiras iesp&jas. Sist€éma apkopo datus par
transportlidzeklu un vaditaju parvietoSanos, ka ar1izdod zinojumus un bridinajumus,
kas lauj autoparka vaditajiem atklat trilkumus, tostarp motora tuksSgaitu, un uzlabot
veiktsp&ju. Ja konstatéti noteikumu parkapumi, vadiba aicina uzskaitit konkréto
darbinieku.

» Uznémums mégina samazinat dzingja tuksgaitu, trengjot kurjeru vaditajus. Kurjeru
vaditaji regulari apgtst drosas brauksanas apmacibu sadarbiba ar Drosas brauksanas

Yidling Action ir Londonas méra vairaku gadu gaisa kvalitates fonda projekts, kura 30 vietéjas varas iestades
un “City Corporation” sadarbojas, lai cinitos pret dzinéju dikstavi ka novérsama gaisa piesarnojuma avotu.
Projekts piedava virtualu un klatienes izglitibu un mérktiecigus uzvedibas mainas pasakumus skolam,
uznémumiem, vietéjam iestadém, slimnicam un citam organizacijam.



skolu (SDS). Autoparka vaditaji ar atseviskiem autovaditajiem parruna jebkadas
atkapes no iek$gjam instrukcijam un sniedz ieteikumus uzlabojumiem. Drosas un
ekonomiskas braukSanas vadlinijas regulari tiek pazinotas kurjeru vaditajiem.

» Uznémums ieviesis motivacijas sistému ar ikménesa balvam kurjeru vaditajiem ar
labakajiem rezultatiem degvielas ekonomijas raditajos.

Augs$mingtie pasakumi kopa ir izraisjusi visa uzpémuma autoparka vidgja degvielas
patérina (litros uz km) samazinasanos par 12%. Mé&rfjums veikts pret ieprieks$€jo gadu,
aprékinot vienas transporta vienibas paterétas degvielas vid€jos litrus uz nobrauktajiem
100 km.

* Uzpémums apnémies izmantot Ilgtspgjas gramatvedibas standartu padomes
(Sustainability Accounting Standars Board) 2018. gada transporta nozares
standartus.

Ieteikumi uznémumam

1. Latvijas NKP atzinigi vérteé SIA OMNIVA aktualizétas iek$gjas procediiras
attieciba uz tas darbibu vides un droSibas joma. Latvijas NKP aicina uznémumu
leviest Uz ta radito risku apzinasanu balstitu ripibas pienakumu (due diligence) un
uz preciziem un patiesiem datiem balstitu vides parvaldibas sistému, ka arT regulari
uzraudzit savu darbibu, nemot véra vides un socialos merkus.

2. Lai gan Ilgtspgjas gramatvedibas standartu padomes 2018. gada transporta nozares
standartos “ilgtsp&jiba” galvenokart apliikota no uznémejdarbibas pozicijas, proti,
ka uzp@muma sp&a radit vertibu ilgtermina, to metodes nav tik atSkirigas no
pieejas, kas atbalstita OECD 2018. gada ieteikumos par atbildigas uznémgjdarbibas
ripibas pienakumu (OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business
Conduct). Sie standarti attiecas ari uz kaitgjuma samazinasanu videi, darbiniekiem
un plasakai sabiedribai, mérku noteikSanu un progresa novértésanu So mérku
sasniegSana, ripibas pienakuma ilgtspejibas riska parvaldibas ieklauSanu
uznémuma parvaldiba un ieks$€jas procediiras. Latvijas NKP labprat iepazisies ar
uznémuma planiem un zinojumiem, kas izstradati saskana ar Ilgtsp&jas
gramatvedibas standartu padomes standartiem, 1pasi tiem, kas saistiti ar oglekla
dioksidu (CO2) un slapekla oksidiem (NOx).

3. Latvijas NKP iesaka dokumentus, kas saistiti ar uz risku balstitu ripibas
pienakumu, tostarp mérkus, kas saistiti ar risku noveérSanu un mazinasanu, ka ari So
mérku sasniegSanas panakumu Itmeni, padarit pieejamus uzn€émuma majaslapa.

4. Latvijas NKP iesaka SIA OMNIVA parvértét komunikaciju ar argam
ieinteres€tajam personam un parliecinaties, ka tam sniegta informacija ir vispusiga
un juridiski pareiza. Pretgja gadijuma tiek apdraudétas nakotné lidzigu izvirzito
jautajumu risinasanas iesp&jas. Ka noradits OECD 2018. gada ieteikumos par
atbildigas uznéméjdarbibas ripibas pienakumu: “Attieciba uz ietekmi uz
cilvektiesibam, uzp€mumam, kas izraisa vai veicina negativu ietekmi, ir jabut
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gatavam savlaicigi komunicét ar ietekmétajiem un potenciali ietekm&amiem
tiestbu subjektiem, iev€rojot So personu kultiras Tpatnibas un nodrosinot
informacijas pieejamibu; §1 informacija ir arkartigi biitiska, jo Tpasi gadijumos, kad
§Tm personam vai to parstavjiem rodas kadas Saubas”.
* P&c iepaziSanas ar gala pazinojuma rekomendacijam SIA OMNIVA nevar tam piekrist,
JO “rekomendacijas ietvertie pasakumi jau ilgstoSi tiekot istenoti uznémuma ilgtspéjas
politikas ietvaros un $is aktivitates ikgadéji tiekot ieklautas uznémuma regularajos
darbibas planos”. SIA OMNIVA uzsver, ka “uzpémums ir definéjis savas biitiskas
ietekmes jomas: vide, darbinieki, vietéja kopiena un biznesa vide. Visas aktivitates ir
meérkétas uz uznémuma bitiskako negativo ietekmju mazinasanu. Ir skaidrs, ka starp
dazadiem uznemumiem var atskirties prioritdtes un detalizetie raditaji par kuriem tie zino
to jomas specifikas dél (pieméram, uznémumam nav savas lidmaSinu flotes un So
transporta veidu izmantojam minimali, tapéc ta nav uznémuma prioritard lieta par kuru
zinot).”
Latvijas NKP Gala pazinojuma rekomendacijas tapusas pec iepaziSanas ar SIA OMNIVA
2022. gada Ilgtsp&jas un korporativas socialas atbildibas ietvaru un izvértéjuma konteksta
ar OECD Vadlinijam. Uznémuma 2022. gada I1gtsp&jas un korporativas socialas atbildibas
ietvara nav ieklauta informacija par uznémuma radito piesarnojumu (CO2 un NOXx).

Turpmakie pasakumi

* 12 ménesus pec gala pazinojuma publicésanas Latvijas NKP veiks klatienes viziti
SIA OMNIVA Latvia, lai novérotu, vali uznémuma apnemsanas un veiktie
pasakumi saistiba ar izskatamaja gadijuma izvirzitajiem jautajumiem tiek ievérotas.


https://www.omniva.lv/mums/ilgtspeja

