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PRIEKSVARDS

OECD ieteikumu par uzticamibas parbaudes veikSanu atbildigas uznéméjdarbibas
istenoSanai (leteikumi) meérkis ir nodrosinat praktisku atbalstu uznémumiem, kas isteno
OECD vadlinijas multinacionalajiem uznémumiem, vienkarsa valoda sniedzot skaidrojumus
par rekomendacijam uzticamibas parbaudes veik§anai un saistitajiem noteikumiem. So
rekomendaciju istenosana Jauj uznémumiem ne tikai izvairities no negativam ietekmém uz
darba néméjiem, cilvéktiestbam, vidi, kukuloSanu, patérétajiem un korporativo parvaldibu,
kas var b0t attiecindmas uz uznémumu darbibu, piegddes kédém wun citam
darfjumattiectbam, bet ari noveérst Sis negativas ietekmes. leteikumu pielikuma ir sniegti
papildu skaidrojumi, padomi un ilustrativi uzticamibas parbaudes veikSanas pieméri.

Vél viens leteikumu mérkis ir veicinat valstu valdibu un ieintereséto personu vienotu
izpratni par uzticamibas parbaudes veikSanu atbildigas uznéméjdarbibas istenosanai.
leteikumi uzticamibas parbaudes veikSanai ir ieklauti art ANO Uznéméjdarbibas un
cilvéktiestbu pamatprincipos un Starptautiskas darba organizacijas trispuséja deklaracija
par principiem attieciba uz starptautiskiem uznémumiem un socialo politiku, un Sie
leteikumi var palidzét uznémumiem tos istenot.

leteikumi sniedz atbildi uz G7 samita 2015. gada 7.-8. jiinija EImavas pill pienemto valstu
vaditaju deklaraciju, kura tika atzits, ka ir svarigi veidot vienotu izpratni par uzticamibas
parbaudi, jo Tpasi attiectba uz mazajiem un vidéjiem uznémumiem, un mudinat
uznémumus, kas darbojas sava mitnes valsti vai kuru galvenais birojs atrodas mitnes
valstl, veikt uzticamibas parbaudi savas piegades kédés. 2017. gada 8. julija Hamburga
pienemtaja deklaracija G20 samita valstu vaditaji apnémas veicinat nodarbinatibas,
socialo un vides standartu un cilvéktiesibu ievéroSanu saskana ar starptautiski atzitu
reguléjumu, lai nodrosinatu ilgtspéjigas un ieklaujosas piegades kédes, un uzsvéra
uznémumu pienakumu $aja saistiba veikt uzticamibas parbaudes.

So leteikumu izstradi uzraudzija OECD Atbildigas uznéméjdarbibas darba grupa (AUDG),
iesaistot ieinteresétas personas no OECD un citam valstim, ka arl uznéméjdarbibas,
arodbiedribu un pilsoniskas sabiedribas parstavjus. Pirmais projekts AUDG un OECD
ieinteresétajam iestadém komentésanai tika iesniegts 2016. gada maija. leteikumu
parskatita projekta sabiedriska apspriesana notika 2017. gada februari. 2017. gada jlnija
tika izveidota ieintereséto personu konsultativa grupa, kas palidzéja AUDG integrét
leteikumos ieintereséto personu komentarus un pabeigt leteikumus. Seit aktivi piedalijas
ANO Cilvektiesitbu padome.

OECD Atbildigas uznémeéjdarbibas darba grupa apstiprinaja leteikumus 2018. gada
6. marta, bet OECD leguldijumu komiteja — 2018. gada 3. aprili. 2018. gada 30. maija
Padome ministru limen1 pienéma OECD rekomendaciju par ieteikumiem.

OECD ir izstradajusi ari ieteikumus, kas palidzetu uznémumiem veikt uzticamibas parbaudes
atbildigas uznéméjdarbibas istenosanai konkrétas nozarés un piegades kédeés, proti, mineralu
ieguves, lauksaimniecibas, apgérbu un apavu raZosanas, ieguves rdpniecibas un finansu
nozare.




AKRONIMI UN SAISINAJUMI

IVN letekmes uz vidi novértéjums

EPZ Eksporta apstrades zona

VSIN Vides un socialas ietekmes novértéjumi
ICN letekmes uz cilvéktiestbam novértéjums
PSP Pazisti savu partneri

MU Multinacionals uznémums

VCTI Valsts cilvéktiesibu institdcija

NKP Nacionalais kontaktpunkts OECD

vadlinijam multinacionalajiem
uznémumiem
OLSM Operativa limena stdzibu mehanisms

AUD Atbildiga uznéméjdarbiba

AUD jomas: cilvéktiesibas, tostarp nodarbinatiba un
darba attiecibas, vide, kukuloSana un
korupcija, informacijas atklasana un
patérétaju intereses

MVU Mazie un vid&jie uznémumi

AUDG OECD Atbildigas uznémeéjdarbibas darba grupa
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Negativa ietekme un risks

Kapéc veikt uzticamibas parbaudi?
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PIELIKUMS: Jautajumi, kas saistiti ar parskatu par uzticamibas parbaudes

veikSanu atbildigas uznémeéjdarbibas istenosanai

J1. Kadi pieméri atspogulo negativo ietekmi uz OECD vadlinijas MNU

aplikotajiem jautajumiem?

J2. Ka uznémums sava uzticamibas parbaudé var integrét dzimumu lidztiesibas
jautajumus?

J3. Ka uznémums var pienemt IlEmumus par prioritatém?

J4. Kuros uzticamibas parbaudes veikSanas posmos ir svarigi noteikt
prioritates?

J5. Ka atskiras prioritasu noteikSana cilvéktiesibu riskiem un citam
negativajam ietekmém?

J6. Ka risinat ierobeZotu resursu jautajumus?

J7. Ka uzticamibas parbaude ieklaujas uznémuma darba apstaklos?

J8. Kas ir uznémuma ieinteresétas personas?

19. Kas ir ,,jégpilna sadarbiba ar ieinteresétajam personam”?

J10. Kad uzticamibas parbaudes veiksana ir btiski iesaistit ieinteresétas personas?

J11. Ka uznémums var iesaistit potenciali mazak aizsargatas ieinteresétas personas?

J12. Ka uznémumi var sadarboties, veicot uzticamibas parbaudi?

J13. Vai sadarbibas iniciativa var radit risku konkurences likuma izpratné?
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samazinot negativas ietekmes visas savas darbibas un darijjumattiecibas?
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IEVADS
PAMATOJUMS

Sie leteikumi uzticamibas parbaudes veik$anai atbildigas uznéméjdarbibas istenoanai
(leteikumi) ir balstiti uz OECD vadlinijam multinacionalajiem uznémumiem (OECD vadlinijas
MNU). OECD vadlinijas MNU ir juridiski nesaistosas valdibu sniegtas rekomendacijas
multinacionalajiem uznémumiem par atbildigu uznéméjdarbibu (AUD). Tajas tiek atzits un
veicinats pozitivais ieguldijums, ko uznémumi var sniegt ekonomikas, vides un socidlajai
attistibai, ka ari apliecinats, ka uznémumu darbibai var blt negativa ietekme uz darba
néméjiem, cilvéktiestbam, vidi, kukulosanu, patérétajiem un korporativo parvaldibu. Tapéc
OECD vadlinijas MNU iesaka uznémumiem veikt uz risku analizi balstitu uzticamibas parbaudi,
kura Jautu ne tikai izvairities no negativajam ietekmém, kas saistitas ar to darbibu, piegades
kédém un citam darfjumattiecibam, bet ari tas novérst.

MERKIS

Sie leteikumi palidz uznémumiem saprast un istenot uzticamibas parbaudi atbildigas
uznéméjdarbibas Tstenosanai, ka to paredz OECD vadlinijas MNU (uzticamibas parbaude). Vél
viens So leteikumu mérkis ir veicinat valstu valdibu un ieintereséto personu vienotu izpratni
par uzticamibas parbaudes veikSanu atbildigas uznéméjdarbibas nodrosinasanai.

OECD vadlinijas MNU nodroSina uznémumiem iespéju pielagot uzticamibas parbaudei
raksturigas iezimes, ipasos pasakumus un procediiras uznémuma konkrétajiem apstakliem.
Uznémumiem vajadzétu izmantot Sos leteikumus ka ietvaru, uz kura bazes attistit un stiprinat
uznémuma vajadzibam pielagotas uzticamibas parbaudes veikSanas sistémas un procediras,
un péc tam meklét papildu resursus padzilinatai izpétei, ja $ada izpéte ir nepiecieSama.

OECD vadlinijas MNU piedava unikalu vadliniju ievieSanas sekméSanas un sldzibu
mehanismu — Nacionalos kontaktpunktus (NKP). Sie leteikumi ir noderigs resurss, kas |au;
NKP saprast un veicinat OECD vadliniju MNU ievieSanu. » papildu informdaciju par NKP
skatit 8. izcéluma

DARBIBAS JOMA

1. TABULA. OECD UZTICAMIBAS PARBAUDES IETEIKUMU ATBILDIGAI UZNEMEJDARBIBAI
DARBIBAS JOMA

Uznémumi e Visi multinacionalie uznémumi (MNU), neatkarigi no to
TpaSumtiesibu struktiras, sektora un izméra, kas darbojas vai
atrodas valstis, kuras ievéro OECD vadlinijas MNU, ieskaitot
multinacionalos, mazos un vidéjos uznémumus (MVU).

e Visas MNU grupas saimnieciskas vienibas — mates uznémums un
vietéjas saimnieciskas vienibas, ieskaitot meitas uznémumus.

e No multinacionalajiem un vietéjiem uznémumiem tiek sagaiditi
vienlidzigi vinu ricibas vélamie rezultati neatkarigi no ta, vai OECD
vadlinijas MVU ir piemérojamas vienai vai abam $im uznémumu
kategorijam.
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ATBILDIGAS UZNEMEJDARBIBAS TSTENOSANAI
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IEVADS

1. TABULA. OECD UZTICAMIBAS PARBAUDES IETEIKUMU ATBILDIGAI UZNEMEJDARBIBAI
DARBIBAS JOMA

oCilvéktiesibas (OECD, 2011, IV nodala)

Uzticamibas o T

parbaudes e Nodarbinatiba un darba attiecibas (OECD, 2011, V nodaja )
ietvaros e Vide (OECD, 2011, VI noda/a)

aplakotas e Kukulosanas, kukuJu pieprasiS8anas un izspieSanas

témas apkarosana (OECD, 2011, VIl nodala)

(atbildigas « Patérétaju intereses (OECD, 2011, Vil nodaja)

uznémejdarbi- « Informacijas atklasana (OECD, 2011, Ill nodala)

bas jautajumi)*

Darijum-

attiecibu Uznémuma visu veidu darfjumattiecibu partneri — piegadataji, fransizes
partneri, uz némeji, licences turétaji, kopuznémumi, investori, klienti, ligumsléedzgji,
kuriem pasititaji, konsultanti, finansu, juridiskie un citi padomnieki un jebkuras
attiecas citas nevalstiskas vai valstiskas organizacijas, kas ir saistitas ar ta
uzticamibas uznémeéjdarbibu, produktiem vai pakalpojumiem.

parbaude

* leteikumos nav aplikotas OECD vadliniju MNU tris nodajas: Zinatne un tehnologijas, Konkurence un
Nodokli.

MERKAUDITORIJA

leteikumu galvena mérkauditorija ir specialisti, kuru uzdevums ir uzticamibas parbauzu
istenosana uznémuma. Nemot véra OECD vadlinijas MNU aplikoto plaso jautajumu loku un
uzticamibas parbauzu veikSanas multifunkcionalo raksturu, ka ari uznémumu dazados
darbibas veidus un darijumattiecibas, ir ticams, ka atbildiba par uzticamibas parbauzu veikSanu
gulsies uz dazadam struktdrvienibam, darbibas jomam un personam. leteikumi var izradities
noderigi ari citam personam, pieméram, nozares un ieintereséto personu iniciativam, kas
veicina sadarbibu uzticamibas parbauzu veiksanas joma, un darba néméjiem, arodbiedribam
un darba néméju parstavjiem? un pilsoniskas sabiedribas organizacijam.

STRUKTURA

leteikumu sakuma ir sniegts OECD vadliniju MNU katras nodalas 1ss kopsavilkums. Tie turpinas ar
parskatu par uzticamibas parbaudi, tostarp daZiem pamatjédzieniem un raksturigakajam
iezimém, lai OECD vadlinijas MNU ieteikta pieeja uzticamibas parbaudei bitu lasitajiem viegli
saprotama.

leteikumu pamatteksta soli pa solim ir aprakstita uzticamibas parbaudes procedira un

atbalsta pasakumi, lai gan praksé uzticamibas parbaude ir nepartraukts process, tas tiek

veikts atkartoti un ne vienmeér secigi, jo dazus solus var veikt vienlaikus, turklat viena soli

iegltie rezultati var atspoguloties ari cita soll. Katra soll ir iek|auti , praktiskie uzdevumi”, lai

1 Termini "darba néméju parstavji", "arodbiedribas" un "pasu izvélétas parstavju organizacijas" leteikumos tiek
lietoti ar tadu pasu nozimi ka starptautiskajos darba standartos: SDO Konvencija Nr. 87 (par biedrosands brivibu
un tiesibdm apvienoties organizacijas), Nr. 98 (par tiesibu apvienoties organizacijas un slégt kopligumus principu
piemérosanu) un Nr. 135 (par darba néméju parstavjiem).

OECD IETEIKUMI UZTICAMIBAS PARBAUDES VEIKSANAI
ATBILDIGAS UZNEMEJDARBIBAS TSTENOSANAI

10



IEVADS

papildus ilustrétu atbalsta pasakumu un uzticamibas parbaudes veikSanas procediru
Isteno$anas un, ja nepiecieSams, pielagosanas iespéjas. Praktiskie uzdevumi nav izvérsts
uzticamibas parbaudes istenoSanai nepiecieSamo pienakumu saraksts. Ne katrs praktiskais
uzdevums bils piemérots visam situacijam. Tapat uznémumi var konstatét, ka dazas
situacijas ir vérts veikt papildu uzdevumus vai Tstenot papildu pasakumus.

Sajos leteikumos ir sniegti papildu skaidrojumi un padomi, ka ari ilustrativi pieméri par
uzticamibas parbaudi. Tie ir ieklauti,, jautajumu un atbilzu” forma un ir saistiti ar konkrétam

leteikumu sadalam.

SASAISTE AR CITIEM PROCESIEM UN INSTRUMENTIEM

OECD nozaru vadlinijas par atbildigu uznéméjdarbibu

OECD ir izstradajusi konkrétam nozarém paredzétas uzticamibas parbaudes vadlinijas —
mineralu, lauksaimniecibas un apgérbu un apavu piegades kédém, ka arl labas prakses
dokumentus ieguves ripniecibai un finansu nozarei (skatit OECD, 2016a; OECD, 2016b; OECD,
2016¢; OECD, 2017a un OECD, 2017b). Tas tika sagatavotas cie$a sadarbiba ar valdibam,
uznémumiem, arodbiedribam un pilsonisko sabiedribu. Nozaru vadlinijas formulétas pieejas
atbilst So leteikumu pieejai, tacu sniedz ari sikakas rekomendacijas, kas ir Tpasi pielagotas
konkrétajai jomai vai sektoram. So leteikumu mérkis ir nevis aizstat vai ka citadi mainit, bet gan
papildinat OECD eso$as konkrétai nozarei paredzétas vai tematiskas vadlinijas par atbildigu
uznémeéjdarbibu. Jautdjumu gadijuma uznémumiem ir jaizmanto to darbibai, piegades kédei vai
nozarei visraksturigakas un saistosakas vadlinijas.

Citi OECD instrumenti

OECD vadlinijas MNU ir izmantotas ka atsauce daudzos citos OECD instrumentos, kas stiprina
saistibu starp atbildigu uznéméjdarbibu un citam jomam, tostarp: G20/OECD Korporativas
parvaldibas principos; vadlinijas par valsts uznémumu korporativo parvaldibu, Rekomendacija
par vienotu pieeju oficiali atbalstitiem eksporta kreditiem un uzticamibas parbaudi vides un
socialaja joma, leguldijumu politikas instrumentos, Padomes rekomendacija par publisko
iepirkumu un Padomes ieteikuma par arvalstu amatpersonu kukulosanas apkarosanu
starptautiskajos biznesa darfjumos (skatit OECD, 2015a; OECD, 2015b; OECD, 2016d; OECD,
2015¢; OECD, 2015d un OECD, 2009).

Citi daudzpuséji procesi un instrumenti

Attieciba uz cilvéktiesibu jautajumiem, tostarp darba némeéju cilvéktiesibam, leteikumos ir
ievéroti ANO Uznémeéjdarbibas un cilveéktiesibu pamatprincipi, SDO Deklaracija par
pamatprincipiem un tiestbam darba, SDO konvencijas un rekomendacijas, uz kuram ir
sniegtas atsauces OECD vadlinijas MNU, un SDO Trispuséja deklaracija par principiem
attieciba uz multinacionaliem uznémumiem un socialo politiku (skatit ANO, 2011; SDO,
1998 un SDO, 2017).

OECD IETEIKUMI UZTICAMTBAS PARBAUDES VEIKSANAI
ATBILDIGAS UZNEMEJDARBIBAS TSTENOSANAI
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IEVADS

OECD VADLINIJUNODALAS

I. Koncepcijas un principi
% o0 Vadliniju pirmaja

‘.‘ nodala ir izklastitas

I | koncepcijas un
principi, kas ietver visas
nakamajas nodalas sniegtas
rekomendacijas noteikta
konteksta. Sis koncepcijas un
principi (piem., uznémumu
galvenais pienakums ir vietéjas
likumdosanas ievérosana) ir

vadliniju batiba un izce| to
pamatidejas.

Il. Pamatnostadnes

Stir pirma nodala, kura
5 EE ir ietvertas konkrétas
=222 rekomendacijas
uznémumiem pamatnostadnu
veida, izvirzot visparéjus
pamatprincipus konkrétajam
rekomendacijam turpmakajas
nodalas. Taja ir iek|auti bltiski
nosacijumi, pieméram,
uzticamibas parbaudes istenosana,
negativas ietekmes risinasana,
ieintereséto personu iesaiste un
citi nosacijumi.
lll. Informacijas atklasana
Skaidra un pilniga
informacija par
uznémumiem ir

svariga dazadiem informacijas
izmantotajiem. ST nodala aicina
uznémumus nodrosinat
atklatibu sava darbiba un reagét
uz sabiedribas arvien pieaugoso
pieprasijumu péc informacijas.

IV. Cilvektiesibas

e Uznémumi var

p ietekmét faktiski visu

l}‘ ] starptautiski atzito

cilvéktiesibu spektru. Tadé| ir
svarigi, lai tie pilditu savus
pienakumus. ST vadliniju jauna
nodala ir balstita un saskanota
ar ANO programmu ,Aizsargat,
ievérot un labot” (UN “Protect,
Respect and Remedy”) un ANO
Uznéméjdarbtbas un
cilvéktiesibu pamatprincipiem,
kas nodrosina programmas
ieviesanu.

V. Nodarbinatiba un
darba attiecibas
7 Starptautiskas
darba
organizacijas

(SDO) kompetenceé ir
starptautisko nodarbinatibas
standartu izstrade un to
ievieSanas jautajumi, ka art
pamattiesibu ievérosanas
darbavietas veicinasana
saskana ar SDO 1998. gada
pienemto deklaraciju Par
pamatprincipiem un pamat-
tiestbam darbavieta. Nodala
apraksta vadfiniju lomu,
veicinot SDO izstradato starp-
tautisko darba standartu
ievérosanu multinacionalajos
uznémumos.

VL. Vide

Nodala par vidi ir

sniegtas vairakas

rekomendacijas
multinacionalajiem uznémumiem
par ekologisko raditaju
uzlabosanu un lielaku ieguldijumu
vides aizsardzib3a, uzlabojot
iek$ejo parvaldibu un planosanu.
Ta plasi atspogulo principus un
mérkus, kas ir ietverti
Riodezaneiro deklaracija par vidi
un attistibu un Agenda 21.

OECD IETEIKUMI UZTICAMIBAS PARBAUDES VEIKSANAI
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IEVADS

MULTINACIONALIEM UZNEMUMIEM

VII. Kukulos$anas, kukulu
pieprasiSanas un
izspieSanas apkarosana

Kukulo$ana un
g O korupcija kaité
demokratiskam
institlicijam un korporaciju
parvaldibai. Uznémumiem ir
bltiska nozime $adu pret-
likumigu praksu apkarosana.

OECD ir vado$a loma globala

[imena aktivitatés, kuru mérkis ir

nodrosinat vienlidzigu

konkurenci starptautiskiem
uznémumiem, apkarojot un
novérsot kukulosanu. Vadlinijas
noteiktas rekomendacijas ir
balstitas uz OECD plaso darbu

Sajajoma.

VIIl. Patérétaju intereses
Vadlinijas aicina
uznémumus stradat
saskana ar godigas

uznéméjdarbibas, marketinga

un reklamas praksi un nodro-

Sinat savu piedavato produktu

kvalitati un droumu. STnodala ir

izstradata, balstoties uz OECD

Patérétaju politikas komitejas un

Finansu tirgu komitejas darbu,

ka arf citu starptautisko organi-

zaciju, tostarp Starptautiskas

Tirdzniecibas kameras,

Starptautiskas standartizacijas

organizacijas un Apvienoto

Naciju Organizacijas darbu.

IX. Zinatne un tehnologijas
Saja nodala ir atzits, ka
| multinacionalie
uznémumi ir galvenie
tehnologiju ,,parnesgji” starp
valstim. To mérkis ir veicinat
tehnologiju parnesi uznemo-
$ajas valstis un sekmét to
novatorisko kapacitati.

X. Konkurence

Saja nodala ir izklastits,

ka multinacionalajiem

uznémumiem ir batiski
veikt darbibas saskana ar
piemérojamiem konkurences
tiesibu aktiem, ievérojot
konkurences likumus, kas ir visas
jurisdikcijas, kuras Sim darbibam
var bit pret konkurenci vérstas
sekas. Uznémumiem bitu
jaizvairas no iesaistiSanas pret
konkurenci vérstos noligumos,
kas grauj efektivu pasmaju un
starptautisko tirgu darbibu.

XI. Nodokli

Vadlinijas ir pirmais

starptautiskais korpo-

rativas atbildibas
instruments, kura ir ieklauta
nodok|u joma. Tas sniedz
ieguldijumu un ir balstitas uz
dazadiem nozimigiem instru-
mentiem nodok|u joma, jo Tpasi
OECD nodok|u paraugkonvenciju
un ANO paraugkonvenciju par
nodok|u dubultas uzliksanas
novérsanu starp attistitajam un
attistibas valstim. ST nozimiga
nodala ietver batiskas
rekomendacijas nodok|u joma.

OECD IETEIKUMI UZTICAMIBAS PARBAUDES VEIKSANAI
ATBILDIGAS UZNEMEJDARBIBAS TSTENOSANAI
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PARSKATS PAR UZTICAMIBAS PARBAUDES VEIKSANU ATBILDIGAS UZNEMEJDARBIBAS ISTENOSANAI

OECD vadlinijas MNU atzist un veicina pozitivo ieguldijumu, ko uznémumi var sniegt
ekonomikas, vides un socialajai attistibai, ka arf apliecina, ka uznémumu darbibai var bit
negativa ietekme uz korporativo parvaldibu, darba néméjiem, cilvéktiestbam, vidi, kukuloSanu
un patérétajiem. Uzticamibas parbaude ir process, kas uznémumiem badtu javeic, lai
identificétu, novérstu un mazinatu $is faktiskas un potencialas negativas ietekmes un sniegtu
parskatu par to risinasanu saskana ar OECD vadlinijas MNU ieklautajam rekomendacijam. Lai
uzticamibas parbaude bitu efektiva, atbildiga uznéméjdarbiba ir jaieklauj politika un
parvaldibas sistémas. Uzticamibas parbaudes mérkis ir sniegt uznémumiem iespéju novérst
negativas ietekmes, ko tie var izraisit vai ko tie veicina. » skatit 1. attélu

NEGATIVA IETEKME UN RISKS

Uzticamibas parbaude |auj vérsties pret faktisku negativu ietekmi vai potencialu negativu
ietekmi (risku), kas ir saistita ar $adam OECD vadlinijas MNU skatitajam témam:
cilvéktiesibas, tostarp nodarbinatiba un darba attiecibas, vide, kukulosana un korupcija,
informacijas atklaSana un patérétaju intereses ( atbildigas uznéméjdarbibas jautajumi).
OECD vadliniju MNU nodalas ir ietverti detalizéti nosacijumi par to, ka uznémumiem ir
jarikojas katra atbildigas uznéméjdarbibas jautajuma gadijuma. Negativo ietekmju
iespéjamiba pieaug situacijas, kad uznémuma riciba vai apstak|i saistiba ar ta piegades
kédém vai darijumattiecibam neatbilst rekomendacijam, kas sniegtas OECD vadlinijas
MNU. Negativo ietekmju risks ir tad, ja pastav potencials uzvedibai, kas neatbilst OECD
vadlinijas MNU sniegtajam rekomendacijam, jo ta var izraisit negativas ietekmes nakotné.
skatit pielikuma sadaju J1.

1. IZCELUMS. RISKS OECD VADLINIJU MULTINACIONALAJIEM UZNEMUMIEM
IZPRATNE

Daudzi uznémumi terminu ,risks” definé ka galveno risku uznémeéjdarbibai:
finansu risks, tirgus risks, operacionalais risks, reputacijas risks utt. Uznémumi
bazZijas par savu stavokli tirgl attieciba pret to konkurentiem, savu télu un
ilgtermina pastavésanu, tapéc, kad tie skatas uz risku, tas parasti ir pret viniem
pasiem versts risks. Savukart leteikumi runa par iespéjamu negativu ietekmi uz
cilvékiem, vidi un sabiedribu, kuru uznémumi ir izraisijusi vai veicinajusi vai ar
kuru tie ir tieSi saistiti. Citiem vardiem sakot, ta ir uz aru vérsta pieeja riskam.
Uznémumi var identificét riska faktorus atbildigas uznéméjdarbibas joma,
mekléjot atskiribas starp OECD vadlinijas MNU sniegtajam rekomendacijam no
vienas puses un apstakliem, kas ir saistiti ar to darbibu, piegades kédém vai
dartjumattiectbam no otras puses. uskatit pielikuma sadaju J1.
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PARSKATS PAR UZTICAMIBAS PARBAUDES VEIKSANU ATBILDIGAS UZNEMEJDARBIBAS ISTENOSANAI

KAPEC VEIKT UZTICAMIBAS PARBAUDI?

Dazi saimnieciskas darbibas veidi, produkti vai pakalpojumi ir riskanti, jo tie var izraistt, veicinat
vai bt tiedi saistiti ar negativu ietekmi uz atbildigu uznéméjdarbibu. Citos gadijumos
saimnieciska darbiba var nebit riskanta, bet negativas ietekmes risku var izraisit aréji apstakli
(pieméram, ar tiesiskumu saistiti jautajumi, standartu neievérosana, darfjumu partneru riciba).
Uzticamibas parbaudes uzdevums ir palidzét uznémumiem paredzét un novérst vai mazinat
$adu ietekmi. Dazos atseviskos gadijumos uzticamibas parbaude var palidzét pienemt |Emumu
par darbibas vai darfjumattiecibu turpinasanu vai izbeigSanu ka pédéjo lidzekli, jo negativas
ietekmes risks ir parak augsts vai pasakumi mazinat negativo ietekmi ir bijusi nesekmigi.
Negativo ietekmju efektiva novérSana un mazinasana savukart var palidzét uznémumam
sniegt maksimali lielu pozitivo ieguldijumu sabiedriba, uzlabot attiecibas ar ieinteresétajam
personam un aizsargat savu reputaciju. Uzticamibas parbaude var palidzét uznémumiem
palielinat to vértibu, veicot tostarp Sadus pasakumus: izmaksu samazinaSanas iespéju
identificéSana, izpratnes uzlaboSana par tirgiem un piegades stratégiskajiem avotiem,
uznémuma konkréta darbibas veida un operacionalo risku parvaldibas uzlabosana, samazinot
tadu incidentu varbdtibu, kas ir aplikoti OECD vadlinijas MNU, un sistémiska riska
iespéjamibas samazinasana. Uznémums var veikt uzticamibas parbaudi ari ar mérki izpildit
juridiskas prasibas konkréta atbildigas uznémeéjdarbibas joma, pieméram, attieciba uz vietéjo
reguléjumu nodarbinatibas, vides, korporativas parvaldibas, kriminaltiesibu un pretkorupcijas
joma.

UZTICAMIBAS PARBAUDES BUTISKAKAS IEZIMES

. Uzticamibas parbaude ir preventiva.

Pirmkart un galvenokart uzticamibas parbaudes mérkis ir neradit negativu ietekmi uz
cilvékiem, vidi un sabiedribu un censties novérst negativas ietekmes, kas ar darijumattiecibu
starpniecibu ir tiesi saistitas ar uznémuma darbibu, produktiem vai pakalpojumiem. Ja no
negativas ietekmes nav iespéjams izvairities, uzticamibas parbaude palidz uznémumiem to
mazinat, noveérst tas atkartosanos un, ja nepiecieSams, mazinat $o negativo ietekmi.

° Uzticamibas parbaude aptver vairakus procesus un tai ir vairaki meérki.

Saskana ar OECD vadlinijam MNU uzticamibas parbaudes jédziens ietver virkni savstarpgji saistitu
procesu, kas |auj identificét, novérst un mazinat negativas ietekmes, izsekot istenotos pasakumus
un rezultatus un informét par gitajiem panakumiem darba ar negativajam ietekmém saistiba ar
pasa uznémuma darbibu, piegades kédém un citam darfjumattiecibam. Uzticamibas parbaudei ir
jab{t uznémuma lemumu pienemsanas un riska parvaldibas procesu neatnemamai sastavdalai.
Seit var veidot tradiciondlos darfjumu vai ,pazisti savu partneri” (PSP jeb KYC — ,know your
counterparty”) uzticamibas parbaudes procesus (bet $aja gadijuma - daudz plasaka izpratné).
Atbildigas uznémeéjdarbibas pamatprincipu ieklausana uznémuma politika un parvaldibas
sistémas palidz uznémumiem noveérst negativu ietekmi uz atbildigas uznémeéjdarbibas jomam un
uzlabo uzticamibas parbauzu efektivitati, izskaidrojot uznemuma stratégiju, veidojot personala
resursus, nodroSinot resursu pieejamibu un sniedzot skaidru uznémuma vadibas signalu.
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° Uzticamibas parbaude ir samérojama ar risku (ir balstita uz risku).

Uzticamibas parbaude ir balstita uz riska analizi. Uznémuma Tstenotajiem pasakumiem
uzticamibas parbaudes veikSanai ir jablt samérigiem ar negativas ietekmes smaguma pakapi
un iespéjamibu. Ja negativas ietekmes iespéjamiba un smaguma pakape ir augsta, ir javeic
plasaka uzticamibas parbaude. Uzticamibas parbaude ir atkariga ari no ta, kads raksturs piemit
konkrétajai negativajai ietekmei uz atbildigas uznéméjdarbibas jomam, pieméram,
cilvéktiesibam, vidi un korupciju. Tas nozimé, ka ir jaizvélas konkrétajiem riska faktoriem
atbilstosa pieeja un ir janem veéra tas, ka Sie riska faktori ietekmé dazadas grupas, pieméram,
uzticamibas parbaude ir javeic, raugoties no dzimumu perspektivas. » skatit pielikuma sadalu
J2.

o Uzticamibas parbaude var ietvert prioritasu noteikSanu (balstoties uz riska analizi).

Ja visas identificétas ietekmes nav iespéjams risinat uzreiz, uznémumam ir janosaka veicamo
pasakumu TstenoSanas seciba atkariba no negativas ietekmes smaguma pakdpes un
iespéjamibas. Kad visbatiskakas ietekmes ir identificétas un novérstas, uznémumam ir
jaturpina iesaktais un jarisina ari mazak batiskas ietekmes. Ja uznémums izraisa vai veicina
negativu ietekmi uz kadu no atbildigas uznéméjdarbibas jomam, tam ir japartrauc darbibas,
kas izraisa vai veicina $o ietekmi, ir janodrosina laboSanas pasakumi vai jasadarbojas Sadu
pasakumu Tsteno$ana. PrioritaSu noteikSanas process ir nepartraukts, un dazos gadijumos var
rasties jaunas faktiskas vai potencialas negativas ietekmes, kuram var tikt pieskirta augstaka
prioritate, pirms tiek risinati ar mazak bltiskam ietekmém saistiti jautajumi. Nosakot prioritati
riska faktoriem, kas ietekmé cilvéktiesibas, dominéjosais faktors ir potencialas negativas
jetekmes smaguma pakape, pieméram, kad novélota reakcija padaritu ietekmes sekas
neatgriezeniskas. » skatit pielikuma sadaju J3.-J5.

° Uzticamibas parbaude ir dinamiska.

Uzticamibas parbaudes process nav statisks — tas ir nepartraukts, reagéjoss un mainigs. Tas
nodrosina atgriezenisko saiti, lai uznémums varétu macities no saviem panakumiem un
neveiksmém. Uznémumiem vajadzétu censties uzlabot savas sistémas un procesus, lai
izvairitos no negativajam ietekmém un risinatu ar tam saistitos jautajumus. Mainoties
apstakliem (piem., izmainas valsts normativaja reguléjuma, jauni nozari ietekméjosi riska
faktori, jaunu produktu izstrade vai jaunu darijumattiecibu izveidoSana) uznémumam ar
uzticamibas parbaudes palidzibu bitu jaspéj atbilstosi reagét uz potencialajam izmainam sava
riska profila.

° Uzticamibas parbaude nenozimé atbildigo personu mainu.

Katrs uznémums darfjumattiecibas ir atbildigs par negativo ietekmju identificésanu un
risinasanu. OECD vadliniju MNU rekomendacijas uzticamibas parbaudes veikSanai nav
izstradatas ar meérki parcelt atbildibu no valdibam uz uznémumiem vai no uznémumiem, kas
rada vai veicina negativas ietekmes, uz uznémumiem, kas savu darijumattiecibu dél ir tiesi
saistiti ar negativajam ietekmém. GluZi otradi — uznémumi tiek aicinati apzinaties savu
atbildibu par negativajam ietekmém. Gadijumos, kad ietekmes ir tiesi saistitas ar uznémuma
darbibu, produktiem vai pakalpojumiem, uznémumam btu jacensas, cik iespgjams, izmantot
savus ietekmeésanas lidzek|us, lai individuali vai sadarbiba ar citiem sekmétu izmainas.
OECD IETEIKUMI UZTICAMIBAS PARBAUDES VEIKSANAI
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° Uzticamibas parbaudes atbilst starptautiski atzitiem atbildigas
uznémeéjdarbibas standartiem.

OECD vadlinijas MNU nodrosina atbildigas uznéméjdarbibas principu un standartu atbilstibu
piemérojamiem tiesibu aktiem un starptautiski atzitiem standartiem. Vadlinijas ir noradits, ka
valsts tiesibu aktu ievérosana uznémuma darbibas un/vai atrasanas vietas jurisdikcija ir
uznémumu primarais pienakums. Uzticamibas parbaudes var palidzét uznémumiem izpildit
savus juridiskos pienakumus jautajumos, kas ir aptverti OECD vadlinijas MNU. Valstis, kur
naciondlie tiesibu akti ir pretruna ar OECD vadliniju MNU principiem un standartiem,
uzticamibas parbaude var palidzét uznémumiem ievérot OECD vadlinijas MNU, ciktal tadéjadi
netiek parkapti nacionalie likumi. Dazos gadijumos valsts tiesiskais reguléjums var ietvert
prasibu uznémumiem rikoties, lai risinatu konkrétas atbildigas uznéméjdarbibas jomas
jautajumus (piem., likumi par konkrétam atbildigas uznéméjdarbibas jomam, pieméram,
arvalstu amatpersonu kukulosanu, masdienu verdzibu vai derigajiem izrakteniem, kas iegiti
konflikta skartas un augsta riska zonas).

° Uzticamibas parbaude atbilst uznémuma apstakliem.

Uzticamibas parbaudes raksturu un apjomu var ietekmét $adi faktori: uznémuma lielums,
darbibas apstakli, uznéméjdarbibas modelis, uznémuma vieta piegades kédé un ta produktu
vai pakalpojumu raksturs. Lai identificétu un vaditu riska faktorus, lieliem uznémumiem ar
plasu darbibas loku un daudziem produktiem vai pakalpojumiem var bt nepiecieSamas
formalakas un plasakas sistémas nekd mazakiem uznémumiem ar ierobezotu produktu vai
pakalpojumu klastu. »skatit pielikuma sadaju J6. un J7. un 4. tabulu

° Uzticamibas parbaudes var pielagot t3, lai samazinatu
ierobeZojumus darfjumattiecibas.

Uznémumi var saskarties ar praktiskiem un juridiskiem ierobeZojumiem savai spéjai ietekmét
darfjumattiecibu partnerus ta, lai partrauktu, novérstu vai mazinatu negativo ietekmi uz
uznémeéjdarbibas jomam vai lai veiktu labosanas pasakumus. Uznémumiem — jo ipasi MVU — var
nebiit tirgus varas, kas Jauj tiem paSiem ietekmét savus darfjumattiecibu partnerus. Uznémumivar
méginat atrisinat Sis problémas un ietekmét darijumattiecibu partnerus, izmantojot ligumsaistibas,
pirmskvalifikacijas prasibas, balsosanas fondus, licences vai fransizes ligumus, ka ari apvienojot

lidzek|us.

° Par uzticamibas parbaudi pazino, sadarbojoties ar ieinteresétajam personam.
leinteresétas personas ir personas vai grupas, kuru intereses var ietekmét uznémuma darbiba.
leintereséto personas iesaistisanai ir raksturiga divvirzienu komunikacija. Tas nozimé savlaicigu
dalisanos ar bitisko informaciju, kas ir nepiecieSama ieinteresétajam pusém, lai pienemtu
pardomatus Iémumus tam saprotama un pieejama formata. Lai ST sadarbiba bitu jégpilna, visam
pusém ir jarikojas godpratigi . Jégpilna sadarbiba ar ieinteresétajam personam ir batiska visa
uzticamibas parbaudes veikSanas laika. Jo Tpasi liela nozime sadarbibai ar ietekmétajam vai poten-

2 leinteresétds personas ir, pieméram, darba némeéji, darba néméju parstavji, arodbiedribas (tostarp

globalds arodbiedribas), kopienas locekli, pilsoniskds sabiedribas organizdcijas, investori un
profesionalds riapniecibas un tirdzniecibas asocidcijas.
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ciali ietekmétajam personam un tiesibu subjektiem ir gadijumos, kad uznémums var izraisit
vai veicinat vai ir izraisijis vai veicinajis negativu ietekmi. Pieméram, atkariba no
risindmo negativo seku rakstura, ST sadarbiba var ietvert daltbu uz vietas veiktos
novértéjumos un iepazistinasanu ar rezultatiem, riska mazinasanas pasakumu
sagatavosanu, pastavigu uzraudzibu un stdzibu mehanismu izstradi.

e Uzticamibas parbaudes ietver nepartrauktu komunikaciju.

Informacijas sniegSana par uzticamibas parbaudes procesu, secinajumiem un planiem ir
dala no uzticamibas parbaudes procesa. Ta lauj uznémumam panakt uzticésanos ta
darblbdam un pienemtajiem |éEmumiem un apliecinat, ka tas rikojas godpratigi.
Uznémumam batu jaizskaidro, ka tas identificé un risina faktiskas vai potencialas negativas
ietekmes, un atbilstosi par tam japazino. Informacijai btu jabit pieejamai mérkauditorijai,
kurai ta ir paredzéta (piem., ieinteresétajam personam, investoriem, patérétajiem utt.), un
pietiekamai, lai apliecinatu uznémuma veikto pasakumu atbilstibu. Informacija bltu
jasniedz, ievérojot komercnoslépumu un citus konkurences* vai droSibas aspektus.
Sniedzot tik daudz informacijas, cik tas vien ir iesp&ams, vienlaikus ievérojot
konfidencialitati, var bt noderigas dazadas stratégijas. » skatit pielikuma sadaju J47.

2. IZCELUMS. SADARBIBA UZTICAMIBAS PARBAUDES LAIKA

Uznémumi var sadarboties nozares vai vairaku nozaru Iimeni, ka ari ar
attiecigajam ieinteresétajam pusém visa uzticamibas parbaudes veiksanas laik3,
lai gan tikai uznémumi vienmeér ir atbildigi par to, ka uzticamibas parbaudes tiek
veiktas efektivi. Pieméram, sadarbibu var izmantot, lai apkopotu zinasanas,
vairotu ietekmésanas [idzekjus un stiprinatu efektivos pasakumus. Sadarbiba
nozares ietvaros nereti Jauj sadalit izmaksas un apvienot ietaupijumus un var but
Tpasi noderiga MVU. uskatit pielikuma sadaju J12.

Turklat daudzos gadijumos uznémumi var sadarboties, lai veiktu uzticamibas
parbaudi, neparkapjot konkurences likumu, un sadarbibas iniciativas, kuras tie
piedalas, tiek aicinatas rikoties aktivi, lai nodroSinatu izpratni par konkurences
tiesibam sava jurisdikcija un izvairitos no darbibam, kas varétu tikt uzskatitas par
konkurences likuma parkapumu. uskatit pielikuma sadaju J13.

3 Pielikuma sadala J8. ir sniegts skaidrojums par to, kas ir ieinteresétds puses, ietekmétds vai potenciali
ietekmétas ieinteresétas puses un tiesibu subjekti. Pielikuma sadajas J8.-J11. ir sniegta papildu
informdcija par sadarbibu ar ieinteresétajam pusém.

4. Konkurences jautdjumi ir jaskata, ievérojot piemérojamos tiesibu aktus konkurences joma.
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UZTICAMIBAS PARBAUDES PROCESS

Nemot véra to, ka uzticamibas parbaudei ir jablt samérigai ar risku un piemérotai konkréta
uznémuma apstakliem un darbibas kontekstam, nakamaja nodala ir aprakstiti $adi pasakumi:
(1) atbildigas uznéméjdarbibas ieklausana uznémuma politika un parvaldibas sistémas; uzticamibas
parbaudes veikSana, (2) faktiskas vai negativas ietekmes uz athildigas uznéméjdarbibas jomam
identificéSana un (3) negativas ietekmes izbeigsana, novérsana vai mazinasana, (4) veikto pasakumu un to
rezultatu izsekosana un (5) informésana par ietekmes risinaSanas metodem, un (6) labosanas pasakumu
TstenoSana, ja nepiecieSams. » skatit 1. attélu

Seit sniegtie praktiskie uzdevumi nav izvérsts uzticamibas parbaudes Tstenosanai
nepiecieSamo pasakumu saraksts. Ne katrs praktiskais uzdevums bis piemérots visam
situacijam. Tapat dazas situacijas var bt lietderigas papildu praktiskas darbibas vai pasakumi,
kas $ajos leteikumos nav aprakstiti.

1. ATTELS. UZTICAMIBAS PARBAUDES PROCESS UN ATBALSTA PASAKUMI

IDENTIFICEJIET UN NOVERTEJIET
INFORMEJIET NEGATIVAS IETEKMES
PAR IETEKMJU DARBIBA, PIEGADES KEDES UN
RISINASANU DARIJUMATTIECIBAS

POLITIKA UN b4
PARVALDIBAS VEICIET LABOSANAS
SISTEMAS PASAKUMUS VAI
IETVERTA ATBILDIGA SADARBOJIETIES
UZNEMEJDARBIBA LABOSANAS
PASAKUMU

ISTENOSANA, JA

. NEPIECIESAMS

1ZSEKOJIET PARTRAUCIET, NOVERSIET VAI SAMAZINIET
PASAKUMU NEGATIVAS IETEKMES
TSTENOSANU UN
REZULTATUS
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POLITIKA UN PARVALDIBAS SISTEMAS
NOSTIPRINATA | ATBILDIGA
UZNEMEJDARBIBA

1.1. Izstradajiet, pienemiet un izplatiet politikas nostadnu kopumu atbildigas
uznémeéjdarbibas jautajumos, formuléjot uznémuma apnemsanos ievérot OECD
vadlinijas MNU definétos principus un standartus, ka art planus veikt uzticamibas
parbaudes, kas blis svarigi uznémuma darbibai, piegades kédém un citam
darifjumattiectbam.

skatit pielikuma sadalu J14 un J15

PRAKTISKAS DARBIBAS

a. Parskatiet un atjauniniet esoSo politiku atbildigas uznéméjdarbibas jomas
(pieméram, darbaspéks, cilvéktiesibas, vide, informacijas atklasana,
patérétaju aizsardziba, parvaldiba, kukuldosanas un korupcijas apkarosana),
lai ta atbilstu OECD vadlinijas MNU definétajiem principiem un standartiem.

b. Izstradajiet konkrétu politiku attieciba uz uznémuma vissvarigakajiem
riska faktoriem, pamatojoties uz riska faktoru analizes laika izdaritajiem
secindgjumiem, tadéjadi sniedzot skaidrus ieteikumus par uznémuma
izvéléto pieeju So riska faktoru risinasanai. Apsveriet uzticamibas
parbaudes veikSanas planu ieklausanu $aja politika.

¢. Publiskojiet uznémuma politiku atbildigas uznéméjdarbibas jomas,
pieméram, publicgjot to uznémuma timek|a vietné un izplatot uznémuma
telpas, turklat — kur tas ir nepiecieSams — attiecigas valsts valoda.

d. lepazistiniet ar politiku uznémuma darbiniekus, pieméram, darbinieku
instruktazas vai apmacibas laika. Dariet to periodiski, lai nodrosinatu, ka visi
darbinieki ir pienacigi informeéti.

e. Atjauniniet uznémuma politiku, ja rodas un attistas jauni ar uznémuma
darbibu, piegades kédi un citam darijumattiecibam saistiti riska faktori.
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1.2. Centieties nostiprindt uznémuma politiku atbildigas uznéméjdarbibas joma
uznémuma parraudzibas struktlras. leklaujiet uzpnémuma politiku atbildigas
uznéméjdarbibas joma parvaldibas sistémas, ievieSot to ka vienu no pastavigajiem
uznéméjdarbibas procesiem, nemot vérd So struktlru iespéjamo neatkaribu,
autonomiju un juridisko formu, kas var bt paredzéta valsts tiesibu aktos.

PRAKTISKAS DARBIBAS
0. Uzticiet atbildibu par uzticamibas parbaudi un uzraudzibu par tas veikSanu
atbilstosam augstakas vadibas parstavim un uzticiet uznémuma valdei atbildibu par
atbildigu uznéméjdarbibu plasaka izpratné. P> skatit pielikuma sadaju J16
b. Uzticiet ~ atbildibu  par  politikas TstenoSanu attiecigajgm  uznémuma
struktdrvienibam, Tpasu uzmanibu pievérsot darbiniekiem, kuru rictba un Iémumi
var visvairak palielinat vai samazinat risku. P skatit pielikuma sadaju J16

¢. lzstradajiet jaunas vai pielagojiet esosas informacijas apstrades un lietvedibas
sistémas, lai apkopotu informaciju par uzticamibas parbaudes procesiem, ar
tiem saistitajiem Iémumiem un atbildes soliem.

d. lzveidojiet jaunus vai izmantojiet esoSos sazinas kanalus komunikacijai starp
attiecigajiem augstakas vadibas parstavjiem un struktdrvienibam, kas Tsteno
uzticamibas parbaudes pasakumus, lai dalitos ar informaciju par riska faktoriem
un pienemtajiem lemumiem un dokumentétu $adu informaciju.

e. Veiciniet ricibas saskanosanu visas komandas un uznémuma struktdrvienibas,
kas ir saistitas ar uznémuma atbildigas uznéméjdarbibas politikas batiskajiem
aspektiem. To var izdarit, pieméram, izveidojot daudzfunkcionalas darba grupas
vai komitejas, kuru parstavji dalas ar informaciju un pienemtajiem Iémumiem par
riska faktoriem, ieskaitot uznémuma struktdrvienibas, kas var ietekmét atbildigas
uznémeéjdarbibas politikas principu ievérosanu |emumu pienemsanas procesa.
P skatit pielikuma sadalu J16

f. Veiciet darbinieku apmacibu, lai palidzétu viniem izprast un istenot bitiskus
atbildigas uznéméjdarbibas politikas aspektus, un nodrosiniet atbilstoSus
resursus, kas ir samérigi ar nepiecieSamas uzticamibas parbaudes apjomu.

g. lzstradajiet motivacijas sistému uznémuma darbiniekiem un struktdrvienibam, kas
ievéro uznémuma atbildigas uznémeéjdarbibas politiku.

h. Pilnveidojiet, izstradajiet vai pielagojiet esosos siidzibu mehanismus, ar kuru palidzibu
darbinieki var uzdot jautajumus vai iesniegt stidzibas par atbildigu uznémeéjdarbibu
(pieméram, darba prakse, korupcija, korporativa parvaldiba).

i. lzstradajiet procediiras reagésanai uz situacijam, kuras netiek ievérota
atbildigas uznéméjdarbibas politika vai, ja tas ir nepiecieSams, Tstenotu
labosanas pasakumus (pieméram, veicot papildu faktu konstataciju, stiprinot
kapacitati vai piemérojot disciplinaros sodus).
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1.3. Sadarbojoties ar piegadatajiem un citiem darijjumattiecibu partneriem,
rikojieties saskana ar atbildigas uznéméjdarbibas vélamajiem rezultatiem un
politiku. » skatit pielikuma sadaju J18

PRAKTISKAS DARBIBAS

a. Informéjiet piegadatajus un citus darfjumattiecibu partnerus par atbildigas
uznémeéjdarbibas politikas galvenajiem aspektiem.

b. leklaujiet atbildigas uznéméjdarbibas politikas nosacijumus un vélamos
rezultadtus piegades vai darfjumattiecibu ligumos vai cita veida rakstiskos
vieno$anas dokumentos.

¢. lzstradajiet un ieviesiet pirmskvalifikacijas procediiras uzticamibas
parbaudes veikSanai piegadatajiem un citu darfjumattiecibu partneriem,
iespéju robezas pielagojot $is procediras konkrétajam riska faktoram un
apstakliem, lai koncentrétos uz tam atbildigas uznéméjdarbibas jomam,
kas ir identificétas ka batiskas $ajas darfjumattiecibas un darbibas vai
darbibas jomas.

d. Nodrosiniet atbilstoSus resursus un apmacibu piegadatajiem un citu
darijumattiecibu partneriem, lai vini varétu saprast un piemérot attiecigo
atbildigas uznéméjdarbibas politiku un veiktu uzticamibas parbaudes.

e. Centieties izprast un risinat skérslus, kurus rada uznémuma izvélétas
uznéméjdarbibas Tstenosanas metodes, kas var negativi ietekmét
piegadataju un citu darijumattiecibu partneru spéju istenot atbildigas
uznémeéjdarbibas politiku, pieméram, uznémuma iepirkumu prakse un
komercialie stimuli.
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AR UZNEMUMA DARBIBU, PRODUKTIEM VAI
PAKALPOJUMIEM SAISTITAS FAKTISKAS UN POTENCIALAS
NEGATIVAS IETEKMES IDENTIFICESANA UN NOVERTESANA

2.1. Veiciet padzilinatu darbibas jomas izpéti, lai identificEtu visas uznémeéjdarbibas
jomas visos darbibas veidos un attiecibas, tostarp piegades kédeés, kur atbildigas
uznémeéjdarbibas riska faktori ir sastopami visbiezak un kur tiem ir vislielaka
ietekme. Batiskie faktori cita starpa ietver informaciju par nozares,
geografiskajiem, produkta un uznémuma riska faktoriem, tostarp zinamos riska
faktorus, ar kuriem uznémums ir saskaries vai varétu saskarties. Darbibas jomas
izpétei bUtu jalauj uznémumam veikt bitiskako riska jomu sakotnéjo prioritasu
noteikSanu turpmakai izvértésanai. Uznémumiem ar vienveidigakiem un
mazskaitligakiem darbibas veidiem, jo 1pasi mazakiem uznémumiem, darbibas
jomas izpéte pirms konkrétas ietekmes identificésSanas un prioritasu noteikSanas
var ari neblt nepiecieSama. » J19.-/22.

PRAKTISKAS DARBIBAS

a. Nosakiet uznémuma darbibas jomas un darijumattiecibu veidus, lai identificétu,
kadu informaciju bls nepiecieSams apkopot.

b.  Apkopojiet informaciju, lai noteiktu negativas ietekmes augsta limena riska faktorus, kas
ir saistiti ar nozari (piem., produkti un to piegades kédes, pakalpojumi un citas darbibas),
geografisko darbibas vietu (pieméram, parvaldiba un tiesiskums, konflikti, visaptverosa
negativa ietekme uz cilvéktiestbam un vidi), vai uznémuma raksturigus riska faktorus
(piem., ir zinami korupcijas gadijumi, parkapumi, atbildigas uznémeéjdarbibas standartu
ieviesana). »skatit pielikuma sadalu J20 Informacijas avoti var bat valdibu,
starptautisko organizaciju, pilsoniskas sabiedribas organizaciju, darba néméju parstavju
un arodbiedribu, valsts cilvéktiesibu iestazu (VCTI), plassazinas lidzek|u vai citu ekspertu
zinojumi. » » skatit pielikuma sadalu J21 un J22

¢. Ja informacija ir nepilniga, konsultéjieties ar attiecigajam ieinteresétajam personam un
ekspertiem.

d. Nemiet véra informaciju, kas ieglita no agrinas bridinaSanas sistémam (pieméram,
uzticibas talruniem) un stidzibu mehanismiem.

e. ldentificjiet vishtiskakas atbildigas uznéméjdarbibas riska jomas un nosakiet tas ka
prioritaras jeb ka sakuma punktu potencialas un faktiskas ietekmes padzilinatai
izvértésanai.

f. Regulari parskatiet darbibas jomas izpétes laika izdaritos secinajumus.

g. Atjauniniet darbibas jomas izpétes datus ar jaunu informaciju gadijumos, kad
uznémums veic bltiskas izmainas, pieméram, darbojas vai veic iepirkumus jauna
valsti, izstrada jaunu produktu vai pakalpojumu liniju, kas batiski atskiras no
esosajam linijam, maina produkta vai pakalpojuma izejmaterialus, parstrukture
esosas darijumattiecibas vai iesaistas jauna veida darijumattiecibas (pieméram,
notiek apvienoSanas, parnemsana, rodas jauni klienti un tirgi).
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2.2.Sakot ar ieprieks identificétajam buatiskakajam riska jomam, atkartoti un arvien
dzilak novértéjiet prioritaras darbibas, piegadatajus un citu darijumattiecibu
partnerus, lai identificétu un izvértétu konkrétu faktisko un potencialo negativo
ietekmi uz atbildigu uznémejdarbibu. » » skatit pielikuma sadalu J23-J28

PRAKTISKAS DARBIBAS

a. lzveidojiet karti ar uznémuma darbibas veidiem, piegadatajiem un citam
darijumattiecibam, ieskaitot piegades kédes, kas ir saistitas ar attiecigo prioritaro riska
faktoru.

b. lzveidojiet katalogu ar TpaSajiem atbildigas uznéméjdarbibas standartiem un
jautajumiem, kas attiecas uz izvértéjamiem riska faktoriem, ieskaitot OECD vadlinijas
MNU ietvertos ar konkréto jomu saistitos noteikumus, valsts tiesibu aktus un nozares
reguléjumu atbildigas uznéméjdarbibas joma.

¢. Jatas ir nepiecieSams un iespéjams, iegistiet attiecigo informaciju par darijumattiecibu
partneriem arpus ligumsaistibam (pieméram, apakSpiegadatajiem arpus ,1. imena”).
Individuali vai kopa ar partneriem izveidojiet procediras darijumattiecibu zemako limenu
riska profila novértésanai, ieskaitot esoSo novértéjumu parskatisanu, sadarbibu ar
vidusposma realizacija iesaistitajam personam un ,kontrolpunktu” izveidi piegades kéde,
lai izvértétu uzticamibas parbaudes veikSanas praksi atbilstosi leteikumiem.

d. Novértéjiet ar prioritarajiem darbibas veidiem, piegadatajiem vai citu
darfjumattiecibu partneriem saistito faktisko un potencialo ietekmju raksturu un
apmeru (t. i., kura atbildigas uznéméjdarbibas joma un kados veidos tiek ietekméta,
kada ir konkrétas ietekmes joma utt.). Ja iespéjams, izmantojiet uznémuma pasa vai
treSo pusu veiktos ietekmes uz vidi novértéjumus (IVN), vides un socialas ietekmes
novértéjumus (VSIN), ietekmes uz cilvektiesibam novértéjumus (ICN), juridiskas
atsauksmes, atbilstibas parvaldibas sistémas korupcijas joma, finansu auditus (informacijas
atklasanai), darba drosibas un arodveselibas parbaudes un jebkurus citus saistitus
uznémuma vai nozares veiktus darfjumattiecibu novértéjumus un ieintereséto personu
iniciativas, tostarp vides, socialos un darba auditus, korupcijas novértéjumus un “pazisti
savu partneri” procesus.

e. Identificéjiet darbibas, ko nevar veikt atbilstosi tiesiskajam un institucionalajam
normam ta, lai pienacigi aizsargatu visus iesaistito personu un uznémumus tiesibas.

f. Apsveriet atbildigas uznéméjdarbibas riska faktorus, pirms uzsakat ierosinato
uznémeéjdarbibas aktivitati (pieméram, pirms pirkuma, restrukturizacijas, ieiesanas jauna
tirgd, jauna produkta vai pakalpojuma attistiSanas), projicéjot to, ka ierosinata aktivitate
un ar to saistitas darijumattiecibas varétu negativi ietekmét konkrétas atbildigas
uznémejdarbibas jomas.

g. Regulari péc nepiecieSamibas parvértéjiet ietekmi: pirms svarigu lemumu pienemsanas
vai izmainam darbiba (pieméram, ieieSanas tirgi, produkta laisanas tirgd, politikas mainas
vai lielakam izmainam uznémuma), reagéjot uz izmainam saimnieciskas darbibas vidé vai
gaidot parmainas Saja vidé (pieméram, pieaugot socialajai spriedzei) un periodiski
darbibas istenosanas vai darijumattiecibu uzturésanas laika.
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AR UZNEMUMA DARBIBU, PRODUKTIEM VAI PAKALPOJUMIEM SAISTITAS FAKTISKAS UN POTENCIALAS
NEGATIVAS IETEKMES IDENTIFICESANA UN NOVERTESANA

h. Par ietekmi uz cilvéktiesibam konsultéjieties un sadarbojieties ar ietekmétajiem un
potenciali ietekmé&jamiem tiesibu subjektiem, tostarp darba néméjiem, darba
némeéju parstavjiem un arodbiedribam, lai apkopotu informaciju par nelabvéligu
ietekmi un riska faktoriem, nemot véra iespéjamos Skérsjus efektivai sadarbibai ar
ieinteresétajam personam. Ja tieSas konsultacijas ar tiestbu subjektiem nav iespéjamas,
apsveriet alternativas — pieméram, konsultacijas ar uzticamiem, neatkarigiem ekspertiem,
tostarp cilvéktiestbu aizstavjiem, arodbiedribdam un pilsoniskas sabiedribas grupam.
Konsultéjieties ar potencialiietekméjamiem tiesibu subjektiem par projektiem vai darbibam,
kas var tos ietekmét, gan pirms Sada projekta vai darbibas uzsdkSanas, gan tas laika
(pieméram, veicot novértéjumu projekta/darbibas istenosanas vieta). skatit
pielikuma J8.-J11. un J25

i. Novértéjot ar cilvéktiesibam saistitas ietekmes, pievérsiet ipasu izmanibu potencialam
negativam ietekmém uz personam, kuras ietilpst paaugstinata neaizsargatibas vai
atstumtibas riska grupas, un dazadiem riska faktoriem, kas var ietekmét sievietes un
viriesus.

j. Uznémumos ar vairakam juridiskajam personam vienas uznémuma grupas ietvaros ir
jasniedz atbalsts vietéjam struktlrvienibam atseviska lokala novértéjuma veiksanai.

2.3. Novertgjiet uznémuma saistibu ar identificétajam faktiskajam vai potencialajam
negativajam ietekmém, lai izvélétos piemérotakos risinajumus (skatit 3.1. un
3.3.). Jo Tpasi izvertgjiet, vai uznémums: ir izraisijis (vai varétu izraisit) negativu
ietekmi vai ir veicinajis (vai varéti veicinat) negativas ietekmes rasanos, vai ari ta
darijumattiecibu rezultata negativa ietekme ir (vai varétu bat) tiesi saistita ar ta
darbibu, produktiem, pakalpojumiem. » skatit pielikuma sadalu J29. un J30.

PRAKTISKAS DARBIBAS

a. Konsultéjieties ar darfjumattiecibu partneriem, citiem iesaistitajiem uznémumiem un
citam ieinteresétajam personam.

b. Konsultéjieties ar ietekmétajam ieinteresétajam personam un tiestbu subjektiem vai to
likumigajiem parstavjiem.

¢. NepiecieSamibas gadijuma vérsieties pie iek$éjiem vai aréjiem ekspertiem.

d. Ja ietekmétas ieinteresétas personas vai tiesibu subjekti nepiekrit uznémuma
veiktajam novértéjumam par ta saistibu ar faktisko vai potencidlo negativo
ietekmi, godpratigi sadarbojieties, izmantojot legitimus mehanismus, kas
paredzeti, lai palidzétu atrisinat domstarpibas un veikt laboSanas pasakumus.

skatit pielikuma sadaju J51. un J52.
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2.4,

AR UZNEMUMA DARBIBU, PRODUKTIEM VAI PAKALPOJUMIEM SAISTITAS FAKTISKAS UN POTENCIALAS
NEGATIVAS IETEKMES IDENTIFICESANA UN NOVERTESANA

Balstoties uz ieglito informaciju par faktisko un potencialo negativo ietekmi, ja
nepiecieSams, nosakiet prioritati nozimigakajiem atbildigas uznéméjdarbibas riska
faktoriem un ietekmei, pamatojoties uz smaguma pakapi un iesp&jamibu. Prioritasu
noteikSana ir batiska gadijumos, kad nav iespéjams nekavéjoties risinat visas
potencialas un faktiskas negativas ietekmes. Kad visbitiskakas ietekmes ir identificétas
un novérstas, uznémumam ir jaturpina iesaktais un jarisina ari mazak batiskas
ietekmes. » »skatit pielikuma sadalu J3.-J5. un J31.

PRAKTISKAS DARBIBAS

a. ldentificéjiet potencialas un faktiskas negativas ietekmes, kuras var risinat
nekavéjoties — vismaz daléji (pieméram, atjauniniet [iguma nosacijumus ar
piegadatajiem, groziet revizijas protokolus, koncentréjoties uz riska faktoriem, kas
ieprieks reviziju laika varéja bt palaisti garam).

b. Nosakiet par prioritaram jebkuras darbibas, kas izraisa vai veicina negativu ietekmi uz
atbildigas uznéméjdarbibas jomam, pamatojoties uz uznémuma veikto novértéjumu
par ta saistibu ar negativo ietekmi saskana ar 2.3. punktu.

¢. Attieciba uz ietekmi, kas izriet no darijumattiecibam, novértéjiet, cik liela méra
darfjumattiecibas tiek piemérota politika un procediras, ar kuru palidzibu tiek
identificéti, novérsti un mazinati attiecigie sociali atbildigas uznéméjdarbibas riska
faktori.

d. Janaviespéjams atrisinat visas faktiskas un potencialas negativas ietekmes,
kas darfjumattiecibu rezultata ir tiesi saistitas ar uznémuma darbibu,
produktiem vai pakalpojumiem (vai atrisinat vismaz vélamaja apjoma),
novértgjiet identificéto ietekmju vai riska faktoru iespéjamibu un smaguma
pakapi, lai saprastu, kuri jautajumi ir jarisina vispirms.

e. Pienemot |émumus par prioritatém, konsultéjieties ar darfjumattiecibu partneriem,
citiem bdtiskajiem uzpnémumiem un ietekmétajam vai potenciali ietekméjamam
ieinteresétajam personam un tiesibu subjektiem.

f. NepiecieSamibas gadijuma vérsieties pie iek$éjiem vai aréjiem ekspertiem.
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NEGATIVAS IETEKMES PARTRAUKSANA, NOVERSANA UN
SAMAZINASANA

3.1. Partrauciet darbibas, kas izraisa vai veicina negativu ietekmi uz atbildigas
uznéméjdarbibas jomam, pamatojoties uz uznémuma veikto novértéjumu par ta saistibu
ar negativo ietekmi saskana ar 2.3. punktu. lzstradajiet un istenojiet planus, kas ir derigi
talitejai izmantoSanai, lai novérstu un mazinatu potencialas (nakotnes) negativas
ietekmes. » skatit pielikuma sadalu J32. un J33.

PRAKTISKAS DARBIBAS

a. Uzticiet atbildibu atbilstoSam augstakas vadibas parstavim, lai nodrosinatu, ka
darbibas, kas izraisa vai veicina negativo ietekmi, tiek partrauktas, un lai novérstu
darbibas, kas var izraisit vai veicinat negativu ietekmi nakotné.

b. Gadijuma, ja partraucamas darbibas ir sarezgitas vai ja Sadas darbibas ir griti
partraukt operativu, ligumisku vai juridisku faktoru dél, izstradajiet detalizétu planu,
ar kura palidzibu tiks partrauktas darbibas, kas izraisa vai veicina negativu ietekmi,
jesaistot uznémuma juriskonsultu un ietekmétas vai potenciali ietekmé&jamas
ieinteresétas personas un tiesibu subjektus.

¢. Atjauniniet uznémuma politiku, lai sniegtu ieteikumus par to, ka izvairities no
nelabvéligas ietekmes nakotné un risinat nelabvéligu ietekmi, un nodrosiniet $is politikas
istenosanu.

d. Nodrosiniet talitgjai izmantosanai derigu apmacibu attiecigajiem uznémuma
darbiniekiem un vadibai.

e. Sagatavojiet riska faktoru novértéjuma secinajumu kopsavilkumu, lai atjauninatu un
stiprinatu parvaldibas sistému, kas Jauj efektivak izsekot informaciju un atpazit riska
faktorus pirms negativas ietekmes rasanas. uskatit 1.2. nodaju

f. Konsultéjieties un stradajiet kopa ar ietekmétajam un potenciali ietekméjamam
ieinteresétajam personam un tiesibu subjektiem un to parstavjiem, lai izstradatu
piemérotas darbibas un Istenotu planu. » skatit pielikuma J8-1.

g. Kopéjas vai kumulativas ietekmes gadijuma (t. i., ja uznémumes ir tikai viena no
vairakam struktrvientbam, kas veicina negativu ietekmi) un ja tas ir
nepiecieSams, centieties sadarboties ar citam iesaistitajam struktlrvienibam, lai
partrauktu ietekmes un novérstu to atkartotu rasanos vai lai novérstu riska
faktoru iestasanos, pieméram, istenojot nozares iniciativas un sadarbojoties ar
valsts parvaldes instittcijam. » » skatit pielikuma 6. izcelumu

h. Ja uznémums veicina negativu ietekmi vai riska faktoru, kuru ir izraisijusi cita
saimnieciska vieniba, tam ir javeic nepiecieSamie pasakumi, lai partrauktu vai
novérstu Sadas veicinoSas darbibas, tostarp izveidojot un pielietojot
ietekmésanas Iidzek|us, lai maksimali samazinatu jebkuru atlikuso ietekmi

skatit 3.2 nodalas (c) — (e) apakspunktu un pielikuma sadaju J34
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NEGATIVAS IETEKMES PARTRAUKSANA, NOVERSANA UN SAMAZINASANA

3.2. Pamatojoties uz uznémuma noteiktajam prioritatém (skatit 2.4. nodalu), izstradajiet
un 1stenojiet planu, lai novérstu vai mazinatu tadu faktisko vai potencialo negativo
ietekmi uz atbildigas uznéméjdarbibas jomam, kas darijumattiecibu rezultata ir tiesi
saistitas ar uznémuma darbibu, produktiem vai pakalpojumiem. Piemérota reakcija
uz riska faktoriem, kas saistiti ar darfjumattiecibam, tostarp var bat ari sada:
turpinat attiecibas laika, kameér tiek darits viss iesp€jamais, lai mazinatu risku;
attiecibu pagaidu izbeigSana, kamér turpinas riska mazinasana; vai darijumattiecibu
partrauksana vai nu péc tam, kad centieni mazinat risku izradijusies neveiksmigi, vai
arl tad, ja uznémums neredz iespéju samazinat risku, vai art negativas ietekmes
smaguma dé]. Pienemot lémumu par attiecibu partrauksanu, ir janem veéra
potenciala sociali ekonomiska negativa ietekme. Sajos planos ir detalizéti jaapraksta
darbibas, kadas uznémums veiks, ka art vélamie rezultati, kadus sagaida uznémuma
piegadataji, pircéji un citi darfjumattiecibu partneri. » skatit pielikuma sadaju J34.-
J40.

PRAKTISKAS DARBIBAS
a. Norikojiet par So planu izstradi, istenoSanu un uzraudzibu atbildigas personas.

b. Atbalstiet attiecigos darfjumattiecibu partnerus talitéjai izmantosanai derigu planu
izstradé un sadarbojieties $T uzdevuma izpildé, lai sapratigos un skaidri noteiktos
terminos novérstu vai mazinatu identificétas negativas ietekmes, uzlabojumu
definésanai un mérisanai izmantojot kvalitativos un kvantitativos raditajus (dazreiz to
dévé par ,korektivo darbibu planu”). » skatit pielikuma sadaju J38.

¢ Ciktal tas ir iespéjams, izmantojiet ietekmésanas lidzeklus, lai sekmétu to, ka
darfjumattiecibu partneri novérs vai samazina negativas ietekmes vai riska faktorus.
skatit pielikuma sadalu J36. un J40.

d. Ja uznémumam nav pietiekamu ietekmésanas lidzeklu, apsveriet iespéju izveidot
darfjumattiecibu partnera papildu ietekmésanas Iidzekli, tostarp, pieméram,
vérsanos pie augstakas vadibas un komercialus stimulus. Cik vien iesp&jams,
sadarbojieties ar citiem dalibniekiem, lai izveidotu un izmantotu kolektivus
ietekmésanas lidzek|us, pieméram, sadarbojoties nozares asociaciju ietvaros vai ar
valsts parvaldes institiicijam. » skatit pielikuma sadaju J37.

e. Lai risinatu iespéjamas (nakotnes) negativas ietekmes un risinatu jautajumus, kas izriet no
faktiskajam ietekmém, centieties jaunajas un esoSajas darjjumattiecibas ietvert
ietekmésanas lidzeklus, pieméram, politiku vai étikas kodeksus, ligumus vai rakstiskos
vienosanas dokumentus, vai izmantojiet tirgus varu. » skatit Il nodalas 1.3. punktu un
pielikuma sadaju J36.

f. Attieciba uz ietekmi uz cilvéktiesibam, aiciniet strukturvienibas, kas izraisa vai
veicina negativo ietekmi, konsultéties un sadarboties ar ietekmétajiem un
potenciali ietekmé&jamiem tiesibu subjektiem un to parstavjiem, lai izstradatu un
Istenotu korektivo darbibu planu. » skatit pielikuma sadaju J8.-J11.

OECD IETEIKUMI UZTICAMIBAS PARBAUDES VEIKSANAI
ATBILDIGAS UZNEMEJDARBIBAS TSTENOSANAI
30



NEGATIVAS IETEKMES PARTRAUKSANA, NOVERSANA UN SAMAZINASANA

g. Atbalstiet piegadatajus un citus darfjumattiecibu partnerus negativo ietekmju vai
riska faktoru novér$ana vai mazinasana, pieméram, veicot apmacibu,
moderniz€jot iekartas vai stiprinot to parvaldibas sistemas un tiecoties uz
nepartrauktu pilnveidoSanos. » skatit pielikuma sadaju J38.

h. Apsveriet iespéju izbeigt attiecibas ar piegadataju vai citu darfjumattiecibu partneri
ka pédéjo lidzekli péc tam, kad méginajumi novérst vai samazinat smagu ietekmi ir
cietusi neveiksmi, ja negativas ietekmes raditas sekas ir neatgriezeniskas, ja nav
pamata gaidit parmainas vai ja ir identificéta smaga negativa ietekme vai batisks risks
un saimnieciska vieniba, kas izraisa So ietekmi, nav rikojusies nekavéjoties, lai Sadu
ietekmi vai risku novérstu vai mazinatu. Planojot attiecibu izbeigsanu, ir janem véra
arf tas, cik btisks Sis piegddatajs vai cits darijumattiecibu partneris ir uznémumam,
attiectbu saglabasanas vai izbeigSanas juridiskas sekas, ka attiecibu izbeigSana
izmainitu ietekmi péc batibas, ka ariticama informacija par potencialajam socialajam
un ekonomiskajam negativajam ietekmém, kas izriet no Iemuma izbeigt attiecibas.

skatit pielikuma sadaju J39.

i. Ja uznémums pienem Iémumu saglabat attiecibas, tam ir jabt gatavam uznemties
atbildibu par notiekoSajiem riska samazinasanas pasdakumiem wun ir jabadt
parliecinatam par reputacijas, finansu vai tiesisko risku, ko rada attiecibu turpinasana.

J. letekmes rasanas gadijuma mudiniet attiecigas valsts iestades rikoties, pieméram,
veikt parbaudes, izpildit un piemérot spéka esoSos normativos aktus. » skatit
pielikuma 6. izcélumu
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PASAKUMU ISTENOSANAS UN REZULTATU IZSEKOSANA

4.1. Izsekojiet to, ka tiek Tstenotas uznémuma veiktas uzticamibas parbaudes darbibas, t. i.,
pasakumi, ar kuru palidzibu tiek identificéta, novérsta un samazinata ietekme un, ja
nepiecieSams, atbalstiti laboSanas pasakumi, tostarp darijumattiecibu ietvaros, un
parliecinieties par So darbibu efektivitati. lzmantojiet izsekosanas laika glito pieredzi, lai
turpmak uzlabotu Sos procesus. »skatit pielikuma sadalu J41-J45

=¥= pRAKTISKAS DARBIBAS

a. Uzraugiet un izsekojiet to, ka tiek izpilditas uznémuma pasa ieksgjas saistibas,
darbibas un mérki attieciba uz uzticamibas parbaudi, un parliecinieties par o pasakumu
efektivitati, pieméram, nodroSinot periodiskas sasniegto rezultatu iekséjas vai tresas
puses veiktas parbaudes vai revizijas un informéjiet par secindjumiem uznémuma
atbilstoSa limena parstavjus.

b. Periodiski izvértéjiet darijumattiecibas, lai parliecinatos, ka tiek istenoti riska
mazinasanas pasakumi vai apstiprinatu, ka negativas ietekmes tieSam ir novérstas vai
samazinatas.

¢ Attieciba uzietekmi uz cilvéktiestoam, uznémumam, kas ir izraisijis vai ir veicinajis vai var
izraisit vai veicinat negativu ietekmi, ir jacensas konsultéties un sadarboties ar
ietekmétajiem un potenciali ietekméjamiem tiesibu subjektiem, tostarp darba néméjiem,
darba néméju parstavjiem un arodbiedribam. » skatit pielikuma sadaju J8.-J11.

d. Centieties panakt, ka tiek sniegti periodiski parskati par attiecigo ieintereséto
personu un nozares iniciativam, kuras uznémums piedalas, tostarp leteikumu
ievérosanu, un to nozimi uznémuma veiktaja darba, palidzot identificét, novérst
vai samazinat ar ta saimniecisko darbibu saistito negativo ietekmi, nemot véra So
iniciativu neatkaribu. » skatit pielikuma sadaju J12.

e. ldentificéjiet nelabvéligas ietekmes vai riska faktorus, kas varéja bt piemirstiieprieks
veiktajas uzticamibas parbaudés, un ieklaujiet tos nakamajas parbaudés.

f. Nemiet véra atzinas, kuras uznémumes ir guvis, veicot uzticamibas parbaudies, lai uzlabotu
nakamo parbauzu procediru un rezultatu. » skatit pielikuma sadaju J44.
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INFORMESANA PAR IETEKMJU RISINASANU

5.1. Dariet zinamu treSam personam bdtisku informaciju par uzticamibas parbaudes politiku,
darbibam, kas veiktas, lai identificétu un risinatu faktiskas vai potencialas negativas
ietekmes, ka ari So darbibu laika izdaritos secinajumus un gatos rezultatus. » skatit
pielikuma sadalu J46. un J.47.

PRAKTISKAS DARBIBAS

a. Publiskojiet batisko informaciju par uzticamibas parbaudes procesiem, pienacigi
ievérojot komercnoslépumu un citus konkurences vai dro$ibas aspektus, pieméram,
ieklaujot So informaciju uznémuma gada parskata, ilgtspéjas parskata vai korporativas
athildibas parskata, vai izvélieties citu piemérotu informacijas izpausanas veidu.
Sniegtajas zinas ietveriet atbildigas uznéméjdarbibas politiku, informaciju par
pasakumiem, kas tika veikti, lai ieklautu atbildigu uznéméjdarbibu politika un parvaldibas
sistéma, uznémuma identificétas jomas, kas paklautas biitiskiem riska faktoriem, kuram
tika noteikta prioritate un kas tika novértétas, ka ari prioritates noteikSanas kritérijus,
darbibas, kas tika veiktas, lai novérstu vai samazinatu Sos riska faktorus, tostarp, ja
iespéjams, paredzamos terminus un kritérijus situacijas uzlaboSanai un veikto pasakumu
rezultatiem, pasakumus Tstenosanas darbibu un rezultatu izsekoSanai un uznémuma
nosacijumus par jebkada veida laboSanas pasakumiem un sadarbibu $adu pasakumu
istenosana.

b. Publicéjiet So informaciju tada veida, lai bitu nodrosinats, ka ta ir pieejama un lietderiga,
pieméram, uznémuma timek|a vietné, uznémuma telpas un attiecigas valsts valoda.

¢ Attieciba uz ietekmi uz cilvéktiesibam, uznémumam, kas izraisa vai veicina negativu
ietekmi, ir jabGt gatavam savlaicigi komunicét ar ietekmétajiem un potenciali
ietekméjamiem tiesibu subjektiem, ievérojot So personu kultliras Tpatnibas un
nodrosinot informacijas pieejamibu; $ informacija ir arkartigi batiska, jo Tpasi
gadijumos, kad Sim personam vai to parstavjiem rodas kadas Saubas. »skatit
2.4. punktu un 2.12. punktu Il nodala
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LABOSANAS PASAKUMU NODROSINASANA VAI

SADARBIBA LABOSANAS PASAKUMU ISTENOSANA,

JA NEPIECIESAMS

6.1. Ja uznémums konstaté, ka tas ir izraisijis vai veicinajis faktiskas negativas sekas,
risiniet Sadu ietekmi, nodroSinot laboSanas pasakumus vai sadarbojoties
labosanas pasakumu istenosana. »skatit 2.3. nodalu un pielikuma sadalas J.48-

J50.

=¥= pRAKTISKAS DARBIBAS

a.

C.

Centieties atjaunot situaciju, kada ietekméta persona vai personas bija un batu, ja
nebltu radusies negativa ietekme (ja iespéjams) un Tstenojiet negativas ietekmes
nozimigumam un mérogam atbilstosus laboSanas pasakumus.

levérojiet tiestbu aktus un, ja iesp&jams, izmantojiet starptautiskas vadlinijas par
laboSanas pasakumiem, un, ja $adi standarti vai vadlinijas nav pieejamas, izmantojiet
laboSanas pasakumu, kas bitu atbilsto$s lidziga situacija izmantotam labosanas
pasakumam. Piemérota labosanas pasakuma vai laboSanas pasakumu kopuma veids
bis atkarigs no negativas ietekmes rakstura un apmeéra un var ietvert atvainosanos,
restitlciju vai rehabilitaciju (pieméram, atlaisto darbinieku atjaunosana amata,
arodbiedribas atziSana kopliguma mérka sasniegSanai), finansu vai nefinansu
kompensaciju (pieméram, izveidojot kompensaciju izmaksas fondus cietusajiem vai
informéjoSu un izglitojoSu programmu izveidei), soda sankcijas (pieméram,
parkapumu izdarijuso darbinieku atlaiSana) vai tadu pasakumu istenosana, kas |auj
noveérst negativu ietekmju rasanos nakotné. P> skatit pielikuma sadaju J50.

Attieciba uz ietekmi uz cilvéktiestbam konsultéjieties un sadarbojieties ar
ietekmétajiem tiestbu subjektiem un to parstavjiem, lai noteiktu atbilstosu
labosanas pasakumu. » skatit pielikuma sadalu J.8-J.11 un J.50.).

Centieties novertét stidzibu iesnieguso personu apmierinatibas limeni péc labosanas
pasakumu Tsteno$anas un izvértéjiet So pasakumu rezultatus.
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LABOSANAS PASAKUMU NODROSINASANA VAI SADARBIBA LABOSANAS PASAKUMU TSTENOSANA, JA
NEPIECIESAMS

6.2. Ja nepiecieSams, nodrosiniet laboSanas pasakumus vai sadarbojieties ar likumigiem
labosanas mehanismiem, ar kuru palidzibu ietekmétas ieinteresétas personas un
tiesibu subjekti var iesniegt slidzibas, un centieties risinat siidzibu célonus. lespéjamas
ietekmes skatiSana likumiga laboSanas mehanisma var bt ipasi noderiga gadijumos,
kad nav vienpratibas par to, vai uznémums tieSam ir izraisijis vai veicinajis konkréto
negativo ietekmi (Il nodalas 2.3. punkts) vai par veidu un apméru, kada batu
istenojams labosanas pasakums. » skatit pielikuma sadalu J51.-J54.

PRAKTISKAS DARBIBAS

a. Godpratigi sadarbojieties ar tiesas vai arpustiesas mehanismiem. Pieméram, ja
persona ir vérsusies NKP vai iniciativas, kas nodrosina cita veida siidzibu mehanismus,
ar konkrétu situaciju, kas ir saistita ar uznémuma ricibu. Ja faktiska izraisita
nelabvéliga ietekme ir uzskatama par noziegumu vai administrativo parkapumu,
uznémumu var paklaut kriminalvajasanai vai administrativajam sankcijam.

b. lzveidojiet operativa limena sdzibu mehanismus (OLSM), pieméram, uznémuma
darbinieku sGdzibu mehanismus vai treSo pusu sldzibu sistémas. Tas var ietvert
sldzibu procesa izveidi, kura ietilpst: detalizéts plans sidzibu radita kaitéjuma un
célonu novérsanai, sidzibas atrisinaSanas termini un procedlras reagésanai uz
sanemtajam stdzibam, ja puses nav panakusas vienosanos vai ja ietekme ir ipasi
smaga; OLSM pieskirto pilnvaru darbibas jomas noteikSana; konsultacijas ar
bltiskajam ieinteresétajam personam par atbilstoSam OLSM formam un tadiem
stdzibu risinasanas veidiem, kas ir pieméroti attiecigas kultdras Tpatnibam un ir
pieejami; personala un resursu nodrosinasana OLSM vajadzibam un OLSM darba
izsekoSana un uzraudziba. Attieciba uz ietekmi uz cilvéktiesibdm nodroSiniet
OLSM atbilstibu likumibas, pieejamibas, paredzamibas un taisniguma
pamatprincipiem un OECD vadlinijam MNU, ka arT caurredzamibu un dialoga
balstitu sadarbibu.

¢. Veidojot procesus sidzibu iesniegsanai uznémumam, sadarbojieties ar darba
némeju parstavjiem un arodbiedribam, pieméram, izmantojot jebkura kopliguma
ieklautos stdzibu mehanismus vai Visparéjos pamatnoligumus.
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PIELIKUMS

JAUTAJUMI, KAS SAISTITI AR
PARSKATU PAR UZTICAMIBAS
PARBAUDES VEIKSANU ATBILDIGAS
UZNEMEJDARBIBAS ISTENOSANAI

PIEMERI UN SKAIDROJUMI PAR UZTICAMIBAS
PARBAUDES VEIKSANU ATBILDIGAS
UZNEMEJDARBIBAS ISTENOSANAI

Sie pieméri un skaidrojumi selektivi ilustré
rekomendadcijas, kas ietvertas OECD ieteikumos par uzticamibas
parbaudes veiksSanu atbildigas uznémeéjdarbibas istenosanai.
Tie nesniedz jaunas papildu rekomenddcijas attieciba uz
pieeju uzticamibas parbaudes veikSanai.
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Uzticamibas parbaude lauj vérsties pret faktisku negativu ietekmi vai potencidlu negativu ietekmi
(risku), kas ir saistita ar Sadam OECD vadlinijas MNU skatitajam temam: cilvektiesibas, tostarp
nodarbindtiba un darba attiecibas, vide, kukulosana un korupcija, informdcijas atklasana un
patérétdju intereses .» skatit | nodalu ,,Negativa ietekme un risks”

J1. Kadi piemeéri atspogulo negativo ietekmi uz OECD vadlinijas MNU
aplikotajiem jautajumiem?

2. TABULA. OECD VADLINIJAS MNU APLUKOTIE JAUTAJUMI:
NEGATIVAS IETEKMES PIEMERI

TEMA NEGATIVU IETEKMJU PIEMERI !
Informacijas e Sadas bitiskas informacijas neatkla$ana: par uznémuma
atklasana? finansu un saimnieciskajiem raditajiem, par uznémuma

mérkiem, lielakajiem akciju Tpasniekiem un balsstiesibam,
atalgojuma politiku valdes locekliem un galvenajiem
vadosajiem darbiniekiem, informacija par valdes locekliem,
saistito pusu darijjumiem, paredzamajiem riska faktoriem,
jautajumiem par darba némeéjiem un citam attiecigajam
ieinteresétajam personam, parvaldibas strukttru un politiku.

e Sabiedribas un darba némeéju nenodrosinasana ar atbilstosu,
izméramu, parbaudamu (ja piemérojams) un savlaicigu
informaciju par uznémuma darbibas iespéjamo ietekmi uz
vidi, veselibu un drosibu.

Cilvektiesibas e Piespiedu darbs.?

e Diskriminéjoss atalgojums par vienlidzigu darbu vai vienlidz
vértigu darbu.

e Uz dzimumu balstita vardarbiba vai uzmaksanas, tostarp
seksuala uzmaksanas.

e Pamatiedzivotaju neidentificeSana un nesadarboSanas ar
pamatiedzivotajiem vietas, kur tie dzivo un kur tos potenciali
ietekmé uznémuma darbiba.

o lesaistiSanas represivas darbibas, kas vérstas pret pilsonisko
sabiedribu un cilvéktiesibu aizstavjiem, kuri dokumenté ar
projektu saistitas potencialas vai faktiskas ietekmes uz
cilvéktiesibam, runa par tam vai aktualizé tas kada cita veida.

e lerobezojumi cilvéku piekluvei tiram Gdenim.
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2. TABULA. OECD VADLINIJAS MNU APLUKOTIE JAUTAJUMI:
NEGATIVAS IETEKMES PIEMERI

Nodarbinatiba un « Netiek ievérotas darba néméju tiesibas péc pasu izvéles veidot
darba attiecibas arodbiedribas vai parstavju organizacijas vai tam pievienoties
un netiek atzitas arodbiedribas un parstavju organizacijas, kas
ir izveidotas péc darba néméju pasu izvéles ar mérki noslégt
kopligumu.
(OECD, 2011, V nodala, 1.b punkts)

« Uznémums nepiedalas konstruktivas sarunas ar darbiniekiem
tiek rikotas ar mérki panakt vienoSanos par nodarbinatibas
noteikumiem. (OECD, 2011, V nodala, 1.b punkts)

« Bérnu darbs, ieskaitot bérnu darba |aunakas formas. (OECD,
2011, V nodala, 1.c punkts)

o Darba néméju diskriminésana nodarbinatibas un darba
attiecibu ietvaros, pamatojoties uz rasi, adas krasu, dzimumu,
religisko vai politisko parliecibu, nacionalo vai socialo izcelsmi
vai citiem apstakliem. (OECD, 2011, V nodala, 1.e punkts)

o Masinu, iekartu, darba laika, darba organizacijas un darba
procesu nepielagosana darba némeéju fiziskajam un garigajam
spéjam. (OECD, 2011, V nodala, 1.e punkts, SDO, 1981, Nr. 155)

o Bistamas vielas netiek aizstatas ar nekaitigam vai mazak
bistamam vielam, ja vien tas ir iesp&jams. (SDO, 1988, Nr. 167)

« Algas maksasana tada apmeéra, kas neatbilst darba néméju un
vinu gimenu pamatvajadzibam. (OECD, 2011, V nodala,
4.b punkts)

« Draudi parcelt visu struktdrvienibu vai tas dalu, lai aizkavétu

darba némeéjus veidot arodbiedribu vai tai pievienoties. (OECD,
2011, V nodala, 7. punkts)

Vide « Ekosistemas degradésana, degradéjot zemi, iznicinot Gdens
resursus un/vai iznicinot neapgitus mezus un biologisko
daudzveidibu.

o Produktos vai pakalpojumos ir nepielaujama biologiska,
kimiska vai fizikala bistamiba.

o Udens piesarnojums (pieméram, notekideni tiek izvaditi,
neizmantojot atbilstosu notekiidenu infrastruktdru).
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UZNEMEIDARBIBAS TSTENOSANAI

2. TABULA. OECD VADLINIJAS MNU APLUKOTIE JAUTAJUMI:
NEGATIVAS IETEKMES PIEMERI

Kukulosana,
kukulu
pieprasisana un
izspieSana

e Valsts amatpersonu kukulosana, lai ieglitu publiska iepirkuma
ligumu.

o Valsts amatpersonu kukulosana, lai panaktu labvéligu nodoklu
reZimu vai citu atvieglojumu reZzimu vai pieklatu konfidencialai
informacijai.

e Valsts amatpersonu kukulosana, lai panaktu atmuitosanu.

e Valsts amatpersonu kukuloSana, lai iegltu atlaujas vai
pilnvarojumus.

e Produktu pardosana valdibas agentlram par paaugstinatu
cenu, lai nodrosinatu valsts amatpersonam pelnas dalu.

o Valsts amatpersonu kukuloSana, lai ignorétu noteikumu izpildi
vai kontroles pasakumu Tstenosanu vai izvairitos no noteikumu
izpildes vai kontroles pasakumu Tstenosanas.

e Davanu pashiegsana, maltisu un izklaides pasakumu
nodrosinasana personam, ar kuram uznémums veic
saimniecisko darbibu, pienacigi nekontroléjot un neregistréjot
$adus pasakumus.

e Davanu sanemsana no sadarbibas partneriem vai valsts
amatpersonam, neveicot atbilstoSu kontroli un neuzturot
atbilstosus registrus.

Patérétaju intereses

e Preces un pakalpojumi neatbilst visiem saskanotajiem vai
likuma noteiktajiem standartiem attieciba uz patérétaju
veselibu un drosibu, tostarp standartiem par bridinajumiem
veselibai un drosibas informaciju. (OECD, 2011, VIl nodala,
1. punkts).

o Netiek sniegta preciza, parbaudama un skaidri saprotama
informacija, kas ir pietiekama, lai Jautu patérétajiem pienemt
pardomatus lémumus, tostarp informacija par cenam un, ja
nepiecieSams, precu un pakalpojumu saturu, drosu lietosanu,
vides aizsardzibu, tehnisko apkopi, uzglabasanu un
iznicinasanu. (OECD, 2011, VIIl nodala, 2. punkts)

o Informacijas sniegSana vai nesniegSana vai citas $ada veida
darbibas, kas ir maldinosas, krapnieciskas vai negodigas.
(OECD, 2011, Vil nodaja, 4. punkts)

1

3

Sis saraksts ir ilustrativs un nav pilnigs. Uznémums var izraisit vai veicinat negativu ietekmi vai arf bt tiesi saistits
ar negativo ietekmi darijumattiecibu rezultata.

Negativas ietekmes riska jédzienu var bdt ipasi grdti izprast gadijumos, kad ir japieméro OECD vadliniju
MNU nodala "Informacijas atklasana"”, kura galvenokart tiek rundts par potencialo ietekmi uz korporativo
parvaldibu, finansu tirgiem, investoriem un darba néméjiem. Si iemesla dé| OECD vadlinijas MNU nosaka
principus un standartus, péc kuriem var definét kritérijus veicamajam darbibam un izsekot Sis darbibas.
Vispareéja cilvektiesibu deklaracija, 4. un 13. pants; SDO Deklaracija par pamatprincipiem un tiesibam darba.
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Uzticamibas pdrbaude ir atkariga ari no td, kads raksturs piemit konkrétajai
negativajai ietekmei uz atbildigas uznémeéjdarbibas jomdam, pieméram,
cilvektiesibam, vidi un korupciju. Tas nozimé, ka ir japieldgo izvéléta pieeja
konkrétajam riska faktoram un janem véra tas, ka Sie riska faktori ietekmé daZadas
grupas, pieméram, veicot uzticamibas parbaudi no dzimumu perspektivas, ja
nepiecieSams. » skatit | nodalu ,Uzticamibas parbaudes bitiskakas iezimes”: Uzticamibas parbaude
ir samerojama ar risku (ir balstita uz risku).

J2. Ka uznémums sava uzticamibas parbaudé var integrét dzimumu lidztiesibas
jautajumus?

Uzticamibas parbaudes veiksana, raugoties no dzimumu perspektivas, ietver analizi par to, ka faktiska vai
potenciala negativa ietekme var atskirties gadijumos, kad tai tiek pak|autas sievietes, vai ari par to, ka ta
ietekmé tiesi sievietes.

9 PIEMERAM, ir svarigi, lai uznémums bitu informéts par dzimumu lidztiesibas

jautajumiem un sieviesu cilvéktiesibam situacijas, kad sievietes var blt nesamérigi
paklautas ietekmei:

e  Gadijumos, kad sievietes sastopas ar izteiktu diskriminaciju.

e  Gadijumos, kad uznémuma darbiba bitiski ietekmé vietéjo ekonomiku, vidi un
piekluvei zemei un iztikas lidzekliem.

e  Konflikta un péckonflikta regionos.

® Nozarés un globalas piegades kédés, kur tiek nodarbinats liels skaits sieviesu,
pieméram, apgérbu, elektronikas un tlrisma nozaré, veselibas un socialaja
apripé, majsaimnieciba, lauksaimnieciba un darba ar svaigi grieztiem ziediem.

Turklat uznémumam, ja nepieciesams, ir japielago darbibas, kas tiek veiktas, lai identificétu, novérstu, samazinatu
un atrisinatu $adu ietekmi, ar mérki nodrosinat Sadu darbibu efektivitati un piemérotibu.

—> PIEMERAM
e  Dati tiek vakti un izvértéti, noskirot dzimumus - tadéjadi tiek gita izpratne par
to, vai uznémuma darbiba virieSus un sievietes ietekmé atskirigi.
e  Tiek izstradata, saplanota un novértéta dzimumu lidztiesibas politika un plani
identificéto faktisko un potencialo negativo ietekmju mazinasanai un risinasanai.
e Tiek identificétas personu grupas, uz kuram ir attiecinamas vairakas
neaizsargatibas pazimes (pieméram, pamatiedzivotajs, analfabéts, darba néméjs
ir sieviete).
e  Tiek izstradatas dzimumu lidztiesibas bridinasanas sistémas un trauksmes céléju
aizsardzibas mehanismi.
e  Tiek sniegts atbalsts sieviesu vienlidzigai un jégpilnai dalihai konsultacijas un
parrunas.
o  Tiek izvertéts, vai sievietes sanem tikpat taisnigas kompensacijas vai cita veida
restitlcijas.
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e Uznémums konsultéjas ar sievietém, virieSiem klat neesot, un veicina
atsevisku telpu nodrosinasanu, lai sievietes varétu paust savu viedokli un
sniegt savu ieguldijumu saimnieciskas darbibas nodrosinasanai
nepiecieSamu IlEmumu pienemsana.

e Faktiskajas un potencialajas negativajas ietekmés, kas netika ievérotas
uzticamibas parbaudes laika, tiek identificétas dzimumam raksturigas
tendences un modeli.

® Izvértéjot to, vai sidzibu mehanisma tiek ievérota dzimumu lidztiesiba,
tiek nemti véra skérsli, kas sievietém liedz piek|it Siem mehanismiem.

Uzticamibas parbaude var ietvert prioritdsu noteiksSanu (balstoties uz riska analizi). Ja visas
identificetas ietekmes nav iespéjams atrisinat uzreiz, uznémumam ir janosaka veicamo
pasakumu TistenoSanas seciba atkaribd no negativas ietekmes smaguma pakdpes un
iespejamibas. »skatit | nodalu , Uzticamibas pdrbaudes bitiskakds iezimes”: Uzticamibas
parbaude var ietvert prioritasu noteik$anu (balstoties uz riska analizi).

J3. Ka uznémums var pienemt lémumus par prioritatém?
Saskana ar leteikumiem var bat gadijumi, ka uznémumi nevar nekavéjoties identificét un risinat visas ar to
darbibu un darfjumattiecibam saistitas negativas ietekmes. Seit ari OECD vadlinijas MNU paskaidro, ka
gadijumos, kad ,,uznémumiem ir liels piegadataju skaits, tie tiek aicinati identificét visparéjas jomas, kuras
negativo ietekmju risks ir vislielakais un, balstoties uz So riska novértéjumu, noteikt prioritaros piegadatajus
uzticamibas parbaudes veikSanai.”® Uznémumi ir atbildigi par jebkuras to izraisitas vai veicinatas negativas
ietekmes atrisinasanu.
Negativas ietekmes nozimigumu nosaka atkaribd no tas iespéjamibas un smaguma pakapes. letekmes
smaguma pakapi vérté péc tas méroga, darbibas jomas un neatgriezeniskuma.
Meérogs attiecas uz negativas ietekmes smaguma pakapi.
Darbibas joma attiecas uz ietekmes sféru, pieméram, to personu skaitu, kas tiek vai tiks
ietekméts, vai videi nodarita kaitéjuma apmeéru.
Neatgriezeniskums ir jebkura veida ierobezojums iespéjai atjaunot to situaciju, kada bija
ietekmétas personas vai vide pirms negativas ietekmes rasanas.

Smaguma pakape nav absoluts jédziens, un ta skaidrojums ir atkarigs no konkrétas situacijas. Negativo
ietekmju méroga, darbibas jomas un neatgriezeniskuma pazimju pieméri ir sniegti OECD vadlinijas MNU
(3. tabula). Sis pazimes ir ilustrativas un var atkirties atkariba no uznémuma darbibas konteksta.

5. OECD (2011), Komentari par pamatnostadném, 16. punkts
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3. TABULA. MEROGA, POTENICALAS RISKA JOMAS UN NEATGRIEZENISKUMA PAZIMJU PIEMERI

NEGATIVA MEROGA PIEMERI POTENCIALAS RISKA JOMAS NEATGRIEZENISKUMA
IETEKME PIEMERI PIEMERI
Vide e Cik liela ir ietekme uz o letekmes geografiskais e Apmeérs, kada nav
veselibu tvérums iespéjama vai nav
o Cik lielas ir izmainas sugu o letekméto sugu skaits lietderiga dabas teritorijas
sastava atjaunosana
e Udens lietosanas e Labosanas pasakumu
intensitate (izmanto % istenosanai nepieciesamais
kopéjo pieejamo resursu) laiks
o Atkritumu un kimikaliju
generésanas apmers
(tonnas; generétais %)
Korupcija o Kukula apmeérs naudas o Kukulu dosanas biezums e Zaudéjumi, kas tika raditi
izteiksmé o Kuku|o3anas geografiska sabiedribai valsts I1dzek|u
o Kukulo$anas rezultata ir izplatiba zuduma dé|
iestajusies nave vai ir o Kuku|o3ana iesaistito o Apmérs, kada kukulosanas
nodariti smagi miesas amatpersonu, darbinieku rezultata veiktis  vai
bojajumi vai starpnieku skaits un/vai rosinatas darbibas izraisis
o Kukula kriminaltiesiskais [imenis neatgriezenisku  negativo
raksturs o Ar kukulosanu saistito ietekmi
o Cik liela ir kukulo3anas darbibu apmeérs
rezultata pienemto e To identificéjamo grupu
lemumu ietekme uz skaits, kas tika ietekmétas
tirgiem, cilvékiem, vidi un kukulosanas rezultata
sabiedribu pienemto [Emumu dé|
o Kukulosanas rezultata
gltas pelnas apmers
Darbaspéks o Cik liela ir ietekme uz o letekméto darba o Cik liela méra ietekmi ir

darba némeéju veselibu vai
drosibu

o Vai parkapums ir saistits ar
pamattiesibu ievérosanu
darbavieta

néméju /darbinieku skaits
Cik liela méra ietekme ir
sistémiska (pieméram,
raksturiga Tpasai teritorijai,
nozarei vai apak$nozarei)
Cik liela méra ietekmei
nesamerigi tiek pak|autas
atseviskas personu grupas
(pieméram,
mazakumtautibu parstaviji,
sievietes utt.)

iespéjams mazinat
(pieméram, izmaksajot
kompensaciju, atjaunojot
darba utt.)

Vai ietekmei pak|autajiem
darba néméjiem var
atjaunot iepriekséjas tiem
pieskirtas tiesibas

Cik liela méra darba
némeéju ietekmésana
attieciba uz arodbiedribu
veidoSanu vai
pievienosanos
arodbiedribam faktiski
liegtu darba némeéjiem
parstavniecibas tiesibas
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NEGATIVA
IETEKME

MEROGA PIEMERI

POTENCIALAS RISKA
JOMAS PIEMERI

NEATGRIEZENISKUMA
PIEMERI

Cilvektiesibas

e Cik liela mérair

parkaptas tiesibas
apmierinat pamata
vajadzibas vai baudit
brivibu (pieméram,
sanemt izglitibu, pieklut
iztikas lidzekliem utt.)

letekméto cilvéku skaits
Identificéjamo
ietekméto cilvéku
grupu %

Cik liela méra ietekmi ir
iespéjams mazinat
(pieméram, izmaksajot
kompensaciju vai
nodrosinot restitliciju)
Vai ietekmei
paklautajam personam
var atjaunot iepriek$éjas
tam pieskirtas tiesibas

Informacijas
atklasana

Cik batiska ir
informacijas atklasana
nepietiekama apméra
vai kladainas
informacijas atklasana
Cik liela ir ietekme uz
tirgiem, cilvékiem, vidi
un sabiedribu tiem
lemumiem, kas
pienemti, balstoties uz
nepietiekama apméra
atklatu vai kladainu
informaciju

Cik daudzi lémumi ir
pienemti, balstoties uz
nepietiekama apmeéra
atklatu vai kladainu
informaciju

letekmeéto cilvéku
(piem., akcionaru) skaits
To identificéjamo grupu
skaits, kuras ir
ietekméjusi Iemumi, kas
pienemti, balstoties uz
nepietiekama apméra
atklatu vai k|adainu
informaciju

Cik lielus
neatgriezeniskus finansu
zaud&jumus vai
neatgriezeniskas
negativas ietekmes radis
neatklata vai k|idaina
informacija

Patéretaju
intereses

Cik liela ir ietekme uz
cilvéku veselibu vai
drosibu

Finansu zaud&jumu
ietekme uz patérétajiem

letekméto patérétaju
skaits

Identificéjamo
ietekméto patérétaju
grupu skaits
Identificéjamo
ietekméto patérétaju
grupu %

Cik liela méra ietekmi ir
iespéjams mazinat
(pieméram, izmaksajot
kompensaciju vai
nodrosinot restitdciju)

OECD vadlinijas MNU nenosaka negativo ietekmju smaguma pakapes svarigumu. Lai negativo ietekmi
uzskatitu par ,smagu”, pietiek ar to, ka ietekmei piemit kaut vai viena no $im pazimém (mérogs, potenciala
riska joma un neatgriezeniskums), lai gan bieZi vien tiek novérots, ka, jo lielaks ietekmes mérogs vai
potenciala riska joma, jo mazaka ir iespéja, ka ta bis ,atgriezeniska”.
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Gadijumi, kad negativas ietekmes risks bls visnozimigakais, ir atkarigi no konkréta uznémuma, ta nozares
un darijumattiecibam. DaZreiz tas var bat uz atseviSku viedokli balstits |[Emums. Tapéc uznémumi var
véléties apspriesties ar attiecigajam ieinteresétajam personam par to, ka noteikt prioritates, un informét
par pienemta |Emuma pamatojumu sava atbildigas uznéméjdarbibas politika. Publiskojot pamatojumu
|[Emumam par to, ka un kapéc tika noteiktas konkrétas prioritates, uznémums rada uzticéSanos ta
izvélétajai pieejai uzticamibas parbaudém. Dazos gadijumos par noteiktajam prioritatém var ari informét,
pamatojoties uz valsts tiesibu aktos ietvertajiem uznémuma pienakumiem.
SPIEMERAM, dazu valsts tiesibu akti uzdod uzpémumiem konkréta jurisdikcija veikt
uzticamibas parbaudes, lai izvairitos no cilvéku tirdzniecibas riska to piegades kédés un
atrisinatu $o risku vai lai izvairitos no riska, ka tiek ieglti derigi izrakteni, ar kuriem tiek
finanséti konflikti, un novérstu $adu risku.

Lai gan uznémumiem bitu janosaka uzticamibas parbauzu prioritdtes, balstoties uz riska

nozimibu, uznémumu iespéjas reagét uz identificétajiem riska faktoriem bds atkarigas no

juridiskajiem un praktiskajiem ierobeZojumiem, pieméram, no to spéjas ietekmét izmainas

savu darijumattiecibu partneru riciba un no ta, cik batisks Sis piegadatajs ir uznémumam.
skatit pielikuma sadalu J7. un J34.-J40

J4. Kados uzticamibas parbaudes veikSanas posmos ir svarigi noteikt prioritates?

Uznémumam bis janosaka prioritates gadijumos, kad tas nevar nekavéjoties identificét un risinat visas ar
ta darbibu un darijumattiecibam saistitas negativas ietekmes. Bitisko riska faktoru vai ietekmju prioritates
noteikSana ir svariga gan identificéjot ietekmes, gan ari cenSoties tas novérst un samazinat. Ja ietekmei ir
noteikta prioritate attieciba uz tas novérsanu un samazinasanu, tad tai tiks noteikta ar prioritate attieciba
uz izsekosanu, lai parliecinatos, ka visi ar to saistitie jautajumi ir atrisinati. » Informdciju par prioritasu
noteikSanu praksé skatit pielikuma sadalas J24., J31 un J45.

J5. Ka atskiras prioritasu noteikSana cilvektiesibu riskiem un citam negativajam
ietekmém?

Kopuma process, kas ir saistits ar prioritasu noteikSanu attieciba uz ietekmi uz cilvéktiesibam, atspogulo
leteikumu Il nodalas 2.4. punkta sniegtas rekomendacijas. OECD vadlinijas MNU nosaka, ka, nosakot
prioritates cilvéktiesibu gadijuma, smaguma pakape ir bitiskaks faktors neka iespéjamiba. Tadéjadi, ja ir
janosaka prioritates, uznémumiem ir jasak ar tam ietekmém uz cilvéktiesibam, kas ir vissmagakas, atzistot,
ka novélota reakcija var ietekmét neatgriezeniskumu.

9 PIEMERAM, ja iespéjama negativa ietekme var izraisit navi, to var noteikt ka prioritaru

aritad, ja tas iespéjamiba ir zema (pieméram, izstradajot pasakumus dzivibas apdraudéjuma
mazinasanai gadijuma, ja elektrostacija notiek dabas katastrofa).
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Uzticamibas parbaude atbilst uznémuma apstakliem: Uzticamibas parbaudes raksturu un
apjomu var ietekmet sadi faktori: uznémuma lielums, darbibas apstakli, uznémeéjdarbibas
modelis, uznémuma vieta piegddes kédés un ta produktu vai pakalpojumu raksturs.

skatit | nodalu ,,Uzticamibas parbaudes bitiskakas iezimes”: Uzticamibas parbaude atbilst uznémuma
apstakliem

J6. Ka risinat ierobeZotu resursu jautajumus?

Uzticamibas parbaudes veiksanai ir nepiecieSami cilvékresursi un finansu resursi. Resursu trakums var k|Gt
par izaicindjumu visiem uznémumiem, bet maziem uznémumiem bs jo pasi neliels uzticamibas parbaudes
veikSanai pieejamo darbinieku skaits un ierobezZoti finanSu resursi. Vienlaikus, salidzinot ar lielakiem
uznémumiem, tie bieZi vien ir daudz elastigaki politikas veidoSana un istenosana un tiem var bt mazak
ietekmju vai piegadataju, ar kuriem ir jastrada. Uznémuma izmérs vai resursi nemaina uznémuma atbildibu
attieciba uz ta pienakumu veikt uzticamibas parbaudi, kas bitu samériga ar identificéto risku, tomér tas
var ietekmét uzticamibas parbaudes veikSanu. Veicot uzticamibas parbaudi, uznémumi ar ierobezotiem
resursiem var vairak palauties uz sadarbibu un pienemt ripigak izsvértus IEmumus par to, kuri jautajumi
bitu nosakami ka prioritari. Tie var izmantot ari eso$o resursu prieksrocibas, pieméram, politikas modeli
vai publiski pieejamu informaciju par riska faktoriem konkrétas piegades kédés, un llgt tehnisko palidzibu

nozares asociacijas, kuram tie ir pievienojusies ka biedri. » papildu informdciju skatit 4. tabuld

J7. Ka uzticamibas parbaude ieklaujas uznémuma darba apstaklos?

Ka veidu, kdda uznémums veic uzticamibas parbaudi, var ietekmét $adi faktori: uznémuma lielums,
darbibas apstakli, uznéméjdarbibas modelis, uznémuma vieta piegades kédés un ta produktu vai
pakalpojumu raksturs. » skatit piemérus 4. tabula

4. TABULA. UZTICAMIBAS PARBAUDES PIELAGOSANA UZNEMUMA
APSTAKLIEM: PIEMERI

Faktori Piemeri

Uznémuma lielums e MVU ar ierobeZotu ietekmi uz saviem piegadatajiem un

ierobeZotiem resursiem, lai stiprinatu piegadataju kapacitati attieciba
uz atbildigas uznéméjdarbibas prasibu ievéroSanu, var apsvért
iespéju izstradat stingru pirmskvalifikacijas proceddru, ar kuras
palidzibu uznémums uzsak sadarbibu tikai ar tadiem piegadatajiem,
kas visvairak atbilst atbildigas uznéméjdarbibas prasibam. Tadéjadi
MVU samazina to resursu apjomu, kas ir nepiecieSams, lai
identificétu, uzraudzitu vai novérstu ietekmi, kad sadarbiba ar
piegadataju jau ir uzsakta.
e Lieli multinacionali uznémumi ar daudziem piegadatajiem un
darfjumattiecibu partneriem dazados paaugstinata riska apstak]os
var piesaistit apmacitu personalu no regionalajiem birojiem, kas bltu
atbildigs par uzticamibas parbaudes procesa parraudzisanu
konkrétaja uznéméjdarbibas veikSanas vieta.
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4. TABULA. UZTICAMIBAS PARBAUDES PIELAGOSANA UZNEMUMA
APSTAKLIEM: PIEMERI

Uznémuma darbibas Sadarbojoties ar ieinteresétajam personam, uznémums, kas iegiist
konteksts izejvielas konfliktu skartos vai nedrosos regionos, var sadarboties
ar divpuséjas palidzibas agentlram (pieméram, donoragentiram),
kuram ir lidzekli, piekluve un pieredze Sajas jomas vai darba ar
pilsonisko sabiedribu $aja regiona. Lidz ar to uznémums, kas
darbojas drosakos apstak|os, var tiesi sadarboties ar ietekmétajam
vai potenciali ietekméjamam ieinteresétajam personam un tiesibu

subjektiem.
Uzpémuma Infrastruktdras uznémums ar ilgtermina ieguldijumiem attistibas
biznesa modelis valstis var konstatét, ka ir efektivi sadarboties ar valdibu un

palidzét tai risinat sistémiskas problémas regiona, kura tas
darbojas, vienlaikus Tstenojot citus riska novérSanas un
samazinasanas pasakumus. Tas kalpo ka instruments ST uznémuma
darbibas sféra esoso negativo ietekmju novérsanai ilgtermina.
Savukart slikts risinajums varétu bat bankas finanséjums istermina
projektam (pieméram, iekartu modernizacijai) attistibas valsti ar
meérki risinat sistémiskas problémas regiona. Ta vieta uznémumam
bltu jacensas strikti izvértet sava finanséjuma ietekmi uz
cilvektiestbam un atbilstosi japielago finanséjuma pieskirsanas

nosacijumi.
Uznémuma Lejupéjs uznémums (pieméram, mazumtirgotajs) var novertét
atrasanas vidéja posma piegadatajus, lai izvértetu, ka tie veic savu
vieta augsSupéjo piegadataju uzticamibas parbaudes, lai identificétu
piegades kédé bérnu darba risku. Uznémums, kas darbojas piegades kédes

vidusposma, var izsekot augSup€jos darijumattiecibu partnerus
ar uznémeéjdarbibu paaugstinata riska zonas, lai identificétu
bérnu darba risku. Abos gadijumos bérnu darbs ir janosaka ka
prioritate, bet veids, kada katrs no Siem uznémumiem identificé
risku, atSkiras no ta vietas piegades kéde.

Uznémums, kas nodrosina tieSsaistes platformu vienadranga
pakalpojumiem (pieméram, izmitinasana), nedrikst veikt
atsevisku tas dalibnieku (pieméram, naktsmaju nodrosinataju)
novértésanu uz vietas ar tadiem paSiem panémieniem, ka
vértéjot uznémumu, kas sniedz tradicionalakus pakalpojumus.
Tomér uznémums var izveidot stabilus stidzibu mehanismus un
noteikt stingrakas prasibas uzraugamajiem operatoriem, lai
nodrosinatos pret étikas kodeksa un saimnieciskas darbibas
politikas parkapumiem, mazinatu vélmi veikt $adus parkapumus un
atri reagétu uz tiem.

Uznémuma produktu vai
pakalpojumu raksturs
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Par uzticamibas parbaudi informé, sadarbojoties ar ieinteresétajam persondm —
ieinteresétas personas ir personas vai grupas, kuru intereses var ietekmét uznémuma
darbiba. » skatit | nodalu ,,Uzticamibas parbaudes bitiskakas iezimes”: leintereséto personu
sniegta informacija

J8. Kas ir uznémuma ieinteresétas personas?

leinteresétas personas ir personas vai grupas, kuru intereses var ietekmét uznémuma darbiba. Ne visiem
individiem un grupam, kuras uzskata par ieinteresétajam personam, bis tadas intereses, kuras var
ietekmét uznémuma veikta konkréta darbiba. Tapéc ir svarigi, ka uznémums identificé individus un grupas
ar interesém, kas ir janem véra, veicot konkréto darbibu (attiecigas ieinteresétas personas). Turklat
uzticamibas parbaude attiecas uz tam ieinteresétajam personam, kuru intereses ir ietekmétas
(ietekmétas ieinteresétas personas), un uz tam ieinteresétajam personam, kuru intereses nav ietekmétas,
bet varétu tikt paklautas ietekmei (potenciali ietekméjamas ieinteresétas personas). Tapat ne visas
intereses ir vienlidz svarigas un ar visam ieinteresétajam pusém nav jastrada vienadi. Ja intereses ir
saistitas ar individa cilvéktiestbam vai kolektivajam tiesibam (tadam, kas ir cilvéku grupai, pieméram,
pamatiedzivotajiem), ieinteresétas personas, kuru cilvéktiesibas ir vai var tikt ietekmétas, var dévét ari
par ,tiesibu subjektiem”.

leinteresétas personas var atskirties atkariba no uznémuma un ta veiktajam darbibam.
ePIEMERAM, ietekmétas un potenciali ietekmé&jamas ieinteresétas personas un
tiesibu subjekti var bat:
e viet&ja, regionala vai valsts limena kopienas,
o darbinieki un darba néméji, tostarp tadi, kas piegades kédés tiek
nodarbinati saskana ar neoficialu vienosanos, un arodbiedribas,

e produktu patérétaji vai gala lietotaji.
Turklat attiecigas ieinteresétas personas, kas var bt svarigas jégpilnas sadarbibas Tstenosanai,
var ietvert:

e NVO, vietéjam pilsoniskas sabiedribas organizacijas, valsts
cilvektiesibu iestades,

e  kopienu organizacijas un vieté&jie cilvéktiesibu aizstavji,

®  nozares partneri,

e uznémeéjas valdibas iestades (vietéjas, regionalas un nacionalas),
e uznéméjdarbibas partneri,

e investori/akcionari.

Uznémumiem ir pieejami daudzi resursi, kas lauj identificeét to ieinteresétas personas
(pieméram, OECD, 2015).
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Gadijumos, kad ietekméto vai potenciali ietekméjamo ieintereséto personu vai tiesibu subjektu skaits ir
loti liels, uznémums var sadarboties ar uzticamiem ieintereséto personu parstavjiem, jo Tpasi tad, ja
sadarbiba ar individiem var apdraudét konkrétas tiesibas vai kolektivas intereses.

9 PIEMERAM, pienemot lIémumu parstrukturét vai slégt ripnicu, var bat svarigi

sadarboties ar arodbiedribam, nevis atseviskiem darbiniekiem, lai mazinatu
[Emuma ietekmi uz nodarbinatibu, jo darba néméju tiesibas veidot arodbiedribas
vai tam pievienoties un to tiesibas slégt kopligumu ir starptautiski atzitas
cilvéktiesibas.

Uznémumi var pieskirt prioritati vissmagak ietekmétajam vai potenciali ietekméjamam ieinteresétajam personam
vai tiestbu subjektiem, ar kuriem tie péc tam sadarbojas. To, cik ciesa ir sadarbiba ar ieinteresétajam personam vai
tiesibu subjektiem, var noteikt uz tiem izdaritas ietekmes apmérs.

J9. Kas ir ,,jégpilna sadarbiba ar ieinteresétajam personam”?

e Sadarbiba ar ieinteresétajam personam ietver interaktivu sadarbibu ar attiecigajam
ieinteresétajam personam. Ar ieinteresétajam personam var sadarboties,
pieméram, tiekoties sanaksmés vai parrunas vai konsultéjoties ar tam. Jégpilna
sadarbiba ar ieinteresétajam personam —ta ir divvirzienu komunikacija un ir atkariga
no abu pusu dalibnieku godpratibas.® Ta ir pozitivi aktiva un nepartraukta un daudzos
gadijumos ietver ari sadarbibu ar attiecigajam ieinteresétajam personam pirms
[Emumu pienemsanas.

e Divvirzienu sadarbiba nozimé to, ka uznémums un ieinteresétas personas brivi pauz
savu viedokli, iepazistina viens otru ar savu skatljumu un uzklausa alternativus
viedoklus, lai panaktu savstarpéju sapratni. Ta nozimé ari to, ka ieinteresétajam
personam ir iespéja palidzét izstradat un pasam ariistenot Sis sadarbibas planu.

e  Sadarbibas laika gan uznémumam, gan ieinteresétajam personam ir jarikojas
godpratigi. Tas nozimé, ka uznémums sadarbojas ar neparprotamu nodomu saprast,
ka ta darbibas ietekmé ieintereséto personu intereses. Un tas nozimé ari to, ka
uznémums ir gatavs risinat negativo ietekmi, ko tas rada vai veicina, un ka
ieinteresétas personas godigi atklaj savas intereses, noliikus un bazas.

e  Pozitivi aktiva sadarbiba nozimé to, ka uznémums censas pazinot par saviem
lemumiem, kura ir atspoguloti to personu viedokli, kuras Sie Iémumi varétu
ietekmét. Ir svarigi sadarboties ar potenciali ietekméjamam ieinteresétajam
personam un tiesibu subjektiem, pirms tiek pienemti jebkadi Iémumi, kas tos varétu
ietekmét.” Tas ietver visas nepiecieSsamas informacijas savlaicigu nodosanu
potenciali ietekmé&jamam ieinteresétajam personam un tiesibu subjektiem, lai vini
varétu pienemt apzinatu lémumu par to, ka uznémuma izdarita izvéle varétu
ietekmét vinu intereses. Tas nozimé arito, ka uznémums seko lidzi tam, ka tiek iste-

6. OECD (2011), Komentdri par pamatnostadném, 25. punkts
7. DaZos gadijumos tas var bt nepieciesams, pieméram, kad tiesibas sanemt informaciju ir viens no
cilvéktiesibu elementiem.
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notas panaktas vienosanas, nodrosinot, ka negativa ietekme uz ietekmétajam un
potenciali ietekmé&jamam ieinteresétajam personam un tiesibu subjektiem tiek
atrisinata, tostarp nodrosinot laboSanas pasakumus gadijumos, kad uznémums ir
izraisijis vai veicinajis ietekmi.

e  Pastdviga sadarbiba nozimé to, ka sadarbiba ar ieinteresétajam personam
turpinas visa uznéméjdarbibas vai darbibas dzives cikla laikd un nav vienreizéja
iniciativa.

Jégpilna sadarbiba ar ieinteresétajam pusém ir uzticamibas parbaudes procesa galvena
sastavdala.

Tomeér leteikumu mérkis nav sniegt plasu parskatu par So jautajumu. Uznémumiem ir pieejami daudzi resursi,
kas tiem palidz atrisinat daudzas kopéjas problémas, kas saistitas ar sadarbibu ar ieinteresétajam personam
(pieméram, OECD 2015c).

J10. Kad uzticamibas parbaudes veiksana ir biitiski iesaistit ieinteresétas personas?

Jégpilna sadarbiba ar ieinteresétajam personam ir svariga visu uzticamibas parbaudes veiksanas laiku.
Sadarbiba ar ietekmétajam un potenciali ietekméjamam ieinteresétajam personam un tiesibu subjektiem
var bt Tpasi bitiska, ja uznémums:
o identificé faktiskas un potencialas negativas ietekmes savas darbibas konteksta,
e izvérté darijumattiecibas no faktisku vai potencialu negativu ietekmju aspekta,
e izstrada sistému negativas ietekmes riska faktoru novérsanai un mazinasanai gadijumos, kad
uznémums pats ir izraisijis vai veicinajis negativo ietekmi,
o identificé uznémuma izraisito vai veicinato negativo ietekmju labosanas pasakumu veidus un
izstrada procediiras labosanas pasakumu isteno$anai,
o izseko faktisko vai potencialo identificéto ietekmju uz cilvéktiestbam risinasanu pasa darbibas
konteksta un informé par to.

Turklat dazos gadijumos sadarbiba vai konsultésanas ar ieinteresétajam personam ir tiesibas pasas par sevi.®

9 PIEMERAM, darba néméju tiesibas dibinat arodbiedribas vai iestaties arodbiedribas un

tiesthas slégt kopligumu ir starptautiski atzitas cilvéktiesibas. Si iemesla dé|, iesaistot
darba néméjus S jautajumu risinasana, ir svarigi sadarboties ar arodbiedribam vai darba
némeju parstavjiem. Turklat darba attiecibas ir viens no veidiem, ka uznémums
sadarbojas ar ieinteresétajam personam.

Pastav ari tadi negativo ietekmju veidi, kas rada tadu kolektivu kaitéjumu (pieméram, korupcija, kas kaité
visiem tas jurisdikcijas iedzivotajiem, kura tiek piekopta korupcija, vai siltumnicefekta gazu emisijas, kas
veicina kolektivu, parrobezu kaitéjumu), ka visaptverosa sadarbiba ar ietekmétajam vai potenciali ietekmé-

8. Pieméram, ANO Deklaracija par pamatiedzivotaju tiesibam nosaka, ka Valstis apsprieZas un sadarbojas
ar attiecigajiem pamatiedzivotajiem, lai iegdtu brivpratigu, iepriekséju un informétu piekrisanu (BIIP),
dazadas situdcijas, tostarp, pirms jebkura tada projekta apstiprinasanas, kas skar So iedzivotaju zemes
vai teritorijas un citus resursus (skatit 19. un 32. pantu). SDO Konvencija Nr. 169, kas ir juridiski saistosa
valstim, kuras to ir ratificéjusas, pieprasa Dalibvalstim konsultéties ar pamatiedzivotajiem ar meérki
pandkt vienosanos vai piekrisanu par ierosinatajiem pasakumiem (skatit 6. pantu).
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jamam ieinteresétajam personam un tiesibu subjektiem var nebit iespéjama. Sados gadijumos var biit noderiga
sadarbiba ar uzticamiem iesaistito personu parstavjiem vai pilnvarotajam organizacijam (pieméram, NVO,
parstavosas valsts iestades utt.).

Papildus sadarbibai ar ieinteresétajam personam uznémumi var arl konsultéties par konkrétiem
jautajumiem vai apstakliem ar ekspertiem (pieméram, ar akadémikiem, NVO, vietéjam organizacijam) un
IGgt padomu, planojot un istenojot uzticamibas parbaudes veikSanai nepiecieSamas darbibas.

J11. Ka uznémums var iesaistit potenciali mazak aizsargatas ieinteresétas personas?
Identificéjot un censoties novérst potencialos $kérsjus sadarbibai ar ieinteresétajam personam (pieméram,

valoda, kultdira, dzimums un spéku lidzsvars, noskirtas grupas kopienas ietvaros utt.), ir svarigi nodroSinat, ka s
sadarbiba ir efektiva.

ePIEMERAM, informacijas apmaina mutvardos ar kopienam, kur ir zems
rakstpratibas limenis.

Turklat dazi individi un grupas var bit paklauti paaugstindtam neaizsargatibas vai atstumtibas riskam,
pieméram, socialas stigmatizacijas dé|. Biezi vien visvairak neaizsargatas ieinteresétas personas ari bis tas, kuras
visbtiskak ietekmé uznémuma darbiba. Pieméram, tadas ieinteresétas personas ka sievietes, bérni un sociali
atstumtas kopienas, uznémuma darbiba var ietekmét daudz vairak vai dazadakos veidos, un, sadarbojoties ar
ieinteresétajam personam, tam var bt nepiecieSama papildu uzmaniba.

Uznémumiem ir pieejami daudzi resursi, kas tiem palidz novérst potencialos sadarbibas SkérsJus un
sadarboties ar Tpasi neaizsargatam ieintereséto personu grupam.®

Uznémumi var sadarboties nozares vai vairdku nozaru limeni, kd ari ar attiecigajam
ieinteresetajam pusem visa uzticamibas parbaudes veiksanas laika, lai gan tikai uznemumi
vienmer ir atbildigi par to, ka uzticamibas parbaudes tiek veiktas efektivi.

skatit | nodalu “Uzticamibas parbaudes bitiskakas iezimes”, 2. izcélums

J12. Ka uznémumi var sadarboties, veicot uzticamibas parbaudi?

Daudzas leteikumos sniegtas rekomendacijas saistiba ar uzticamibas parbaudém var istenot sadarbiba ar citam
organizacijam, pieméram, nozares dalibniekiem vai arodbiedribam vai iesaistoties ieintereséto personu
iniciativas.

ePIEMERAM, uznémumi var sadarboties ar arodbiedribam vai noslégt ar tam

ligumus, lai veicinatu darba néméju iesaisti uzticamibas parbaudes procesa
sagatavoSana un izpildé, darba néméju tiesibu standartu Istenosana un stdzibu
mehanisma uzlabosana. Ligumiem ar arodbiedribam var blt dazadas formas, un tos
var noslégt darba vietas, uznémuma, nozares vai starptautiska lmen. Tie var bat
kopligumi, Visparéjie pamatnoligumi un saprasanas memorandi.

9. Skat., pieméram, OECD (2016c), Pielikumi B-D.
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Sadarbiba var bt izdeviga, jo t3 dod iespéju apvienot zinaSanas par nozares riska faktoriem un
risindjumiem, palielinat ietekmésanas Iidzek|us, ciktal iespéjams, stradat ar kopigiem darfjumattiecibu
partneriem un padarit uzticamibas parbaudi efektivaku visiem, pieméram atzistot par spéka esosiem
darfjumattiecibu partneru novértéjumus un izveidojot vienotu sistému zinoSanai par darfjumattieciou
partneriem. Vél viena nozaru sadarbibas prieksrociba ir izmaksu daliSana un ietaupijumi. »skatit
pielikuma sadalas J18., J27.-J28., 137 un 5. izcélumu

3. IZCELUMS. UZTICAMIBAS PARBAUDES SADARBIBAS INICIATIVU LABA
PARVALDIBA

Saja saraksta ir ieklauti labas parvaldibas pieméri, kas var palidzét uznémumam
noteikt, vai sadarbibas iniciativa, kura tas ir iesaistijies, ir uzticama.
Iniciativa:

e irizveidojusi funkciongjosu, pieejamu un efektivu stidzibu mehanismu, kas
Jauju ieinteresétajam personam paust baZas par pasas iniciativas
veiktajam darbibam, nebaidoties no atriebibas;*

e irizveidojusi procediru, kas lauj ieinteresétajam personam un ekspertiem
sniegt konsultacijas par iniciativas mérkiem un darbibam;

e ir izveidojusi efektivu procediiru, ar kuras palidzibu iesaistitajiem
uznémumiem savlaicigi tiek sniegta detalizéta informacija par faktiskajam
vai potencialajam negativajam ietekmém, tadéjadi atbalstot uznémumus,
kad tie veic pasi savas uzticamibas parbaudes;

e irizveidojusi efektivu procediiru, ar kuras palidzibu regulari tiek parskatits,
tostarp uzraudzits un novertéts, vai iniciativa pati izpilda savus mérkus,
ieskaitot, ja nepiecieSams, politikas, darbibas un jebkuru iesaistitajiem
uznémumiem sniegto vadliniju atjaunosanu;

e ir apsverusi, vai starp iniciativas un uznémumu vadibu varétu pastavet
faktiski vai potenciali intereSu konflikti, un ir izveidojusi proceduras, lai
parvalditu $adus konfliktus;

e publisko detalizétu informaciju par tas iekséjas parvaldes struktdru,
personalu, resursiem un uzraudzibas mehanismiem;

e zino par novértéjumiem, kas veikti, lai noskaidrotu, vai ta atbilst saviem
meérkiem attieciba uz sociali atbildigu arpakalpojumu izmantos$anas praksi;

e pielauj citu uzticamibas parbaudes veikSanas iniciativu savstarp€ju
atzisanu, ievérojot atbilstigu kvalitates kontroli.

*Tas attiecas uz sadzibu mehanismiem, kurus izmanto zinoSanai par iniciativam, un nevis uz stidzibu
mehanismiem, kurus iniciativas var izveidot, lai atvieglotu labosanas pasakumus starp ietekmétajam
ieinteresétajam personam vai tiesibu subjektiem un iniciativas dalibniekiem.
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Daliba iniciativa nenonem no uznémuma un neparliek uz iniciativu atbildibu par uznémuma izraisito vai
veicinato negativo ietekmi vai negativo ietekmi, ar kuru tas ir tiesi saistits.

Ja uzpnémums, veicot uzticamibas parbaudi, iesaistas sadarbiba, tam vispirms ir janovérté iniciativas
kvalitate. Tas varétu ietvert $adas darbibas:

e Noskaidrot attiecigo ieintereséto personu viedokli par iniciativas
uzticamibu.

e Novértét, vai iniciativa un tas procediras ir uzticamas, proti, vai tas
ievéro leteikumos sniegtas rekomendacijas.

e Nodrosinat, ka sadarbibas iniciativas izmantotas pieejas ir piemérotas un
pielagotas uznémumam veida, kas Jauj veikt pienacigi stingru
uzticamibas parbaudi.

e Bt aktivam sadarbibas iniciativas dalibniekam.

e  Labas parvaldibas izmantosana gadijumos, kad sadarbibu Tsteno oficiala
iniciativa. » skatit 3. izcélumu

J13. Vai sadarbibas iniciativa var radit risku konkurences likuma izpratne?

Daudzos gadijumos uznémumi var sadarboties, lai veiktu uzticamibas parbaudi, neparkapjot konkurences
likumu, un sadarbibas iniciativam, kuras tie piedalas, ir jarikojas aktivi, lai nodroSinatu izpratni par
konkurences tiestbam sava jurisdikcija un izvairitos no darbibam, kuras varétu uzskatit par konkurences
likuma parkapumu.

ePIEMI_ERAM, uznémumi un sadarbibas iniciativas, kuras tie ir iesaistijusies, var:

e  Llgt konkurences iestazu padomu, ja ir Saubas par to, vai konkréta riciba
vai darbiba vai kooperativa darbiba bitu uzskatama par tadu, kas ir
pretruna ar konkurences likumu, un tadéjadi rada regulativu risku.

e Izveidot sadarbibas iniciativu aptverosus parredzamibas pasakumus, lai
mazinatu bazas par konkurenci. Konkurences iestades varétu bt
skeptiskakas pret iniciativam vai ligumiem starp konkurentiem, ja to
riciba ir slepena. Turklat caurskatamiba var palidzét atklat potenciali
problematiskus jautajumus un tadéjadi nodrosinat atru to atrisinasanu.

e lzveidot prettrestu atbilstibas programmas. Tpa3as jurisdikcijas
konkurences iestades biezi vien sniedz konsultacijas par to, ka vislabak
izstradat un istenot atbilstibas programmas.
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Katra jurisdikcija ir atSkirigi noteikumi attiectba uz konkurences tiestbu jautajumiem; tomér ir dazi jautajumi,
kurus uznémumi var nemt véra, izvértéjot bazas par atbilstiou konkurences tiesibu aktiem atbildigas
uznémeéjdarbibas iniciativas ietvaros.

—> PIEMERAM

Vai sadarbiba vai iniciativa ietver vienoSanos starp konkurentiem?

Var sadarbibu vai iniciativu pasu par sevi var uzskatit par konkurences
likuma parkapumu (t.i., vai ta ir saistita ar cenu noteik$anu, aizliegtu
pretendentu vienosanos (slepenas norunas par piedavajumu), izlaides
ierobezojumiem un tirgus dalisanu (vai koplietosanu)?

Vai sadarbibai vai iniciativai ir pret konkurenci vérsta ietekme (t. 1.,
ietekme uz patérétaju tirgu, pieméram, augstakas cenas vai ierobezojumi
piekluvei pie precém/pakalpojumiem), neskatoties uz to, ka ta nemeégina
ierobezot konkurenci?

Savukart, vai sadarbibas vai iniciativas konkurenci veicinosa ietekme ir
lielaka neka konkurenci mazinosas ietekme?

Vai labums, ko sadarbiba vai iniciativa sniedz sabiedribas interesém,
panak vai mazina lidzsvaru? » skatit Capobianco, Gillard and Bijelic, 2015.
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Izstraddjiet, pienemiet un izplatiet informdciju par politikas nostadnu kopumu atbildigas
uznémejdarbibas jautdjumos, formuléjot uznémuma apnemsanos ievérot OECD vadlinijas
MNU definetos principus un standartus, un planus veikt uzticamibas parbaudes, kas bis
svarigi uznemuma darbibai, piegades kédem un citam darijumattiecibam. » skatit
1.1. punktu Il nodala

J14. Kas ietilpst atbildigas uznémeéjdarbibas politika? » skatit 1.1. punktu Il nodala

leteikumos ir teikts, ka uznémuma atbildigas uznéméjdarbibas politika ietver uznémuma apnemsanos
attieciba uz OECD vadlinijas MNU skatitajiem jautajumiem un ta apraksta So apnemsanos vél detalizétak,
pievérsoties uznémuma vissvarigakajiem riska faktoriem.

Uznémumam var ari bt noderigi izmantot atbildigas uznéméjdarbibas politiku ka instrumentu, ar kura
palidzibu izskaidrot to, ka tas nosaka prioritates savu atbildigas uznéméjdarbibas uzticamibas parbauzu
konteksta (t. i., kdpéc dazus riska faktorus uzskata par svarigakiem).

Tapat atbildigas uznéméjdarbibas politika nosaka to, ka uznémums izpildis savus pienakumus —ka tas veiks
uzticamibas parbaudes, iesaistis ieinteresétas personas un istenos labosanas pasakumus. Saja konteksta
politika var arf atspogulot rezultatus, kurus uznémums vélas sasniegt, istenojot atbildigas uznémeéjdarbibas
politiku attieciba uz darba néméjiem (ieskaitot uznémuma darbiniekus, pagaidu darba néméjus un citas
personas, kas strada ta laba) un darijumattiecibu partneriem. » skatit pielikuma sadaju J18.

Uznémuma atbildigas uznéméjdarbibas politiku var pielagot vietéjiem apstakliem vai darbibai.
Pieméram, liela MNU meitas uznémums, kas darbojas valsti ar konkrétiem darba riska faktoriem, var pielagot

sava mates uznémuma atbildigas uznéméjdarbibas politiku, lai risinatu konkrétajos apstaklos aktualos
jautajumus.

J15. Kadu profesionalo pieredzi var izmantot, izstradajot atbildigas uznémeéjdarbibas
politiku?» skatit1.1. punktu Il nodala

Nozares vai vairaku ieintereséto pusu iniciativas daudzas jomas jau ir izveidojusas spécigus politikas mode]us.
Uznémums var pienemt léEmumu pielagot So politiku vai balstities uz kadu no tas modeliem ar nosacijumu, ka
tas izpilda leteikumu Il nodalas 1.1. punkta sniegtas rekomendacijas un ir piemérots uznémuma nozarei vai
geografiskajam stavoklim.™

Izstradajot athildigas uznéméjdarbibas politiku, var bt lietderigi konsultéties ar attiecigajam ieinteresétajam
personam. Tas var bit Tpasi svarigi gadijumos, kad vél nav izveidoti spécigi politikas modeli. lzstradajot politikas
pieejas, var noderét ari darba némeéju organizaciju, nozares asociaciju, attiecigo NVO vai vairaku ieintereséto
personu veidotu iniciativu ieteikumi. » skatit Pielikuma sadalu J8.-J11.

Uznémuma attiecigo struktdrvienibu iesaistiSana politikas izstradé var palidzét identificét realas un efektivas
pieejas politikas Istenosanai. » skatit pielikuma sadalu J16.

10.Piemeéram, skatit OECD (2016a), “Piegades kédes politikas modelis konfliktu skartas un paaugstinata riska zonas ieglitu
derigo izraktenu atbildigai globalas piegades kédei” [avots ang|u valoda: “Model Supply Chain Policy for a Responsible
Global Supply Chain of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas”]; skatit ari OECD (2017a), “Uznémuma
politikas modelis atbildigam piegades kédém lauksaimniecibas sektora, [avots ang|u valoda: “Model Enterprise Policy for
Responsible Agriculture Supply Chains”].
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Centieties nostiprinat uznémuma politiku atbildigas uznéméjdarbibas joma uznémuma
parraudzibas struktiras. leklaujiet uznemuma politiku atbildigas uzneméjdarbibas joma
parvaldibas sistémads, ieviesot to ka vienu no pastavigajiem uznémeéjdarbibas procesiem,
nemot veéra So struktiru iespéjamo neatkaribu, autonomiju un juridisko formu, kas var
bit paredzeta valsts tiesibu aktos. » skatit Il nodajas 1.2. punktu

J16. Ar kuru komandu vai uznémuma struktirvienibu iesaisti jarekinas, izstradajot un
saskanojot uznémuma atbildigas uzneéméjdarbibas politikas mérkus?
skatit | nodaju “Uzticamibas parbaudes bitiskakas iezimes”, Il nodalas 1.2. punkts

Tas, ka komandu un uznémuma struktdrvienibu darba principu saskanoSana tiks istenota praksé, liela
méra ir atkarigs no uznémuma tadiem raksturlielumiem ka saimnieciskas darbibas veids, lielums un
konkréto riska faktoru raksturs. Uznémumi var padomat par to, kuras ta struktlrvienibas varétu
ietekmét ta atbildigas uznéméjdarbibas politikas ievérosanu, lai identificétu jautajumus, kas ir janem
véra, lai nodrosinatu mérku saskanosanu.

Tas var ietvert:

® Personas, kuras pienem augsta limena |émumus par uznémumu
(pieméram, valde un augstaka limena vadiba).

® Personas, kuras atbild par atbilstibu (pieméram, juridiska, atbilstibas,
personala, vides nodala un vietéja vadiba).

® Personas, kuras pienem Iémumus par jaunam darijjumattiecibam
(pieméram, sagades nodala, iepirkumu nodala, pardosanas nodala,
investiciju fondu vaditaji).
Skatit 5. tabulu
® Personas, kuras ir atbildigas par tadu produktu un darbibu izstradi un
uzraudzibu, kas ir saistiti ar risku (pieméram, produktu dizaineri,
razosanas un tehniskie vaditaji).

® Personas, kuras ir atbildigas par produktu un pakalpojumu pardosanu un
marketingu.

Sis struktdrvienibas var bit iesaistitas uzticamibas parbaudes faktiskaja veikana (pieméram, izstradajot
atbildigas uznémeéjdarbibas politiku un Tstenojot parvaldibas sistémas vai identificéjot vai novérsot un
mazinot ietekmes).

Atkariba no uznémuma struktiiras var bt svarigi arl nodrosinat, ka galvenas apnemsanas un mérki tiek

saskanoti visos meitas uznémumos, fransizés vai vietéjos birojos, lai gan tie var ari pielagot savu atbildigas
uznéméjdarbibas politiku vietejiem apstakliem. » skatit pielikuma sadaju J14.
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5. TABULA. NODALAS UN AMATI, KAS IR POTENCIALI BUTISKI UZTICAMIBAS
PARBAUDES VEIKSANAI: PIEMERI

NODALAS
UN/VAI AMATI

JAUTAJUMI*

ligtspéja, korporativa
sociala atbildiba,
étiska arpakalpojumu
izmantosana

lesp&jami daudzi/visi jautadjumi, kurus skata MNU vadlinijas,
jo 8is nodalas/amati biezi ir saistiti ar atbildigas
uznéméjdarbibas jomu vadisanu/ darbojas ka
kontaktpunkti/koordinatori

Vides un/vai socialie
jautajumi

e vide

o veseliba un drosiba

o cilvéktiesibas

e citi socialie jautajumi, kurus nerisina cita nodala/amats

Cilvekresursi

e nodarbinatiba un darba attiecibas
e arodveseliba un darba drosiba

o cilvéktiesibas

e pienemsana darba

Darba néméju
parstavji, arodbiedribu
parstavji

e nodarbinatiba un darba attiecibas
e arodveseliba un darba drosiba
o cilvéktiesibas

Saimnieciska darbiba,
razosana

e vide

e arodveseliba un darba drosiba
o cilvéktiesibas

e patéréetaju aizsardziba

Juridiskie jautajumi

e juridiska atbilstiba

e nodarbinatiba un darba attiecibas

o kukulo$ana un korupcija

e cilvéktiesibas

e patérétaju aizsardziba

o informacijas atklasana

o [igumu slégsana ar darfjumattiecibu partneriem

Atbilstiba,
étika/godigums

o atbilstiba visparigi
o kukuloSana un korupcija

lepirkumi, piegades
kéde,
darijumattiecibas

o MNU vadliniju visi jautajumi, kas saistiti ar piegades kédi,
darfjumattiectbam

e Piegades kédes /darijumattiectbu parbaudisana, ligumu
slégSana un uzraudziba saistiba ar Siem jautajumiem
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5. TABULA. NODALAS UN AMATI, KAS IR POTENCIALI BUTISKI UZTICAMIBAS
PARBAUDES VEIKSANAI: PIEMERI

Pardo3ana un e cilvéktiesibas

marketings e patérétaju aizsardziba
¢ informacijas atklasana

Kopienas attistiba e ieintereséto personu iesaistisana
e vide
e kopienas veseliba un drosiba
o cilvéktiesibas
e informacijas atklasana

Arlietas, zino3ana e ieintereséto personu iesaistisana
e informacijas atklasana

Risku vadiba e iespé&jami visi jautajumi
Audits e iespé&jami visi jautajumi
Augstaka vadiba e iespé&jami visi jautajumi
Valde/ipasnieki e iespé&jami visi jautajumi

* Sis nav izsmeloss saraksts ar jautdjumiem, kas tiek aplikoti OECD vadlinijas MNU un var bt ipasi bitiski ka jautdjumi, kas ir janem
verd nodajai/amatam, lai pilditu savu lomu attiecibd uz uzticamibas parbaudes veikSanu vai vairotu savu pieredzi

J17. Ar ko atskiras valdes un vadibas lomas, nodrosinot atbildigas uznémeéjdarbibas
istenoSanu uznemuma? » skatit Il nodalas 1.2. punktu

Valdes galvenais uzdevums ir apstiprinat uznémuma atbildigas uznéméjdarbibas politiku. Valdi var
jesaistit arl léemumu pienemSana par uzpémuma stratégiju, kas var ietekmét atbildigu
uznémeéjdarbibu. Turklat ta var iejaukties gadijumos, kad atbildigas uznéméjdarbibas politika netiek
Istenota, un pieprasit vadibai rikoties. Var bt noderigi uzticét valdes locekliem ar atbilstoSu pieredzi
atbildibu par atbildigas uznéméjdarbibas jomam. Saja sakara G20/OECD Korporativas parvaldibas
principos ir atzits, ka valsts uznémuma valdes svarigs pienakumes ir uzraudzit riska parvaldibas sistemu
un sistémas, kas paredzétas tam, lai nodrosinatu, ka uznémums ievéro piemérojamos tiesibu aktus,
tostarp tiestbu aktus nodoklu, konkurences, darba tiesibu, vides, vienlidzigu iespé&ju, korupcijas
novérsanas un veselibas aizsardzibas un drosibas joma (OECD, 2015a, VI nodala). Savukart vadiba bis
atbildiga par stratégijas izstradi atbildigas uznéméjdarbibas politikas istenosanai.

Lai ari valdes un vadibas lomas atskiras, praksé augstaka limena vaditaji var ienemt vietu valdé un lidz ar
to uznemties divas lomas.
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Sadarbojoties ar piegadatdjiem un citiem darijumattiecibu partneriem, rikojieties
saskana ar atbildigas uznémeéjdarbibas vélamajiem rezultatiem un politiku. » skatit
Il nodalas 1.3. punktu

J18. Ka integrét atbildigas uznémeéjdarbibas vélamos rezultatus darijjumattiecibas?
skatit [l nodalas 1.3. punktu

Papildus tam, ka uznémuma atbildigas uznémeéjdarbibas politika tiek izskaidroti darfjumattiecibu vélamie
rezultati, var spert vél citus solus, lai nodroSinatu, ka atbildigas uznéméjdarbibas vélamie rezultati tiek
ieklauti arT darfjumattiecibas.

PIEMERAM, ki minéts leteikumos, jaunu darjjumattiecibu vélamos rezultatus var

pazinot un puses par tiem vienojas, noslédzot oficialas vienosanas vai parakstot dokumentus
(pieméram, piegadataja étikas kodeksus, kopuznémuma ligumus, pavadvéstules investora
uznémumiem utt.). Sie ligumi vai dokumenti var ietvert:

e VienoSanos, ka abas puses sagaida, ka darijjumattiecibas atbilst OECD
vadlinijam MNU un/vai leteikumiem vai tiem pielidzinatiem standartiem.

e Darijumattiecibu parskatamibas, uzraudzibas un zinosanas vélamos
rezultatus.

e  Precizu informaciju par to, vai/ka darfjumattiecibu partneriem butu secigi
jasakarto péc svariguma savas prasibas pret saviem darijjumattiecibu
partneriem visa piegades kédes vai vértibu kédes garuma.

e  Pamatojumu liguma izbeigsanai, jo netika sasniegti OECD vadliniju MNU
vélamie rezultati.

Nodalas, kas ir atbildigas par lEmumu pienemsanu par jaunam darijumattiecibam, var nemt véra
atbildigas uznéméjdarbibas kritérijus, pirms uzsak veidot jaunas darjjumattiecibas. To var panakt,
piemérojot pirmskvalifikacijas procediru, cenu noteikSanas kritérijus vai parbaudes kritérijus, kuros
ir nemti véra atbildigas uznémeéjdarbibas principi.

Daudzos gadijumos darifjumattiecibu partnerim (pieméram, piegadatajam) bds daudz klientu un tas var
sniegt pakalpojumus un piegadat produktus vairak neka vienai nozarei. Paturot to prata, dazos gadijumos
uznémumam var bat nepraktiski vai apgritinosi attiecinat savus vélamos rezultatus uz saviem
piegadatajiem/ darfjumattiecibu partneriem, nenemot véra esosos vai potenciali pretrunigos vélamos
rezultatus, ko no darijumattiecibu partneriem sagaida to klienti/ darijumattiecibu partneri. Uznémumivar
risinat So problému:

e attieclba uz uzticamibas parbaudes veélamajiem rezultatiem - pielagoties
starptautiskajiem un nozares standartiem.

e sadarboties ar citiem nozares dalibniekiem un izstradat kopigus
darjjumattiecibu  vélamos rezultatus, ka art  kopé&ju atbildigas
uznémeéjdarbibas politiku un parskatu sniegsanas sistemu. » skatit pielikuma
sadalu J12.

e sadarboties ar darijjumattiecibu partneriem, lai samazinatu pretrunigo prasibu
skaitu un vienkarsotu to piemérosanu klientu vid, ka art vienotos par papildu
iniciativam, politiku vai savstarpgéjas atziSanas programmam.
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AR UZNEMUMA DARBIBU, PRODUKTIEM VAI
PAKALPOJUMIEM SAISTITAS FAKTISKAS UN
POTENCIALAS NEGATIVAS IETEKMES IDENTIFICESANA
UN NOVERTESANA

Veiciet padzilinatu darbibas jomas izpéti, lai identificétu visas uznémejdarbibas jomas
visos darbibas veidos un attiecibas, tostarp piegades kedés, kur  atbildigas
uznémeéjdarbibas riska faktori ir sastopami visbieZak un kur tiem ir vislielaka ietekme.
» skatit Il nodalas 2.1. punktu

J19. Kas ir potencialas riska jomas noteiksana un cik plasi uznémumam ir janosaka
potencialas riska jomas? » skatit Il nodalas 2.1. punktu

Potencialas riska jomas noteik$ana ir uznémuma pasa darbibas (pieméram, darbibas veidu un produktu
[iniju) un ta darijumattiecibu partneru (ieskaitot piegades kédes vai vértibu kédes visus etapus) bitisko
riska faktoru visparéjo jomu identificéSanas sakotnéjais process. Potencialas riska jomas noteikSanas
uzdevumam ir plass tvérums un ta ir pirmais solis uz prioritasu definéSanu. Savukart novértésana (saskana
ar Il nodajas 2.2. punktu) ir padzilinataks process, kura mérkis ir identificét un novértét prioritaros riska
faktorus, kas ir saistiti ar konkrétu uznéméjdarbibas veidu vai darijumattiecibam. » skatit pielikuma
sadaju J23.-J28.

Praksé potencialas riska jomas noteikSanas process , jo Tpasi attieciba uz potencialas riska jomas
noteikSanu darfjumattiecibas, ir atkarigs no uznémuma raksturojuma.

9PIEMERAM, institucionals investors var palauties uz tirgus izpétes pakalpojumiem
un citiem aréjiem avotiem (pilsoniskas sabiedribas zinojumi, plassazinas lidzekli
utt.), lai noteiktu riska faktorus sava ieguldijumu portfeli, jo mazumtirgotajs var
kartét savas piegades kédes struktlru un identificét visparéjas riska jomas,
pamatojoties uz konkrétiem geografiskajiem, nozares, produktu vai uznémumu
faktoriem.

Tomeér, ja uznémuma uzmaniba tiek vérsta (pieméram, ar zinojumiem, sadarbiba ar ieinteresétajam personam,
caur stidzibu mehanismu) uz to, ka produktu [inija vai apakskomponents ir saistits ar ipasu risku, ir svarigi nemt
So informaciju véra kopa ar citu informaciju, kas iegtita potencialas riska jomas noteikSanas laika.

4. 1ZCELUMS. KA PIEGADES KEDES KARTESANA IEDERAS

POTENCIALAS RISKA JOMAS NOTEIKSANA UN

NOVERTESANA?
Potencialas riska jomas noteikSanas laikd uznémumiem ir svarigi kartét savas
galvenas darbibas un piegades kédes struktdru, lai identificEtu paaugstinata riska
darbibas, geografisko tveérumu, produktus vai darjjumattiecibas. Ta ka uznémums
pievérs papildu uzmanibu $im paaugstinata riska jomam, tas var péc tam veikt
savu faktisko individualo darijumattiecibu detalizétaku kartésanu, lai identificétu
konkrétas attiecibas, kuram ir nepiecieSama talaka izvértésana. (turpindjums
nakamaja lappusé)
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4. 1ZCELUMS. KA PIEGADES KEDES KARTESANA IEDERAS
POTENCIALAS RISKA JOMAS NOTEIKSANA UN
NOVERTESANA?

Pieméram, potencialas riska jomas noteikSanas laika autobdves uznémums,
balstoties uz zinamu nozares informaciju, var konstatét, ka ta akumulatori var
saturét vairak bitisku riska faktoru neka citas sastavdalas. Saja situacija ir maz
ticams, ka uznémumam bis pieejama detalizétaka informacija par konkrétiem
apakspiegadatajiem un izcelsmes valstim, lai uzsaktu detalizétu akumulatoru
piegades kédes izvértésanu. Sis uznémums drizak vispirms centisies iegit
papildu informaciju par to, kur Sie akumulatori patiesiba tiek izgatavoti,
kartéjot paaugstinata riska etapus So produktu piegades kédé, akumulatora
materialu iespéjamas izcelsmes valstis un jebkuras paaugstinata riska
apakspiegadataju veiktas uzticamibas parbaudes kvalitati un batibu. Tikai péc
tam uznémums var noteikt prioritaros darijumattiecibu partnerus padzilinatas
novértésanas un citu darbibu veikSanai.

Pieméram, parskatot savas produktu linijas, uznémums, kas darbojas
apavu razo$anas nozaré, var konstatét, ka ta adas apavi tiek saistiti ar
bitiskiem darba un vides riska faktoriem miecésanas procesa. Péc tam
uznémums var kartét konkrétus darfjumattiecibu partnerus (pieméram,
miecétavas), kas ir saistiti ar ta adas izstradajumu razosanu, lai noteiktu
prioritates atsevisSkiem piegadatajiem, kas darbojas paaugstinata riska
geografiskajos apgabalos turpmakai novértésanai.

J20. Kas ir nozares, produkta, geografiska un uznémuma limena risks?
skatit Il nodalas 2.1. punktu

Nosakot riska jomas pasa uznémuma darbiba un attieciba uz ta darijumattiecibu partneriem, var bit noderigi
nemt véra nozares riska faktorus, produktu riska faktorus, geografiska riska faktorus un uznémuma limena riska
faktorus. Sos riska faktorus nosaka pagatnes ietekme un aktualie jautajumi.

e Nozares riska faktori ir riska faktori, kas dominé nozaré visa pasaulé un
izriet no nozares raksturojuma, tas darbibas, taja razotajiem produktiem
un razosanas procesa. Pieméram, ieguves ripnieciba bieZi ir saistita ar riska
faktoriem, kas batiski ietekmé apkartéjo vidi un vietéjas kopienas. Apgérbu
un apavu razoSanas nozarei galvenokart ir raksturigi riska faktori, kas ir
saistiti ar arodbiedribu tiesibu ieverosanu, darba drosibu un veselibu un
zemu atalgojumu.!

11. Papildu informaciju par riska faktoriem apgérbu un apavu raZosanas nozaré skatit OECD(2017a); papildu informaciju
par riska faktoriem ieguves nozaré skatit OECD (2016c).
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e Produkta riska faktori ir riska faktori, kas saistiti ar izejvielam vai razoSanas
procesiem, kas tiek izmantoti, izstradajot vai lietojot konkrétus produktus.
Pieméram, apgérbi ar krellitém vai izSuvumiem slépj lielaku neformalas
nodarbinatibas un bistama darba risku, bet telefoni un datori var saturét
sastavdalas, kas, iespéjams, tiek iegltas konfliktu zonas.

o Geografiskie riska faktori ir konkrétajai valstij raksturigie apstakli, kas
paaugstina nozares riska iespéjamibu. Geografiska riska faktorus parasti
var klasificet ka riska faktorus, kas ir saistiti ar tiesisko regul&jumu
(pieméram, tiestbu aktu salagosana ar starptautiskajam konvencijam),
parvaldibu (pieméram, inspekciju kapacitate, tiesiskums, korupcijas
[imenis), sociali ekonomisko kontekstu (pieméram, nabadzibas un izglitibas
[imenis, konkrétu iedzivotaju grupu neaizsargatiba un diskriminacija) un
politisko kontekstu (pieméram, pastavoss konflikts).

e Uznémuma limena riska faktori ir riska faktori, kas saistiti ar konkréto
uznémumu, pieméram, slikta parvaldiba, slikta cilvéktiesibu, darba tiesibu,
pretkorupcijas standartu, vides standartu ievéroSanas vésture vai
atbildigas uznéméjdarbibas kultdras trikums.

J21. Kadus informacijas avotus var izmantot dokumentara pétijuma veiksanai?
skatit Il nodalas 2.1. punktu

Lielaka dala nozares un produkta riska faktoru, ka ari apstak|i konkrétas valsts, ir labi zinami vai ari viegli
noskaidrojami, iepazistoties ar jau pieejamo informaciju. Pieméram, nozare parasti pietiekami apzinas un
saprot tehnisko procesu un produktu bistamo ietekmi uz vidi un veselibu.

Visa uzticamibas parbaudes procesa laika, bet jo ipasi potencialas riska jomas noteikSanas etapa vértigu
informaciju var ieglt no zinojumiem, kurus sniedz starptautiskas organizacijas, pilsoniskas sabiedribas
organizacijas, valsts cilvéktiesibu iestades, valdibu agentiiras, arodbiedribas un darba devéju un uznéméju
apvienibas. Ari plassazinas Iidzek|i var sniegt informaciju par socialo un politisko situaciju vietéja, regionala
un valsts méroga. » saraksts ar dokumentariem avotiem ir sniegts 6. tabuld

Uznémumiem ir svarigi novértét to avotu precizitati un ticamibu, kurus tie izmanto, lai iegltu informaciju
par riska faktoriem. Tas ir Tpasi batiski attieciba uz iegltiem avotiem, pieméram, iepriekSéjiem bazes
novértéjumiem un partneru, ieglita uznémuma vai vienadranga uznémuma veiktiem pétijumiem vai citiem
sekundariem avotiem. To var izdarit, trianguléjot informaciju, lai to salidzinatu ar citiem avotiem, nemot
véra informacijas raksturu un avotus, ka ari tas publicésanas datumu, un Saubu gadijumos konsultgjoties
ar treSam personam, pieméram, pilsoniskas sabiedribas organizacijam. Tomér aréjos zinojumos sniegta
informacija nav japarbauda pilna apméra, lai uznémums varétu to izmantot ka sakuma punktu padzilinatai
izpétei.
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6. TABULA. NODALAS UN AMATI, KAS IR POTENCIALI BUTISKI UZTICAMIBAS
PARBAUDES VEIKSANAI: PIEMERI

Primarie avoti

Sekundarie avoti

Ligumi, licences, attiecigie noteikumi un tiesibu akti,
uznémuma politika, kas apraksta projektam vai
pasakumam pieméroto juridisko un regulativo rezimu.
Citu pusu vai projekta iepriekSéjos posmos iesniegti
bazes datu pétijumi / ietekmes novértéjumi.

Valsts iestazu dati par nodarbinatibu, nabadzibas limeni,
veselibas un izglitibas standartiem, atalgojumu, darba
apstakliem un darba drosibu un veselibu utt.

Tautas skaitiSanas dati, dati par iendkumiem un
nabadzibas limeni (dazas attistibas valstis Sie dati var bat
neuzticami).

Zemes kartésana un cita informacija par projektu vai
darbibu.

Galvenie raditaji, kas apkopoti, izmantojot geografiskas
informacijas sistémas kartes un citus avotus.

Citi esoSie materiali vai cita iegades gadijuma iegita
informacija (ja tada ir pieejama).

Vietéjas kopienas stidzibu un pieprasijumu registri.
Akadémiku, valsts cilvektiesibu iestazu, valdibas agentiiru
un nozares organizaciju pétijumi un aprékinatie raditaji.
Starpvaldibu organizaciju un daudzpuséju un divpuséju
attistibas institciju pétijumi un zinojumi.

NVO un nozaru, valsts un starptautisko arodbiedribu
organizaciju izstradatie pétijumi un apréekinatie raditaji.
Informacija par kopienas ieguldijumu vai attistibas
programmam, kas ir saistitas ar citiem nozares projektiem
apgabala vai regiona.

Kopienu, pieméram, pamatiedzivotaju vai to parstavju
organizaciju, veiktie pétijumi  par galvenajiem
jautajumiem, kas var bit batiski projekta attistiSanai.
Pieejami zinojumi, kurus ir sagatavojusi citi uznémumi,
kas darbojas vietéja pasvaldiba vai regiona.

OECD IETEIKUMI UZTICAMIBAS PARBAUDES VEIKSANAI

ATBILDIGAS UZNEMEJDARBIBAS TSTENOSANAI

64



AR UZNEMUMA DARBIBU, PRODUKTIEM VAI PAKALPOJUMIEM SAISTITAS FAKTISKAS UN
POTENCIALAS NEGATIVAS IETEKMES IDENTIFICESANA UN NOVERTESANA

J22. Ka noveérst informacijas trukumu? » skatit Il nodajas 2.1. un 2.2. punktu

Risinot jautajumus, kas saistiti ar nepietiekamu informaciju par uznémuma darbibas un
darfjumattiecibu partneru raditiem riska faktoriem, var izmantot vairakas stratégijas, ja vien tiek
nemti véra attiecigie apstakli un faktiskie ierobezojumi.
PIEMERAM
e Lai bridinatu uznémumus par faktiskam vai potencialam negativajam
ietekmém, kuras uznémumi pasi nav identificéjusi, tie var izveidot
stdzibu mehanismus un citas monitoringa platformas (pieméram,
nacionalas uzraudzibas komitejas).
skatit pielikuma sadalu J54
e  laiuzsaktu turpmaku novértésanu, informacija vai pretenzijas saistiba ar
faktisko vai potencialo negativo ietekmi nav japarbauda pilniba.
e Uznémumi var sadarboties ar galvenajam ieinteresétajam personam un
ekspertiem, lai labak izprastu nozares, produktu vai geografiska riska
faktorus, pieméram, iesaistoties apala galda diskusijas.

Sakot ar ieprieks identificetajam bitiskakajam riska jomam, atkartoti un arvien
dzilak novertejiet prioritardas darbibas, piegadatdajus un citas darijumattiecibas, lai
identificetu un izvértétu konkretu faktisko un potencidlo negativo ietekmi uz
atbildigu uznéméjdarbibu. (Il nodalas 2.2. punkts)

J23. Ka uznémums var novértét negativu ietekmju risku pats sava darbiba?
skatit Il nodalas 2.2. punktu

Daudzos gadijumos uznémumi jau veic pasnovértéjumu vai sadarbojas ar aréjiem auditoriem vai
inspekcijam saistiba ar galvenajiem riska faktoriem sava nozarg, un atseviskas situacijas So novértésanu
reglamenté valsts tiesibu akti. Pieméram, darba inspekcija, vides inspekcija, parbaudes, kas ir javeic, lai
sanemtu licenci, ietekmes uz vidi novértéjumi, pretkorupcijas atbilstibas novértésanas sistémas, ,pazisti
savu partneri” proceddras, finanSu auditi, ietekmes uz cilvéktiestbam novértéjumi un produktu
licencésanas proceddiras ir visparéja riska novértésanas piemeéri, kurus uznémums, iespéjams, jau veic,
sadarbojoties ar attiecigajam iestadém. Uznémumi var mainit vai papildinat esoSo novértésanas sistému,
lai ieklautu taja starptautiskos standartus un atbildigas uznémeéjdarbibas politikas ieteikumus.

Papildus standarta novértésanai, kuru uznémums jau, iesp&jams, veic, var biit nepiecieSama papildu
iek$éja novértésana, lai izprastu potencialos riska faktorus vai faktiskas negativas ietekmes, kas izriet
no uznémuma paSa darbibas, lai sasniegtu OECD vadlinijas MNU definétos atbildigas
uznéméjdarbibas vélamos rezultatus.

PIEMERAM, uznémums var uzdot sagatavot aréju parskatu par to, ka tas isteno savu
diskriminacijas un seksualas uzmaksanas politiku.

PIEMERAM, meitasuznémums var veikt ietekmes uz vidi novértéjumu saistiba ar ta
darbibu un iesniegt to mates uznémuma.
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J24. Ka uznémums var noteikt, kura darbiba vai kurs darijumattiecibu partneris
tam ir janoverteé vispirms? » skatit Il nodalas 2.2. punktu

Daudzi uznémumi, jo Tpasi lielie, nevarés novértét faktisko vai potencidlo negativo ietekmi visas
darbibas jomas un darfjumattiecibas. Uznémums var noteikt prioritdro kartibu, kada tas novértés
darbibas jomas vai darfjumattiecibu partnerus ar visbltiskako negativas ietekmes risku. » Papildu
informdciju par visbiitiskakajam ietekmém skatit Il nodalas 2.4. punktd un pielikuma sadala J3.

Dazi jautajumi, kas ir janem véra, to nosakot, ir $adi:

e Uznémums vai ta darijjumattiecibu partneris darbojas valsti ar paaugstinatu
risku (pieméram, konflikts, neaizsargatas grupas, zems tiesiskuma limenis,
augsta limena korupcija utt.).

e Uznémums vai ta darfjumattiecibu partneris ir iesaistijies darbiba vai
razosanas procesa ar paaugstinatu risku (kuru raksturo augsts neoficialas
nodarbinatibas [imenis, bistamu kimisko vielu lietosana, lieljaudas tehnikas
izmantosana utt.).

e  Riska faktori, kas tika identificéti iepriek$€ja novértéjuma.

Ir svarigi, ka darijumattiecibu partneri tiek klasificéti ka , paaugstinata riska” partneri un tiem
tiek noteikta prioritate papildu novértésanai, pamatojoties uz to riska profilu, un nevis uz to, cik
cieSas ir to attiecibas ar uznémumu.

PIEMERAM, elektronikas uznémums var atzimét arpakalpojuma uznémumus,

kas nodarbojas ar derigo izraktenu ieguvi konfliktu skartos un augsta riska
regionos, ka ,paaugstinata riska” partnerus, neskatoties uz to, ka elektronikas
uznémumam nav tiesu ligumattiecibu ar So darjjumattiecibu partneri.

Reizém attieclba uz paaugstinata riska darfjumattiecibu partneriem ir janosaka papildu
prioritates. Sados gadijumos, noliika izvértét visus eso$os paaugstinata riska darijumattiecibu
partnerus, uznémums var ka prioritati noteikt tadu paaugstinata riska darfjumattiecibu partneru
novértésanu, kas ir vissvarigakie, raugoties no procentuala to produktu apjoma, kurus
uznémums ieglst no aréjiem avotiem (vai raugoties no aréjas iegliSanas reizu procentualas
dalas).

J25. Ka uznémumam izvértét savus darijjumattiecibu partnerus, kuriem potencialo

riska jomu noteikSanas laika ir pieSkirta prioritate? » skatit Il nodajas

2.2. punktu
Potencialas riska jomas noteiksanas laika uzneémums identificé plasas riska kategorijas, kas ir saistitas ar ta
darijumattiecibam. Novértésana ir prioritaro riska faktoru detalizétaka izvértésana péc tam, kad ir noteikta
potenciala riska joma. Novértésanas veidu pieméri: piegadataja pasnovértéjums, parbaudes uz vietas,
auditi un citi. Uznémuma izmantotais novértésanas veids tiks pielagots konkrétajam riskam.
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PIEMERAM

e Uz vietas veiktas parbaudes var blt piemérotas tam, lai novértétu ar darba
drosibu un veselibu, produkta droSitbu un vides aizsardzibu saistitos riska
faktorus (kopa ar citiem riska faktoriem).

e Dokumentu parbaude var bit laba metode, ja tiek parbaudita uznémuma
atbilstiba finansu parskatu standartiem.

e Intervijas ar darba néméjiem un diskusijas ar mérka grupam ir laba izvéle,
novértéjot darba un cilvéktiesibu riska faktorus, jo 1pasSi saistiba ar riska
faktoriem, kas ir sensitivi un parasti netiek dokumentéti. Atzistot, ka darba
némeéji var nejusties érti, sniedzot godigas atbildes vadibai, dazos gadijumos
intervijas un diskusijas ar mérka grupu batu jalauj veikt uzticamam tre$am
personam.

e Sadarbiba ar ieinteresétajam personam un konsultacijas ar attiecigajam
pilsoniskas sabiedribas organizacijam var bat lietderigas, novértéjot uznémuma
darbibas negativo ietekmi uz vietéjam kopienam.

J26. Kuras jomas var pielietot darijjumattiecibu partneru novértéjumu un kam
biitu javeic Sis novertéjums? » skatit I/ nodalas, 2.2. punktu

Attieciba uz lielako dalu riska faktoru novértéjuma bas aplikoti $adi jautajumi:

o Darfjumattiecibu partnera izraisitas faktiskas negativas ietekmes vai ietekmju
risks (pieméram, nedrosa riciba ar kimikalijam, amatpersonu kukulosana),
ieskaitot riska faktorus, kas ir saistiti ar gaidamiem projektiem vai turpmakam
darbibam.

o Darijumattiecibu partnera spéja un gataviba veikt uzticamibas parbaudi.

e Veiktas uzticamibas parbaudes atbilstiba, ieskaitot uznémuma vai ta
dartjumattiecibu partnera Tstenotos pasakumus nollka novérst vai mazinat
negativas ietekmes (pieméram, politika, atbilstibas parvaldibas sistémas,
apakspiegadataju novértésana, iekartu modernizacija, piekluve sddzibu
mehanismiem).

Novértéjuma veicéjiem batu jaspéj pieradit sada kvalifikacija:

e Pieredze darba ar attiecigajiem riska faktoriem, kurus uznémums noveérté
(pieméram, cilvéktiesibas, veseliba un drosiba, korupcija), tai skaita izpratne par
labako metodologiju faktiskas un potencialas negativas ietekmes identificésanai
vietéjos apstak|os.

e Zinasanas par starptautiskajiem un nacionalajiem standartiem, kas saistiti ar
konkréto negativo ietekmi.

e Spéja veikt novertéjumu vietéjos apstaklos (pieméram, valodu prasmes).

Visticamak, vienai personai nepiemitis visas ieprieks minétas zinasanas un prasmes attieciba uz
visam riska zonam un visam situacijam. Nemot to véra, novértésanu var veikt komandas, kuru
dalibniekiem visiem kopa piemit nepiecieSamas kompetences.
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J27. Kad novértét darijumattiecibu partneri?» skatit Il nodajas 2.2. punktu
Uznémumi tiek mudinati novértét:

e esoSos paaugstinata riska  darijjumattiecibu  partnerus (pieméram,
darfjumattiecibu partnerus, kuru darbiba ir saistita ar geografiskiem
apstakliem, produktiem vai nozarém, kas ir identificétas ka paaugstinata riska
vai negativas ietekmes sféras), kas vél nav noveértéti.

e pirms izveidot darijjumattiecibas ar jaunu pirma limena, paaugstinata riska
partneri. »skatit pielikuma sadalu J18.

e  kad, visticamak, ir mainijusies paaugstinata riska darfjumattiecibu partnera
apstakli.

Dazos gadijumos konkréta regiona ir tik augsts negativas ietekmes risks, ka atsevisku
darfjumattiecibu partneru novértésana nesniegs jaunu informaciju. Saja gadijuma uznémums
var izvéléties nekavéjoties koncentréties uz negativas ietekmes novérSanu un mazinasanu.

PIEMERAM, uznémums var uzzinat, ka eksporta apstrades zona (EPZ) ir izplatita
seksuala uzmaksanas. Atzistot to, cik grati ir identificét konkrétus seksualas
uzmaksanas gadijumus, uznémums var izvéléties nevis vispirms veikt
piegadataju novértésanu, bet gan aicinat piegadatajus veikt pasakumus
seksualas uzmaksanas novérsanai (pieméram, apmacit vadibas parstavjus).
DazZos gadijumos var bt pieejami jau esosi ticami darjjumattiecibu partnera novértéjumi. Ja tas
ir iespéjams, uznémumi tiek aicinati parskatit savus secinajumus un péc tam koncentréties uz
negativas ietekmes novérsanu vai mazinasu un progresa uzraudzibu.

J28. Ka uznémumi var noveértét darijjumattiecibu partnerus, ar kuriem tiem
nav ligumattiecibu? » skatit 2.2. punktu

Ir pieejami dazadi instrumenti un metodes paaugstinata riska darijjumattiecibu partneru
novértésanai gadijumos, kad uznémumam nav ligumattiecibu, kas palidzétu uzlabot
parskatamibu un ietekmes lidzek|us.

PIEMERAM, lai uzlabotu parskatamibu, uznémumi var:

e |QOgt saviem dartjumattiecibu partneriem izpaust informaciju, kas uznémumam
ir nepiecieSama, lai izvértétu ar ta piegadatajiem un darijjumattiecibu
partneriem saistito risku, pieméram, informaciju par apakspiegadatajiem un
apaksuznémeéjiem vaiizcelsmes valsti. Uznémumi var izstradat un lietot vienotu
zinoSanas veidlapu nozares ietvaros, lai samazinatu nepamatotu slogu uz
dartjumattiecibam. Wskatit pielikuma sadaju J12.

e izmantot esoSu izsekoSanas vai uzraudzibas kédes shémuaiz, lai panaktu lielaku
parskatamibu par saviem darijjumattiecibu partneriem talak augSup pa
piegades kédi. Sis ir galvenais instruments, ko var izmantot uz produktu
orientéti uznémumi ar fiziskam piegades kédem.

12. Izsekosana ir process, kurd uznémums izseko izejvielas un produktus piegades kéde.
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Lai novértétu negativo ietekmi, ko rada darijumattiecibu partneri talak augSup pa piegades kédi,
uznémumi, ja iespéjams, var:

e  izmantot eso$us ticamus novértéjumus par darijumattiecibu partneriem talak augSup
pa piegades kédi, pieméram, novértéjumus, ko ir iesniegusi sadarbibas iniciativa vai kas
ir nonakusi uznémuma riciba, piemérojot informacijas nodosanas kaskades principu vai
principu par informacijas nodosanu lejup pa piegades kédiis, vai caur rakstiskiem
[lgumiem vai vienosanas dokumentiem;

e  jaticamus novértéjumus nav iespéjams iegit no informacijas, kas sanemta, piemérojot
informacijas nodosanas kaskades principu vai principu par informacijas nodosanu lejup
pa piegades kédi, vai izsekoSanas rezultata, uznémums var identificét darfjumattiecibu
partnerus, kas tam ir kopigs ar citiem nozares uznémumiem, vai veikt kopigo
darfjumattiecibu partneru novértésanu;

e novértét to darfjumattiecibu partneru uzticamibas parbaudes procesu, kas darbojas
savas piegades kédes kontrolpunktos. » skatit 5. izcélumu

5. IZCELUMS. SADARBIBA AR DARIJUMATTIECIBU PARTNERIEM, KAS DARBOJAS
PIEGADES KEDES KONTROLPUNKTOS

Uznémumi var identificét kontrolpunktus (kurus dazreiz sauc par ,pudeles kakliem”), nemot véra:

e  parveides galvenos punktus piegades kédé, kur var apkopot vai pazaudét izsekosanas
vai uzraudzibas kédes informaciju,

e jesaistito daltbnieku skaitu, pieméram, ja ir salidzinoSi maz uznémumu, kas apstrada
vai izmanto lielako dalu izejvielu, kuras tie nodod talak uz leju pa piegades kedi,

e uznémumu lielakos ietekmésanas lidzek|us piegades kédes beigu dala,

e punktus, kuros jau ir shémas un audita programmas, kas lauj ietekmét Sis sistémas un
izvairities no dublésanas.

»Kontrolpunktu uznémumi”, visticamak, labak parredzés savus piegadatajus un darijumattiecibu
partnerus talak augSup pa piegades kédi un/vai tiem bus lielaka ietekme uz Siem partneriem neka
uznémumiem, kas atrodas tuvak patérétajiem vai gala lietotajiem. Kontrolpunktu uznémumu
uzticamibas parbaudes veik$ana, lai noteiktu, vai tie savukart veic uzticamibas parbaudi saskana ar
leteikumiem, sniedz zinamu mierinajumu par to, ka tiks identificéti, novérsti un mazinati negativas
ietekmes riska faktori, kas ir tiesi saistiti ar piegadatajiem. Kontrolpunktus var identificét un iesaistit
sadi: iek|aujot ligumos ar piegadataju un darifjumattiecibu partneri prasibu, ka ir jaidentificé
kontrolpunkti (un tas ir jadara konfidenciali), un lidzot piegadatajiem/ darijumattiecibu partneriem
definét kontrolpunktu uznémumus, kas sasniedz leteikumu vélamos rezultatus, izmantojot
konfidencialas informacijas nodo3anas sistémas par piegadatajiem un/vai nozares méroga shémas,
kas Jauj atklat dalibniekus talak augSup pa piegades kédi.

13. Informdcijas nodosanas kaskades princips darbojas tad, ja uznémums izpauZ informaciju tiesajam lejupéjam pircéjam, kurs
tad nodod to saviem pircéjiem, informacijas nodosana lejup pa piegades kédi ir nosacijums, kas ir ieklauts visparéeja liguma,
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Novertejiet uzpnémuma saistibu ar identificetajam faktiskajam vai potencialajam
negativajam ietekmém, lai izvélétos piemérotdakos risindjumus. Jo ipasi izvertéjiet, vai
uznémums: (a) ir izraisijis (vai varétu izraisit) negativu ietekmi vai (b) ir veicindjis (vai varétu
veicindt) negativas ietekmes rasanos, vai ari (c) ta darijumattiecibu rezultatd negativa
ietekme ir (vai varétu bat) tiesi saistita ar ta darbibu, produktiem, pakalpojumiem. » skatit
Il nodalas 2.3. punktu

J29. Kas ir negativas ietekmes, kuras uznemums ir izraisijis” vai ,veicinajis” vai kuras
darijjumattiecibu rezultata ir ,tiesSi saistitas” ar ta darbibu, produktiem vai
pakalpojumiem? » skatit Il nodalas 2.3. punktu

IzraisiSana: Uznémums izraisa” negativu ietekmi, ja negativas ietekmes izraisiSanai pietiek ar uznémuma
pasa veiktam darbibam®.

PIEMERAM, ja uznémums, pienemot darba cilvékus, diskriminé sievietes vai rasu
minoritates vai ja uznémums maksa kukuli arvalstu amatpersonai.

Veicinasana: Uznémums ,veicina” ietekmi, ja ta darbibas apvienojuma ar citu subjektu darbibam var
izraisit ietekmi vai ja uznémuma darbibas izraisa, sekmé vai veicina to, ka kada cita saimnieciska vieniba
izraisa negativu ietekmi. Veicinasanai ir jabit batiskai — tas nozimé, ka Seit netiek nemti véra maznozimigi
vai nebtiski veicinasanas pasakumi.

Veicinasanas batiskums un izpratne par to, kad uznémuma darbibas varéja izraisit, veicinat vai stimulét to,
ka cita saimnieciska vieniba izraisa negativu ietekmi, rosina nepiecieSsamibu apsvért vairakus faktorus. Tie
var bt $adi:

e tas, cik liela méra uznémums var veicinat vai motivét to, ka cita saimnieciska
vieniba rada negativu ietekmi, t. i., tas, cik liela méra darbiba palielina ietekmes
rasanas risku.

e tas, cik liela méra uznémums varéja zinat vai tam batu bijis jazina par negativo
ietekmi vai negativas ietekmes iespéjamibu, t. i., paredzamibas pakape.

e tas, cik liela méra jebkuras uznémuma darbibas ir faktiski mazinajusas negativo
ietekmi vai samazinajusas ietekmes rasanas risku.

Fakts, ka pastav darijumattiecibas vai notiek darbibas, kas rada visparéjus apstak|us, kuros var rasties
negativa ietekme, nebiit neliecina par negativas ietekmes veicinasanu. Attiecigajai darbibai ir ievérojami
japalielina negativas ietekmes risks.

PIEMERAM, iedomajieties mazumtirgotaju, kurs nosaka loti isu produktu piegades laiku,

vo.s

neskatoties uz to, ka lidzigu produktu piegades iepriekséja pieredze liecina, ka razosanas
termins ir nereals, un ierobezojiet ieprieks apstiprinato apakSuznéméju piesaisti.
o Nosakot isaku piegades terminu, neka tas ir iespéjams, un ierobeZojot
apakSuznéméju piesaistisanas iespéjas, tika palielinats parmérigu virsstundu risks
razotaja limeni.

14. OECD (2011), IV nodala, 42. punkts nosaka, ka ,,Darbiba ietver gan darbibu, gan bezdarbibu”.
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e letekmes paredzamibas pakape var bit augsta tapéc, ka mazumtirgotajs zinaja,
ka lidzigu produktu piegades termini ieprieks nebija izpildami un ka Tsu piegades
terminu dé| nozaré parasti ievérojami palielinas virsstundu skaits.

e Ja netiek veikti pasakumi ietekmes raSanas riska mazinasanai,
mazumtirgotajs var veicinat parmeérigu virsstundu skaitu raZotaja
[imenr.

PIEMERAM, iedomaijieties privata kapitala investoru, kas investé térauda ripnica.
Investors ienem vietu térauda rlpnicas valdé un regulari sadarbojas ar tas vadibu.
Investors balso pret dargu rlpnicas notekldenu attiriSanas iekartu uzstadisanu. Ta
ka notekideni netiek attirtti, tie piesarno vietéjas kopienas dzeramo tdeni.

e  Projektavadibas mudinasana neuzstadit tehnologijas, kas |autu novérst
vai mazinat ietekmi uz apkartéjo vidi — Gdens avotiem — palielina
negativas ietekmes risku.

e Paredzamibas pakape var bt augsta, ja térauda nozares vides
parvaldibas specialistiem ir visparzinams, ka ir nepiecieSamas Gdens
attirisanas iekartas, lai nepiesarnotu dzeramo Gdeni.

e Ja investors ir veicis uzticamibas parbaudi un atbalstijis alternativu
attirisanas planu notekidenu attiriSana, Gdens piegades piesarnosanas
risks un Sis ietekmes paredzamiba bltu zemaka, un investors vairs
nebltu ietekmes veicinatajs.

TieSa saistiba: ,Saistibu” definé ka sakaribu starp negativo ietekmi un uznémuma produktiem,
pakalpojumiem vai darbibam, kas ir saistiti ar citu saimniecisko vienibu (pieméram, darijumattiecibu
rezultata). ,TieSu saistibu” nedefiné ka tiesas ligumattiecibas, pieméram, ka ,tiesos iepirkumus”.

PIEMERAM, ja uznémums iepérk kobaltu, kas tiek iegiits, izmantojot bérnu darbu,
un kas péc tam tiek izmantots uznémuma razotajos produktos, tad uznémumu var tiesi
sasaistit ar negativo ietekmi (t. i., bérnu darbu). $3da gadijuma uznémums pats neizraisa
un neveicina negativo ietekmi, bet Seit joprojam var bt tieSa saikne starp uznémuma
produktiem un negativo ietekmi, jo tam ir darijumattiecibas ar uznémumiem, kas
nodarbojas ar kobalta iegiisana $ada veida (t.i., ar kausétdju, mineralu tirgotaju un
kalnripniecibas uznémumu, kas izmanto bérnu darbu).

Uznémuma attiecibas ar negativo ietekmi nav statiskas. Tas var mainities, pieméram, situacijam attistoties
un atkariba no ta, cik liela méra uzticamibas parbaude un veiktie pasakumi identificéto riska faktoru un
ietekmes risinasanai samazina ietekmes rasanas risku.

Parasti uznémums, visticamak, izraisa negativu ietekmi to darbibu konteksta, kas ir saistitas ar ta
uznémeéjdarbibu, un uznémums, visticamak, ir tiesi saistits ar negativu ietekmi, kuru izraisa ta
darfjumattiecibu partneris. Uznémums veicina negativu ietekmi to darbibu konteksta, kas ir saistitas ar ta
uznéméjdarbibu vai darjumattiecibu partneriem.
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Sis raksturojums nedod uznémumiem tiesibas ignorét jebkadu juridisko atbildibu. Viet&jiem
likumiem var bat TpaSa pieeja vai noteikumi, ar kuriem tie nosaka saistibu ar ietekmi, lai
informétu par juridisko atbildibu. Pieméram, uznémumi, kas atziti par vainigiem noziedzigas
kukulo$anu izdarisana, iesp&jams, tiks uzskatiti par tadiem, kas saskana ar valsts tiestbu aktiem
par korupcijas apkaro$anu ir izraisijusi vai veicinajusi ietekmi.

J30. Kapéc ir svarigs veids, kada uznémums ir saistits ar negativajam ietekmém?
skatit Il nodalas 2.3. punktu

Uznémuma saistiba ar negativu ietekmi (t. i., vai uznémumes to ir izraisijis vai veicinajis var arT ir tiesi

ar to saistits darfjumattiecibu rezultata) ir svarigs apstaklis, kas nosaka to, ka uznémumam btu

jareagé uz ietekmi un vai tas ir atbildigs ar par laboSanas pasakumiem vai ari tam ir jasadarbojas

labosanas pasakumu istenosana. » skatit 2. attélu

2. ATTELS. Negativas ietekmes risinasana

NEGATIVA IETEKME

A 4
M T
IZRAISTIIS VEICINAJIS ar uznémuma darbibu,
e _ produktiem un
senemams uznemums pakalpojumiem caur
darijumatiecibam
y v v v
Izmantot
LABOT I
faktisko ietekmi APTURET VAI |lzmantot LIDZEKLUS,
NOVERST LIDZEKLUS, lai ietekmé&tu
APTURET VAI negativas lai péc iespéjas vienbu, kas
NOVERST ietekmes mazinatu radijusi negativo
potencialo veicina$anu atlikusas ietekmi, to
ietekmi ietekmes noveérst vai
mazinat

Piezime: Konkrétakas vadlinijas cilvéktiesibu nelabvéligo ietekmju risinasanai ir sniegtas OECD (2011),

IV nodaja.
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Balstoties uz iegito informaciju par faktisko un potencidlo negativo ietekmi, ja
nepiecieSams, nosakiet prioritati nozimigakajiem atbildigas uznéméjdarbibas riska
faktoriem un ietekmei, pamatojoties uz smaguma pakdpi un iespéjamibu. Prioritasu
noteikSana ir bitiska gadijumos, kad nav iespéjams nekavéjoties risinat visas
potencialds un faktiskds negativas ietekmes. Kad visbitiskakds ietekmes ir
identificétas un novérstas, uznémumam ir jaturpina ieséktais un jaatrisina ari mazak
butiskas ietekmes. » skatit Il nodalas 2.4. punktu

J31. Ka uznémums var noteikt prioritati savai ricibai, novérSot un mazinot negativas
ietekmes visas savas darbibas un darifjumattiecibas? »skatit | nodalu
,Uzticamibas parbaudes biitiskakds iezimes” - Uzticamibas parbaude var jetvert
prioritasu noteiksanu (balstoties uz riska analizi); Il nodalas 2.4. punkts

Nosakot prioritates atbildes darbibam, vissvarigakais faktors ir faktiskais vai potencialais
kaitéjums.> Tomér atzistot, ka uznémumi var bat paklauti dazadam batiskam negativam
ietekmém, kaitéjuma nenovérsamibu var apsvért ka otru svarigako faktoru.

QPIEMERAM, ja rQpnica ir konstatéts nenovérsams ugunsgréka risks bistamas
elektrosistémas dé|, priekSroka var tikt dota tam, lai nodrosinatu, ka éka tiek
padarita drosa un darbinieki tiek informéti par to, ka rikoties ugunsgréka
gadijuma, pirms tiek atrisinats Gdens piesarnojuma risks, kas, iesp&jams, ir
tikpat smags, bet nav sagaidams tuvako 5 gadu laika.

15. Nosakot prioritates cilvektiesibu riskiem, potencialas negativas ietekmes smaguma pakapei ir lielaks svars neka
iespéjamibai.
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NEGATIVAS IETEKMES PARTRAUKSANA, NOVERSANA UN
SAMAZINASANA

Partrauciet darbibas, kas izraisa vai veicina negativu ietekmi uz atbildigas
uznémeéjdarbibas jomam, pamatojoties uz uznémuma veikto novértéjumu par ta
saistibu ar negativo ietekmi. Izstraddjiet un istenojiet planus, kas ir derigi talitéjai
izmantosanai, lai novérstu un samazinatu potencidalds (ndkotnes) negativas
ietekmes. » skatit Il nodajas 3.1. punktu

J32. Kada ir atskiriba starp negativu ietekmju novérsanu un negativu ietekmju
samazinasanu? » skatit Il nodalas 3.1. punktu

Novérsana ietver darbibas, kuru mérkis ir pirmam kartam izvairities no negativas ietekmes
rasanas (pieméram, kas samazina negativas ietekmes rasanas risku); savukart samazinasana
ietver darbibas, kas samazina ietekmes tad, kad negativa ietekme rodas. Uzticamibas parbaudes
galvenais mérkis ir novérsana.

— PIEMERAM
e  Attieciba uz darba drosibu un veselibu apdraudéjuma izslégsana ir atzita
par labako lidzekli traumu un kaitéjuma veselibai novérsanai.
e Udens attiridanas iekartu uzstadidana var mazinat Gdens piesdrnojuma
ietekmi, samazinot notekldenu nonaksanu Gden.

9 PIEMERAM

e |esaistiSanas kolektiva aktivitaté paaugstinata riska zonas, lai apmacitu
vietéjos uznémumus kukulu piedavajumu noraidisana un uzlabotu vietéjas
pasvaldibas spéju uzraudzit un istenot pretkorupcijas likumus var palidzét
novérst kukulosanu nakotné.

e Sadarbiba kriminalvajasana kukuloSanas lietas un atbilstoSa zinojumu
sniegsana par amatpersonam, kas pieprasa kukulus, var mazinat
kukulosanas ietekmi.
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J33. Ka uznémumam biitu janovérs un jasamazina faktiskas vai potencialas
ietekmes, kuras tas var izraisit vai veicinat? » skatit Il nodajas 3.1. punktu

Pirmkart un galvenokart uznémumiem batu japartrauc jebkura darbiba, kas izraisa vai veicina
faktisko negativo ietekmi.

Uznémums var veikt virkni pasakumu, lai novérstu vai mazinatu turpmaku negativu ietekmi
sava darbiba.

= PIEMERAM
e Pielagosanas/izmainas: Reizém var bit nepiecieSams pielagot vai mainit
uznémuma darbibas, produktu vai pakalpojumu atseviskus aspektus, lai
novérstu vai mazinatu ietekmi, pieméram, mainit naftas caurulvada
atrasanas vietu, lai izvairitos no potenciala apdraudé&juma vietéjas kopienas
veselibai, vai mainit razoSanas procesu, lai izvairitos no toksisku vielu
lietosanas.

o lekartu modernizacija: Dazas ietekmes var novérst, tikai ieguldotiekartu un
aprikojuma uzlabodana. Sads ieguldijums var bit apgaismojuma,
ventilacijas, evakuacijas izeju pieejamibas uzlabosana, jauni mehanismi,
tehnologijas negativo ietekmju kontrolésanai, u.c.

e Politika: Uznémuma politikas un tas 1steno$anai nepiecieSamu papildu
protokolu izstrade var pati par sevi kalpot ka lidzeklis tam, lai novérstu
ietekmes rasanos. Pieméram, uznémuma politika nepiejaut diskriminaciju,
pienemot darba jaunus darbiniekus, un ar to saistitie papildu procesi var
palidzét noveérst diskriminaciju. » skatit Il nodalas 1.1. un 1.2. punktu

e Apmaciba: Darba néméju, darbinieku un vadibas efektiva apmaciba var
palidzét novérst negativas ietekmes rasanos. Macibas var skart plasu
jautajumu loku, pieméram, bet ne tikai, uznémuma politiku un protokolus,
tiesibu aktus un pienakumus, drosu darbu ar mehanismiem, kimikalijam
utt., tostarp uzlabot informétibu par riska faktoru identificésanu. » skatit
Il nodalas 1.2.(f) un 1.3.(d) apakspunktu

e Sarkano karodzinu sistémas: ,Sarkano karodzinu” jeb riska raditaju
identificésSana, kas ietver art uznémuma procedaru izstradi, kas Jautu sekot
lidzi tam, vai tiek identificéti negativo ietekmi izraisoSie vai veicinosie riska
faktori.

e Sistemisku problému risinasana: Uznémumi joprojam ir atbildigi par to, ka
ietekmi, pat tad, ja tie darbojas apstaklos, kur ir izplatitas sistémiskas
problémas. Lai gan uznémumi nav atbildigi par sistémisku problému
risinasanu sabiedribas Ilimeni, tie var konstatét, ka Sadu problému
risinasana var bat efektivs lidzeklis negativas ietekmes novérsanai vai
samazinasanai. »papildu informaciju par sistémisko riska faktoru
risinaGsanu skatit 6. izcéluma
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6. IZCELUMS. SISTEMATISKU PROBLEMU RISINASANA

Sistémiski jautajumi ir saistiti ar problémam vai izaicinajumiem, kas ir plasi izplatiti konkrétajos
apstaklos un kuru céloni neatrodas uznémuma tiesa kontrolé, bet tomér palielina negativas
ietekmes risku uznémuma pasa darbiba vai piegades kédé. Sistémisku risku var radit parvaldes
nepilnibas un valdibas nespéja izpildit savu pienakumu piemérot tiesibu aktus un aizsargat
cilvéktiesibas. Sistémisko problému pieméri ir Sadi: slikta piekluve skolam un augsts
nabadzibas limenis, kas var palielinat bérnu darba risku, plasa kukulosana un korupcija valdiba,
sistémiska minoritasu diskriminacija un plasa uzmaksanas un vardarbiba pret sievietém un
meiteném sabiedriba. Lai gan uznémumi nav atbildigi par valdibas klidam, Iémums veikt
darbibu sistémiska riska apstaklos paplasinas uzticamibas parbaudes raksturu un apmeéru.
Uznémumiem ir pieejami vairaki veidi, ka risinat riska faktorus, kas ir saistiti ar sistémiskam
problémam. Pieméram, uznémumi var:

e Sadarboties dazadas nozarés. Sistémiskais risks konkrétos apstak|os bieZi vien skar
daudzas nozares. Tapéc uznémums var izvéléties koordinésanu un sadarbibu dazadas
nozarés, lai padaritu novérsanas un mazinasanas pasakumus plasakus un efektivakus.
Sadi probléma netiek nodota no vienas nozares citai.*

e |esaistit valdibu. Atzistot, ka pastav juridiski un praktiski ierobezojumi, apstaklos, kad
valdiba nepilda savu pienakumu nodrosinat aizsardzibu, uznémumi var izmantot savus
ietekmes Iidzek|us pret valdibu (vietéjo vai valsts), lai mudinatu valdibu ietekmét
izmainas, pieméram, uzlabojot tiesibu aktu piemérosanas praksi vai veicinot atbildigu
uznémeéjdarbibu. Valdibas iesaistisana var ietvert virkni pasakumu, pieméram, atklatas
véstules valdibai, sadarbibu ar vairaku ieintereséto personu iniciativam, dalibu dialogos
utt. Uznémumi var ari sadarboties ar savas registracijas valsts valdibam, lai mudinatu tas
aizstavet atbildigu uznémeéjdarbibu.

e I|dentificét efektivas esosas iniciativas. Kopigiem nozares riska faktoriem uznémumi var
izmantot rekomendétos novérsanas un mazinasanas pasakumus, kurus ir izstradajusas
valdibas, nozares asociacijas, vairaku ieintereséto personu iniciativas vai nozares
vienadranga uznémumi. EsoSo iniciativu un to meérku identificéSana palidzés
uznémumam saprast, ka tas var izmantot esosas stratégijas, lai novérstu un mazinatu
sistémisko risku. Pieméram, uznémums var palauties uz jau esoSiem kopiena
pieejamiem sudzibu mehanismiem.

Centieni risinat sistémiskas problémas var aiznemt daudz laika, pirms ir redzami taustami
rezultati, tomér tam nevajadzétu partraukt vai mazinat pdlinus risinat Sis sistémiskas
problémas. Tomér uznémumiem, kas strada sistémisku problému apstaklos, kas veicina
negativu ietekmi uznémuma pasa darbiba un piegades kédé, bltu jabut gataviem nodrosinat,
ka to Iemums palikt ir parskatams un pamatots, un apsveért, vai tie spéj atbildigi turpinat
darbibu vai veikt iepirkumus Sados apstaklos, kamér tiek 1stenoti kadi no ieprieks minétajiem
piliniem. Daudzos gadijumos bus javeic papildu darbs, lai uzraudzitu un novérstu negativo
ietekmi sava darbiba vai piegades kédés, vienlaikus censoties risinat vairakas sistémiskas
problémas.

* Pieméram, apstaklos, kur bérnu darbs ir sistémisks risks, bérnu darba novérsana viena nozaré var vienkarsu iegrist
bérnus darba cita nozaré. Tapéc ir javeicina starpnozaru pieeja.
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Pamatojoties uz uznémuma noteiktajam prioritatém, izstraddjiet un istenaojiet planu,
lai novérstu vai samazinatu tadu faktisko vai potencidlo negativo ietekmi uz
atbildigas uznémeéjdarbibas jomam, kas darijumattiecibu rezultata ir tiesi saistita ar
uznémuma darbibu, produktiem vai pakalpojumiem. » skatit Il nodalas 3.2. punktu

J34. Ka uznémums var censties novérst un samazinat faktisko vai potencialo ietekmi,
kas darijumattiecibu rezultata ir tieSi saistita ar ta darbibu, produktiem vai
pakalpojumiem? » skatit Il nodalas 3.2. punktu

Vélamie rezultati, kurus uznémumi censas sasniegt, novérsot vai samazinot negativo ietekmi,
kas darfjumattiecibu rezultata ir tiesi saistita ar ta darbibu, produktiem vai pakalpojumiem, nav
jauzlUko ka iesp€&ja parnest atbildibu no saimnieciskas vienibas, kas izraisa vai veicina negativu
ietekmi, uz uznémumu, ar kuru tam ir darijjumattiecibas.'® Atbildiba par ietekmi joprojam gulstas
uz saimniecisko vienibu vai vienibam, kas izraisa vai veicina ietekmi.’” Tomér, ja uznémums pats
nespéj atrisinat ar negativo ietekmi saistitos jautajums, tam ir jacensas ietekmét savus
darfjumattiecibu partnerus, lai novérstu vai mazinatu negativo ietekmi. »skatit | nodaju
,Uzticamibas parbaudes bitiskakas iezimes” - Uzticamibas pdrbaude nenozimé atbildigo
personu mainu.

Saja saistiba darbibas, kuras var veikt, lai censtos novérst un samazinat ar darjjumattiecibam
saistito negativo ietekmi, ietver:

e Saimnieciskas darbibas vai pasakumu mainisanu, lai novérstu un mazinatu
negativo ietekmi, kas ir saistita ar uznémuma darijumattiecibam » skatit
pielikuma sadalu J35.

o letekmes lidzek|lu izmantoSanu, lai maksimali mainitu tas saimnieciskas
vienibas praksi, kas rada negativo ietekmi. »skatit pielikuma sadaju J36.
un J37.

e Darijumattiecibu partneru atbalstiSanu pasakumos, kas ir saistiti ar negativas
ietekmes novérsanu vai samazinasanu. » skatit pielikuma sadaju J38.

e Darijumattiecibu izbeigSanu. » skatit pielikuma sadaju J38.

e Sistémisku problému risinasanu. » skatit 6. izcélumu

J35. K& uznémums var mainit savu darbibu vai pasakumus, lai novérstu un
samazinatu negativo ietekmi, kas ir saistita ar ta darijumattiecibam? » skatit
Il nodajas 3.2. punktu

Daudzas parvaldibas sistémas, kuras uznémums izveido saskana ar leteikumu Il nodalas
1.1 punktu, ir paredzétas tam, lai novérstu un samazinatu ietekmi uznémuma piegades kéde vai
nu vispirms samazinot iesp€ju sadarboties ar paaugstinata riska darijumattiecibu partneriem vai
ari palielinot savus ietekmes lidzek|us attieciba uz piegadatajiem/ darijumattiecibu partneriem.
Tie var bt pasakumi, kas ir saistiti ar atbildigas uznémejdarbibas vélamo rezultatu ieklausanu
darjjumattiecibas, pieméram, uz atbildigas uznéméjdarbibas standartiem balstitu
pirmskvalifikacijas vai cenu noteikSanas kritériju izstradasana.

16. OECD (2011), Il nodalas, 12. punkts
17. Id.
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Papildu pasakumi, kurus uznémums var veikt, lai novérstu un samazinatu negativo ietekmi, kas saistita ar
tas darijjumattiecibam, ietver ta darbibas, produktu vai pakalpojumu atseviSku aspektu pielagosanu vai
mainiSanu.

Pieméram, ieklaujot uzticamibas parbaudes principus produkta izstrades procesa un vienlaikus nemot véra
potencialos produkta atbildigas uznéméjdarbibas riska faktorus un citus kritérijus, pieméram, iespéjamibu,
izmaksas un pieprasijumu, un nosakot, vai veikt produkta izstradi un attistiSanu, uznémums var izvairities
no riskiem nakotné.

J36. Ka uznémums var izmantot savus ietekmésanas lidzeklus? » skatit Il nodalas
3.2.(c)-(e) apakspunktu

Tiek uzskatits, ka ietekmésanas lidzekli pastav tad, ,ja uznémums spé&j mainit saimnieciskas vienibas Jaunpratigo
ricibu, kura izraisa kaitéjumu”.®® letekmes lidzekla izmantoSanas pareiza pieeja bls atkariga no attiecigas
ietekmes, uznémuma riciba esosa ietekmes lidzek|a pret darijumattiecibu partneri apméra un citiem faktoriem,
kas ir raksturigi konkrétajai nozarei un/vai darfjumattiecibu veidam. Izmantojot ietekmésanas lidzek]us,
uznémumi var likt lieta vairakas pieejas vienlaicigi.

9PIEMERAM, var izmantot nozarei un konkrétajai situacijai piemérotu ietekmes Iidzekli:

e Sadarbiba ar darijumattiecibu partneri, lai mudinatu to novérst un/vai mazinat
ietekmi ar véstulu, e-pastu un talruna zvanu palidzibu un tiekoties ar darijumattiecibu
partneri klatiené razoSanas, augstakas vadibas un/vai valdes limeni, lai paustu
viedokli par atbildigas uznéméjdarbibas jautajumiem.

o Athildigas uznéméjdarbibas un uzticamibas parbaudes vélamo rezultatu iek|ausana,
jo Tpasi tirdzniecibas ligumos.

o Uznéméjdarbibas stimulu, pieméram, apnemsanas slégt ilgtermina ligumus un veikt
nakotnes pasutijumus, sasaistiSana ar atbildigas uznéméjdarbibas rezultatiem.

o Attiectba uz investoriem — daliba un uzstasanas ikgadéjas sanaksmés, lai pastu
viedokli par atbildigas uznémeéjdarbibas jautajumiem, un balsstiesibu izmantosana, lai
pastu viedokli par atbildigas uznéméjdarbibas jautajumiem, informacijas pieprasisana
no investiciju sanémeéjiem uznémumiem un sadarbiba ar tiem, lai iegtu batisku
informaciju un skaidri formulétu vélamos rezultatus.

e Sadarbiba ar regulatoriem un politikas veidotajiem par atbildigas uznéméjdarbibas
jautajumiem, lai veiktu izmainas attieciba uz nelikumigo praksi saimnieciskaja vieniba,
kas rada kaitéjumu.

e Informésana pariespéju izbeigt darfjumattiecibas, ja netiek sasniegti vélamie rezultati
atbildigas uznéméjdarbibas joma (pieméram, ieklaujot liguma nosacijumos,
uznémuma politika, tiekoties ar darijumattiecibu partnera vadibu).

Reizém uznémums var saskarties ar ierobezojumiem ietekmes Iidzek|u izmantoSanai vai ari tam var nebit
pasam savu ietekmes lidzek|u. » skatit pielikuma sadalu J37.

18. OECD (2011), Komentari par pamatnostadném, 19. punkts
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J37. Ka rikoties, ja uznémumam nav ietekmésanas lidzek|u?

Ja uznémumam nav ITdzeklu savu darijumattiecibu partneru ietekmésanai, tas var censties péc iespéjas

palielinat savu ietekmi.
9 PIEMERAM, uznémums var:

Uznémumi, kuriem nav ietekmes lidzeklu pret saviem darijumattiecibu partneriem, var palielinat savu ietekmi,
ciktal tas ir iespéjams, pazinojot par kopigajiem vélamajiem rezultatiem un istenojot pasakumus sadarbiba ar

o leklaut athildigas uznéméjdarbibas un uzticamibas parbaudes vélamos rezultatus

tirdzniecibas ligumos.

o [zveidot tirdzniecibas stimulus, kas ir piesaistiti pie atbildigas uznéméjdarbibas

kritérijiem.

o [zveidot ilgtermina attiecibas ar saviem piegadatdjiem vai darfjumattiecibu

partneriem.

citiem uznémumiem.
—> PIEMERAM

OECD vadlinijas MNU ari atzist, ka ,,uznémumu spéjas veikt izmainas piegadataju uzvediba ir ierobezotas”.*®
Turklat korporativas parvaldibas likumi daZos gadijumos var ierobeZot uznémuma spéju kontrolét vai
ietekmét uzvedibu, pieméram, attiecibas starp akcionariem un ieguldijumu sanéméjiem uznémumiem,
valdém un vadibu un mates uznémumiem un to meitas uznémumiem, un/vai kopuznémumiem. Apsverot
pasakumus, kurus uznémums var istenot, lai parliecinatu So saimniecisko vienibu rikoties, ir lietderigi
padomat par to, cik liela méra uznémums var ietekmét darijumattiecibu partneri, kurs izraisa nelabvéligo
ietekmi, tomér uznémumi ir atbildigi par uzticamibas parbaudes veikSanu un efektivu jebkura to riciba

Uznémumi, kas sanem izejvielas no viena piegadataja, var izstradat un kopigi
izmantot vienotu atbildigas uznéméjdarbibas prasibu kopumu, kas tiek piemérots
piegadatajam. Tapat uznémumi, kas sanem izejvielas no viena piegadataja, var
apvienot savus ietekmes lidzeklus un izmantot tos, lai mudinatu kopigos
piegadatajus Tstenot efektivus korektivos pasakumus, ievérojot konkurences
likumu. » skatit pielikuma sadaju J13

Uznémumi vienas nozares ietvaros var stradat nozares méroga vai regionala limeni,
lai identificétu piegadatajus, kas darbojas nozares piegades kédes kopéjos
kontrolpunktos, un sadarbotos ar Siem piegadatajiem.

Uznémumi var pievienoties geografiskam vai konkrétam jautdjumam veltitam
iniciativam, kas censas novérst un samazinat negativo ietekmi identificétajas jomas
(pieméram, valsts, preCu grupas vai nozares apala galda diskusijas, vairaku
ieintereséto personu iniciativas un vietéja limena programmas).

Mazakuma investori var rakstit kopigu véstuli ieguldijumu sanéméjam
uznémumam, informéjot par atbildigas uznémeéjdarbibas vélamajiem rezultatiem
un mudinot uznémumu atbilstosi novérst/mazinat ietekmi.

esosa ietekmes lidzek|a izmantosanu.

19. OECD (2011), Komentadri par pamatnostadném, 21. punkts
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J38. Ka uznémums var atbalstit darfjumattiecibu partnerus, kuri censas novérst vai
samazinat negativas ietekmes? » skatit Il nodalas 3.2.(b) un 3.2.(g) apakspunktu

Uznémums var atbalstit savus darijumattiecibu partnerus, istenojot leteikumu Il nodalas 3.2. punkta
minétos pasakumus.

9 PIEMERAM, uznémums var:

e Stradat kopa ar piegadatajiem/ darijumattiecibu partneriem, lai izstradatu un
istenotu korektivo pasakumu planu, kura ir noraditi termini un kas ir orientéts uz
rezultatu.

e Izstradat piegadatajiem/ darijumattiecibu partneriem piemérotas tehniskas
vadlinijas, pieméram, apmacibu, parvaldibas sistémas modernizacijas veida utt.

e Veicinat piegadataju/ darijumattiecibu partneru dalibu plasakas nozares méroga
iniciativas vai regionalas iniciativas, lai novérstu ietekmi.

e Veicinat piegadataju/ darijumattiecibu partneru saikni ar vietgjiem pakalpojumu
sniedzéjiem.

e Atvieglot finanséjuma pieejamibu piegadatajiem/ darijumattiecibu partneriem, lai
palidzétu Tstenot korektivo pasakumu planus, pieméram, piedavajot tiesu
finanséjumu, aizdevumus ar zemam procentu likmém, garantijas par turpmaku
izejvielu iegadi un palidzibu finanséjuma nodroSinasana.

J39. Ka izbeigt darfjumattiecibas? » skatit I/ nodalas 3.2.(h) apakspunktu

Saskana ar leteikumiem darfjumattiecibu izbeigSanu var izmantot ka galéjo lidzekli péc tam, kad visi
mégindjumi novérst vai samazinat smagu ietekmi ir cietusi neveiksmi, ja negativa ietekme ir
neatgriezeniska, ja nav pamata gaidit parmainas vai ja ir identificétas vairakas smagas negativas ietekmes
vai riska faktori un saimnieciska vieniba, kas izraisa $o ietekmi, nerikojas nekavéjoties, lai to novérstu vai
samazinatu. Daudzos gadijumos ir nepiecieSama reala iespéja izbeigt darfjumattiecibas, lai uznémuma
ietekmes lidzekli bitu efektivi. Sajas situacijas uznémumiem vajadzatu ari apsvért un risinat potencialo
negativo ietekmi, ko var izraisit Iémums izbeigt darijjumattiecibas. Ja uzpémums nosaka, ka
darfjumattiecibu izbeigsana ir vispiemérotaka riciba, ir virkne darbibu, kas varétu bt javeic, lai nodrosinat,
ka darijumattiecibu izbeigSana notiek athildigi. » skatit Il nodajas 3.2.(h) apakspunktu)
9 PIEMERAM, uznémums:
o levéro valsts tiesibu aktus, starptautiskos darba standartus un kolektivo ligumu
noteikumus.
e Var noteikt eskalacijas pasakumus darijumattiecibu partrauksanai So attiecibu pasa
sakuma.
e Var sniegt vadibai un arodbiedribai, ja tada ir, detalizétu informaciju, kas pamato
|[Emumu izbeigt darijumattiecibas.
o Jaiespéjams, ir svarigi sniegt pienacigu pazinojumu darijumattiecibu partnerim par
attiecibu izbeigdanu.?

20. Gadijumos, kad ir identificéta smaga negativa ietekme vai kad uznémums uzskata, ka negativas ietekmes novérsana
vai mazindsana ir nesasniedzams merkis, uznémumam var nebdt iespéjas iesniegt savam darijumattiecibu partnerim
piendcigu pazinojumu.

OECD IETEIKUMI UZTICAMIBAS PARBAUDES VEIKSANAI
ATBILDIGAS UZNEMEJDARBIBAS TSTENOSANAI

80



NEGATIVAS IETEKMES PARTRAUKSANA, NOVERSANA UN SAMAZINASANA

Dazos gadijumos uznémumam var bt neiespéjami izbeigt darfjumattiecibas.
. Jaiesp&jams, ir svarigi sniegt pienacigu pazinojumu darijumattiecibu partnerim par
attiecibu izbeigSanu.2o
PIEMERAM

e Ja liguma vai praktisku apsvérumu dél darjjumattiecibu termins ir fikséts
(pieméram, investicijas apvienota portfeli, ja ieguldijumu parvalditaja klienti
nepiekrit pardosanai, fikséta termina ligums).

e Ja piegadatajs ir kritiski svarigs darfjumattiecibu partnerisa1 (pieméram,
retzemju minerals, kas ir kritiski svarigs galvenajam produktam un ir
pieejams tikai pie daziem piegadatajiem, kas strada paaugstinata riska
apstak|os).

Sados gadijumos uzpémumiem ir ieteicams zinot par iek$&jo situaciju, turpindt uzraudzit
darfjumattiecibu partnerus, pieméram, uzturot informacijas datu bazi, un, apstakliem mainoties,
parskatit savu Iémumu turpinat darjjumattiecibas, vai uznémuma ilgtermina stratégijas ietvaros
sistémiski risinat visus ar negativo ietekmi saistitos jautajumus. Uznémums var ari bit ieintereséts
paskaidrot savu |émumu neizbeigt darijjumattiecibas, Iémuma atbilstibu uznémuma politikai un
prioritatém, pasakumus, kas veikti, lai varétu izmantot ietekmésanas lidzeklus un samazinat ietekmi,
un to, ka darijumattiecibas tiks uzraudzitas turpmak.

J40. Ka uznémums var censties novérst un samazinat negativas ietekmes, kas izriet
no darijumattiecibam, kuras uzpnémumam nepastav ligumiskas attiecibas?
skatit Il nodalas 3.2. punktu

. Ir vairaki veidi, ka uznémums var censties novérst un samazinat negativo ietekmi, kas ir
saistita ar darijumattiecibam, kuras uzpémumam nav ligumattiecibu. Ja iespéjams, ir
svarigi sniegt pienacigu pazinojumu darijjumattiecibu partnerim par attiecibu izbeig$anu.2o

PIEMERAM, uznémumi var:

e  Llgt darijjumattiecibu partnerus, ar kuriem tiem ir ligumattiecibas, sadarboties
ar darfjumattiecibu partneriem, kas atbilst pirmskvalifikacijas prasibam.

e Veikt tieSo iegadi vai 1stenot citus darijumattiecibu veidus ar darfjumattiecibu
partneriem, kas darbojas piegades kédes kontrolpunktos un kuri saviem
piegadatajiem pieméro drosas uzticamibas parbaudes procediras (piegades
kézu konteksta). » skatit pielikuma 5. izcélumu

e |dentificet paaugstinata riska darijjumattiecibu partnerus, ar kuriem
uznémumam nav ligumattiecibu, un stradat ar tiem tiesa veida, lai novérstu un
mazinatu ietekmi lidzigi ka sadala J34. aprakstitajos pasakumos.

21. Attiecibas uzskata par kritiski svarigdm, ja to rezultata tiek sapnemts produkts vai pakalpojums, kas ir batisks
uznémuma saimnieciskajai darbibai un kuram nav sapratigas alternativas.
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Izsekojiet to, ka tiek Istenotas uznémuma veiktds uzticamibas pdrbaudes darbibas, t.i.,
pasakumi, ar kuru palidzibu tiek identificéta, novérsta un samazindta negativa ietekme un, ja
nepiecieSams, atbalstiti labosanas pasdkumi, tostarp darijumattiecibu ietvaros, un
parliecinieties par So darbibu efektivitati. Izmantojiet izsekosanas laikd gatas zindsanas, lai
turpmak uzlabotu sos procesus. » skatit Il nodalas 4.1. punktu

J41. Kada informacija tiek izsekota uzticamibas parbaudes ietvaros? » skatit I/ nodalas
4.1. punktu

Izsekosana pirmkart un galvenokart ietver izvértésanu, vai reakcija uz identificéto negativo ietekmi ir
efektiva. Papildus tam, ka tiek izsekota reakcija uz identificéto negativo ietekmi, uznémumi var plasak
parskatit savu uzticamibas parbaudes procesu vai attiecigas vairaku ieintereséto personu un nozares
iniciativas, lai nodrosinatu to efektivitati. To var darit periodiski vai arf tad, kad izsekoSanas laika tiek
konstatéts, ka bltiskas negativas ietekmes netiek risinatas efektivi.

Izseko$ana var bt noderigi atbilstosi kvalitativie un kvantitativie raditaji.

—> PIEMERAM, batiski var bit $adi raditaji:

e |r atbilstosi samazinata to ietekméto un iesaistito ieintereséto personu dala,
kas izjlt negativo ietekmi.

e Saskanota ricibas plana to punktu procentuala dala /skaits, kas ir izpilditi
paredzétaja termina.

e |letekméto ieintereséto personu procentuald dala, kas uzskata, ka stdzibu
iesniegS8anas mehanismi ir pieejami, taisnigi un efektivi.

e Aridentificéto negativo ietekmi saistito atkartoto jautajumu koeficients.

Raditaji var bt pielagoti konkrétajiem apstakliem un mainities atkariba no mérkiem un darbibam, kas tiek
veiktas uznémuma uzticamibas parbaudes ietvaros.

J42. Ka uznemums var izsekot istenosanu un tas rezultatus? » skatit Il nodaljas
4.1. punktu

Metodes, ar kadam uznémums izseko Tstenosanas pasakumus un to rezultatus, ieskaitot to, vai ietekmes
tiek risinatas efektivi, bls atkarigas no uznémuma darbibas apstakliem, ta lieluma un riska faktoriem, ar
kadiem tas saskaras, veicot uznémejdarbibu un uzturot darijumattiecibas. Lai iegiitu pilnigu prieksstatu par
to, vai ietekme tiek risinata, daudzos gadijumos uznémumam bis japarskata visi izejas dati, tostarp
novértéjumu dati, dati no stidzibu mehanismiem un ieintereséto personu atsauksmes.
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éPIEMERAM, ja uznémums vélas izsekot, to cik veiksmigi tiek risinats bérnu darba
jautajums, kas ir saistits ar ta tieSajiem piegadatajiem no dazadam valstim, tas var
apsvert iespéju rikoties $adi:
e Darbibas vietas limeni uznémums var:

o izsekot atsevisku piegadataju panakumus korektivo pasakumu plana
Istenosana, lai samazinatu bérnu darbu.

o sanemt atsauksmes no darba néméjiem, darba néméju parstavjiem
un arodbiedribam par to, vai bérnu darbs tiek vai netiek efektivi
risinats katra darbibas vieta.

o izsekot identificeétos bérnu darba gadijumus un to risinaSanas
metodes (t. i., kadi laboSanas pasakumi tika istenoti).

e  Globala IiTmeni uznémums reizi gada var parskatit novértésanas datus,
iesniegtas sldzibas un ticamos zinojumus, kas apkopoti par visiem
uznémuma paaugstinata riska piegadatajiem vai paaugstinata riska
geografiskajiem apgabaliem, lai atkartoti izvértétu tendences un progresu
Cina ar bérnu darba novérsanu un samazinasanu.

Ari sasniegto rezultatu izsekoSanas biezums ir atkarigs no uznémuma izsekotas faktiskas vai potencialas
negativas ietekmes rakstura un smaguma pakapes. Pieméram, ja ietekme ir smagaka, tad ir péc iespéjas
atrak janosaka, vai negativa ietekme tiek risinata efektivi.

Daudzos gadijumos pasakumu TstenoSanas un rezultatu izsekosanas darbibas var integrét attiecigajas
esosajas iek$éjas uzraudzibas un zinosanas procediras.

J43. Kur$ no uznémuma parstavjiem ir iesaistits pasakumu istenosanas un rezultatu
izsekoSana? » skatit Il nodalas 4.1. punktu

Atbildibu par pasakumu TstenoSanas un rezultatu izsekosanu var uzticét vairakam personam dazadas
uznémuma struktdrvienibas vai birojos, kur tas ir nepiecieSams.

—> PIEMERAM

e Uznémuma iepirkumu birojs var uznemties galveno atbildibu par
piegadataju novéertéjumu un atbilstosu korektivo pasakumu Tstenosanas
izsekoSanu.

e  Uznémuma tirdzniecibas nodala var uznemties galveno atbildibu par to, lai
izsekotu pasttijumus, kas ir piegadati novéloti, mainiti vai atcelti — t. 1.,
visas darbibas, kas var veicinat piegadataju nodarbinatibas risku.

e Vidéja limena vadiba var sanemt atsauksmes no ieinteresétajam personam
un tiestbu subjektiem par to, vai ietekmes ir atrisinatas (pieméram,
konsultgjoties ar vietéjo kopienu, sanemot atsauksmes no sanaksmju un
forumu dalibniekiem, fiksejot problémas, kuram ir bijusi nepieciesami
labosanas pasakumi).
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Augstaka lTmena vadibas uzraudziba par uznémuma gitajiem panakumiem pasakumu Tsteno$ana un
rezultatiem var sniegt pilnigaku priekSstatu par uznémuma progresu visa organizacija kopuma.
Pieméram, sistémas, kas ievac informaciju vietéja limeni (pieméram, piegadataju noveértésanas dati), bet
péc tam tiek centralizéti apkopotas (pieméram, galvenaja biroja vai regionalaja biroja), var palidzét
identificét tendences plasaka méroga un to var izmantot ka pamatu, lai dalitos ar glitajam atzinam visa
uznémuma.

J44. Ka uznémums var reagét uz izsekoSanas rezultatiem?
»skatit Il nodalas 4.1. punkta (e)-(f) apakspunktus
Izsekosana nodrosina uznémumam izpratni par to, vai ta izmantotas sistémas |auj uznémumam efektivi

izvairities no negativas ietekmes sava saimnieciskaja darbiba un piegades kédé un risinat So ietekmi vai
ari sistémas ir jamaina, lai padaritu tas efektivakas.

= PIEMERAM

e Ja uznémuma veiktais piegadataja novértéjums neatkldj ugunsdrosibas
risku un piegadatajs piedzivo ugunsgréku, uznémums var reagét, parskatot
piegadataju ugunsdrosibas pasakumu novértésanas metodes.

e Jauznémums veic iek§éjo apmacibu un isteno citus kontroles pasakumus,
kas vérsti pret kukulosanu licences sanemsanas noliika, un uznémums no
aréjiem avotiem uzzina, ka joprojam tiek maksati kukuli par licences
sanemsanu, tas var parskatit savu iek$éjo kontroles sistému, lai labak
noveérstu un mazinatu sadus parkapumus nakotné.

Ja uznémuma uzticamibas parbaudes procedira vai pieeja nav efektiva, var batu lietderigi veikt iek$gjo
novértéjumu, lai konstatétu célonus. Seit var palidzét apsprie$anas ar uzticamibas parbaudaé iesaistitajiem
darbiniekiem un attiecigajam aréjam ieinteresétajam personam. Augstaka limena vadibas uzraudziba par
izsekoSanas procesu palidz nodrosinat to, ka gltas atzinas tiek nemtas véra un ka uzticamibas parbaudes
sistémas tiek pastavigi uzlabotas.

J45. Ka noteikt izsekoSanas darbibu prioritates?» skatit Il nodajas 4.1. punktu

IzsekoSanas darbibam ir janosaka prioritates saskana ar lemumiem par prioritatém, kas pienemti
novérsanas un mazinasanas konteksta. Citiem vardiem sakot, uznémumiem prioritara kartiba btu jaizseko
tas negativas ietekmes, kuras tie ir novértéjusi ka visnozimigakas un censas novérst un samazinat.
Periodiski vai ari tad, ja bitiskas ietekmes netiek risinatas efektivi, var veikt uzticamibas parbaudes procesa
plasaku izvértésanu. » skatit pielikuma sadaju J3. un J31.

OECD IETEIKUMI UZTICAMIBAS PARBAUDES VEIKSANAI
ATBILDIGAS UZNEMEJDARBIBAS TSTENOSANAI
84



INFORMESANA PAR IETEKMJU RISINASANU

Dariet zinamu treSam personam biitisku informdciju par uzticamibas parbaudes politiku,
darbibam, kas veiktas, lai identificétu un risindatu faktiskds vai potencialdas negativds ietekmes,
ka ari so darbibu laikd izdaritos secindjumus un giitos rezultatus. »skatit Il nodajas
5.1. punktu

Ja6. Ka vispareizak sniegt publiskus un ietekmétajam ieinteresétajam personam
paredzétus pazinojumus? » skatit Il nodalas 5.1. punktu
leteikumu Il nodalas 5.1. punkta ir minéts, ka sabiedribu var informét briva forma ar nosacijumu, ka
informacija ir sabiedribai viegli pieejama. Turklat dazas jurisdikcijas vai birzas var bat spéka Tpasas
prasibas par uzticamibas parbaudes zinojumu sniegSanu.
Ja uznémums izraisa vai vecina ietekmi uz cilvéktiesibam, tam ir jasniedz attiecigd informacija
ietekmétajiem vai potenciali ietekmé&jamiem tiesibu subjektiem, ievérojot So personu kultlras Tpatnibas un
nodrosinot informacijas pieejamibu. Informacijas pieejamiba nozimé, ka ta ir ne tikai fiziski pieejama, bet
ari saprotama un izpausta savlaicigi un tada formata, valoda un vieta, kas vislabak nodrosina to, ka Sis
informacijas mérkauditorija to pamanis un varés izmantot to efektivi. Informacijai ir jabit ,pietiekamai, lai
apliecinatu uznémuma veikto pasdkumu atbilstibu” un ,neraditu risku ietekmétajam ieinteresétajam
personam, darbiniekiem vai likumigajai prasibai ievérot komercnoslépumu”.?
Sazinas formai ir jabit ieejamai informacijas mérkauditorijai.
PIEMERAM, uznémumi var izvéléties sniegt informaciju $3dos veidos:

e  personiskas tiksanas laika,

e tieSsaistes dialoga laika,

e  konsultéjoties ar ietekmétajiem vai potenciali ietekméjamiem tiesibu

subjektiem,

e iesniedzot oficialus publiskus zinojumus,2

e iesniedzot audita vai novértéjuma rezultatus arodbiedribam,

e izmantojot atbilstosu starpnieku.

Izvéloties sazinai ar ieinteresétajam personam piemérotako formu, bitu vélams uzdot sev Sadus
galvenos jautajumus:
e  Kas ir mérkauditorija?
e  Ka meérkauditorija var piek|Gt informacijai?
e Ar kadiem skérsliem var nakties saskarties atstumtam vai
neaizsargatam grupam, censoties piek|Gt informacijai?
e Kadas ir merkauditorijas kompetences (valodu zinasanas,
rakstpratiba, atrasanas vieta, laiks, pieejamiba, tehniskas prasmes)?

22. ANO (2011), 21. princips, Komentari.
23 Id.
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e  Vaiir janem véra kadi privatuma vai droSibas jautajumi?

e Kadus jautajumus ietekmétas vai potenciali ietekméjamas
ieinteresétas personas un tiestbu subjekti ir noradijusi ka batiskus un
lietderigus ieklausanai sniedzamaja informacija un kadas ir
informacijas apmainas vélamas metodes?

Uznémumi var ari véléties sniegt informaciju ietekmétajam vai potenciali ietekméjamam ieinteresétajam
personam un tiestbu subjektiem gadijumos, kad bitisku negativu ietekmi ir izraisijis vai veicinajis darjjumattiecibou
partneris.

Sadas situacijas atbilstosi informacijas snieg$anas veidi var bit:

e Nodarbinatibas, cilvéktiesibu vai vides audita vai novértéjuma
rezultatu iesniegSana ietekmétajiem vai potenciali ietekmé&jamiem
tiesibu subjektiem, ievérojot konfidencialitati.

e Informacijas sniegSana ietekmétajiem vai potenciali ietekmé&jamiem
tiesibu subjektiem sadarbiba ar attiecigajiem darfjumattiecibu
partneriem.

e Informacijas sniegSana ietekmétajiem vai potenciali ietekmé&jamiem
tiesibu subjektiem, izmantojot vairaku ieintereséto personu vai
nozares iniciativu,

J47. Ka darit zinamu batisku informaciju, ja stinformacija ir komercnoslépums? » skatit
Il nodalas 5.1. punktu

Informacija ir jasniedz, ievérojot komercnoslépumu un citus konkurences vai drosibas aspektus.

PIEMERAM

e Nacionalie tiesibu akti dazreiz nejauj izpaust konkrétu informaciju vai
nosaka aizsargajamas komercinformacijas jomas.

e  Starp uznémumu un ta darijumattiecibu partneriem noslégtie ligumi
var saturét nosacijumus, kas liedz izpaust konkrétu informaciju
(pieméram, klientu identitati).

e  Atseviska informacija netiek izpausta komercialu apsvérumu dé|
(pieméram, informacija par cenam, attiecibas ar piegadatajiem).

e Pilniga atklatiba var bat slikts risinajums gadijumos, kad ieinteresétas
personas vai darbinieki ir pak|auti potencialam riskam (ieskaitot
tadam, kas rodas, izpauZot personisku informaciju).
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Tomér zinamos apstaklos informacijas izpausana var izradities batisks faktors, kas apliecina, ka tiek izpildits

INFORMESANA PAR IETEKMJU RISINASANU

uznémuma pienakums ievérot cilvéktiesibas.
PIEMERAM

Lai sniegtu tik daudz informacijas, cik iespéjams, un vienlaikus ievérotu konfidencialitati, var izmantot
dazadas pieejas.

Darba néméju informésana par bistamu vielu apdraudéjumu.
Lai efektivi aizsargatu tiesibas uz dzivibu vai veselibu, ir svarigi darit
zinamus produkta vai vides testéSanas rezultatus.

Lai efektivi sniegtu medicinisko palidzibu péc ripnieciskas katastrofas, ir
svarigi sniegt informaciju par bistamajam vielam.

PIEMERAM

Atlaut piekluvi konfidencialai informacijai tikai informacijas sniedz&ja
apstiprinatam personam.

Nodrosinat informacijas avota anonimitati.

Kur tas ir iespé&jams, sniegt derigu skaidrojumu vai pamatojumu tam,
kapéc informacija netiek izpausta.

Izmantot tresas puses vai inovativu tehnologiju, kas lauj darit zinamu
galveno informaciju, vienlaikus aizsargajot komerciali sensitivus datus,
pieméram, atklat visu attiecigas informacijas kopumu vai neidentificéjot
konkrétu darijumattiecibu partneri.

Aizkavét zinojuma sniegSanu, kamér personas vairs nav pakl|autas riskam,
pieméram, péc tam, kad ir atrisinata stdziba vai risks.

Parliecinat, izmantojot citas metodes, pieméram, uzaicinot neatkarigu
treSo personu parskatit uznémuma uzticamibas parbaudes procesus un
darot zinamus to secinajumus plasakai sabiedribai vai attiecigai
sadarbibas iniciativai.
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J48. Ka labosanas pasakumi ir saistami ar uzticamibas parbaudi?
» skatit Il nodalas 6. punktu

Labosanas pasakumu istenoSana nav uzticamibas parbaudes dala — tas ir atsevisks, kritiski
svarigs process, kuru sekmé un atbalsta uzticamibas parbaude. Stdzibu iesniegSanas un
laboSanas pasakumu istenoSanas procesi mijiedarbojas un, galu gala, var sniegt atbalstu
uzticamibas parbaudei, nodrosinot kanalus, pa kuriem uznémums var uzzinat par ietekmi uz
atbildigu uznéméjdarbibu un reagét uz to. leejas dati un atsauksmes, kas tiek iegitas labosanas
pasakumu TstenoSanas laika, var palidzét pilnvértigak identificét faktiskas un potencialas
negativas ietekmes, izgaismojot jautajumus, kuriem nav pievérsta pietiekama uzmaniba, un
nodrosinot ieejas datus par to, ka efektivi reagét uz negativo ietekmi. Tomér Sie pieméri un
skaidrojumi nav visaptveross parskats par labosanas lidzekliem.

Ja uznémums konstate, ka ir izraisijis vai veicindjis faktiskas negativas ietekmes,
risiniet sadu ietekmi, nodrosinot labosanas pasakumus vai sadarbojoties labosanas
pasakumu istenosanad. Wskatit Il nodalas 6.1. punktu

J49. Kas ir ,labosanas pasakums” un ,labosana”? » skatit Il nodalas 6.1. un 6.2. punktu

,Labosanas pasakums” un ,labosana” attiecas uz procesiem, kuru ietvaros tiek veikta negativas
ietekmes labosana, un uz materialiem rezultatiem (t. i., labosanu), kas var negativo ietekmi
novérst vai ,vérst par labu”.

J50. Ka uznémums var identificet atbilstosus labosanas pasakumus? » skatit Il nodalas
6.1. punktu

AtbilstosSs labosanas pasakums vai laboSanas pasakumu kopums ir atkarigs no negativas
ietekmes rakstura un apméra »skatit Il nodalas 6.1.(b) apakspunkts. Atbilstosi labosanas
pasakumi ir definéti leteikumu Il nodalas 6.1.(b) apakSpunkta, bet, nosakot piemérotako
aizsardzibas lidzekla veidu, var blt noderiga ari sada informacija:

. Esosie standarti: daZos gadijumos pastav valsts un starptautiskie
standarti vai tiesibu akti, kas nosaka atbilstosus aizsardzibas lidzek|us.

° Precedents: ja valsts vai starptautisko standartu nav, uznémums var
rikoties ta, ka lidzigos gadijumos ir rikojusies citi uznémumi.

° leintereséto personu izvéle: attieciba uz ietekmi uz cilvéktiestbam ir
svarigs ietekméto personu viedoklis par to, kas tiesi bdtu piemérots
labosanas lidzeklis.
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Ja nepieciesams, nodrosiniet labosanas pasakumus vai sadarbojieties ar likumigiem
labosanas mehanismiem, ar kuru palidzibu ietekmétas ieinteresétds personas un
tiesibu subjekti var iesniegt siidzibas, un centieties risinat sidzibu célonus. » skatit
Il nodalas 6.2. punktu

J51. Kas ir ,legitimi laboSanas mehanismi”? » skatit Il nodaljas 6.2. punktu

Legitimi labosanas mehanismi var ietvert valstiskus vai nevalstiskus procesus, ar kuru palidzibu var
iesniegt sidzibas un lugt veikt laboSanas pasakumus attieciba uz negativam ietekmém, kas saistitas ar
uznémumu.?

PIEMERAM

e Visplasak izplatitie valstiskie procesi, kas lauj pieprasit laboSanas
pasakuma TistenoSanu, ir tiesu procesi, pieméram, kriminalvajasana,
tiesvediba un lietas izskatiSana skiréjtiesa.

e Arpustiesas valstiskie mehanismi ir, pieméram, specializétas valsts
iestades, patérétaju tiesibu aizsardzibas agentlras, regulativas
uzraudzibas iestades un vides aizsardzibas agentdras.

e OECD vadliniju MNU Nacionalais kontaktpunkts ir valstisks arpustiesas
mehanisms, ar kura palidzibu var risinat jautajumus par OECD vadliniju
MNU istenosanu konkrétas situacijas. » skatit 8. izcélumu

e Darbibas [lmena shdzibu mehanismi, ja tie atbilst Sadiem galvenajiem
kritérijiem: legitimitate, pieejamiba, paredzamiba, taisnigums, atbilstiba
OECD vadlinijam MNU, parskatamiba un balstisanas uz dialogu.

e Visparéjie pamatnoligumi starp uznémumiem un Vispasaules
arodbiedribam, ieintereséto personu sddzibu mehanismi, kopienas
stidzibu mehanismi, kolektivie kopligumi un uznémuma piegades kédes
stdzibu mehanismi ir visi tie nevalstiskie procesi, kas var veicinat
labosanas pasakumu istenosanu.

7. 1ZCELUMS. VALSTS LOMA, NODROSINOT PIEKLUVI PIE EFEKTIVIEM
LABOSANAS PASAKUMIEM

Valstu pienakums ir aizsargat pret uznémumu izdaritiem cilvektiesibu
parkapumiem, un ST pienakuma ietvaros valstim ir javeic atbilstosi pasakumi, lai
ar tiesu administracijas, likumdoSanas vai citu piemérotu lidzeklu palidzibu
nodrosinatu, ka gadijumos, kad to teritorija un jurisdikcija notiek sadi parkapumi,
cietusajiem ir piekluve efektiviem laboSanas pasakumiem. OECD vadlinijas MNU
nenosaka juridiskas atbildibas robezas, tai skaita starp uznémumiem. Nosakot
atbildibu par nodarito kaitéjumu un piemérotu labosanas pasakumu, nacionalas
tiesas izmantos savas koncepcijas un veiks savas parbaudes. Tomeér, ja uznémums
izvélas darboties valstis, kur valsts nav izpildijusi savu pienakumu aizsargat, tas
neatbrivo uznémumu no ta atbildibas Tstenot laboSanas pasakumus, ja uznémums
ir radijis vai veicinajis negativu ietekmi.

2. OECD (2011), IV nodalas, 46. punkts
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8. IZCELUMS. OECD VADLINIJU MNU NACIONALIE KONTAKTPUNKTI

OECD vadlinijas MNU piedava jau esoSu arpustiesas sudzibu mehanismu —
Nacionalos kontaktpunktus (NKP). NKP ir izveidojusas valstis, kas pievienojusas
OECD leguldijumu deklaracijai. NKP ir pilnvaroti veicinati OECD vadliniju MNU
efektivitati, veicot Sadus pasakumus: informativu pasakumu organizésana,
pieprasijumu apstrade un atbalsts tadu jautajumu risinasana, kas ir saistiti ar
OECD vadliniju MNU Tstenosanu konkrétas situacijas.” Jebkura persona vai
organizacija var vérsties NKP, kura jurisdikcija darbojas vai atrodas uznémums, ar
jautajumiem par konkrétu uznémuma izraisttu situaciju (gadijumu) neatkarigi no
ta, kura pasaules valsti 81 situacija ir notikusi. NKP veicina piek|uvi uz vienpratibu
balstitiem un objektiviem instrumentiem, tadiem ka samierinasana vai mediacija,
lai palidzétu pusém risinat strida jautajumu. NKP pienakums ir izdot gala
zinojumu, kad ir noslédzies sdzibas izskatiSanas process. Tapat NKP var sniegt
rekomendacijas, pamatojoties uz konkrétas lietas apstakliem.

*Konkretas situdcijas ir termins, ko izmanto vadlinijas, lai raksturotu praktiskus jautajumus, kas
var rasties vadliniju istenosanas laika.

J52. Ko noZimé ,,sadarboties ar legitimiem labosanas mehanismiem”?
skatit 6.2. nodalu

Ja uznémums, iesp&jams, ir izraisijis vai veicinajis negativu ietekmi, uznémums var iesaistities
dazadas leteikumu Il nodalas 6.2.(a)-(c) apakSpunkta minétajas sistémas, lai noteiktu, vai tas ir
izraisijis vai veicinajis negativo ietekmi, un, tada gadijuma, istenot labosanas pasakumus.
Tomeér, ja uznémums nav izraisijis vai veicinajis negativu ietekmi, bet ir tiesi saistits ar So ietekmi,
uznémums joprojam var uznemties labosanas pasakumu istenoSanu, neskatoties uz to, ka
labosanas pasakuma istenosana no ta netiek sagaidita. Pieméram, uznémums, ciktal tas ir
iespéjams, var izmantot savus ietekmésanas lidzeklus pret darijumattiecibu partneri, lai panaktu
ta dalibu procesos, kas Jauj istenot labosanas pasakumus. Ja nepiecieSams, uznémums var sniegt
informaciju, kas var sekmét izmeklésanu vai dialogu.

J53. Kados apstaklos ir atbilstosi istenot dazadus procesus, kas nepiecieSami labosanas
pasakumu veiksanai? » skatit Il nodajas 6.2. punktu

Atbilstosa ietekmju labosSanas procedira bis atkariga no vairakiem faktoriem, tostarp
juridiskajam saistibam, ieintereséto personu izvéles, mehanismu pieejamibas, negativas
ietekmes rakstura un negativas ietekmes norises zonas (pieméram, uznémuma pasSa
saimnieciskaja darbiba vai ta piegades kéde).
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PIEMERAM

e DaZos gadijumos uznémumiem var bat pienakums piedalities valstiskos
tiesu sistémas sddzibu mehanismus vai ari pret tiem var tikt vérsta
kriminalvajasana.

e Uznémuma darbibas ietvaros darbibas [imena sldzibu mehanisms var bt
efektivs Iidzeklis, ar kura palidzibu tiek veikti laboSanas pasakumi, ja tie
atbilst Sadiem pamata kritérijiem: legitimitate, pieejamiba, paredzamiba,
taisnigums, atbilstiba OECD vadlinijam MNU un parskatamiba un ja tas ir
balstits uz dialogu un sadarbibu, kuras mérkis ir panakt saskanotus
risindjumus.?

e  Pieejamas iespéjas var ierobeZot sldzibas, kas var rasties uznémuma
piegades kédé (t.i., vairak neka uznémuma paSa saimnieciskaja
darbiba). Uznémumi var izveidot proceddras vai piedalities procediras,
kas ir 1stenojamas un atbilst to apstakliem, vai nu izveidojot pasi savu
piegades kédes stdzibu mehanismu vai piedaloties vairaku ieintereséto
personu sldzibu mehanisma, vai pievienojoties Visparéjam
pamatnoligumam.

J54. Kada ir atskiriba starp agrinas bridinasanas sistému un procediru labosanas
pasakumu veikSanai? » skatit Il nodalas 6.2. punktu

Agrinas bridinasanas sistémas mérkis ir identificét riska faktorus (vai faktiskas ietekmes), kas saistiti ar

uznéméja darbibu vai darijumattiecibam.

, uznémums var izveidot darba néméju uzticibas talruna liniju, lai
sniegtu darba néméjiem iespéju paust bazas par jautajumiem, kas skar vinu
tiesibas, pieméram, veselibas un drosibas nosacijumiem.

letekmju laboSanas procedlru mérkis ir nodrosinat cietusajiem labosanas pasakumus.

PIEMERAM, darba néméjs var iesniegt sidzibu pret vadibas istenotu negodigu

atlaisanu. Darba néméjs un uznémums tiek savesti kopa, lai noteiktu atbilstosu
labosanas pasakumu (pieméram, atjaunoSana darba, kompensacijas, utt.).

Vienota sistéma — pieméram, stidzibu mehanisms — var darboties gan ka agrinas bridinasanas
sistéma, gan nodrosinat proceddras, ar kuram tiek uzsakta ietekmju labosana.

25. OECD (2011), IV nodalas, 46. punkts
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PADOMES REKOMENDACIJA PAR OECD IETEIKUMIEM PAR
UZTICAMIBAS PARBAUDES VEIKSANU ATBILDIGAS UZNEMEJDARBIBAS
ISTENOSANAI

Pienemts 2018. gada 30. maija

PADOME,

NEMOT VERA 1960. gada 14. decembra Konvencijas par Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizaciju 5. panta (b) apakSpunktu;

NEMOT VERA OECD deklaraciju par Starptautiskiem ieguldijumiem un
multinacionalajiem uznémumiem [C(76)99/GALIGA REDAKCIJA], Padomes lémumu
attieciba uz OECD vadlinijam multinacionalajiem uznémumiem [C(2000)96/GALIGA
REDAKCUA] (turpmak teksta — ,,Lémums par vadlinijam”), Konvenciju par cinu pret
arvalstu amatpersonu kukulosanu starptautiskos biznesa darijumos, Padomes
rekomendaciju par vadlinijam konflikta un paaugstinata riska zonas iegitu derigo
izraktenu atbildigu piegades kéiu labai parvaldibai [C/MIN(2011)12/GALIGA
REDAKCUA], Padomes rekomendaciju par ieguldijumu politikas satvaru
[C(2015)56/REV1], Padomes rekomendaciju par OECD un FAO vadlinijam par
atbildigam piegades kédém lauksaimniecibas sektora [C(2016)83], Padomes
rekomendaciju par OECD vadlinijam uzticamibas parbaudes veiksanai jégpilnai
sadarbibai ar ieinteresétajam personam ieguves rdpnieciba [C(2016)100] un
Padomes rekomendaciju par OECD vadlinijam par atbildigu uznéméjdarbibu apgérbu
un apavu nozares piegades kédés [C(2017)63];

TA KA OECD valstu ministri aicindgja OECD izstradat visparigu uzticamibas
parbaudes vadliniju kopumu, kas bdtu vienlidz izmantojams visas nozarés
[C/MIN(2017)9/GALIGA REDAKCIIA];

ATGADINOT, ka valdibu kopigais mérkis, rekomendéjot ievérot Vadlinijas
multinacionalajiem uznémumiem (turpmak teksta — ,,Vadlinijas”) ir veicinat atbildigu
uznémeéjdarbibu;

ATGADINOT ARI TO, ka Lémums par vadlinijam nosaka, ka leguldijumu komiteja
sadarbiba ar Nacionalajiem kontaktpunktiem aktivi darbojas kopa ar ieinteresétajam
personam, lai veicinatu to, ka uznémumi efektivi ievéro Vadlinijas ietvertos principus
un standartus attieciba uz konkrétiem produktiem, regioniem, sektoriem vai
nozarém;

IEVEROJOT  starptautiskds  sabiedribas centienus veicinat  atbildigu
uznémeéjdarbibu visa pasaulé, lai stiprinatu un saskanotu standartu istenosanu
cilvéktiesibu, darba tiesibu, vides un korupcijas novérSsanas joma un atbalstitu
vienlidzigus apstaklus uznémumiem, kas nem véra to ietekmi uz sabiedribu un vidi;
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ATZISTOT, ka atbildiga uznéméjdarbiba visas ekonomikas nozarés ir batiska, lai
nodrosinatu ilgtspéjigu attistibu;

IEVEROJOT, ka vadlinijas iesaka uznémumiem veikt uz riska analizi balstitu
uzticamibas parbaudi, lai identificétu, novérstu un mazinatu faktisku un potencialu
negativu ietekmi, kas ir saistita ar informacijas atklasanu, cilvéktiesibam,
nodarbinatibu un darba attiecibam, vidi, kukuloSanu un korupciju un patérétaju
interesém uznémumu saimnieciskaja darbiba, piegades kédés un citas
darfjumattiecibas;

ATZISTOT, ka valdibas, uznémumi, arodbiedribas, pilsoniskas sabiedribas
organizacijas un starptautiskas organizacijas var izmantot sev piemitosas
kompetences un lomas, lai veicinatu un atbalstitu atbildigu uznéméjdarbibu, tostarp
piegades kédeés;

NEMOT VERA OECD ieteikumus par uzticamibas parbaudes veikianu atbildigas
uznémeéjdarbibas TstenoSanai [C(2018)42/ADD1] (turpmak teksta — ,leteikumi”),
kurus nepiecieSamibas gadijuma var grozit leguldijumu komiteja, jo Tpasi tapéc, ka
uzticamibas parbaudes veikSanas prakse attistas un klast arvien efektivaka,
nepielaujot un risinot negativas ietekmes uz sabiedribu un vidi;

NEMOT VERA Apvienoto Naciju Organizacijas Uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu
pamatprincipus un Starptautiskas darba organizacijas Trispuséjo deklaraciju par
principiem attieciba uz multinacionaliem uznémumiem un socialo politiku, kas ietver
ieteikumus uzticamibas parbaudes veiksanai, kurus censas ievérot Sie leteikumi;

ATZISTOT veértigo sadarbibu starp OECD un attiecigajam starpvaldibu
organizacijam leteikumu attistiSana un turpmaka istenosana;

IEVEROJOT, ka uzticamibas parbaude ir nepartraukts process, kas reagé uz
notiekoso, ietver dazadas procediiras un mérkus un tam bdtu jabat vérstam uz to, lai
pirmam kartam novérstu negativo ietekmi uz sabiedribu un vidi, un tam ir jabat
balstitam uz riska analizi, atbilstoSam uznémuma apstakliem, pielagotam
ierobeZojumu novérsanai darba ar darijumattiecibu partneriem un nodrosinatam ar
informaciju, kuru sniedz jégpilna sadarbiba ar ieinteresétajam personam;

Péc leguldijumu komitejas priekslikuma:

I. IESAKA Dalibvalstim un valstim, kas nav Dalibvalstis, bet ir pievienojusas sai
Rekomendacijai (turpmak teksta — ,Vadliniju dalibvalstis”), un, attiecigos
gadijumos, to Vadliniju Nacionalajiem kontaktpunktiem (turpmak teksta —
,NKP”) aktivi veicinat to, ka leteikumus izmanto uznémumi, kas darbojas vai
ir dibinati to teritorijas, ar mérki nodrosinat, ka tie ievéro starptautiski
saskanotus atbildigas uznémeéjdarbibas standartus, lai novérstu to darbibas
negativo ietekmi un sekmétu ilgtspéjigu attistibu;
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IESAKA, jo 1pasi tapéc, ka Vadliniju dalibvalstis veic pasakumus, lai aktivi

atbalstitu un uzraudzitu, ka tiek pienemta leteikumos izklastito

uzticamibas parbauzu veikSanas sistéma, saskana ar kuru uznémumiem,

kas darbojas vai ir dibinati to teritorija, ir:

1 janostiprina atbildiga uznéméjdarbiba to politika un parvaldibas
sistemas;

2. jaidentificé un janovérté faktiskas un potencialas negativas ietekmes,
kas saistitas ar uznémumu darbibu, produktiem vai pakalpojumiem;

. japartrauc, janovérs un jasamazina negativas ietekmes;

. jaizseko TstenoSana un tas rezultati;

. jainformé par ietekmju risinaSanu un

o U B~ W

. janodrosina labosanas pasakumi vai jasadarbojas laboSanas pasakumu
Istenos$ana, ja nepiecieSams;

IESAKA, ka Vadliniju dalibvalstis un, attieciga gadijuma, to NKP ar OECD
Sekretariata atbalstu, nodrosina leteikumu péc iespéjas plasaku izplatisanu
un to aktivu lietosanu uznémumos, ka ari veicina to, ka ieinteresétas
personas, pieméram nozares asociacijas, arodbiedribas, pilsoniskas
sabiedribas organizacijas, vairaku ieintereséto personu iniciativas un
nozares iniciativas, izmanto leteikumus ka informacijas avotu un regulari
zino leguldijumu komitejai par visiem uzraudzibas, informacijas
izplatisanas un istenoSanas pasakumiem;

. AICINA Vadliniju dalibvalstis un generalsekretaru izplatit So Rekomendaciju;

AICINA valstis, kas nav Vadliniju dalibvalstis, pienacigi nemt véra un
ievérot so Rekomendaciju;

UZDOD leguldijumu komitejai uzraudzit Rekomendacijas Tstenosanu un
zinot Padomei ne vélak ka piecus gadus péc tas pienemsanas un péc tam
péc nepiecieSamibas.

OECD IETEIKUMI UZTICAMIBAS PARBAUDES VEIKSANAI
ATBILDIGAS UZNEMEJDARBIBAS TSTENOSANAI
94



00000
ATSAUCES

Capobianco, Gillard un Bijelic (2015), “Konkurences tiesibas un atbildiga uznéméjdarbiba”,
Informativais pazinojums 2015. gada Globalajam atbildigas uznéméjdarbibas forumam,
OECD, Parize, [avots anglu valoda] https://mneguidelines.oecd.org/global-forum/2015GFRBC-
Competition-background-note.pdf.

SDO (2017) SDO Trispuséja deklaracija par principiem attieciba uz starptautiskiem uznémumiem
un socialo politiku, 5.izdevums, [avots anglu valoda] www.ilo.org/empent/areas/mne-
declaration/lang--en/index.htm.

SDO (1998), SDO Deklaracija par pamatprincipiem un tiestbdm darba, [avots anglu valoda]
www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm.

SDO (1981), Darba drosibas un arodveselibas konvencija, [avots anglu valoda]
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NOR
MLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C155.

OECD (2017a), OECD vadlinijas par atbildigu uznéméjdarbibu apgérbu un apavu nozares
piegades kedes, [avots anglu valoda] https://mneguidelines.oecd.org/responsible-supply-
chains-textile-garment- sector.htm.

OECD (2017b), Atbildiga uznéméjdarbibas institucionalajiem investoriem: Galvenie
apsvérumi uzticamibas parbaudes veikSanai saskana ar OECD vadlinijam multinacionalajiem
uznémumiem, [avots anglu valoda] http://mneguidelines.oecd.org/rbc-financial-
sector.htm.

OECD (2016a), OECD vadIinijas konflikta un paaugstinata riska zonas iegltu derigo izraktenu
atbildigu piegades kézu labai parvaldibai, [avots anglu valoda]
https://mneguidelines.oecd.org/mining.htm.

OECD (2016b), OECD un FAO vadlinijas par atbildigam piegades kédém lauksaimniecibas
sektora, [avots anglu valoda] https://mneguidelines.oecd.org/rbc-agriculture-supply-
chains.htm.

OECD (2016c), OECD vadlinijas uzticamibas parbaudes veiksanai jégpilnai sadarbibai ar
ieinteresétajam  personam  ieguves  ripniectba, [avots anglu  valoda]

http://mneguidelines.oecd.org/stakeholder-engagement-extractive- industries.htm.

OECD (2016d), Padomes leteikums par kopéju pieeju oficiali atbalstitiem eksporta kreditiem
un vides un socialo jautajumu pienacigu izpéti, [avots anglu valoda],
www.oecd.org/tad/xcred/environmental-social-due-diligence.htm.

OECD (2015a), G20/0ECD Korporativas parvaldibas principi, OECD Publishing, Parize, [avots
anglu valoda] www.oecd.org/corporate/principles-corporate-governance.htm.

OECD (2015b), OECD Vadlinijas par valsts uznémumu korporativo parvaldibu, 2015. gada
izdevums, OECD Publishing, Parize, [avots anglu valoda] www.oecd.org/corporate/guidelines-
corporate- governance-soes.htm.

OECD (2015c), leguldijumu politikas satvars, 2015. gada izdevums, OECD Publishing, Parize,
[avots ang|u valoda] www.oecd.org/investment/pfi.htm.
OECD IETEIKUMI UZTICAMTBAS PARBAUDES VEIKSANAI
ATBILDIGAS UZNEMEJDARBIBAS ISTENOSANAI
95



http://www.ilo.org/empent/areas/mne-declaration/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/empent/areas/mne-declaration/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
http://mneguidelines.oecd.org/rbc-financial-sector.htm
http://mneguidelines.oecd.org/rbc-financial-sector.htm
http://mneguidelines.oecd.org/stakeholder-engagement-extractive-
http://www.oecd.org/tad/xcred/environmental-social-due-diligence.htm
http://www.oecd.org/corporate/principles-corporate-governance.htm
http://www.oecd.org/corporate/guidelines-corporate-
http://www.oecd.org/corporate/guidelines-corporate-
http://www.oecd.org/investment/pfi.htm

ATSAUCES

OECD (2015d), OECD Padomes ieteikums par publisko iepirkumu, [avots anglu valoda]
www.oecd.org/gov/public-procurement/recommendation/.

OECD (2011), OECD vadlinijas daudznacionalajiem uznémumiem, [avots anglu valoda]
https://mneguidelines.oecd.org/guidelines/.

OECD (2009), OECD Padomes ieteikums par arvalstu amatpersonu kukulosanas apkarosanu
starptautiskajos biznesa darfjumos (2009) [avots anglu valoda] www.oecd.org/daf/anti-
bribery/oecdantibriberyrecommendation2009.htm.

ANO (2011), ANO Uznémeéjdarbibas un cilvéktiestou pamatprincipi [avots anglu valoda],
https://business-humanrights.org/en/un-guiding-principles.

OECD IETEIKUMI UZTICAMIBAS PARBAUDES VEIKSANAI
ATBILDIGAS UZNEMEJDARBIBAS TSTENOSANAI
9%



http://www.oecd.org/gov/public-procurement/recommendation/
http://www.oecd.org/daf/anti-bribery/oecdantibriberyrecommendation2009.htm
http://www.oecd.org/daf/anti-bribery/oecdantibriberyrecommendation2009.htm




OECD IETEIKUMI UZTICAMIBAS
PARBAUDES VEIKSANAI ATBII\_,DTGAS
UZNEMEJDARBIBAS ISTENOSANAI

OECD vadIinijas multinacionalajiem uznémumiem atzist un veicina pozitivo
ieguldijumu, ko uznémumi var sniegt ekonomikas, vides un socialajai attistibai, ka arl
apliecina, ka uznémumu darbibai var but negativa ietekme uz darba néméjiem,
cilvéektiesibam, vidi, kukuloSanu, patérétajiem un korporativo parvaldibu.

Sie leteikumi palidz uznémumiem saprast un Tstenot uzticamibas parbaudes
atbildigas uznémeéjdarbibas TstenoSanai. Tie censas ari veicinat valdibu un
ieintereséto personu kopéju izpratni par atbildigu uznémeéjdarbibas praksi.

https://mneguidelines.oecd.org/




