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VALDTBAS, KURAS PIEVIENOJUSAS DEKLARACIJAT*
TA KA:

- Starptautiskie ieguldijumi ir loti svarigi pasaules ekonomikai un ir ievérojami
veicinajusi S0 valstu attistibu,

- multinacionalajiem uzpémumiem ir biitiska loma $aja ieguldijumu procesa;

- starptautiska sadarbiba var uzlabot arvalstu ieguldijumu klimatu, veicinat
multinacionalo uznémumu pozitivo devumu ekonomikas, socialajai un vides
attistibai, ka ar1 samazinat un atrisinat griitibas, kas var rasties to darbibas
rezultata;

- savstarpgji saistitu sabalansétu struktiiru veidojoSu lidzeklu izmantojums
jautajumos par starptautisku sadarbibu un multinacionalajiem uzp€mumiem
palielina starptautiskas sadarbibas pozitivos aspektus;

NOSAKA:

Vadlinijas . ka tas solidari rekomendé multinacionalajiem
multinacionalajiem uznémumiem, Kuri darbojas to teritorijas vai no tam,
uznémumiem ievérot 1. pielikuma noraditas Valenijasz, nemot

veéra apsvérumus un izpratni, kas ir izklastiti
Prieksvarda un ir neatnemama to sastavdala.

1 2011. gada 25. maija par valdibam, kuras ir pievienojusas deklaracijai, tiek uzskatitas visas ESAQ
dalibvalstis, ka arT Argentina, Brazilija, Egipte, Latvija, Lietuva, Maroka, Peru un Rumanija. Eiropas
Kopiena tika aicinata pievienoties dalai par Valstu attieksmi attieciba uz to kompetencé esosajiem
jautajumiem.

2 Vadliniju multinacionalajiem uznémumiem teksts ir ieklauts §fs izdevuma 1. dala.



Valsts attieksme 1.

Pretrunigas prasibas M.

Starptautiskos V.

teguldijumus
stimulgjosie un
bremzgjosie faktori

1. ka valstim, kuras pievienojusas deklaracijai,
atbilstosi to nepiecieSamibai saglabat sabiedrisko
kartibu, ir jaaizsarga savas droSibas intereses un
japilda saistibas attieciba uz starptautisko mieru un
drosibu, jaizturas pret uznémumiem, Kuri darbojas to
teritorijas un kuri pieder vai kurus tieSi vai netiesi
kontrole tadas valsts pilsoni, kura pievienojusies
deklaracijai, (turpmak teksta — ,,arvalstu kontrol&tie
uznémumi”) saskana ar $o valstu likumiem, regulam
un administrativo praksi, ievérojot starptautiskos
tiesibu aktus un ar vismaz tikpat labveligu attieksmi,
ka to, ko Iidzigas situacijas pieméro vietgjiem
uznémumiem (turpmak teksta — ,,valsts attieksme”);

2. ka valdibas, kuras ir pievienojusas deklaracijai,
apsvers iesp&ju piemérot ,,valsts attieksmi” attieciba
uz citam valstim, ne tikai uz valdibam, kuras ir
pievienojusas deklaracijai;

3. ka valdibas, kuras ir pievienojusas deklaracijai,
centisies  nodrosinat, ka to  teritorialajas
apaksvienibas tiks pielietota ,,valsts atticksme”.

4. ka ST deklaracija nerisina jautajumus par valstu,
kuras pievienojusas deklaracijai, tiesibam regulét
arzemju investiciju ienakSanu vai par arvalstu
uznémumu dibinasanas nosacijumiem.

ka tas sadarbosies, lai izvairitos NO vai mazinatu
pretrunigu prasibu uzspieSanu multinacionalajiem
uzpémumiem, ka armT nems veéra 2. pielikuma
noraditos vispargjos apsveérumus un praktiskas
pieejas®.

1. ka tas atzist nepiecieSamibu stiprinat sadarbibu
tieSo starptautisko ieguldijumu joma.

2. ka tas atzist nepiecieSamibu pienacigi nemt véra
tadu wvaldibu, kas pievienojusas deklaracijai,
intereses, kuras ietekmé konkréti likumi, regulas un
administrativa prakse $aja joma (turpmak teksta —
»pasakumi’’), nodroSinot oficialus stimul&josos un
bremzgjosos faktorus starptautiskiem tieSiem
ieguldijumiem;

3. ka valdibas, kuras pievienojusas deklaracijai,
centisies Veikt mingtos pasakumus péc iesp&jas
parredzamak, lai varétu iegit parliecibu par to

3 Visparéjo apsvérumu un praktisko pieeju attieciba uz pretrunigam prasibam, kuras tiek piemérotas
multinacionalajiem uznémumiem, teksts ir pieejams OECD interneta vietné:

www.oecd.org/daf/investment.



nozimibu un noliku, un informacija par tiem biitu
viegli pieejama.

ka tas ir gatavas konsultét cita citu par
V. iepriekSmingtajiem  jautajumiem  saskana  ar
attiecigajiem Padomes lémumiem;

Konsultaciju kartiba
VI ka tas periodiski parskatis ieprieck§ ming&tos
' jautajumus, lai uzlabotu starptautiskas ekonomiskas
Parskatisana sadarbibas efektivitati starp valdibam, kuras
pievienojusas deklaracijai, saistiba ar jautajumiem
par starptautiskiem ieguldijumiem un

multinacionalajiem uzn€mumiem.

l. dala
OECD vadlinijas multinacionalajiem uznémumiem

Rekomendacijas atbildigai uznémeéjdarbibai pasaules
konteksta.

Teksts un komentari

Sekretariata  piezime:  Komentari par OECD  vadlinijam
multinacionalajiem uzpémumiem tika pienemti leguldijumu Komitejas
paplaSinata sesija, ieskaitot astopas organizacija neietilpstosas valstis,
kuras ir pievienojusas* Deklardcijai Par starptautiskiem ieguldijumiem un
multinaciondalajiem  uznémumiem, lai nodroSinatu informaciju un
skaidrojumus par Vadlinijam multinacionalajiem uznémumiem tekstu, ka
ari par Padomes Ilémumu attiecba wuz OECD  vadlinijam
multinaciondlajiem uzpémumiem. Sie komentari nav ieklauti Deklaracija
Par starptautiskiem ieguldijumiem un multinacionalajiem uznémumiem Vvai
Padomes Iémuma par OECD vadlinijam multinacionalajiem uznémumiem.

Saja izdevuma komentari ir ievietoti péc Kkatras nodalas, uz kuru tie
attiecas, un ir numuréti no 1 lidz 106.

* Argentina, Brazilija, Egipte, Latvija, Lietuva, Maroka, Peru un Rumanija



PriekSvards

1. OECD vadlinijas multinacionalajiem uznemumiem (vadlinijas) ir valdibu
rekomendacijas multinacionalajiem uznémumiem. Vadliniju mérkis ir nodrosinat, lai
So uzpémumu darbiba saskanétu ar valdibu pamatnostadném, stiprinatu savstarp&jo
palavibu starp uzgémumiem un sabiedribam, kurds tie darbojas, palidzétu uzlabot
arvalstu ieguldijumu klimatu un veicinatu multinacionalo uzpémumu ilgtsp&jigu
attistibu. Vadlinijas ir dala no OECD Deklaracijas Par starptautiskiem ieguldijumiem
un multinacionalajiem uzpémumiem, kuras par€jie elementi attiecas uz valstu
attieksmi, uzp@mumiem izvirzitam pretrunigam prasibam un starptautiskos
ieguldijumus stimul&joSiem un kav&joSiem faktoriem. Vadlinijas paredz brivpratibas
principus un standartus atbildigai uzneéméjdarbibai saskana ar piemé&rojamiem
likumiem un starptautiski atzitiem standartiem. Tomer valstis, kuras ir pievienojusas
vadlinijam, uzpemas obligatas saistibas tas istenot saskapna ar OECD Padomes
lemumu par OECD vadlinijam multinacionalajiem uzpémumiem. Turklat vadlinijas
letvertie jautajumi var but ieklauti arl nacionalajos tiesibu aktos un starptautiskas
saistibas.

2. Starptautiska uznéméjdarbiba ir piedzivojusi talejosas strukturalas izmainas,
un vadlinijas ir attistijusas, lai atspogulotu $is izmainas. Lidz ar pakalpojumu un
zinatnesietilpigu nozaru attistibu un interneta ekonomikas ekspansiju, pakalpojumu un
tehnologiju uznémumi iegist arvien lielaku lomu starptautiskaja tirgt. Lielie
uzn€mumi joprojam veido starptautisko ieguldijumu lielako dalu, un pastav tendence
apvienot licla méroga starptautiskus uzpémumus. Tai pat laika ir palielinajusies ari
mazo un vidéjo uzpémumu arvalstu ieguldijumi, un Siem uzpémumiem tagad ir
nozimiga loma starptautiskaja aréna. Multinacionalie uzpémumi, tapat ka to
iekSzemes partneri, ir attistfjusies un aptver plasaku uznémejdarbibas mehanismu un
organizatorisko formu spektru. Strategiskam apvienibam un ciesakam attiecibam ar
piegadatajiem un ligumpartneriem ir tendence noardit uznémuma robezas.

3. Strauja multinacionalo uzpémumu struktiras evoliicija atspogulojas ari to
darbiba attistibas valstis, kuras ir strauji augusas arvalstu tieSas investicijas. Attistibas
valstis multinacionalie uzp€mumi ir daudzveidojuSi savu darbibu no primaras
razoSanas un ieguves nozarém uz rupniecisko razoSanu, komplekteSanu, vietgja tirgus
attistibu un pakalpojumiem. V&l viens svarigs attistibas aspekts ir attistibas valstis
bazetu multinacionalu uznémumu ka nozimigu starptautisku investoru paradiSanas.

4. Multinacionalo uznémumu darbibas, izmantojot starptautiskas tirdzniecibas un
ieguldijumu iespgjas, ir nostiprinajusas un padzilinajusas saites, kas vieno pasaules
valstis un regionus. Sis darbibas sniedz biitiskus ieguvumus gan tam valstim, kas veic
ieguldijumus, gan tam, kuras tos sanem. Sie ieguvumi rodas, kad multinacionalie
uzpémumi piegada patérétajiem produktus un pakalpojumus par konkurétspgjigam
cenam un kad kapitala iegulditaji sanpem taisnigu pelpu. To darbibas saistiba ar
tirdzniecibu un ieguldijumiem veicina kapitala, tehnologiju, ka arT cilvéku un dabas
resursu efektivu izmantoSanu. Tie atvieglo tehnologiju parnesi starp pasaules
regioniem un vietjiem apstakliem atbilstosu tehnologiju attistibu. Ar apmacibu un
darba vietas veiktu izglitoSanu uzn€mumi sekmé ari cilvékkapitala pilnveidoSanu un
nodarbinatibas iesp&ju radiSanu ieguldijumu sanémeéjvalstis.

S. Ekonomisko izmainu raksturs, mérogs un atrums ir izvirzijis jaunus
strategiskus izaicinagjumus uzpémumiem un iesaistitajam pusém. Multinacionalajiem
uznémumiem ir iesp&ja ieviest labaku praksi ilgtsp&jigai attistibai, kas censas panakt



saskanotibu starp ekonomiskajiem, vides un socialajiem mérkiem. Multinacionalo
uznémumu spéja veicinat ilgtsp€jigu attistibu tiek ievérojami uzlabota, ja tirdznieciba
un ieguldijumi tiek veikti atklatu, konkur€tsp&jigu un atbilstosi regul&tu tirgu ietvaros.
6. Daudzi multinacionalie uzpémumi ir pieradijusi, ka augstu standartu
ievéroSana uznémeéjdarbiba var veicinat izaugsmi. Misdienu konkurence ir intensiva,
un multinacionalie uzpnémumi saskaras ar dazadam tiesiskam, socialam un
regulativam sistemam. Saja konteksta dazi uznémumi var izjust vilindgjumu neievérot
atbilstoSus darbibas standartus un principus, lai méginatu ieglt nepelnitas
konkurences prieksrocibas. Sada nedaudzu uznémumu piekopta prakse var apdraudét
daudzu uzpémumu reputaciju, ka ari izraisit sabiedribas bazas.

7. Daudzi uznémumi ir reag€jusi uz $im sabiedribas bazam, izstradadami ieksgjas
programmas, vadibas un parvaldibas sist€mas, kas apliecina to saistibas ievérot labu
korporativo socialo atbildibu, labu praksi un labu uznéméjdarbibas un personala
vadibu. Dazi no tiem ir izmantojusi konsultaciju, auditéSanas un sertifikacijas
pakalpojumus, attistot savu kompetenci S$ajas jomas. Uzpémumi ir sekm&jusi arl
socialo dialogu par to, kas veido atbildigu uznémejdarbibu, ka ari ir stradajusi ar
iesaistitam pusém, tostarp ar daudzu iesaistito pusSu iniciativam, lai izstradatu
rekomendacijas atbildigai uznémeéjdarbibai. Vadlinijas skaidro valdibu, kuras tam
pievienojusas, kopgjo redz&jumu attieciba uz uznémégjdarbibu, ka arT sniedz atbalstu
uznémumiem un citdm iesaistitajam pusém. Tadgjadi vadlinijas gan papildina, gan
pastiprina privatos centienus noteikt un ieviest atbildigu uznéméjdarbibas praksi.

8. Valdibas sadarbojas sava starpa un ar citiem dalibniekiem, lai stiprinatu
starptautiski pienemto tiesisko un politisko nostadnpu satvaru, kura tiek veikta
uznéméjdarbiba. Sis process tika aizsakts lidz ar Starptautiskas Darba organizacijas
darbu divdesmita gadsimta sakuma. Vispargja Ccilvektiesibu deklaracija, kuru
Apvienoto Naciju Organizacija pienéma 1948. gada, bija vél viens paveérsienu
iezim&joss notikums. P&c tam tika veikta daudzam atbildigas uznéméjdarbibas jomam
butisku standartu izstrade — nepartraukts process, kur§ turpinas Iidz par misdienam.
OECD ir sniegusi nozimigu ieguldijumu Saja procesa, izstradadama standartus, kas
aptver tadas jomas ka vide, cipa pret korupciju, patérétaju intereses, korporativo
vadibu un aplikSanu ar nodokliem.

9. Kopigais valdibu, kuras pievienojusas vadlinijam, mérkis ir sekmét pozitivu
ieguldijumu, kuru multinacionalie uzpémumi var sniegt ekonomikas, vides un
socialajai attistibai, un mazinat gritibas, kas var rasties to darbibas rezultata.
Tiekdamas sasniegt So meérki, valdibas sadarbojas ar darba devEju, darba péméju
apvienibam un citam nevalstiskajam organizacijam, kuru darbiba ir veérsta tadu pasu
mérku sasniegSanai. Valdibas var palidz€t, nodroSinot efektivas vietgjas
pamatnostadnes, Kuras ietver stabilu makroekonomisko politiku, nediskrimingjosu
iztur€Sanos pret uznémumiem, atbilstoSu regul€jumu, ka ari sapratigu uzraudzibu,
taisnigu tiesu un likuma izpildes sisteému un godigu valsts administraciju. Valdibas var
ari palidzet, uzturédamas un veicinadamas atbilstoSus standartus un pamatnostadnes,
kuras atbalsta ilgtsp&jigu attistibu, ka arT iesaistidamas reformas, kuras ir vérstas uz
efektivu un efektigu wvalsts sektora darbibas nodroSinaSanu. Valdibas, kas ir
pievienojusas vadlmijam, ir appémusas nepartraukti pilnveidot gan vietgjas, gan
starptautiskas pamatnostadnes, lai uzlabotu visu cilvéku labklajibu un dzives
standartus.



I. Koncepcijas un principi

1. Vadlinijas ir valdibu kopgjas rekomendacijas multinacionalajiem
uznémumiem. Tas nodroSina labas prakses principus un standartus, atbilstosi
piemérojamiem likumiem un starptautiski atzitiem standartiem. Uzpémumi ievéro
vadlinijas brivpratigi, un tam nav juridiska spéka. Tomér dazus vadlinijas ieklautos
jautajumus var regul@t arT valstu tiesibu akti vai starptautiskas saistibas.

2. Uznémumu galvenais pienakums ir ievérot valstu ieks$¢jos likumus. Vadlinijas
neaizstaj un neatce] valstu iek$gjos likumus un regulgjumus. Kaut gan vadlinijas
daudzos gadijumos sniedzas pari likuma robezam, tas nav paredzétas un nedrikst radit
uznémumam tadas situacijas, kKuras tas saskaras ar pretrunigam prasibam. Tacu, ja
valstu ieksgjie likumi un regul&jumi ir pretruna vadlinijas noteiktajiem principiem un
standartiem, tad miné&to valstu uznémumiem ir jamekI€ iesp&jas maksimali ievérot $os
principus un standartus, vienlaikus neparkapjot vietgjo tiesibu aktu normas.

3. Ta ka multinacionalo uzpémumu darbiba aptver visu pasauli, starptautiskajai
sadarbibai Sai joma ar1 biitu jaaptver visas valstis. Valdibas, kuras ir pievienojusas
vadlinijam, aicina savus uznémumus ieverot vadlinijas tajas valstis, kuras tie darbojas,
vienlaikus nemot véra katras valsts Tpasos apstak]us.

4. Vadlinijas preciza multinacionalo uzpémumu defin€Sana nav nepiecieSama.
Sie uznémumi darbojas visos ekonomikas sektoros. Tos parasti veido uznémumi vai
citas saimnieciskas vienibas, kas ir dibinatas vairak neka viena valsti un ir tada veida
saistitas, ka var koordinét savu darbibu dazados veidos. Lai gan viena vai vairakas no
mingtajam saimnieciskajam vienibam var ievérojami ietekm&t citu saimniecisko
vienibu darbibu, to autonomijas pakape multinacionalo uznémumu ietvaros var biit
atSkiriga. Multinacionalie uznémumi var piederét privatpersonam, valstij vai arT tiem
var bit jaukta ipasumtiesibu forma. Vadlinijas attiecas uz visam saimnieciskam
vientbam multinacionala uUzp€muma ietvaros (mates uzn€émumiem un/vai vietgjam
saimnieciskam vienibam). Saskapa ar faktisko pienakumu sadali to starpa tiek
sagaidits, ka dazadas saimnieciskas vienibas sadarbosies un palidz&€s cita citai
piemérot vadlinijas.

5. Vadliniju mérkis nav ieviest atSkirigu attieksmi pret multinacionalajiem un
viet€jiem uzpémumiem; tas atspogulo labu praksi visiem. Tadgjadi tiek sagaidits, ka
multinacionalie un viet&jie uznémumi sava darba ieveros vadliniju nostadnes.

6. Valdibas vélas veicinat, lai vadlinijas tiktu piemérotas p&c iesp€jas plasak.
Kaut gan ir zinams, ka maziem un vidéjiem uznémumiem nav tadu pasu iesp&ju ka
lielakiem uznémumiem, valdibas aicina tos péc iesp&jas plasak ievérot vadliniju
rekomendacijas.

7. Valdibas, kuras pievienojusas vadlinijam, neizmanto tas protekcionistiskos
nolukos, ka ari tada veida, kas var mazinat tas valsts atbalsta priekSrocibas, kura
multinacionalie uzpémumi investe.

8. Ievérojot starptautiskas tiesibas, valdibam ir tiesibas izvirzit noteikumus,
saskana ar kuriem multinacionalie uznémumi darbojas to jurisdikciju ietvaros.
Multinacionala uznémuma struktiirvienibas, kuras atrodas dazadas valstis, ir paklautas
Sajas valstis atbilstigi speka esoSajiem tiesibu aktiem. Ja valstis, kuras pievienojusas
vadlinijam, vai treSajas valstis multinacionalajiem uznémumiem tiek izvirzitas
pretrunigas prasibas, attiecigas valdibas tiek mudinatas labticigi sadarboties, lai
atrisinatu problémas, kuras var€tu rasties.



9. Valdibas, kuras ir pievienojusas vadlinijam, defin€ $is vadlinijas, vienlaikus
ievérojot, Ka tas pildis savas saistibas objektivai atticksmei pret uznémumiem saskana
ar starptautiskajam tiestbam un noligumos paredz&tajam saistibam.

10. AtbilstoSu starptautisko stridu izskirSanas mehanismu, tostarp arbitrazas,
izmantoSana tiek atbalstita ka lidzeklis, kas atvieglo tiesisko problému risinasanu starp
uznémumiem un ieguldijumu sanémejvalstu valdibam.

11.  Valdibas, kuras ir pievienojusas vadlinijam, ieviesis §is vadlinijas un veicinas
to izmantoSanu. Tas izveidos nacionalos kontaktpunktus, kuri sekmés vadliniju
iev@roSanu, ka ar1 darbosies ka diskusiju forums ar vadlinijam saistito jautajumu
apsprieSanai. Valdibas, kuras ir pievienojusas vadlinijam, piedalisies ari attiecigu
parskatiSanas un konsultaciju procediiras, kas nepiecieSamas, lai nodroSinatu vadliniju
interpretaciju mainigaja uznémgéjdarbibas vide.

Il. Pamatnostadnes

Uzn&mumiem pilniba jaievero to valstu pamatnostadnes, kuras tie darbojas, ka
ar1 janem vera citu iesaistitos pusu viedoklus. Saja sakara:

A. Uzpémumiem ir:

1. javeicina ekonomikas, vides un sociala attistiba, lai panaktu ilgtsp&jigu izaugsmi.

2. jaieveéro to personu cilvéktiesibas, kuras skar $o uznpémumu darbiba.

3. Jaatbalsta vietgja limena veiktsp&ju, veidojot ciesu sadarbibu ar viet&jo kopienu,
tostarp, ievérojot vietéjo uznémgéju intereses, ka ari pilnveidojot uznémuma darbibas
iek$zemes un arvalstu tirgos atbilstosi labai komercpraksei.

4. jaatbalsta cilvékkapitala veidoSanu, it ipasi, radot nodarbinatibas iesp&jas un
veicinot personala apmacibas iespgjas.

5. jaatturas no méginajumiem ieght vai piepemt tiesibu aktos vai regul&umos
neparedz&tus atvieglojumus saistiba ar cilvektiesibam, vidi, veselibu, drosibu,
darbaspéku, nodokliem, finansialiem stimuliem vai citiem jautajumiem.

6. jaatbalsta un jaaizstav labas korporativas parvaldibas principi, ka arf jaizstrada un
japieméro labas korporativas parvaldibas prakses, tostarp visas uznémuma grupas.

7. jaizstrada un japieméro efektiva paSregul&josa prakse un vadibas sistémas, kuras
veicina palavibu attiecibas un savstarp&u uzticéSanos starp uzp€mumiem un
sabiedribu, kura tie darbojas.

8. javeicina darbinieku izpratni par uznémuma darba politiku, ka arT jasekmé tas
ievéroSanu, atbilstoSi ievieSot minéto politiku, tostarp izmantojot apmacibu
programmas.

9. jaatturas no diskrimingjoSas vai disciplinaras ricibas pret darbiniekiem, kuri

iesniedz bona fide (godigus) zinojumus uznémuma vadibai vai saskana ar noteikto
kartibu kompetentam valsts parvaldes iestadém par uzpémuma darbibu, kura ir
pretruna likumam, vadlinijam vai uzn€muma politikai.

10. jaisteno uz riskiem balstita laba parvaldiba, pieméram, iestradajot to uznémuma
riska vadibas sisteémas, lai identific€tu, noverstu un mazinatu faktiskas un potencialas
negativas ietekmes, ka aprakstits 11.un 12.paragrafa, un jazino par to, ka S§is
ietekmes tiek risinatas. Atbildigas ricibas raksturs un apjoms ir atkarigs no konkrétas
situacijas apstakliem.



11. savas darbibas javairas izraisit vai sekm&t negativas ietekmes uz vadlinijas
aptvertajiem jautajumiem un jarisina $adas ietekmes, kad tas rodas.

12. jacenSas noveérst vai mazinat negativu ietekmi situacijas, kad tie nav veicinajusi
§is negativas ietekmes raSanos, ja tas iedarbiba ir tieSi saistita ar attieciga uzpémumu
darbibu, produktiem vai pakalpojumiem. Nav paredzéts novelt atbildibu no negativo
tetekmi izraiso$a uznémuma uz uznémumu, ar kuru tam ir saimnieciskas attiecibas.

13. papildus negativo ietekmju risinasanai attieciba uz vadlinijas aptvertajiem
jautagjumiem, ja iesp&jams, jaaicina darfjuma partnerus, tostarp piegadatajus un
apakSuznéméjus, ieverot atbildigas uznémejdarbibas principus atbilstosi vadlinijam.
14. jasadarbojas ar attiecigam iesaistitajam pusém, lai nodroSinatu viedoklu
sapratigas respektéSanai attieciba Uz planosanu un I[émumu pienemsanu projektos vai
citas aktivitates, kuras var batiski ietekmét vietgjas kopienas.

15. jaatturas no jebkadas nepiemérotas dalibas vietgjas politiskajas aktivitates.

B. Uzpémumus ir jaaicina:

1. atkariba no to apstakliem, atbalstit kop&jas piiles attiecigos forumos, lai sekmétu
interneta brivibu, respektgjot izteikSanas, pulcg€Sanas un biedrosanas brivibu tieSsaiste.
2. Jaiespgjams, iesaistities vai atbalstit privatas vai daudzu iesaistito pusu iniciativas
vai socialos dialogus par atbildigu piegades k&zu vadibu, tai pat laika nodroSinot to,
ka §1s iniciattvas nem vera minéto piegades k&zu socialas un ekonomiskas ietekmes uz
attistibas valstim, ka arT esoSos starptautiski atzitos standartus.

Komentars par pamatnostadnem

1. Vadliniju pamatnostadnu nodala ietver konkrétas rekomendacijas uznémumiem.
Sai nodala rada pieméru un izvirza vispargus pamatprincipus konkrétajam
rekomendacijam turpmakajas nodalas.

2. Uzpémumi tiek aicinati sadarboties ar valdibam pamatnostadgu un likumu
izstradé un ievie$ana. So procesu var uzlabot rékinasanas ar Citu sabiedribas parstavju,
tostarp viet§jo kopienu, viedokliem, ka arT ar uznémgjdarbibas interesém. Tapat tiek
atzits, ka valdibu darjjumiem ar uzpémumiem ir jabiit parredzamiem, ka ar1 valdibam
bitu jakonsult§jas ar uzpémgjiem par minétajiem jautdjumiem. Uzp€mumi ir
uztverami ka valdibas partneri brivpratigu un reglament&josu pieeju (no kuram
vadlinijas ir tikai viens elements) izstrad€ un izmantoSana.

3. Multinacionalu uznémumu darbibam nevajadzetu biit pretruna ar to ilgtsp&jigu
attistibu, un vadlinijas ir paredz&tas kopdarbibas veicinasanai $aja sakara. Saikne starp
ekonomikas, socialo un vides attistibu ir galvenie lidzekli ilgtsp&jigas attistibas mérka
sasniegSanai.’

4. IV. nodala ir plasi izklastita A.2. paragrafa noradita rekomendacija attieciba uz
vispargjam cilvektiesibam.

5. Vadlinijas arT atzist un atbalsta multinacionalo uzpémumu ieguldijumu viet&jas
veiktspéjas attistiSana, ko sekme ar1 to darbiba vietgjas kopienas. Tapat rekomendacija
cilvekkapitala veidoSanai ir neparprotama un talredziga ieguldijuma atziSana individu

* Viena no visplasak piepemtajam ilgtspgjigas attistibas definicijam ir formuléta 1987. gada ANO
Pasaules vides un attistibas zinojuma (Bruntlandes komisijas zinojums): ,,Attistiba, kura Sodienas
vajadzibu apmierinaSana neapdraud nakamo paaudzu vajadzibu apmierinasanu”.



izaugsme, ko multinacionali uznémumi var piedavat saviem darbiniekiem, un ietver
ne tikai darba pienemSanas praksi, bet ari apmacibu un citus darbinieku
pilnveidoSanas pasakumus. Cilvekkapitala veidoSana ietver arl nediskrimingjosu
pieeju darbinieku darba piepemsSanas praksé, ka arl paaugstinaSanas praksg,
miuzizglitibu un citu apmacibu darba vieta.

6. Vadlinijjas rekomendé uzpnémumiem nepiiléties iegiitu tiesibu aktos vai
regulativajas normas neparedzEtus atbrivojumus attieciba cilvéktiesibam, vidi,
veselibu, drosibu, darbaspéku, nodokliem un finansialiem pamudinajumiem, ka ari
citiem jautajumiem, neparkapjot uzn€muma tiesibas censties panakt izmainas tiesibu
aktos un regulativajas normas. Vardi ,,vai pienemot” arT vér§ uzmanibu uz valsts lomu
So atbrivojumu piesoliSana. Lai gan $ada veida nosacijumi tradicionali tiek versti uz
valdibam, tiem ir tieSa saistiba arT ar multinacionalajiem uznémumiem. Tomer svarigi,
ka ir gadfjumi, kad konkré&ti atbrivojumi no likumu vai citu nostadnu ievérosanas var
saskangt ar Siem likumiem likumigu sabiedribas intereSu dél. Videi un konkurencei
veltitajas nodalas ir sniegti $adu situaciju piemeri.

7. Vadlinjjas rekomendé uzpémumiem piemérot OECD uzpémumu parvaldibas
principos izklastitos labas uznémumu parvaldibas prakses. Sie principi paredz
iesaistito pusSu tiesibu aizsardzibu un t0 izmantoSanas veicinasanu, tostarp taisnigu
atticksmi pret iesaistitajam pusém. Uzpémumiem ir jaatzist ar likumu vai ar
savstarp&jiem noligumiem nostiprinatas pusu tiesibas un javeicina iesaistito pusu
aktivu sadarbibu, radot labklajibu, nodarbinatibu un finansiali stabilu uzpémumu
ilgtspgju.

8. Principi aicina mates uzpémuma valdi apstiprinat uzpémuma strat€gisko
parvaldibu, efektivu vadibas parraudzibu un atskaitities uznémumam un iesaistitajam
pusém, vienlaikus nemot véra iesaistito pusu intereses. Uznemoties $0S pienakumus,
uznémuma valdei ir jaapstiprina uzpémumu gramatvedibas un finan$u atskaiSu
sistémas, tostarp neatkarigu auditu, konkrétu kontroles sisteému, it 1pasi, riska vadibas
sisttmu, ka arT finansu un darba kontroles, tiesibu aktu un attiecigu standartu
ieveroSanu.

9. Principi attiecas uz uzpémuma grupam, kKaut gan apakSuznémumu valdes var bit
paklautas saistibam, ko paredz tiesibu akti attiecigo uznémumu jurisdikcija. Siem
uznémumiem biitu jaievero principi un jaizmanto kontroles sisteémas situacijas, kad tas
ir iesp&jams. Turklat valdes veikta parvaldibas uzraudziba ietver iekS$€jo struktiiru
nepartrauktu parbaudi, lai nodroSinatu skaidri definétu parvaldibas atbildibu visa
grupa.

10. Uz multinacionalajiem valsts uzp@émumiem attiecas tas pasas rekomendacijas,
kas uz privatiem uznémumiem, bet, ja valsts ir faktiskais uznémuma ipasnieks, tad tas
bieZi vien sanem palielinatu sabiedribas ieveéribu. OECD vadlinijas valsts uzpémumu
korporativai parvaldibai ir derigas un 1pasSi pielagotas rekomendacijas Sadiem
uzn€mumiem, un to sniegtie padomi var butiski uzlabot uznémuma parvaldibu.

11. Lai gan valdibas ir primari atbildigas par tiesisko un institucionalo regulativo
normu uzlabo$u, uznémumiem ir v&éra nemams saimniecisks labums ieviest labu
korporativo parvaldibu.

12. Arvien lielaks nevalstisku pasregulgjosu instrumentu un ricibu kopums regulé
korporativas uzvedibas aspektus un attiecibas starp saimniecisko darbibu un
sabiedribu. Sai sakara interesanti sasniegumi ir panakti finanu nozaré. Uznémumi
atzist, ka to darbibam biezi vien ir socialas un ekologiskas sekas. To ilustré
pasregul&josu praksu un vadibas sistému ievie$ana, KO izmanto uznémumi, kuriem ir
svarigi sasniegt Sos mérkus — tadejadi tie veicina ilgtsp€jigu attistibu. Savukart $adas



prakses ievieSana var veicinat konstruktivas attiecibas starp uzp@mumiem un
sabiedribu, kura tie darbojas.

13. Ieverojot efektivu pasregul&josu praksi, tiek sagaidits, ka uznp€mumi veicinas
darbinieku izpratni par uznémuma darba politiku. Tapat tiek rekomendéti
aizsargmehanismi godigu zinoSanas praksu aizsardzibai, tostarp to darbinieku
aizsardzibai, Kuri savlaicigas korig€joSas darbibas trikuma gadijuma vai saskaré ar
negativas nodarbinatibas risku zino kompetentam valsts iestadém par $adam
pretlikumigam praksém. Lai gan IpaSi bitiskas ir iniciativas saistiba ar korupcijas
noversanu un ekologiju, $ada aizsardziba arT butiska citam vadliniju rekomendacijam.
14. Vadlinijas ar labu parvaldibu (due diligence) tiek saprasts process, ar kuru
uznémumi var identificét, noveérst, mazinat un atskaitities par to, ka tie risina faktiskas
un potenciali negativas ietekmes ka uznémejdarbiba izmantotas [émumu pienemsanas
un riska vadibas sistému neatnemamu dalu. Labu parvaldibu var ieklaut uznémuma
riska vadibas plasaka sistéma, ja ta neaprobezojas tikai ar uznémuma materialo risku
identificéSanu un vadibu, lai ieklautu negativu ietekmju risku vadlinijas aptvertajos
jautajumos. Potencialas ietekmes jarisina, izmantojot risSku noverSanas vai
mazinaSanas pasakumus, bet faktiskas ietekmes risinamas ar laboSanas pasakumiem.
Vadlinijas attiecas uz tam negativajam ietekm&m, kuras uzn@mums izraisa vai veicina,
vai arl Kuras ir tieSi saistitas ar ta darbibu, produktiem vai pakalpojumiem, ka tas
aprakstits A.11 un A.12. paragrafa. Laba parvaldiba var palidz€t uznémumiem
izvairities no $adu negativu ietekmju riska. Saja rekomendacija negativu ietekmju
,veicinasana” biitu jainterpreté ka bitisks ieguldijums, domajot ricibu, kas liek, sekmé
vai stimulg citu saimniecisko vienibu izraisit negativu ietekmi un neietver nelielus vai
nenozimigus ieguldijumus. Termins ,,darfjumu attiecibas” nozimé attiecibas starp
darfjuma partneriem, piegades kédes saimnieciskam vienibam un jebkuram citam
nevalstiskam vai valsts saimnieciskam vienibam, kuras ir tieSi saistitas ar uzpémuma
darbibu, produktiem vai pakalpojumiem. A.10 paragrafa ieklautas rekomendacijas
risina tos vadlinijas aptvertos jautajumus, kas attiecas uz negativam ietekmeém. Tas
neattiecas uz nodalam par zinatni un tehnologijam, konkurenci un nodokliem.

15. Labas parvaldibas raksturu un apjomu, pieméram, konkréti veicamus pasakumus
atbilstosi noteiktai situacijai ictekmés tadi faktori ka uznémuma lielums, ta darbibas
saturs, konkrétas rekomendacijas vadlinijas un negativo ietekmju smaguma pakape.
Konkrétas rekomendacijas labai parvaldibai attieciba uz cilvéktiesibam ir ieklautas
IV. nodala.

16. Ja uzne@mumiem ir liels piegadataju skaits, tie tiek aicinati identifict vispargjas
jomas, kuras negativo ietekmju risks ir vislielakais un, balstoties uz So riska
novertejumu, noteikt prioritaros piegadatajus labas parvaldibas ieveéroSanai.

17. Ar savu ricibu, tostarp ar ricibu piegade k&de€, uznémumi nedrikstétu izraisit vai
veicinat negativas ietekmes vadlinijas aptvertajos jautajumos. Attiecibam piegades
k&de jaizmanto dazadas formas, tostarp, pieméram, fransizes veidosanu, licencéSanu
val apakSuzpémumu dibinasanu. Saimnieciskas vienibas piegades kédé biezi vien
pasas ir multinacionali uznémumi un, pamatojoties uz to, §is vadlinijas attiecas ar1 uz
tam saimnieciskajam vienibam, kuras darbojas deklaracijas dalibvalstis vai no tam.

18. Ja uzpémums piegades k&d€ identific€ negativas ietekmes izraisiSanas risku, tad
tam ir javeic nepiecieSamie pasakumi, lai partrauktu vai novérstu $o ietekmi.

19. Ja uzné€mums identificé negativas ietekmes veicinaSanas risku, tad tam javeic
nepiecieSamie pasakumi, lai partrauktu vai noveérstu $ada riska veicinaSanu, un
jaizmanto ta riciba esosie lidzekli, lai maksimali mazinatu visas atlikusas ietekmes.
Tiek uzskatits, ka lidzekli pastav tad, ja uzpémums sp&j mainit saimnieciskas vienibas
launpratigo ricibu, kura izraisa kaitgjumu.



20. Attaisnojot A.12 paragrafa izteiktas ceribas, uznémumu, kurs$ rikojas vienatné vai
sadarbiba ar citiem uzn€mumiem, tiktu stimul€ts nepiecieSamibas gadijuma izmantot
sadus lidzeklus, lai ietekmé&tu saimniecisko vienibu, kura izraisa negativo ietekmi,
noverst un mazinat o negativo ietekmi.

21. Vadlinijas atzist, ka uznpémumu spgjas veikt izmainas piegadataju uzvediba ir
ierobeZotas. Sos ierobezojumus nosaka produktu raksturojums, piegadataju skaits,
piegades keédes struktiira un komplicétiba, uzn@émuma tirgus pozicijam attieciba pret ta
piegadatajiem vai citam piegades k&des saimnieciskam vienibam. Tac¢u uznémumi var
arl ietekmét piegadatajus, izmantojot ligumsaistibas, tadas ka vadibas kontrakti,
ieprieks€jas kvalifikacijas prasibas potencialajiem piegadatajiem, balsoSanas trastus
un licences vai fransizes noligumus. Starp citiem butiskiem faktoriem, kas nosaka
atbilstosu reakciju uz identificéto risku, ir negativo ietekmju smagums un attieciga
piegadataja nozimiba uzp€mumam.

22. AtbilstoSa reakcija attieciba uz darfjuma attiecibam var ietvert attiecibu
turpinasanu ar piegadataju visa risku mazinaSanas gaita, attiecibu partraukSanu uz
laiku, kamér notiek risku mazinasana vai, ka pedgjais iesp&jamais risinajums, attiecibu
izbeigSana ar piegadataju vai nu péc neveiksmigiem meginajumiem mazinat risku vai
tad, ja uznémums uzskata riska mazinaSana par neiesp&jamu, vai arl negativas
ietekmes smaguma d€]. Uznémumam biitu janem v&ra arl potencialas socialas un
ekonomiskas negativas ietekmes saistiba ar ta [Emumu partraukt attiecibas ar konkréto
piegadataju.

23. Uzpémumi var iesaistit art piegadatajus un citas saimnieciskas vienibas piegades
k&de, lai uzlabotu savu sniegumu sadarbiba ar citdm iesaistitajam pusém, tostarp,
izmantojot personala apmacibas un citas veiktsp&jas pilnveidosanas formas, un lai
atbalstttu atbildigas uzp€méjdarbibas principu integréSanu sava uznéméjdarbibas
praksg, izvérojot vadlinijas. Ja piegadatajiem ir daudz klientu un tie potenciali ir
paklauti pretrunigam prasibam, kuras tiem izvirza dazadi pirc€ji, uzn€mumi tiek
aicinati, iesaistities visu nozari aptverosos kopigos pilinos ar citiem uzgémumiem, ar
kuriem tiem ir kopgji piegadataji, koordinét piegades k&des politiku un riska vadibas
strat€giju, tostarp, izmantojot kopigu informaciju.

24. Uznémumi tiek ari aicinati piedalities privatas vai daudzu iesaistito pusu
iniciativas un socialaja dialoga par atbildigu piegades kédes parvaldibu, piem&ram,
tadas iniciativas, kuras tiek uzsaktas aktivas darbibas programmas ietvaros saskana ar
OECD Padomes lémumu par OECD vadlinijam multinacionalajiem uzgpémumiem un
tam pievienotajam procesualajam rekomendacijam.

25. Ieintereséto pusu iesaistiS$ana nozime mijiedarbibu ar iesaistitajam ieinteresétajam
pusém, izmantojot, pieméram, sapulces, uzklausiSanas vai konsultaciju procediras.
Efektivu ieintereséto puSu iesaistiS8anu raksturo divvirzienu komunikacija, un ta ir
atkariga no abu puSu parstavju labticibas. ST iesaisti§ana var bit Tpasi noderiga
planoSanas un lémumu piepemsSanas procesa attieciba Uz projektiem vai citam
darbibam, kuras ietver, pieméram, intensivu zemes vai tUdens izmantoSanu, Kas
savukart var bitiski ietekmét vietgjas kopienas.

26. B.1 paragrafs aizskar batisku un aktualu jautajumu. Tas neizvirza jaunus
standartus, ka arT neparedz jaunu standartu izstradi. Tas atzist, ka uzpémumiem ir
intereses, kuras tiks ietekmétas, un ka vinu Iidzdaliba diskusijas kopa ar citam
Iesaistitajam pusém par aptvertajiem jautajumiem var uzlabot vigu un citu pusu spgju
izprast jautajumus un sniegtu pozitivu ieguldijumu. Tas atzist, ka Siem jautajumiem
var bt virkne dimensiju, un uzsver, ka sadarbiba butu japanak attiecigu diskusiju
cela. Tas neskar valdibu pozicijas Pasaules Tirdzniecibas organizacijas (PTO)
elektroniskas komercijas joma. To mérkis nav ignorét citas svarigas sabiedriskas



kartibas intereses, kas var biit saistitas ar interneta izmantoSanu, kas savukart biitu
janem vera.’ Visbeidzot, tapat ka vadlinijas kopuma, td mérkis nav uzp@mumiem
izvirZit pretrunigas prasibas atbilstosi vadliniju nodalas par koncepcijam un
principiem 2. un 8. paragrafam.

27.  Visbeidzot, jaatzimé, ka paSregulacija un citas lidzigas iniciativas, tostarp
vadlinijas, nedrikst nelikumigi ierobezot konkurenci, ka ar1 tas nav uzskatamas par
speka esoSu tiesibu aktu un valdibu atbalstitu normu aizstajéju. Tiek uzskatits, ka
multinacionalajiem uznémumiem attistibas posma ir jaizvairas no potencialiem
tirdzniecibas vai ieguldijumu pasakumiem, kas kroplo paregul&joso praksu un
noteikumu iedarbibu.

I11. Informacijas atklaSana

1. UzpE@mumiem ir janodrosina laiciga un preciza informacijas atklasana par to
visiem bitiskiem faktiem attieciba uz darbibam, struktiiru, finansu situaciju, darbibas
rezultatiem, Tpasniekiem un parvaldibu. ST informacija ir jasniedz par uznémumu
kopuma, un, ja tas ir iesp&jams, par uznéméjdarbibas virzieniem vai geografiskajam
teritorijam. Uzpémumu informacijas atklaSanas nostadném ir jaatbilst uzpémuma
raksturam, lielumam un atraSanas vietai, vienlaicigi nemot véra izmaksu, darfjumu
konfidencialitates un citus ar konkurenci saistitus jautajumus.

2. Uzpémumu informacijas atklaSanas nostadn&s jaietver, bet ar to
neaprobeZojoties, biitisku informacija par:

a) uznémuma finansu un darbibas rezultatiem;
b) uzpémuma mérkiem;

C) galvenajiem akciju ipaSniekiem un balsoSanas tiesibam, tostarp par uzpémumu
grupas struktiiru un attiecibam grupas iekSieng, ka arl par kontroles uzlaboSanas
mehanismiem,;

d) valdes locek]u un galveno vadoso amatpersonu atalgosanas politiku un informaciju
par valdes locekliem, tostarp par vinu kvalifikaciju, atlases procesu, citiem uzgémuma
direktoriem un to, vai valde katru valdes locekli atzist par neatkarigu;

e) saistito pusu darfjumiem;
) paredzamiem riska faktoriem;

g) jautajumiem attieciba uz darba némgjiem un citam iesaistitajam pusém;

® Dazas valstis $aja sakard atsaucas uz 2005. gada Tunisija notikusda ANO organizéti Pasaules
informacijas sabiedribas samita piegemto ricibas planu (Tunis Agenda for the Information Society)



h) parvaldibas struktiru un politiku, jo Tpasi par jebkadu uzpémuma parvaldibas
noteikumu vai politisko nostadnu saturu un to ievieSanas procesu.

3. Uzp€mumi tiek aicinati sniegt papildu informaciju, kas var ietvert:

a) publiskoSanai  paredz&tus butiskus  pazinojumus vai pazinpojumus ~par
uznémejdarbibu, tostarp, atkariba no t0 nozimibas uznémuma darbibam, informaciju
par uzpémuma politiskam nostadném attieciba uz vadlinijas aptvertajiem
jautajumiem;

b) politiskas nostadnes un citus uzpémuma vadiSanas noteikumus, kurus mingétais
uznémums atbalsta, t0 piepemsanas datumu, valstis un saimnieciskas vienibas, uz
kuram $adi pazinojumi attiecas;

C) to ricibu saistiba ar Siem pazinojumiem un noteikumiem;

d) informaciju par ieks§€jo auditu, risku vadibu un sistémam attiecibas uz tiesibu aktu
ieverosanu;

e) informaciju par attiecibam ar darba némeéjiem un citam iesaistitajam pusém.

4. Uzp@mumiem ir japiem&ro augsti kvalitates standarti gramatvedibas, ka arT finansu
un nefinansu informacijas, tostarp vides un socialo zinojumu, ja tadi ir, atklasanai.
Standarti un pamatnostadnes, saskana ar kuram finanSu un nefinansu informacija tiek
sagatavota un publicéta, ir jadara zinami. lkgadgjais audits javeic neatkarigam,
kompetentam un kvalificétam auditoram, lai nodroSinatu argu un objektivu
apliecinajumu valdei un iesaistitajam pusém par to, ka finan$u atskaites pilniba ataino
uznémuma finansialo stavokli un ricibu visos butiskos aspektos.

Komentars par informacijas atklaSanu

28. Sis nodalas mérkis ir veicinat labaku izpratni par multinacionalu uznémumu
darbibu. Skaidra un pilniga informacija par uzn€mumiem ir svariga dazadiem
informacijas izmantotajiem, sakot no akcionariem un finansu kopienas lidz citam
ieinteresétam grupam tadam ka darba némgéji, vietgjas kopienas, ipaSas interesu
grupas, valdibas un sabiedriba kopuma. Lai uzlabotu sabiedribas izpratni par
uznémumiem un to mijiedarbibu ar sabiedribu un vidi, uzn€mumu darbibai ir jabiit
parredzamai un tiem ir jareagé Uz sabiedribas arvien pieaugoSu prasibu péc
informacijas.

29. Saja nodala sniegta informacija apliko informacijas atkla$anu divas jomas.
Pirmais rekomendaciju kopums informacijas atklaSanai ir identisks informacijas
atklasanas jautajumiem, kuri ir ieskicéti OECD korporativas parvaldibas principos.
Tiem pievienotie komentari sniedz papildu ieteikumus, un vadliniju rekomendacijas ir
jaskaidro saistiba ar tiem. Informacijas atklasanas pirmo rekomendaciju kopumu var
papildinat ar informacijas atklasanas otro rekomendaciju kopumu, kurus uznémumi
tiek aicinati ieverot. Ciktal §1s rekomendacijas var uzskatit par piemérojamam, pemot
veéra uznémumu raksturu, lielumu un atrasanas vietu, tam biitu jabiit arT noderigam
instrumentam korporativas parvaldibas pilnveidosanai uznémumos, Kuri nenodarbojas
ar tirdzniecibu, piem&ram, privatajos vai valsts uznémumos.



30. Rekomendacijas informacijas atklasanai neparedz uzpémumiem piemérot
nepamatotus administrativus vai izmaksu slogus. Tapat nav paredzets, ka uzpémumi
atklas informaciju, kas var apdraudét to konkur&tsp&ju tirgt, iznemot, ja informacijas
atklasana ir nepiecieSama, lai sniegtu pilnigu informaciju par ieguldijumu lémumu un
nemaldinatu investorus. Lai noteiktu, kada ir minimala informacija, kas uznémumam
ir jaatklaj, vadlinijas izmanto biitiskuma jédzienu. Biitisku informaciju var definét ka
informaciju, kuras atklasana vai kura ietvertie nepatiesi apgalvojumi var ietekmé&t
informacijas izmantotaju ekonomiskos [émumus.

31.  Vadlinijas paredz, ka informacija ir jasagatavo un jaatklaj saskana ar augstiem
kvalitates standartiem gramatvedibas, ka ar1 finanSu un nefinansu informacija
atklasanai. Tas bitiski uzlabo investoru sp&ju uzraudzit uznémumu, nodrosinot lielaku
uzticamibu zinojumiem un to salidzinamibu, ka ar1 sniedz labaku ieskatu ta darbiba.
Vadliniju rekomendg&tais ikgad&js neatkarigs audits uzlabotu uznémuma kontroli un
atbilstibu tiesibu aktiem un normam.

32. Informacijas atklasana tiek aplikota divas jomas. Informacijas atklasanal
veltito rekomendaciju pirmais kopums iesaka laicigi un precizi atklat informaciju par
visiem biitiskiem jautajumiem attieciba uz korporaciju, tostarp par finansu situaciju,
darbibu, uzpémuma ipasniekiem un parvaldibu. Tiek sagaidits, ka uzpnémumi
investoriem atklas pietickamu daudzumu informacijas par valdes locek]u un galveno
vadoSo amatpersonu (individuali vai kopuma) atlidzibu, lai tie var€tu pienacigi
izvertét izmaksas, ka ari atlidzinasanas planu labumus un materialo stimulu,
pieméram, iespéja iegadaties uznémuma akcijas, devumu uzpémuma darbibai. Papildu
butiska informacija, kas butu jaatklaj, ir saistito pusu darijumi un bitiski paredzami
riska faktori, ka ari butiski jautajumi attieciba uz darbiniekiem un citam iesaistitam
pusém.

33.  Vadlinijas aicina ari piemérot otru informacijas atklasanas kopumu vai
komunikaciju praksi tadas jomas, kuras zinoSanas standarti vl attistas, piemé&ram,
zinoSana par socialiem, vides un riska jautajumiem. It Tpasi tas attiecas uz
siltumnicefekta gazu emisiju, jo to kontroles sféra paplasinas, aptverot tieSo un
netieSo, aktualo un potencialo, uznémumu un produktu emisiju. Daudzi uznémumi
sniedz informaciju par plasaku tému bloku, nevis tikai par finansialu veiktsp&ju, un
uzskata $adu informacijas atklasanu par metodi, ar kuru tie var demonstrét savu
apnem$anos piemé&rot sociali sapratigas prakses. Dazos gadijumos §i otra tipa
informacijas atklasana — jeb komunikacija ar sabiedribu un citam pusém, kuras tiesi
skar uznémuma aktivitates, — var attiekties uz plasaku saimniecisku vienibu loku, ne
tikai uz tam, kuras tiek atspogulotas uzpémuma finanSu atskaités. Pieméram, ta var
aptvert ar1 informaciju par apakSuzpémumu un piegadataju vai kopuzpeémumu
partneru darbibam. Ta ipasi noder, lai uzraudzitu videi kaitigu darbibu nodosanu
partneriem.

34.  Daudzi uzpe€mumi ir ieviesu$i pasakumus, kas ir izstradati, lai palidzétu tiem
ieverot tiesibu aktus un uzpémeéjdarbibas standartus, ka ari sekmé&tu to darbibas
parredzamibu. Arvien vairak firmu ir nakusas klaja ar rekomendgjosiem noteikumiem,
kuros pauz apnemsanos ieveérot morales vértibas tadas jomas ka vide, cilvéktiesibas,
nodarbinatibas standarti, patérétaju aizsardziba vai nodokli. Ir izstradatas vai tiek
izstradatas specializétas vadibas sistémas, kuras aizvien tiek pilnveidotas, lai palidz&tu
uznémumiem ieverot SIS apnemsSanas — tas ietver informacijas sist€mas, darba
procediiras un apmacibu prasibas. Uznémumi sadarbojas ar NVO un starpvaldibu
organizacijam zinosSanas standartu izstrade, kas uzlabo uzpémumu sp&ju komunicet
par to, ka to darbiba ietekmé ilgtsp€jigu attistibas rezultatus (piemé&ram, iniciativa
Global Reporting Initiative).



35. Uzpémumi tiek aicinati nodrosinat vieglu un Ietaku piekluvi publicétai
informacijai un apsvért informacijas tehnologiju lietderigu izmantoSanu §1 mérka
sasnieg$anai. Informacijai, kura ir pieejama tas izmantotajiem paSmaju tirgos, jabut
pieejamai arl visiem ieinteres€tajiem izmantotajiem. Uznémumi var veikt Ipasus
pasakumus, lai informaciju padaritu pieejamu tam kopienam, kuram nav piekluves
drukatiem plassazinas lidzekliem (pieméram, nabadzigakam kopienam, Kuras tiesi
ietekm@ uznémuma darbibas).

IV. Cilvektiesibas

Valstim ir pienakums aizsargat cilvéka tiesibas. Uznémumiem starptautiski
atzttu cilvektiesibu ietvaros ir jaievéro to valstu saistibas ieverot starptautiski atzitas
cilvektiesibas, kuras vini darbojas, ka ari attiecigos viet€jos tiesibu aktus un
regul&jumus:

1. ieverot cilvéka tiesibas; tas nozimé to, ka tiem ir javairas no citu personu
cilvéktiesibu neievéroSanas un jarisina negativas ietekmes uz cilvéka tiesibam, ar
kuriem tie ir saistiti;

2. sava darbiba vairities izraisit vai veicinat negativas cilvektiesibu ietekmes un
jarisina $adas ietekmes, ja tas rodas;
3. mekl&t iespjas noverst vai mazinat negativas ietekmes uz cilvektiesibam,

kuras ir tiesi saistitas ar attiecigo uznéméjdarbibu, produktiem vai pakalpojumiem, pat
ja tie neveicina $Ts ietekmes.

4. ieviest politisku apnemsanos ievérot cilvéktiesibas;

S. istenot labu parvaldibu attieciba uz cilvektiesibam atbilsto$i uzpémuma
lielumam, darbibas raksturam un kontekstam, ka ari atbilsto$i negativo ietekmju uz
cilvéktiesibam riska smagumam.

6. nodro$inat negativu ietekmju samazinasanu attieciba uz cilvéktiesibam vai
sadarboties, izmantojot likumigus procesus, $adu negativo ietekmju samazinasanai, ja
tie identificg, ka ir izraisTjusi vai veicinajusi $is ietekmes.

Komentars par cilvektiestbam.

36. ST nodala sakas ar ievadu, kas nosaka satvaru konkrétam rekomendacijam
attieciba uz cilvektiesibu ievérosanu uznémumos. Sis ievads ir izstradats, pamatojoties
uz Apvienoto Naciju Principiem uznémgjdarbiba un cilvektiesibas ,,Protect, Respect
and Remedy™ un ir saskana ar Rekomendacijam to ieviesanai.

37. Saja ievada un pirmaja paragrafa tiek atzits, ka valstim ir pienakums aizsargat
cilvéktiesibas, un uzpémumiem, neatkarigi no to lieluma, nozares, darbibas,
ipasniekiem un struktiiras, ir jaievéro cilvektiesibas jebkura vieta, kura tie darbojas.
Cilvéktiesibu ievérosana ir globals standarts uznémumiem neatkarigi no valstu sp&jam
un/vai vélmém pildit savas saistibas cilvektiesibu joma.

38. Ja wvalsts nesp& ievérot attieciguS paSmaju tiesibu aktus vai ieviest
starptautiskas saistibas attieciba uz cilvéktiesibam, vai ari, ja ta rikojas pret&ji Sadiem



tiesibu aktiem vai starptautiskam saistibam, nemaina faktu, ka no uzpémumiem tiek
sagaidita cilvéktiesibu ieveéroSana. Saskana ar nodalas par jédzieniem un principiem
2. paragrafu, valstis, kuras pasmaju tiesibu akti un regul&jumi ir pretruna starptautiski
atzitam cilveéktiesibam, uznémumiem ir jamekl€ veidi pe€c iespgjas ieverot Sis
cilvektiesibas, bet neparkapjot viet&jo tiesibu aktu nosacijumus.

39. Visos gadijumos un neatkarigi no valsts vai konkrétu uznémumu darbibas
specifikas biitu jaievéro atsauce vismaz uz starptautiski atzitam cilvéktiesibam, kas ir
izklastitas Starptautiskaja Cilvéktiesibu harta, kura sastav no Vispargjas cilvéktiesibu
deklaracijas un galvenajiem instrumentiem, ar kuru palidzibu ta ir sistematizéta:
Starptautiskais pakts par pilsonu un politiskajam tiesibam un Starptautiskais pakts par
ekonomiskam, socialajam un kultiras tiestbam, ka armt 1998. gada piepemtas
Starptautiskas Darba organizacijas Deklaracija par pamatprincipiem un pamattiesibam
darba izvirzitie principi attieciba uz pamattiesibam.

40.  Uzpémumi var ietekmét faktiski visu starptautiski atzito cilvéktiesibu spektru.
Prakse konkrétas nozarés vai kontekstos dazas cilvektiesibas var but vairak
apdraudétas neka citas, un tadgjadi tam tiks pieversta paaugstinata uzmaniba. Tacu
situacijas var mainities, tapec visas tiesibas laiku pa laikam ir japarskata. Atkariba no
apstakliem uznémumi varétu apsvert papildu standartu ievieSanu. Pieméram,
uznémumiem bitu jaievéro tadu individu cilvéktiesibas, kuri pieder pie ipasam
grupam vai iedzivotajiem, kuriem ir nepiecieSama ipaSa uzmaniba, ja tas var negativi
ietekmét vinu cilvektiesibas. Saja sakara ANO cilvéktiesibu jomas instrumenti siki
precizé pamatiedzivotaju, pie nacionalam vai etniskam, religiskam un valodiskam
minoritatém piederoSu personu, Sieviesu, bérnu, darbnesp&jigu personu un migréjosa
darbaspéka un vinu gimenu tiesibas. Turklat brunota konflikta situacijas uznpémumiem
biitu jaievéro starptautisko humanitaro tiesibu standarti, kas var palidz&ét uznémumiem
izvairities no riskiem izraisit vai veicinat negativas ietekmes, stradajot S$ados
sarezgitos apstak]os.

41. 1. paragrafa aktualo un potencialu negativo ietekmju risinaSana cilvéktiesibu
joma sastav no atbilstoSu pasakumu veikSanas, lai identific€tu, ja iesp&jams, noverstu
un mazinatu potencialas ietekmes uz cilvéktiesibam, labotu faktiskas ietekmes un
atskaittos par to, ka negativas ietekmes cilvéktiesibu joma tiek risinatas. Termins
»ierobezoSana” nozimé uzpnémuma raditas negativas ietekmes, kuras var skart
individu cilvektiesibas.

42. 2. paragrafs uzpémumiem iesaka savas darbibas izvairities N0 negativu
letekmju izraisiSanas vai veicinasanas cilvéktiesibu joma, ka arT risinat $adas
ietekmes, ja tas rodas. ,,Darbibas” var ietvert gan ricibu, gan ricibas trikumu. Ja
uznémums izraisa vai var izraisit negativas ietekmes cilvektiesibu joma, tad tam biitu
javeic nepiecieSamie pasakumi, lai partrauktu vai noveérstu §is ietekmes. Ja uzp€mumi
partrauktu vai noveérstu $adu veicinoSo faktoru darbibu un jaizmanto to riciba esosie
lidzekli, lai péc iesp&jas vairak mazinatu jebkadas joprojam pastavosas ietekmes. Tiek
uzskatits, ka $adi Iidzekli ir tad, ja uznémums sp&j veikt izmainas tas saimnieciskas
vienibas darba, kura izraisa negativas ietekmes cilvéktiesibu joma.

43. 3. paragrafa tiek aplikotas sarezgitakas situacijas, kuras uznémums nav tiesi
veicingjis negativu ietekmi cilvéktiesibu joma, bet §1 ietekme tomér ir netiesi radusies
uznémuma darbibas rezultata — ar produktiem, pakalpojumiem vai ar uzpémuma
darfjumu attiecibam ar citu saimniecisko vienibu. 3. paragrafs nav paredz&ts tam, lai
novirzitu atbildibu no saimnieciskas vienibas, kura izraisa negativo ietekmi
cilvektiesibu joma, uz uznémumu, ar kuru tam ir darjjuma attiecibas. Attaisnojot 3.
paragrafa izvirzitas ceribas, uzp€mumam, kur§ darbojas vienatng€ vai sadarbojas ar



citam saimnieciskam vienibam, atkariba no situacijas biitu jaizmanto sava riciba
esosie lidzekl]i, lai ietekmétu to saimniecisko vienibu, kura izraisa negativu ictekmi
cilveéktiesibu joma, novérst vai mazinat So ietekmi. ,,Darfjuma attiecibas” ietver
attiecibas ar darjjuma partneriem, saimnieciskam vienibam ta piegades k&d€ un citam
nevalstiskam vai valsts saimnieciskam vienibam, kuras ir tiesa veida saistitas ar
uznémuma darbibu, produktiem vai pakalpojumiem. Starp faktoriem, kuri nosaka
attiecigu ricibu $ada situacija, ir uzpémuma riciba esoSie Iidzekli iesaistitas
saimnieciskas vienibas ietekméSanai, ciktal uzpémumam ir butiskas $Is attiecibas,
kada ir ietekmes smaguma pakape un vai attiecibu izbeigSanai ar So saimniecisko
vienibu biis negativa ietekme attieciba uz cilveéktiesibam.

44, 4. paragrafa uzpémumiem tiek ieteikts paust savu appemsanos ievérot
cilvektiesibas, nakot klaja ar politikas deklaraciju, (i) kuru ir apstiprinajusi lielaka dala
uznémuma vadoSo darbinieku; (ii) par kuru ir zinojusi attiecigi iek$gjie un/vai argjie
eksperti; (iii) kura nosaka, ko no uznpémuma cilvéktiesibu joma sagaida personals,
darfjuma partneri un citas puses, kuras ir tieSi saistitas ar uzpémuma darbu,
produktiem vai pakalpojumiem; (iv) kura ir publiski pieejama un iek$&ji un argji
darita zinama visam personalam, darfjuma partneriem un citdm iesaistitajam pusém,
(v) kura ir atspogulota darbibas politikas un procediiras, kas jaievie§ to visa
uzpemuma.

45. 5. paragrafa uznémumiem tiek ieteikts ieviest labu parvaldibu cilvéktiesibu
joma. Sis process ietver faktisko un potencidlo ietekmju izvérté$anu cilvektiesibu
joma, integréSanu un rikosanos saskana ar iegiitajiem datiem, sekoSanu reakcijai, ka
arl informacijas sniegSanu par to, ka ietekmes tiek risinatas. Laba parvaldiba
cilvektiesibu joma var tikt ietverta plasakas uznémuma riska vadibas sist€mas, ja ta
neaprobezojas tikai ar butiska risku identificéSsanu un vadibu, bet ietver ari tiesibu
turétaju riskus. Apzinoties to, ka Ilidz ar uzpémuma darbibas un konteksta
paplasinasanos, laika gaita var mainities riski cilvektiesibu joma, tad Sis process ir
nepartraukts. Papildu rekomendacijas labai parvaldibai, tostarp attieciba uz piegades
kédém un attiecigam reakcijam saistiba ar riskiem, kas rodas piegades kede, ir
apliikotas nodalas par pamatnostadném un tai veltito komentaru A.10, A.11, A.12
paragrafa.

46. Ja uznémumi, izmantojot savu labu parvaldibas procediiru vai citus lidzek]us
attieciba uz cilvektiesibu jomu, konstate, ka ir izraisfjusi vai veicinajusi negativu
ietekmi, vadlinijas iesaka uznémumiem ieviest procediiras ietekmju laboSanai. Dazas
situacijas ir nepiecieSama sadarbiba ar tiesas vai valsts iestazu, kas nav tiesas,
mehanismiem. Citas situacijas efektivi lidzekli §adam procediram var biit vadibas
limena stidzibu mehanismi tiem, kurus potenciali ietekm&s uznémuma darbibas, ja Sie
mehanismi atbilst tiesiskuma, pieejamibas, prognozgjamibas, vienlidzibas, saderibas
ar vadlinijam un parskatamibas pamatkriterijiem, ka arT balstas uz dialogu un saistibu
izpildi, lai meklétu vienotus risinajumus. Sadus mehanismus var administrét
uznémums pats vai sadarbiba ar citam iesaistitajam pusém, un tie var but pastaviga
macibu procesa avots. Vadibas Itmena parsiidzibu mehanismi nav izmantojami, lai
grautu arodbiedribu lomu ar darbaspéku saistito stridu risinaSana, ka ari sadi
mehanismi netraucg€ piekluvi stidzibu mehanismiem tiesas vai iestades, kas nav tiesas,
tostarp vadlinijas min&tajiem nacionalajiem kontaktpunktiem.



V. Nodarbinatiba un darba attiecibas

Piemérojamo likumu, noteikumu un domingjoso darba tiesisko attiecibu un
nodarbinatibas prakses, ka ari attiecigos starptautiskos nodarbinatibas standartus,
uznémumiem ir:

1. a) jaievéro multinacionalos uzpémumos stradajoso darba néméju tiesibas dibinat
vai pievienoties arodbiedribam un darbinieku parstavniecibas organizacijam péc
savas izvéles;

b) jaievéro multinacionalos uzpémumos stradajoso darba néméju tiesibas but
parstavétiem pasu izvélétas arodbiedribas un parstavibas organizacijas, Kkuru
mérkis ir istenot kolektivo dialogu, un individuali vai ar darbinieku asociaciju
starpniecibu iesaistities konstruktivas sarunas ar $adam parstavniecibam, lai
panaktu vienoSanas par darba noteikumiem un apstakliem.

C) javeicina bérnu darba izskausanu, ka arT javeic talitgji un efektivi pasakumi, lai
steidzama karta nodro$inatu bérmu darba smagako formu aizliegumu un
izskauSanu,

d) javeicina visu veidu piespiedu vai obligata darba izskauSanu un javeic atbilstosi
pasakumi, lai nodros§inatu, ka uznémuma nav piespiedu vai obligata darba;

e) sava darbiba javadas péc vienlidzigu iesp&ju un attieksmes pret nodarbinatibu
principa, ka ari janovérs diskriminacija pret darba pémgéjiem attieciba uz
nodarbinatibu vai profesiju, balstoties uz tadiem apsvérumiem ka rase, adas krasa,
dzimums, religija, politiskie uzskati, nacionala vai sociala izcelsme, vai Cits statuss,
ja vien atlasi attieciba uz darba némgju raksturigajam iezZimém neveicina valdibas
politiskas nostadnes, kuras pasi sekmé nodarbinatibas iesp€ju vienlidzibu, vai ari
ta ir saistita ar darbam izvirzitajam prasibam.

2. @) janodroSina darba némgéju parstavjiem tadas iesp&jas, kas var biit nepiecieSamas,
lai palidzetu izstradat efektivus darba kopligumus;

b) jasniedz darba némgju parstavjiem informaciju, kura ir nepieciesama saturigam
sarunam par darba nosacijumiem.

C) jasniedz darba néméjiem un to parstavjiem informaciju, kas atspogulo patiesu un
taisnigu priekSstatu par saimnieciskas vienibas darbibu vai nepiecieSamibas
gadijuma par uznémumu kopuma.

3. Javeicina konsultacijas un sadarbibu starp darba devéjiem un darba némejiem un to
parstavjiem par abu pusu interes€josajiem jautajumiem.

4. a) jaievero nodarbinatibas un darba attiecibu standarti, kas nav mazak labveligi par
standartiem, kurus ievéro salidzinami darba dev€ji uznémejvalst;

b) ja multinacionalie uzpémumi strada attistibas valstis, kur salidzinamu darba
devgju var nebiit, janodroSina labakas iesp&jamas algas, pabalstus un darba
apstaklus valdibas politikas satvara. Tam jabiit saistitam ar uznpémuma ekonomisko



stavokli, bet jabuit vismaz adekvatam, lai apmierinatu darba némeéju un to gimenu
pamatvajadzibas;

C) javeic atbilstoSus pasakumus, lai nodroSinatu arodveselibu un drosibu sava
uznémuma darbiba.

5. uznémuma darbiba, cik vien tas praktiski ir iesp&jams, janodarbina viet&jie darba
némeji un sadarbiba ar darba némé&ju parstavjiem un, ja nepiecieSams, ar
attiecigajam valsts iestadém janodro$ina apmaciba, lai uzlabotu prasmju limenu.

6. apsverot izmainas uznémuma darbiba, kuras var bitiski ietekmé&t nodarbinatibu, it
Ipasi saimnieciskas vienibas slégsanas gadijuma, kas ietver kolektiva atlaisanu no
darba, par $im izmainam savlaicigi jainformé darba pémé&ju parstavji un to
organizacijas, ka ar, ja nepiecieSams, attiecigas valsts iestades, un jasadarbojas ar
darba némgju parstavjiem un attiecigam valsts iestadém, lai maksimali mazinatu
iesp&jamas realas negativas sekas. Nemot veéra katra gadijuma ipasos apstaklus,
biitu vélams, lai uzn€muma vadiba sniegtu $adu pazinojumu pirms galigd Iémuma
pienemsanas. Var tikt izmantoti arT citi Iidzekli, lai nodroSinatu sadarbibu $adu
lémumu negativo seku mazinasanai.

7.Bona fide sarunu konteksta ar darba pémé&ju parstavjiem par nodarbinatibas
nosacijumiem, vai, ja darba némgji izmanto savas tiesibas veidot savu organizaciju,
uznémumi nedraud parvietot visu razotni vai tas dalu no attiecigas valsts, ka ari
parvietot darba némé&jus no uznémumu veidojosajam saimnieciskajam vienibam
citas valstis, lai negodigi ietekm@tu §is sarunas vai lai apgriitinatu darbinieku
tiesibas veidot organizacijas.

8. jadod iespgja darba néméju pilnvarotiem parstavjiem vest sarunas par darba
kopliguma slégsanu vai darbinieku un vadibas attiecibu jautajumiem, ka ari jaatlauj
pusém konsultéties par abu pusu intereséjoSiem jautajumiem ar uznémuma vadibas
parstavjiem, kuri ir pilnvaroti pienemt lémumus par $adiem jautajumiem.

Komentars par nodarbinatibu un darba attiectbam.

47, St nodala sakas ar ievadu, kura ir ietverta atsauce uz ,,piemérojamiem” tiesibu
aktiem un regulgjumiem, Kkuri ir paredzeti, lai atzitu faktu, ka multinacionalie
uznémumi, kaut ari tie strada noteiktu valstu jurisdikciju ietveros, var buit saistiti ar
nacionala un starptautiska limenpa nodarbinatibas reguléjumiem un darba attiecibu
jautajumiem. Termini ,,domingjosas darba attiecibas” un ,,nodarbinatibas prakses” ir
pietickami plasi un pielauj dazadas interpretacijas, nemot véra dazadus nacionalos
apstaklus — pieméram, dazadas dialogu iespgjas, kas darba néméjiem ir paredzétas
nacionalajos tiesibu aktos un regul&jumos.

48. Starptautiska darba organizacija (SDO) ir kompetenta institlicija, kas izvirza
un izskata starptautiskos nodarbinatibas standartus, ka arl veicina pamattiesibu
ieveroSanu darba vietas, ka attiecigi atzits tas 1998. gada pienemtaja deklaracija par
pamatprincipiem un pamattiesibam darba vieta. Vadlmiju ka nesaistosa instrumenta
loma ir veicinat $o standartu un principu ievérSanu multinacionalo uznpémumu vida.
Sis vadliniju nodalas nosacijumi atsaucas uz attiecigiem 1998. gada pienemtas



deklaracijas nosacijumiem, ka ari uz 1977. gada pienemtas SDO Trispusgjas
deklaracijas par principiem, kas attiecas uz multinacionalajiem uzpémumiem, un SDO
socialo politiku, tas 2006. gada redakcija (SDO multinacionalo uzpémumu
deklaracija). SDO multinacionalo uzpémumu deklaracija nosaka principus
nodarbinatibas, apmacibu, darba apstaklu un darba attiecibu jomas, bet OECD
vadlinijas aptver Visus korporativas uzvedibas galvenos aspektus. OECD vadlinijas un
SDO multinacionalo uznémumu deklaracija attiecas uz uzvedibu, kas tiek sagaidita no
uznémumiem, UnN pastav paraléli un nav pretruna viena otrai. Tad&adi SDO
multinacionalo uzpémumu deklaraciju var izmantot, lai p&c iesp&jas labak izprastu
vadlinijas. Tomer atbildibas par turpinajuma izklastitajam procediiram saskana ar
SDO multinacionalo deklaraciju un vadlinijam ir institucionali Skirtas.

49, V. nodala izmantota terminologija atbilst SDO multinacionalo uznémumu
deklaracija lietotajai terminologijai. Termini ,,darba némé&ji, kuri tieck nodarbinati
multinacionala uzpémuma” un ,,darba némgéji, kurus tie nodarbina” ir lietojami ar to
pasu nozimi ka SDO multinacionalo uzpémumu deklaracija. Sie termini apzime darba
némejus, kuri ir ,,darba attiecibas ar multinacionalo uznémumu”. Uznémumiem, kuri
vélas saprast savas atbildibas sféru saskana ar V. nodalu, noderés noradijumi darba
attiecibu pastavéSanas noteikSanai vadliniju konteksta raditaju saraksta, ka tas
paredzéts SDO 2006. gada 198. rekomendacijas 13 (a) un 13 (b) paragrafa. Turklat
tiek atzits, ka darba noteikumi laika gaita mainas un pilnveidojas, un no uznpémumiem
tick sagaidits, ka tie izveidos attiecibas ar darba pémgjiem ta, lai neatbalstitu,
neveicinatu vai nepiedalitos maské&tas nodarbinatibas izmantosana. Sléptas darba
attiecibas pastav tad, ja darba dev@js izturas pret individu nevis ka pret pilntiesigu
darbinieku, bet slépj vina vai vinas patieso tiesisko statusu.

50. Sis rekomendacijas netraucé patiesajam civiltiesiskajam un komercialajam
attiecibam, bet drizak tiecas nodrosinat to, ka individi nodarbinatibas attiecibas ir
aizsargati vadliniju izpratné. Ir atzits, ka nodarbinatibas attiecibu neesamibas
gadijuma tiek sagaidits, ka uzp@émumi tomeér rikojas, ievérojot uz risku balstitu
atbildigu ricibu un piegades kézu rekomendacijas Il. nodalas par pamatnostadném
paragrafos no A.10, A.11, A12. un A.13.

51. Sis nodalas 1. paragrafs atsaucas uz visiem cetriem SDO 1998. gada
deklaracija ietvertajiem pamatprincipiem un pamattiesibam darba vieta, proti, uz
pulcéSanas brivibu un tiesibam uz kopligumu slégSsanu, uz bérnu darba efektivu
izskauSanu un visu piespiedu un obligata darba formu novérSanu, ka ari uz
nediskriminaciju nodarbinatiba un profesija. Sie principi un tiesibas ir izstradatas
konkrétu tiesibu un pienakumu forma SDO konvencijas, kuras tiek atzitas par
fundamentalam.

52. lc) paragrafa multinacionalajiem uzpémumiem tiek ieteikts veicinat bérnu
darba efektivu izskausanu SDO 1998. gada deklaracijas un SDO 182. konvencijas
izpratn€ attieciba uz bérnu darba launakajam formam. Vesturiski SDO instrumenti
attieciba par bérnu darbu ir 138. konvencija un 146. ieteikums, kuri piepemti
1973. gada un attiecas uz nodarbinatibas minimalo vecumu. lzmantojot darbaspéka
vadibas prakses, radot kvalitativas, labi apmaksatas darba vietas un veicinot
ekonomisko izaugsmi, multinacionali uzpémumi var bitiski palidz&t noverst
nabadzibas c€lonus kopuma un it pasi b&rnu nodarbinatibas c€lonus. Svarigi ir
apzinaties un stimulét multinacionalo uzp@mumu lomu paliekoSu risinajumu
mekl&§ana attieciba uz bérnu nodarbinatibas problemu. Sai sakara ipasi jaatzimé
izglitibas standartu paaugstinasanu bérniem, kuri dzivo uznémejvalstis.

53. 1 d) paragrafa uznémumiem tiek ieteikts veicinat visu veidu piespiedu un
obligata darba formu izskauSanu, un ar1 Sis princips ir aizgits no 1998. gada SDO



deklaracijas. Atsauce uz Stm darbaspéka pamattiesibam balstas uz SDO 1930. gada
29. konvenciju un 1957. gada 105. konvenciju. 29. Konvencija prasa, lai valdibas
»aizliedz piespiedu vai obligata darba izmantoSanu visas ta formas iesp&jami isaka
laika perioda”, bet 105. konvencija prasa, lai valdibas ,aizliedz un neizmanto
piespiedu vai obligato darbu jebkura ta forma” konkreti uzskaititiem mérkiem
(piem&ram, ka politisku piespiedu vai darba disciplinas lidzeklus), ka ari ,,izmantot
efektivus pasakumus, lai nodro$inatu [ta] tiilit€ju un pilnigu likvidaciju”. Tai pat laika
tiek saprasts, ka SDO ir kompetenta institiicija, Kura risina sarezgito ieslodzijuma
vietu darbasp€ka jautajumu, it TpaSi attieciba uz ieslodzito iznomaSanu privatiem
individiem, uznémumiem vai asociacijam (vai vinu nodos$anu to riciba).

54.  Atsauce uz nediskriminacijas principu attieciba uz nodarbinatibu un
profesijam le) paragrafa ir attiecinama uz tadiem noteikumiem un apstakliem ka
pienemsana darba, darba uzdevuma noteikSana, atbrivoSana no darba, samaksa un
pabalsti, paaugstinaSana, parcelSana vai parvietoSana, darba attiecibu izbeigSana,
apmaciba un aizieSana pensija. Nepielaujamu diskriminacijas motivu saraksts, kurs ir
parnemts no 1958. gada SDO 111. konvencijas, 2000. gada materninates aizsardzibas
183. konvencijas, 1983. gada nodarbinatibas (darbnesp&jigu  personu)
159. konvencijas, 1980. gada 200. rekomendacija attieciba uz gados vecakiem darba
némgéjiem, uzskata, ka jebkada noskirSana, izslégSana vai prieksrocibu pieskirSana,
pamatojoties uz iepriek§ minéto, ir konvenciju, ieteikumu un noteikumu parkapums.
Termins ,,cits statuss” vadlinijas attiecas uz arodbiedribu darbibam un personiskam
iezZimém tadam ka vecums, darbnespgja, griitnieciba, gimenes stavoklis, seksuala
orientacija vai HIV statuss. Saskana ar le) paragrafa nosacijumiem tiek sagaidits, ka
uznémumi veicinas vienlidzigas iespgjas sieviettm un virieSiem, ipaSi akcentgjot
vienlidzigus kriterijus atlasei, atalgoSanai un paaugstinasanai, ka arT So krit€riju
vienlidzigu pieméroSanu, un novérsis diskriminaciju vai atbrivoSanu no darba,
pamatojoties uz laulibu, gritniecibu vai vecaku pienakumu pildiSanu.

55. Sis nodalas 2c) paragrafa tiek sagaidits, ka informaciju, kuru uznémumi sniedz
saviem darba némgjiem un to parstavjiem, bis ,,patiess un godigs viedoklis” par
uznémuma darbu. Tas attiecas uz S$adiem aspektiem: uzpn@€muma struktiira, ta
ekonomiskais un finanSu stavoklis un perspektivas, nodarbinatibas tendences un
sagaidamas biitiskas izmainas uzn€muma darba, nemot vera tiesiskas prasibas ieverot
darfjumu konfidencialitati. Prasiba ievérot darfjumu konfidencialitati var nozimét to,
ka informaciju par noteiktiem aspektiem var nesniegt vai ari to var sniegta péc
atbilstosu aizsardzibas pasakumu veikSanas.

56.  Atsauce uz darba néméju lidzdalibas konsultativajam formam $§is nodalas
3. paragrafa ir parpemta no SDO 1952. gada 94. ieteikuma attieciba uz konsultacijam
un sadarbibu starp darba devgjiem un darba némeéjiem uzpémuma limeni. Ta ar1
saskan ar SDO multinacionalo uzpémumu deklaracija ietvertajiem nosacijumiem.
Sadas konsultativas vienodanas neatcel darba néméju tiesibas vienoties par
nodarbinatibas noteikumiem un apstakliem. leteikums konsultativiem pasakumiem
attieciba uz darba organizaciju ir ieklauts ar1 8. paragrafa.

57. Ar nodarbinatibas un darba attiecibu standartiem 4. paragrafa tiek saprasta
kompensacija un darba laika organizésana. Atsauce uz arodveselibu un drosibu
norada, ka no multinacionalajiem uzpémumiem tiek sagaidits, ka tie ieveros
domingjosos regulativos standartus un razoSanas normas, lai samazinatu nelaimes
gadfjumu un traumu risku, kas rodas darba, saistiba ar darbu vai nodarbinatibas
attiecibas. Sis paragrafs aicina uznpémumus stradat ta, lai paaugstinatu arodveselibas
un drosibas limeni Vvisos to darbibas sektoros, pat, ja valstu, kuras tie darbojas,
regul&jumi to formali neprasa. Tas arT mudina uzpémumus ievérot to, lai darba nemgji



spetu aiziet no tadam darba situacijam, kuras pamatoti pastdv nenoveérsams un
nopietns apdraudéjums veselibai vai droSibai. Atspogulojot to nozimibu un
komplementaritati Saistitu rekomendaciju vidd, riipes par veselibu un drosibu
atbalsojas visa vadliniju teksta, it Ipasi nodalas par patérétaju interesém un vidi. SDO
2002. gada ieteikums Nr. 194 sniedz indikativu arodslimibu sarakstu, ka ar1 labas
prakses kodeksus un rokasgramatas, kuras uznémumi var nemt véra $1 vadliniju
leteikuma ieviesanai.

58. leteikums nodalas 5. paragrafa aicina multinacionalos uzpémumus piepemt
darba adekvatu dalu vietgja darbaspéka, tostarp vadibas personalu, un nodrosinat tiem
apmacibu. Valoda $aja paragrafa par apmacibu un prasmju limeniem saskan ar tekstu
vispargjo politisko nostadnu nodalas A. 4 paragrafa attiecibas uz aicinajumu veidot
cilvékkapitalu. Atsauce uz viet§jiem darba némejiem papildina tekstu vispargjo
politisko nostadnu nodalas A.3 paragrafa, kura tiek aicinats attistit vietgjo veiktspgju.
Saskana ar SDO 2004. gada ieteikumu Nr. 195 par cilvékresursu pilnveidoSanu
uznémumi tiek arT aicinati p&c iesp€jas vairak investét apmaciba un mizizglitiba,
vienlaikus nodroSinot vienlidzigas apmacibas iespgjas sieviettm un citam
neaizsargatam sabiedribas grupam tadam ka jauniesi, zemas kvalifikacijas darbaspeks,
personas ar invaliditati, personas no migrantu aprindam, gados vecaki darba némeéji un
pamatiedzivotaji.

59. 6. paragrafs uznpémumiem iesaka sniegt pamatotu pazinojumu darba néméju
parstavjiem un attiecigam valsts iestadém par tadam izmainam to darbiba, kuras
bitiski skartu darba némeju iztiku, it 1pasi saimnieciskas vienibas slégSanas gadijuma,
kas ietver kolektiva S$tatu samazinaSanu vai atlaiSanu no darba. Ka noradits, $o
nosacijumu mérkis ir sniegt sadarbibas iesp&ju, lai mazinatu $adu parmainu sekas. Sis
ir svarigs princips, kur§ ir plasi atspogulots darba attiecibu likumos un to valstu
prakses, kuras ir pievienojusas vadlinijam, lai gan pieejas, kas tiek izmantotas, lai
nodroSinatu iesp&ju jégpilnai sadarbibai visas vadliniju dalibvalstis, nav identiskas.
Paragrafa ir ari atziméta vélme, ka, nemot véra konkrétus apstaklus, attieciga
uznémuma vadiba var€tu sniegt $adu pazinojumu pirms galiga lémuma pienemsSanas.
Pazinojuma sniegSana pirms galiga lémuma pienemsanas ir butiska prasiba darba
attiecibu likumos un praksés daudzas valstis, kuras ir pievienojusas vadlinijam. Tacu
tas nav vienigais lidzeklis, lai nodrosinat pilnveértigu sadarbibu iesp&jai mazinat §adu
lémumu sekas, un citu valstu, kuras pievienojusas vadlinijam, likumi un prakses
izmanto citus lidzeklus, tadus ka noteikti periodi, kura laika ir jauzsak konsultacijas,
pirms 1@émumu drikst 1stenot.

V1. Vide

Uzpe@mumiem to valstu likumu, reguléjumu un administrativo praksu ietvaros,
kuros tie darbojas, ka ar ievérojot attiecigos starptautiskos noligumus, principus,
mérkus un standartus, janem vera nepiecieSamiba aizsargat vidi, sabiedribas veselibu
un dro§ibu, un stradat ta, lai veicinatu ilgtsp&jigu attistibu. Uznémumiem ir:

1. Javeido un jauztur uzp€mumam atbilstosa vides parvaldibas sisteéma, tostarp:

a) jaiegst un jaizverteé atbilstoSa un savlaiciga informacija saistiba ar ta

darbibas ietekmi uz vidi, veselibu un drosibu.



b) janosaka izvertg§jami uzdevumi un, ja iespg&jams, mérki ekologijas
uzlabo$anai un resursu izmantoSanai, tostarp periodisku japarskata $o mérku
nozimibu; ja iesp&jams, merkiem jasaskan ar attiecigam valsts nostadném un
starptautiskam saistibam vides joma; un

C) regulari jauzrauga un japarbauda virzibu uz vides, veselibas un drosibas

meérku sasniegSanu.

2. leveérojot izmaksu apsveérumus, darfjumu konfidencialitati un intelektuala
Tpasuma tiesibu aizsardzibu:

a) jasniedz sabiedribai un darba némgéjiem adekvatu, izméramu un
parbaudamu (ja iesp€jams), ka ar1 savlaicigu informaciju par uznémumu
darbibas potencialo ietekmi uz vidi, veselibu un droSibu, kas ietvertu
zinojumus par attistibu vides ekologijas uzlaboSanas; un

b) jaiesaistas adekvatas un savlaicigas konsultacijas ar kopienam, kuras tiesa
veida ietekm€& uzpémuma vides, veselibas un drosibas politika un tas
istenoSana.

3. Pienemot l€émumus par uzp€muma procesu, preCu un pakalpojumu pilnu
dzives ciklu, janoveérteé un jarisina paredzama negativa ietekme uz vidi, veselibu un
drosibu, lai to noverstu vai, ja tas nav iespg&jams, mazinatu. Ja ierosinata riciba var bt
butiska ietekmét ekologiju, veselibu vai droSibu, un ja uz to attiecas kompetentas
varas iestades [émums, jasagatavo atbilsto§s novertgjums par ietekmi uz vidi.

4. Ja saskapa ar zinatnisko un tehnisko izpratni par riskiem pastav nopietni
draudi videi, cilvéku veselibai un droSibai, nedrikst izmantot pilnigu zinatniskas
parliecibas trikumu ka iemeslu izmaksu zipa efektivu pasakumu atlikSanai, lai
noverstu vai mazinatu $adus draudus.

5. Jabit sagatavotiem planiem, lai noverstu, mazinatu un kontrol€tu nopietnus
vides un veselibas kait€jumus, kurus izraisa uzpémumu darbiba, tostarp nelaimes
gadfjumus un arkartas situacijas, ka ari mehanismiem talitgjai kompetento iestazu
inform&sanai.

6. Nepartraukti jacensas uzlabot korporativas darbibas ietekmi uz vidi uznémuma
Itmen1 un, ja iesp&jams, ta piegades k&de, veicinot tadas aktivitates ka:

a) uzpémuma struktlrvienibas, kas uzrada labakos rezultatus vides joma,
tehnologiju un darba procediiru pieméroSana visam uznémumam.

b) tadu produktu vai pakalpojumu izstrade un sniegSana, kam nav nevélamas
ietekmes uz vidi, kas ir drosi tiem paredzEtaja pielietojuma, samazina
siltumnicefekta gazu izmeSus, ir efektivi energijas un dabas resursu patérina
zina, var tikt izmantoti atkartoti, parstradati vai drosi likvidéti.

C) patérétaju izpratnes veicinaSana par uznémuma produktu un pakalpojumu
ietekmi uz vidi, tostarp, sniedzot precizu informaciju par to produktiem
(pieméram, par siltumnicefekta gazu izmeSiem, biologisko daudzveidibu,
resursu efektivitati vai citiem ar vidi saistitiem jautajumiem); un

d) uzpémuma ilgtermina ekologisko rezultatu uzlaboSanas veidu izpéte un
izvertésana, pieméram, izstradajot stratégijas izmeSu samazinasanai, efektivai
resursu izmantoSanai un otrreiz€jai parstradei, toksisku vielu aizvietoSanai vai
izmantoSanas  samazinasanai vai izstradajot stratégijas  biologisko
daudzveidibu joma.



7. Darba ném¢éjiem jasniedz atbilstosa izglitoSana un apmaciba par vides veselibas un
drosibas jautajumiem, tostarp par darbu ar bistamiem materialiem un ar ekologiju
saistito negadijumu novérSanu, ka arT par visparigakam vides parvaldibas jomam
tadam ka procediiras ekologiju skaro$u faktoru ictekmes novértéSanai, sabiedriskas
attiecibas un vides tehnologijas.

8. Javeicina vides uzlaboSanai biitiskas un ekonomiski efektivas valsts politikas
izstradi, pieméram, izmantojot partneribas vai iniciativas, kas palielina izpratni par
ekologiju un uzlabo vides aizsardzibu.

Komentars par vidi

60.  Videi jomai veltitas nodalas teksts plasi atspogulo principus un mérkus, kas ir
ietverti Riodezaneiro deklaracija par vidi un attistibu, Agenda 21 (Riodezaneiro
deklaracijas ietveros). Ta atsaucas art uz (Aarhus) Konvenciju par pieeju informacijai,
sabiedribas dalibu lémumu pienemsana un iesp&ju vérsties tiesu iestadés saistiba ar
vides jautagjumiem un atspogulo tados instrumentos ka ISO standarts par vides
parvaldibas sistémam iek]autos standartus.

61. Sapratiga vides parvaldiba ir svariga ilgtsp€jigas attistibas dala, un arvien
vairak to uzliko gan ka uzpemgju atbildibu, gan ka iesp&ju. Multinacionalajiem
uznémumiem ir nozime abos $ajos aspektos. Tadel $o uznpémumu vaditajiem savas
uznéméjdarbibas strat€gijas ir japiever§ atbilstoSa uzmaniba vides jautajumiem.
Ekologisko raditaju uzlaboSanas sistéma ir jaievéro nepartrauktiba un sistematiskums.
Vides parvaldibas sistéma sniedz iekS$€ju satvaru, kas nepiecieSams, lai kontrolétu
uzpémuma ietekmi uz vidi un lai uznéméjdarbiba iestradatu riipes par vides. Sada
sist€éma uznémuma palidzetu parliecinat iesaistitas puses, darba dev&jus un sabiedribu,
ka uznpemums aktivi darbojas, lai aizsargatu vidi no ta darbibas izraisitas ietekmes.

62.  Papildus ekologisko raditaju uzlaboSanai, ieviesdami vides parvaldibas
sistému, uznémumi var giit ekonomiskus labumus, samazinot darba un apdrosinasanas
izmaksas, uzlabojot energijas un resursu saglabasanu, samazinot izdevumus saistiba ar
normu un atbildibas ievéroSanu, uzlabojot piekluvi kapitalam un kvalifikacijai,
palielinot klientu apmierinatibu un uzlabojot kopienas un sabiedribas attiecibas.

63. So vadliniju konteksta ,,laba vides parvaldiba” ir interpretéjama tas plasakaja
nozimé, ietverot ricibu, kuras meérkis ir kontrolét uzpémuma darbibas tieSas un
netiesas ietekmes uz vidi ilgtermina, un ieklaujot gan piesarnojuma kontroles, gan
resursu parvaldibas elementus.

64. Lielakaja dala uzp@mumu ieks$€jas kontroles sist€ma ir nepiecieSama, lai
parvalditu uzpémuma darbibas. Sis sistémas videi veltita dala var bit ietverta tados
elementos ka merki raditaju uzlaboSana un regulars attistibas monitorings So mérku
sasniegSana.

65. Informacija par uzpémumu darbibam un to attiecibam ar apakSuzpémumiem
un piegadatajiem, ka ari par to kopigo ietekmi uz vidi ir svarigs lidzeklis sabiedribas
palavibas veidosana. Visefektivak $is lidzeklis darbojas tad, ja informacija tiek sniegta
parredzami un ja ta veicina aktivas konsultacijas ar tadam iesaistitajam pusém ka
darbinieki, patérétaji, piegadataji, l[igumslédzgji, vietejas kopienas, ka ar1 ar sabiedriba
kopuma, lai sekmétu ilgtermina palavibu un izpratni par abpusgji interes€joSiem vides
jautajumiem. Zino$ana un komunikacija ir Ipasi piemé&rota gadijumos, kas vides



vertiba regionala, nacionala vai starptautiska konteksta ir aplikota nepietiekami vai
arT ta ir apdraud@ta; noderigas atsauces sniedz tadi zinoSanas standarti tadi ka Global
Reporting Initiative.

66. Sniedzot precizu informaciju par saviem produktiem, uzpémumiem ir vairakas
iesp&jas, piemeram, izveloties brivpratigas mark&Sanas vai sertifikacijas programmas.
Izmantojot Sos instrumentus, uznémumiem janem véra savas socialas un ekonomiskas
sekas uz attistibas valstim un eso8$0s starptautiski atzitos standartos.

67. Normala uzpémeéjdarbiba var ietvert potencialas ietekmes uz vidi ex ante
novert§jumu saisttba ar uzpémuma darbibam. Uzp€mumi biezi veic attiecigus
ietekmes uz vidi novert€jumus, pat ja tiesibu akti to neparedz. Uznémuma veiktais
ietekmes uz vidi novért&jums var saturét plasu un talejosSu redz&jumu par uzpémuma
darbibu, ka arT par apakSuznémumu un piegadataju darbibu potencialajam ietekmém,
risinot batiskas ietekmes un apstiprinot alternativus un sekas mazinosus pasakumus,
lai izvairitos N0 negativam ietekmém vai lai tas izlabotu. Vadlinijas ari atzist, ka
multinacionalajiem uzpémumiem ir noteikti atbildibas produkta dzives cikla pargjos
etapos.

68.  Valstis, kuras ir pievienojusas vadlinijam, jau Iir pienémusas vairakus
instrumentus, tostarp Riodezaneiro deklaracijas par vidi un attistibu 15. principu, kurs
deklarg ,,piesardzigu pieeju”. Neviens no Siem instrumentiem nav skaidri adreséts
uznémumiem, lai gan uzp@émumu ieguldijumi ir ietverti tajos visos.

69.  Vadliniju vadmotivs ir tas, ka uznp@mumiem ir jarikojas p&c iespgjas atrak un
proaktivi, lai izvairitos, piem&ram, no nopietniem vai neatgriezeniskiem kait€jumiem
videl, kas var rasties to ricibas rezultata. Tacu fakts, ka vadlinijas ir adresétas
uznémumiem, nozimé to, ka neviens no esoSajiem instrumentiem pilniba neatbilst o
ieteikumu formuléSanai. Tadgjadi vadlinijas iezim&, bet ne pilniba atbilst esosajiem
instrumentiem.

70.  Vadlinijas nav paredzetas tam, lai esosajiem instrumentiem sniegtu citadakus
skaidrojumus vai no valdibu puses tiktu raditas jaunas saistibas vai precedenti — tas ir
paredzétas tikai tam, lai rekomend&tu, ka uznpémumu Iiment ir ievieSama piesardzibas
pieeja. Nemot veéra §1 procesa agrino posmu, tiek atzits, ka ir nepiecieSams zinams
elastigums ta pielietosana, balstoties uz konkrétu kontekstu, kura tas tiek Tstenots.
Tapat valdibam tiek ieteikts noteikt pamata regulgjumu $aja joma un uzpemties
saistibas periodiski konsultéties ar iesaistitajam pusém par vispiemé&rotakajiem
risinajumiem.

71.  Vadlinijas arT aicina uzpémumus stradat pie ta, lai paaugstinatu ekologisko
raksturlielumu Itmeni visos ta darbibas sektoros, pat ja esosa prakse valstis, kuras tie
darbojas, formali to nepieprasa. Saja sakara uznémumiem ir jarékinas ar socialam un
ekonomiskam sekam attistibas valstis.

72. Pieméram, multinacionalajiem uzpémumiem biezi ir piekluve esoSam un
inovativam tehnologijam vai darba procediram, kuru pielietoSana palidzetu
paaugstinat kop€jos ekologiskos raksturliclumus. Multinacionalie uznémumi biezi
tieck uzskatiti par Iideriem savas attiecigajas jomas, tapéc nedrikst nepieverst
uzmanibu potencialam ,,paraugefektam” uz citiem uzpémumiem. Nodro$inot to, ka
pieejamo un inovativo tehnologiju un praksu izmantoSana sniedz labumu to valstu
ekologijai, kuras multinacionalie uznémumi darbojas, tiek panakts butisks atbalsts
multinacionalajiem ieguldijumiem kopuma.

73. Biutiska nozime uzpémumiem ir darbiniecku apmaciba un sagatavos$ana
attieciba uz ekologijas jautajumiem. Uzpe€mumi tiek aicinati ievérot So pienakumu, it
pasi jomas, kas ir tiesi saistitas ar cilveka veselibu un droSibu.



VI1I. Kukulo$anas, kukulu pieprasiSana un izspieSanas apkaroSana

Uzpémumi tiesi vai netiesi nepiedava, nesola, nedod vai nepieprasa kukuli vai
citu nepamatotu prieksrocibu, lai iegiitu vai saglabatu uznéméjdarbibas vai citas
nepiemérotas prieksrocibas. Tapat uzpémumi pretojas pret kukulu pieprasiSanu un
izspieSanu. It Tpasi uzpémumi:

1. Nepiedava, nesola vai nedod nepamatotas finansu vai citas prieksrocibas valsts
ierédnpiem vai darTjuma partneru darbiniekiem. Tapat uznémumi neprasa, nepiekrit vai
nepienem nepamatotas finansu vai citas prieksrocibas no valsts ierédpiem vai
darfjuma partneru darbiniekiem. Uzgpémumi neizmanto tre$as puses tadas ka agentus
un citus starpniekus, konsultantus, parstavjus, izplatitajus, konsorcijus, ligumslédz&jus
un piegadatajus un kopuznémumu partnerus nepamatotu finansu vai citu prieksrocibu
nodosanai valsts ier€dniem vai darfjuma partneru darbiniekiem vai to radiniekiem vai
kolggiem.

2. Izstrada un pienem atbilstoSas ieks€jas kontroles, &tikas un atbilstibas
programmas vai pasakumus, lai novérstu un atklatu kukulosanu, kura izveidojusies
risku noveértéSanas procesa, vertgjot uzpémuma individualie apstaklus, it Tpasi
kuku]oSanas riskus, ar kuriem saskaras uzpémums (tadus ka uznémuma geografiska
atrajanas vieta un razo$anas nozare). Sis iek3gjas kontroles, &tikas un atbilstibas
programmas vai pasakumi ietver finanSu un gramatvedibas procediru sisteému, kas ir
pamatoti izstradata, lai nodro$inatu godigumu un precizitati registros, dokumentos un
parskatos, lai nodroSinatu, ka tos nevar izmantot kukuloSanai vai kukuloSanas
slepsanai. Sadi individuali apstakli un kukulo$anas riski regulari biitu japarskata un
japarverte, lai garantétu, ka uzpémumu ieks€jas kontroles, &tikas un atbilstibas
programmas vai pasakumi ir piegemti un turpina biit speka, un lai mazinatu
uzpeémumu risku iesaistities kukuloSana, kukula pieprasisana un izspieSana.

3. Uzpémuma iekS$¢jas kontroles, &tikas un atbilstibas programmas vai
pasakumos aizliedz vai apkaro nelielus maksajumus formalitasu vienkar$osanai, kas ir
vispargji pretlikumiga riciba valstis, kuras $adi maksajumi tiek veikti, un, ja $adi
maksajumi tiek veikti, tie precizi ir jafiksé gramatvedibas un finansu dokumentos.

4, Nemot véra konkrétus kukuloSanas riskus, ar kuriem uznémums saskaras,
nodroSina pienacigi dokumentetu labu parvaldibu attieciba uz darba péméju
pienemsanu darba un agentu atbilstoSu un regularu uzraudzibu, ka ar1 uz to, vai agentu
atalgojums ir atbilsto§s un maksajami tiek veikti vienigi par pamatotiem
pakalpojumiem. Ja nepiecieSams, ir jaglaba un saskana ar piem€rojamam prasibam
par informacijas atklasanu jadara zinams kompetentam iestadém agentu saraksts, kuri
ir iesaistiti darfjumos ar valsts institicijam un valstij piederoSiem uzpémumiem,.

5. Uzlabo savas darbibas parredzamibu cma pret kukuloSanu, kukulu
pieprasiSanu un izspieSanu. Pasakumi var ietvert publisku appemsSanos vérsties pret
kukuloSanu, kukulu pieprasiSanu un izspieSanu, ka ari inform&anu par vadibas
sisttmam un ieksgjas kontroles, €tikas un atbilstibas programmam vai pasakumiem,
kurus uzp€mums ir pienémis, lai varétu izpildit §Ts saistibas. Uzpe€mumiem ir ar1
javeicina atklatiba un dialogs ar sabiedribu, lai sekm&tu tas izpratni un veicinatu
sadarbibu cina pret kukulosanu, kukulu pieprasiSanu un izspiesanu.

6. Palielina darbinieku izpratni par uznémuma nostadném un ieks&jam kontroles,
etikas un atbilstibas programmam vai pasakumiem pret kukuloSanu, kukulu
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pieprasisanu un izspie$anu un minéto programmu vai pasakumu ievéro$anu, izplatot
atbilstosu politiku, programmas vai pasakumus, ka ari izmantojot apmacibas
programmas un disciplinaras proceduras.

7. Neveic pretlikumigus maksajumus Vvalsts amatu kandidatiem vai politiskam
partijam, vai citam politiskam organizacijam. Politiskiem maksajumiem ir pilniga
jaatbilst valsts noteiktajam prasibam par informacijas atklasanu, un par tam ir jazino
augstaka ITmena vadibai.

Komentars par kukuloSanas, kukulu pieprasiSanas un izspieSanas
apkarosanu.

74.  Kukulosana un korupcija ir traumé&josas demokratiskam institiicijam un
korporaciju parvaldibai. Tas kavé ieguldijjumu veikSanu un kroplo starptautiskas
konkurences apstaklus. It seviski, naudas lidzeklu novirziSana, izmantojot
kukuloSanas prakses, grauj pilsonu méginajumus sasniegt augstakus ekonomiskas,
socialas un ekologiskas labklajibas limenus, un tas kavé centienus samazinat
nabadzibu. Uzp@mumiem ir jaspelé biitiska nozime S$adu pretlikumigu praksu
apkaroSana.

75. Galvenie koncepti cina pret kukulosanu, kukulu pieprasisanu un izspiesanu ka
valsts, ta privatajos sektoros ir pamatotiba, godigums un parredzamiba.
Uzpnémgjdarbibas kopienai, nevalstiskam organizacijam, valdibam un starpvaldibu
organizacijam ir jasadarbojas, lai stiprinatu sabiedribas atbalstu pretkorupcijas
pasakumiem un uzlabotu parredzamibu, ka arT lai veicinatu sabiedribas izpratni par
korupcijas un kukulosanas problémam. AtbilstoSas korporativas parvaldibas prakses
pienemsana arf ir biitisks elements &tikas kultiiras stiprinasanai uzp€émuma ietvaros.
76. 1999. gada 15. februari spéka stajas Konvencija par arvalstu valsts
amatpersonu  kukuloSanas apkaroSanu starptautiskos komercialos darijumos
(Konvencija pret kukulosanu). ST konvencija pret kukulosanu kopa ar 2009. gada
ieteikumu talakai arvalstu valsts amatpersonu kukulo$anas apkaroSanai starptautiskos
komercialos darTjumos (2009. gada ieteikums pret kukulosanu), 2008. gada ieteikumu
nodoklu pasakumiem talakai arvalstu valsts amatpersonu kukuloSanas apkaroSanai
starptautiskos komercialos darfjumos un 2006. gada ieteikumu par kukuloSanu un
oficiali atbalstitiem eksporta kreditiem ir OECD galvenie instrumenti cina pret
kukulos piedavajoso pusi kukuloSanas darfjumos. To meérkis ir noveérst kukulu
»piegadi” arvalstu valsts amatpersonam, katrai valstij uzpemoties atbildibu par tas
uznémumu ricibu un tas jurisdikcija notiekogo.® Stingras un sistematiskas uzraudzibas

6 Konvencija ,kukulis” ir definéts ka ,,...nepamatotu finansu vai citu priekSrocibu piedavajums,
solfjums vai doSana, tie$a veida vai izmantojot starpniekus, arvalstu valsts amatpersonai, to nodoSana
minétajai amatpersonai vai treSai pusei, lai attieciga amatpersona rikotos vai atturétos rikoties saskana
ar amata pienakumiem, lai iegiitu vai kav&tu darfjumu vai citu neatbilstosu labumu starptautiskas
uznéméjdarbibas veik$ana”. Konvencijas komentaros (9. paragrafa) tiek paskaidrots, ka ,,nelieli
maksajumi formalitasu atvieglo$anai” neveido maksajumus, kas tiek veikti ,lai iegiitu vai kavétu
darfjumu vai citu neatbilstosu labumu” 1. paragrafa izpratné un attiecigi ari nav parkapums. Sadi
maksajumi, kurus veic dazas valstis, lai pamudinatu valsts amatpersonas pildit savus pienakumus, tadus
ka licencu un atlauju izsniegSana, ir visparéji pretlikumiga attiecigaja arvalstl. Citas valstis var versties
un tam biitu javersas pret So postoSo fenomenu, izmantojot tadus lidzeklus ka labas parvaldibas
programmu atbalsts...”



programma par Konvencijas pret kukuloSanu ievieSanas mehanismiem ir izveidota, lai
veicinatu $o instrumentu ievieSanu pilna méra.

77.  2009. gada ieteikums pret kukuloSanu Tipasi iesaka valdibam aicinat
uznémumus izstradat un pienpemt atbilstosas ieks€jas kontroles, €tikas un atbilstibas
programmas vai pasakumus arvalstu amatpersonu kukuloSanas noveérSanai un
nodarijuma fikséSanai, ievérojot Labas prakses rekomendacijas icksgjai kontrolei,
gtikai un atbilstibai, kas 2009. gada ieteikuma pret kukuloSanu ir ieklautas
Il. pielikuma. Labas prakses rekomendacijas ir adres€tas uzpémumiem, ka ari
komercialam organizacijam un profesionalam asociacijam, un tas akcente labas
prakses nozimi uzpémumu iek$&jas kontroles, &tikas un atbilstibas programmu vai
pasakumu efektivitates nodroSinasanai arvalstu amatpersonu kukulo$anas novérSana
un piekerSana.

78.  lIzstradat un ieviest efektivas pret kukulosanu vérstas politikas uzpémumiem
palidz ari privata sektora un pilsoniskas sabiedribas iniciativas.

79.  Apvienoto Naciju Organizacijas Pretkorupcijas konvencija (UNCAC), kura
stajas speka 2005. gada 14. decembri, izvirza plasa spektra standartus, pasakumus un
noteikumus korupcijas apkaroSanai. Saskana ar UNCAC valstu pusém ir jaaizliedz
amatpersonam piegemt kukulus, bet uzpémumiem dot kukulus vietéjam valsts
amatpersonam, ka ari arvalstu valsts amatpersonam un sabiedrisko starptautisko
organizaciju amatpersonam, un jaapsver nepielaut privatpersonu veiktu privatpersonu
kukulosanu. UNCAC un Pretkorupcijas konvencija savstarp&ji atbalsta un papildina
cita citu.

80.  Versanas pie potencialo kukulnémgjiem labas parvaldibas praksé ir butisks
elements, lai novérstu to, ka no uzpémumiem pieprasa kukulu maksajumus.
Uznémumi var atbalstit kolektivas ricibas iniciativas pret kukulu pieprasiSanu un
izspieSanu. Gan vieté§jam valdibam, gan sanéméjvaldibam butu jasniedz atbalsts
uznémumiem, kuri ir sadiiruSies ar kukulu pieprasiSanas un izspieSanas gadijumiem.
2009. gada ieteikuma pret kukulosanu I. pielikuma Good Practice Guidance on
Specific Articles of the Convention ir teikts, ka Konvencija pret kukuloSanu ir jaievies,
neparedzot aizstavibu vai izpémumus gadijumos, ja kukuli pieprasa arvalstu valsts
amatpersona. Turklat UNCAC prasa, lai pret paSmaju valsts amatpersonam, kuras
pieprasa kukulus, tiktu piemérota kriminalatbildiba.

VIIIl. Paterétaju intereses

Sadarbojoties ar patérétajiem, uznémumiem ir jarikojas saskapa ar taisnigas
uznémegjdarbibas, marketinga un reklamas praksi un javeic visi nepiecieSamie
pasakumi, lai nodroSinatu sniegto precu vai pakalpojumu kvalitati un droSumu. It Tpasi
tiem ir:

1. janodroSina sniegto precu un pakalpojumu atbilstibu visiem saskanotajiem vai
likuma noteiktajiem standartiem attieciba uz patérétaju veselibu un drosibu, tostarp uz
tiem standartiem, kuri attiecas uz veselibas bridinajumiem un informaciju par drosibu;
2. jasniedz preciza, pieradama un skaidra informacija, ar Ko patérétajiem pietiek, lai
vini spétu pienemt atbilstosus [émumus, tostarp informaciju par precu un pakalpojumu
cenam un, ja nepiecieSams, par t0 saturu, lietoSanas droSibu, vides faktoriem,



ekspluataciju, uzglabasanu un iznicinasanu. Ja iesp&jams, §1 informacija jasniedz tada
veida, lai patérétajiem atvieglotu produktu salidzinasanu;

3. janodros$ina patérétajiem piekluve atklatam, viegli izmantojamam, savlaicigam un
efektivam beztiesas stridu risinasanas un kompenséSanas mehanismam bez
nevajadzigam izmaksam vai apgritinajumiem;

4. nesniegt informaciju vai to nenoklusét, ka arl neiesaistities citas darbibas, kas ir
maldinosas, krapnieciskas vai negodigas;

5. jasniedz atbalsts centieniem sekmé&t patérétaju izglitoSanu jomas, kas ir saistitas ar
to uznémejdarbibu, lai cita starpa uzlabot paterétaju sp&ju: i) pienemt uz informaciju
balstitus lémumus, tostarp par kompleksam precém, pakalpojumiem un tirgu, ii) labak
izprast lemumu ekonomisko, ekologisko un socialo ietekmi un iii) atbalstit ilgtsp&jigu
patérinu;

6. jaievero patérétaju privatums un javeic nepiecieSamie pasakumi iegiito, uzglabato,
apstradato vai izplatito personas datu drosibas nodroSinasanai;

7. pilna méra jasadarbojas ar valsts varas iestadéem, lai novérstu vai apkarotu
maldinoSas marketinga prakses (tostarp maldinoSu reklamu un komercviltojumus) un
likvidétu vai nov@rstu nopietnu sabiedribas veselibas un droSibas vai vides
apdraud&jumu, ko rada precu vai pakalpojumu patérins, izmanto$ana vai iznicinasana.
8. levieSot iepriek§ min&tos principus, janem v&ra i) neaizsargatu un nelabvéliga
stavokli esoSus patérétajus un ii) konkrétas problémas, ko patérétajiem var izraisit e-
komercija.

Komentars par paterétaju interesem

81. OECD vadliniju multinacionalajiem uzp€mumiem nodald par paterétaju
interes€m ir izmantots OECD Komitejas par patérétaju politiku un Komitejas par
finansu tirgiem darbs, ka arT citu starptautisko organizaciju, tostarp Starptautiska
Tirdzniecibas palatas, Starptautiskas Standartizacijas organizacijas un Apvienoto
Naciju Organizacijas (t.i., ANO vadlinijas par patérétaju politika, ar paplasinajumu
1999. gada) darbs.

82.  Nodala atzist, ka patérétaju intereSu un radniecigu intereSu apmierinasana
veido pamatu veiksmigai uznémuma darbibai. Ta atzist arf to, ka laika gaita patérétaju
pieprasijums péc precém un pakalpojumiem ir piedzivojis ievérojamas parmainas.
Regulativas reformas, atvértaki pasaules tirgi, jaunu tehnologiju izstrade un patérétaju
pakalpojumu izaugsme ir bijusi $o izmainu galvenie veicinoSie faktori, nodroSinot
pateérétajiem plaSaku izveli un citus labumus, kas izriet no atveértakas konkurences. Tai
pat laika parmainu temps un daudzu tirgo arvien lielaka komplicétiba ir sarezgijusi
patérétajiem izveli un piekluvi prec€m un pakalpojumiem. Turklat patérétaju
demografija laika gaita arT ir mainijusies. B&rni arvien vairak kltst par batisku speku
tirgt, ka ar pieaug gados vecaku picauguso skaits. Kaut gan patérétaji kopuma klast
izglitotaki, daudziem joprojam trukst rékinasanas un rakstiSanas iemanu, kas ir
nepiecieSamas musdienu sarezgitaja, informativi piesatinataja tirga. Turklat daudzus
patérétajus arvien vairak interesé informacija par uzpémuma stavokli un ricibu plasa
ekonomikas, socialo un ekologijas jautajumu sféra, kas tiek nemta veéra, izvéloties
preces un pakalpojumus.



83.  Ievads aicina uznémumus piemérot taisnigas uznémeéjdarbibas, marketinga un
reklamas prakses un nodrosinat sniegto produktu kvalitati un dro$umu. Sie principi
attiecas gan uz precém, gan pakalpojumiem.

84. 1. paragrafs uzsver to, cik svarigi ir uzn€mumiem stingri ieverot veselibas un
drosibas standartus un cik svarigi, lai uzp@émumi sniegtu paterétajiem adekvatu
informaciju par savu produktu ietekmi uz veselibu un drosibu.

85. 2. paragrafs skar informacijas atklasanu. Tas aicina uzg€mumus sniegt tadu
informaciju, kas butu pietickama, lai paterétajs varétu pienemt uz informaciju
balstitus 1émumus. Tas ietver informaciju par finansu riskiem saistiba ar produktiem,
ja iesp&jams. Turklat dazos gadijumos uznémumiem Iir izvirzita tiesiska prasiba sniegt
informaciju ta, lai patérétajiem bitu iesp&ja veikt preCu un pakalpojumu tieSu
salidzinasanu (pieméram, vienibas izcenojums). Tiesa tiesiska reguléjuma neesamibas
gadijuma, apkalpojot patérétajus, uznémumi tiek aicinatu sniegt informaciju ta, lai
tiktu atvieglota pre¢u un pakalpojumu salidzinasana un patérétaji varétu viegli noteikt
produkta galigo cenu. Japiebilst, ka tas, kas tiek uzskatits par ,,pictickamu”, laika gaita
var mainities, un uzpémumiem bitu jareagé uz $Sim izmainam. Jebkadus uznémumu
paustus apgalvojumus attieciba uz produktiem un vidi ir japamato ar attiecigiem
pieradijumiem un, ja iesp&ams, ar atbilstigiem testiem. Nemot vera patérétaju
picaugoSo interesi par vides jautagjumiem un ilgtsp€jigu patérinu, ja iesp&jams,
jasniedz informaciju par produktu vides faktoriem. Tas var ietvert informaciju par
energijas efektivitati un produktu parstradajamibas pakapi un, partikas produktu
gadijuma, informaciju par piemérotam lauksaimniecibas metodem.

86.  Pienemot I€@mumus par pirkumiem, paterétaji arvien vairak nem uzp€muma
komercdarbibas norisi. Tapéc uzpémumi tiek aicinati publiskot informaciju par
iniciativam, kuras tie izmanto, lai sava uznémgjdarbiba iestradatu ripes par
socidlajiem un ekologijas jautdgjumiem un citadi atbalstitu ilgtspéjigu patérinu. Saja
sakara svariga ir vadliniju III. nodala par informacijas atklasanu. Taja uznémumi tiek
aicinati darit sabiedribai zindmus pazigojumus par veértibu vai pazinojumus par
uznémuma vadiSanu, tostarp informaciju par uznémuma socialajam, €tikas un vides
nostadném un citiem vadibas kodeksiem, ko uzpémums atbalsta. Uznémumi tiek
aicinati sniegt So informaciju vienkar$a valoda un patérétajiem pievilciga formata.
Tiek atbalstits tadu uzn€mumu pieaugums, kuri sniedz zinojumus $ajas joma un veic
patérétaju informéSanu.

87. 3. paragrafs atspogulo valodu, kas ir izmantota 2007. gada Padomes ieteikuma
par patérétaju stridu izskirSanu un tiesisko aizsardzibu. Sis ieteikums nosaka
pamatprincipus efektivas pieejas izstradei paterétaju stdzibu izskatiSana, tostarp
ricibas, ko $aja sakara var veikt nozare. Tiek piebilsts, ka daudzu uzpémumu ieviestie
mehanismi paterétaju stridu risinasanai ir palidz&jusi vairot patérétaju palavibu un
apmierinatibu. Salidzinot ar tiesiskam darbibam, kas var biit dargas, sarezgitas un
ilgstoSas visam iesaistitajam pusém, Sie mehanismi var sniegt vieglak izmantojamus
risinagjumus stdzibu izskatiSanai. Tacu, lai Sie beztiesas mehanismi batu efektivi,
patérétajiem ir jabiit informé&tiem par to esamibu un jasanem rekomendaciju atbalsts
attieciba uz stidzibu iesniegSanas kartibu, it Tpasi, ja pretenzijas ietver starpvalstu vai
daudzdimensionalus darjjumus.

88. 4. paragrafs skar maldinoSas, meligas, krapnieciskas un citas negodigas
komercprakses. Sadas prakses var izkroplot tirgu gan uz patérétaju, gan atbildigu
uznémumu rékina, Un no ta biitu jaizvairas.

89. 5. paragrafs attiecas uz paterétaju izglitoSanu, kam lidz ar daudzu tirgu un
produktu pieaugoso komplicétibu tiek pievérsta arvien lielaka nozime. Valdibas,
patérétaju organizacijas un daudzi uznémumi ir atzinusi, ka $1 ir kopiga atbildiba un



ka tie var spelet butisku loma S$aja sakara. Griitibas, ko paterétaji ir pieredzgjusi
kompleksu produktu novértésana finansu un citas jomas, akcenté to, ka iesaistitajam
pusém ir jastrada kopa, lai veicinatu izglitoSanu ar mérki uzlabot patérétaju sp&ju
pienemt Iémumus.

90. 6. paragrafs skar personas datus. Dal&ji pateicoties internetam un tehnologiju
progresam, uznémumi arvien vairak ievac un izmanto personu datus, un tas, savukart,
ir akcent€jis butisku nepiecieSamibu aizsargat personu datus pret paterétaju privatuma
parkapumiem, tostarp pret drosibas parkapumiem.

91. 7. paragrafs uzsver uznémumu un valsts varas iestazu sadarbibas nozimibu
maldino$u marketinga praksu efektivakai novérsanai un apkarosanai. Tapat sadarbiba
tiek veicinata, lai mazinatu vai novérstu apdraud&jumu sabiedribas veselibai un
drosibai, ka ar1 videi. Tas ietver apdraud€jumu saistiba ar precu iznicinasanu, ka arT ar
to pat€rinu un izmantosanu. Paragrafs atspogulo to, cik svarigi ir nemt véra produktu
visu dzives ciklu.

92. 8. paragrafs aicina uzn€mumus, pardodot preces un pakalpojumus, rékinaties
ar neaizsargatu paterétaju un paterétaju ar invaliditati situacijam. ,,Paterétaji ar
invaliditati” vai ,neaizsargati patérétaji” attiecas uz noteiktiem patérétajiem vai
patérétaju kategorijam, kuri savu personisko ipasibu vai apstak]u (vecuma, gariga vai
fiziska stavokla, izglitibas, ienakumu, valodas vai attalas atraSanas vietas) dél var
saskarties ar zinamiem sarezgljumiem funkcionét misdienu ar informaciju
piesatinatajos, globalizétajos tirgos. Sis paragrafs akcenté ari mobilo un citu e-
komercijas formu arvien pieaugo$o nozimibu pasaules tirgos. Biitiski un arvien lielaki
ir ieguvumi no $ada veida komercijas. Valdibas ir veltijusas daudz laika, pétidamas
veidus, ka nodroSinat, lai paterétaji sanemtu parredzamu un efektivu aizsardziba, kas
e-komercijas gadijuma nav mazaka par aizsardzibas limeni, kas tiek piemérots
komercijas tradicionalakas formas.

IX. Zinatne un tehnologija

Uznémumiem ir:

1. jacensas nodroSinat, ka to darbiba atbilst to valstu tehnologijas un zinatnes
politikam un planiem, kuras tie darbojas un attiecigi sniedz ieguldijumu viet&jas un
nacionalas inovativas veiktspgjas attistibai;

2. japienem, ja tas atbilst uznémuma uznéméjdarbibas virzienam, prakse, kas
atlauj tehnologiju un know-how parnesi un strauju izplatiSanu, pienacigu uzmanibu
pieversot intelektuala ipaSuma tiesibu aizsardzibai;

3. Ja nepiecie$ams, jasekmé zinatnes un tehnologijas attistiba uznéméjvalstis, lai
risinatu vietgja tirgus vajadzibas, ka ar1 nodarbinatu uzpéméjvalsts personalu ar
tehnologiju un zinatni saistita darba un rosinatu vinu apmacibu, ievérojot to
komercialas vajadzibas.

4. izdodot licences par intelektuala ipasuma tiesibu izmantosanu vai citada veida
veicot tehnologiju parnesi, janodro$ina sapratigi noteikumi un nosacijumi, kas
veicinatu uzné€méjvalsts ilgtermina attistibas iespéjas;



5. ja tas atbilst komercialajiem meérkiem, javeido sadarbiba ar viet§jam
universitatém, valsts pétniecibas institiicijam, ka ar1 japiedalas kop€jos pétniecibas
projektos ar viet€jo nozari vai nozaru asociacijam.

Komentars par zinatni un tehnologiju.

93. Uz zinasanam balstita un globalizéta ekonomika, kura valstu robezas zaudé
nozimi, pat maziem un uz vietgjo tirgu orient€tiem uzpemumiem piekluve
tehnologijam un tehnologiskajam kompetencém, ka ari sp&ja tas izmantot ir batisks
faktors uznémuma darbibas uzlaboganai. Sada piekluve arf ir svariga visu ekonomiku
aptveroSa tehnologiska progresa seku, tostarp produktivitates pieauguma un darba
radisanas ilgtspejigas attistibas konteksta, izpraSanai. Multinacionalie uznémumi ir
galvenie tehnologiju ,,parnesgji” starp valstim. Tie sekmé& nacionalo novatorisko
veiktspeju savas sanémejvalstis, radot, izplatot un pat dodot iesp&u izmantot jaunas
tehnologijas viet§jiem uznémumiem un institicijam. Multinacionalo uzpémumu
darbiba pétniecibas un izstrades joma, ja ir laba savieniba ar nacionalo inovaciju
sistému, var palidzet uzlabot uznémejvalstu ekonomisko un socialo attistibu. Savukart
dinamiskas inovaciju sist€émas izstrade uznémgjvalsti paplaSina multinacionalo
uznémumu komercialas iespgjas.

94. Sis nodalas mérkis ekonomikas iesp&amibas, konkurdtspgjas un citu
apsvérumu ietvaros ir sekmét multinacionalo uzp€émumu veikta pétniecibas un
izstrades darba rezultatu izplatiSanu valstis, kuras tie strada, tadgjadi sekmgjot
uznéméjvalstu inovativo veiktsp&ju. Saja sakara sekm&josu tehnologiju izplatisana var
ietvert inovativus produktus, komercializaciju, inovaciju procesu licencéSanu,
zinatnes un tehnologijas personala algoSanu un apmacibu, ka ari p&tniecibas un
izstrades kooperativo uzpémumu izveidi. Pardodot vai licencjot tehnologijas,
sapratigiem jabiit ne tikai noteikumiem un nosacijumiem, par kuriem ir panakta
vienos$anas, bet multinacionalajiem uzpémumiem bitu janem véra ari tehnologiju
ietekme uz ilgtermipa attistibu, vidi un citiem faktoriem paSmaju valsti un
uznémgejvalstij. Savas darbibas multinacionalie uznémumi var ieviest un uzlabot
filialu un apakSuzp€mumu inovativo veiktsp&ju. Turklat multinacionalie uznémumi
var pievérst uzmanibu viet&jas zinatniskas un tehnologiskas infrastruktiiras — gan
fiziskas, gan institucionalas — nozimibai. Sai sakara multinaciondlie uznémumi var
lietderigi veicinat uzpéméjvalstu valdibu politikas satvara veidoSanu, kas sekmé
dinamisku inovaciju sisteému izstradi.

X. Konkurence

Uznémumiem ir:



1. Javeic darbibas, ievérojot piemérojamos konkurences likumus un regul&jumus,
nemot veéra visu jurisdikciju, kuras $§tm darbibam var biit pret konkurenci vérstas
sekas, konkurences likumus.

2. Jaatturas no iesaistiSanas pret konkurenci verstos noligumos vai $adu noligumu
izpild€ konkurentu starpa, tostarp noligumos par:

a) cenu saskanos$anu;

b) cenu piedavajumu, par kuriem jau iepriek§ panakta vienoSanas (tenderi ar
ieprieks sarunatam cenam), iesniegsanu,

c) izlaides ierobezojumu vai kvotu noteikSanu; vai

d) tirgus kopigu izmainu vai sadali, sava starpa sadalot patérétajus, piegadatajus,
teritorijas vai komercdarbibas virzienus.

3. Jasadarbojas ar konkurences izmekl€Sanas iestadém, ieverojot piemé&rojamos
likumus un atbilstoSus dro$ibas pasakumus, sniedzot, cik vien praktiski tas ir
iesp&jams, tulit€jas un pilnigas atbildes uz informacijas pieprasijumiem un apsverot
pieejamu instrumentu izmanto$anu, tadu ka atteikSanas no konfidencialitates, ja
iesp&jams, lai veicinatu efektivu un kvalitativu sadarbibu izmekl&Sanas institiiciju
starpa.

4. Regulari javeicina darbinieku izpratne par visu piemérojamo konkurences likumu
un regulu ievéros$anas svarigumu, un, jo ipasi, javeic uznémuma vadibas apmacibu par
konkurences jautajumiem.

Komentars par konkurenci

95. Sie ieteikumi akcenté konkurences likumu un regul&jumu nozimibu efektiva
paSmaju un starptautisko tirgu darbiba, ka ar kartgjo reizi apstiprina likumu un
regulgjumu ievérodanas nozimibu viet&jo un multinacionalo uznpémumu darbiba. Sie
ieteikumi mégina panakt visu uzpémumu informétibu par konkurences likumu, tiesibu
aizsardzibas lidzeklu un sankciju mérki, ka ari par sadarbibas apjomu starp
kompetentajam iestadém. Termins ,konkurences likums” tiek lietots attieciba uz
likumiem, tostarp ,,prettrestu un ,,pretmonopolu” likumiem, kuri aizliedz: a) pret
konkurenci veérstus noligumus; b) tirgus varas vai dominances launpratigu
izmantoSanu; ¢) tirgus varu vai dominances iegtiSanu, izmantojot citus lidzeklus, nevis
efektivu sniegumu; vai d) ieveérojamu konkurences mazinaSanu vai ieveérojamu
efektivas konkurences kavésanu, veicot uznpémumu apvienos$anu vai iegadi.

96. Kopuma konkurences likumi un politiskas aizliedz: a) vissmagaka parkapuma
kartelus, b) citus pret konkurenci vertus noligumus, c¢) pret konkurenci veérstu
uznémuma VadiSanu, kura izmanto vai izvér§ domingjoSu stavokli tirgli vai tirgus
sp&ju un d) pret konkurenci vérstu uznémumu apvieno$anOs un iegadi. Saskana ar
OECD Padomes 1998. gada ieteikumu attieciba uz efektivu ricibu pret vissmagaka
parkapuma karteliem, C(98)35/FINAL, a) apakSpunkta noraditie noligumi, kas veérsti



uz konkurences novérSanu, veidot vissmagaka parkapuma kartelus, bet ieteikums
ietver dalibvalstu tiesibas aktu atSkiribas, tostarp atSkiribas legitimos atvieglojumos
un nosacijumos, kas pielauj izn@mumus vai pilnvarojumu darbibai, kas citadi var biit
aizliegta. Sajas vadlinijas ieklautas rekomendacijas neparedz, ka uznémumiem ir
jaatsakas no s$adiem likumigi pieejamiem atvieglojumiem vai nosacijumiem.
Apaksnodalu b) un c) kategorijas ir visparigakas, jo S$ada veida noligumu un
vienpusgjas ricibas sekas ir neskaidras, un nav vienpratibas par to, ka ir izskatama pret
konkurenci vérsta riciba.

97. Konkurences politikas mérkis ir sekmé&t vispargju labklajibu un ekonomisku
izaugsmi, attistot tadus tirgus apstak]us, kuros precu un pakalpojumu raksturu,
kvalitati un cenu nosaka tirgus konkurence. Papildus prieksrocibam, ko gist
patérétaji, un attiecigas jurisdikcijas ekonomika kopuma, $ada konkurences vide
atbalsta uznémumus, kuri efektivi reagé uz klienta prasibam. Uzpémumi var veicinat
So procesu, sniedzot informaciju un padomus, ja valdibas ievéro tiesibu aktus un
nostadnes, kas var mazinat produktivitati vai citadi mazinati tirgu konkur&tsp&ju.

98. Uzpémumiem jaapzinas, ka konkurences likumi joprojam tiek pilnveidoti un
arvien biezak Sie likumi aizliedz ricibu, kas vérsta pret konkurenci, kura rodas
sisttmas iekSieng, ja attieciga riciba kaitigi ietekmé viet§jos patérétajus. Tomeér,
pateicoties starpvalstu tirdzniecibai un ieguldijumiem, ir liclaka iesp&ja, ka viena
jurisdikcija pret korupciju vérstai uznéméjdarbibai cita jurisdikcija var but kaitigas
sekas. Tapéc uzn@mumiem ir jaieveéro gan tas valsts tiesiskais reguléjums, kura vini
darbojas, gan visu to valstu tiesibu akti, kuras, iesp&jams, izjutis vinu ricibas sekas.
99. Visbeidzot, uzpémumiem bitu jaapzinas, ka konkurences uzraudzibas iestades
arvien vairak un nopietnak sadarbojas, lai izmeklétu un atklatu pret konkurenci
verstas darbibas. Saja zina vispargji skat.. Recommendation of the Council
Concerning Co-operation between Member Countries on Anticompetitive Practices
Affecting International Trade, C(95)130/FINAL; Recommendation of the Council on
Merger Review,C(2005)34. Ja dazadu jurisdikciju konkurences iestades parbauda
vienu un to paSu uznémé&jdarbibu, uznémumu atbalstita varas iestazu sadarbiba sekmé
konsekventu un sapratigu lémumu piegemSanu, ka ari pasakumus konkurences
veicina$anai, vienlaikus laujot valdibam un uznémumiem ietaupit izmaksas.

XI. Nodokli

1. Ir svarigi, lai uznémumi dotu ieguldijumu uzné€mejvalstu budzeta ien€émumu sadala,
veicot savlaicigus nodoklu maksajumus. It 1pasi, uznémumiem jaievéro to valstu
nodoklu likumu un noteikumu burts un gars, kuras tie darbojas. Ievérot likuma garu
nozimé saskatit un ieverot tiesisko reguléjumu meérkus. No uzpe€mumiem netiek
prasits veiktu lielakus maksajumus par summu, kas ir likumigi paredzeéta saskana ar
tiesibu aktu interpretaciju. Nodoklu saistibu ievéroSana nozimé savlaicigi sniegt
attiecigajam institlicijam informaciju, kas ir biitiska vai kuras sniegSana ir paredzeta ar
likumu, lai pareizi noteiktu ar uznémuma darbibu saistitos nodoklus un salidzinamo
cenu prakses ievéroSana piemerotu sapratiguma principu.

2. Uznémumiem ir jaizturas pret nodoklu parvaldisanu un pret nodoklu saistibu
ievéroSanu ka pret svarigiem uzraudzibas un plasakas risku vadibas sisteémas



elementiem. Jo 1pasi, korporativajam valdém japienem nodoklu risku vadibas
stratégijas, nodroSinat to, ka finansu, reguléjoSie un reputacijas riski, kas saistiti ar
nodokliem, ir pilniba identificéti un izverteti.

Komentars par nodokliem

100. Korporativa pilsoniska nostdja nodoklu joma nozimé to, ka uzn€mumiem ir
jaievéro nodoklu likumu un regul&jumu burts un gars visas valstis, kuras tie darbojas,
ka arT jasadarbojas ar varas iestadém un jasniedz tam informaciju, kas ir biitiska vai ar
likumu paredzéta. Uznémumam ir jaievéro nodoklu likumu un reguléjumu burts un
gars, ja minétais uzpémumus VeiC sapratigus pasakumus atbilstosi likumdevéja
nolikam un interpreté nodoklu likumus saskana ar $o noliiku, vienlaikus ievérojot
pienemto darba valodu un likumdoSanas vésturi. Darfjumus nedrikst veikt ta, lai
nodoklu rezultati butu pretruna darjjuma pamata eso$ajam ekonomiskajam sekam,
iznemot gadijumus, ja specifiski tiesiski regul&jumi ir izstradati $adu rezultatu
gadijumiem. Sada gadijuma uzpémumam ir labticigi jauzskata, ka darfjums ir veikts
ta, ka tas sniedz uzpémuma nodoklu rezultatu, kas nav pretruna likumdevéja
noliikiem.

101. Nodoklu saistibu ieveéro$ana ietver arl sadarbibu ar nodoklu iestadém un
informacijas sniegSanu, kas tam nepiecieSama, lai nodroSinatu efektivu un taisnigu
nodok]u likumu piemérosanu. Sada sadarbiba ietver savlaicigu un pilnigu atbildi uz
kompetentas iestddes ligumu sniegt informaciju saskana ar konvencijas par
nodokliem vai noliguma par informacijas apmainu nosacijumiem. Tacu §1 apnemsSanas
sniegt informaciju nav neierobezota. Proti, vadlinijas nodroSina saikni starp
informaciju, kas ir jasniedz, un tas bitiskumu piemérojamo nodoklu likumu
ieverosanai. Ar to tiek atzita nepiecieSamiba panakt lidzsvaru starp uznéméjdarbibai
uzlikto slogu, ievérojot piemérojamos nodoklu likumus, un nepieciesamibu Sniegt
nodoklu iestadém pilnigu, savlaicigu un precizu informacija, kas lautu tam piemerot
nodok]u likumus.

102. Uzpémumu apnemsanas sadarboties, darbibas parredzamiba un nodoklu saistibu
ieverosana ir jaatspogulo risku vadibas sistémas, struktiiras un politikas. Korporativa
juridiska formas uznémumos to valdes var dazados veidos parraudzit nodoklu riskus.
Piem@ram, uzpémumu valdes var proaktivi izstradat attiecigus nodoklu politikas
principus, ka ari ieviest iekS$€jas nodoklu kontroles sisteémas, lai vadibas riciba
saskanétu ar valdes viedokli attieciba uz nodoklu risku. Valdei ir jabut informé&tai par
visiem potenciali biitiskiem nodoklu riskiem, un ir janosaka atbildibas ieksgjas
nodoklu kontroles funkciju veikSanai un zinoSanai valdei. Visaptverosa riska vadibas
stratégija, kas ietver nodoklus, lauj uzpémumam ne tikai rikoties ka labam
korporativajam pilsonim, bet ar1 efektivi parvaldit nodoklu risku, kas var kalpot
nozimigu finansialu, regul&josu un reputacijas risku novérsanai uznémuma.

103. Multinacionala uznémuma grupas loceklim viena wvalstt var but plasas
ekonomiskas attiecibas ar tas pasas multinacionala uzp€muma grupas locekliem citas
valstis. Sadas attiecibas var ietekmét katras puses nodoklu maksa$anas saistibas.
Attiecigi, nodoklu iestadém var biit nepiecieSama informacija no uzpémumiem arpus



to jurisdikcijas, lai tie spétu izvertét Sadas attiecibas un noteikt multinacionala
uznémuma grupas locekla pienakumu maksat nodoklus vinu jurisdikcija. Turklat
informacija, kas jasniedz, ir ierobezota tada méra, ciktal ta ir butiska vai ciktal to
prasa likums So ekonomisko attiecibu ierosinatajai izvért€Sanai, lai noteiktu
multinacionala uznémuma grupas locekla pienakumu pareizai nodoklu nomaksai.
Multinacionalajiem uznémumiem ir jasadarbojas §adas informacijas Sniegsana.

104. Ieks€jo cenu noteikSana ir Tpasi biitisks jautajums korporativai pilsonibai un
nodoklu nomaksai. Pasaules tirdzniecibas un starpvalstu tieSo ieguldijumu (un
multinacionalo uzpémumu batiskas lomas $ada tirdznieciba un ieguldijumos)
ieveérojamais pieaugums nozim&, ka iekS€o cenu noteikSana ir nozimigs
multinacionalo uzpémumu grupas loceklu nodoklu maksasanas pienakuma
noteikSanas faktors, jo tas butiski ietekm& nodok]u bazes sadali starp valstim, kuras
multinacionalais uznémums darbojas. Godigas konkurences princips, kurs ir ietverts
gan OECD nodoklu paraugkonvencija, gan ANO divkarsas nodoklu piemé&ros$anas
starp attistitajam un attistibas valstim paraugkonvencija ir starptautiski pienemts
standarts pelnas regulés$anai saistitu uzpémumu starpa. Godigas konkurences principa
pieméro$ana noverS pelpas vai zaudéjumu nepamatotu parlik§anu un samazina
divkarsu nodoklu piemérosanas risku. ST principa pienaciga pieméro$ana ir saistita ar
multinacionalo uznémumu pienakumu sadarboties ar nodoklu iestadém un sniegt visu
informaciju, kas ir butiska vai ko prasa likums attieciba uz ieks$€jo cenu noteikSanas
metodi, kura ir pienemta starptautiskiem darfjumiem, kurus veic uzpémumi vai to
saistita puse. Tiek atzits, ka gan multinacionalajiem uzpnémumiem, gan nodoklu
administracijam biezi vien ir gruti noteikt, vai iek$&jo cenu noteikSana adekvati
atspogulo godigas konkurences standartu (vai principu) un ka ta pieméroSana nav
,preciza zinatne”.

105. OECD Fiskalo jautajumu komiteja apnemas izstradat ieteikumus, lai panaktu, ka
iek$gjo cenu noteikSana atspogulo godigas konkurences principu. Tas darba rezultata
1995. gada tika publicétas OECD ieksgjo cenu noteikSanas vadlinijas
multinacionalajiem uznp€mumiem un nodoklu administracijam (OECD ieks€jo cenu
noteikSanas vadlinijas), kas bija OECD Padomes ieteikums iek$&jo cenu noteikSanai
starp saistitajiem uzpémumiem (multinacionalo uzp@mumu grupas locekli parasti
tetilpst saistito uznémumu definicija) prieckSmets. OECD iek$€jo cenu noteikSanas
vadlinijas un §1 padomes rekomendacija ir p&c iespgjas laicigi jaatjaunina, lai
atspogulotu izmainas pasaules ekonomika, ka arT nodoklu administratoru un nodoklu
maksataju pieredzi saistiba ar iek$€jo cenu noteikSanu. Godigas konkurences princips
attiecas uz pastavigu nodibinadjumu pelpas attiecinaSanu uzpémeéjvalsts nodok]u
noteik$anai saskana ar nodoklu Iigumu un bija OECD Padomes 2008. gada pienemta
ieteikuma pamata.

106. OECD pamatnostadnes par iek$gjo cenu noteikSanu galveno uzmanibu pievers
godigas konkurences principa piemé&rosanali, lai izvertétu saistito uzpeémumu ieksgjo
cenu noteiksanas principus. OECD pamatnostadnu par iek$€jo cenu noteikSanu mérkis
ir palidzét nodoklu administracijam (gan OECD dalibvalstu, gan arpuskopienas
valstu) un multinacionalajiem uznémumiem, Sniedzot savstarp&ji apmierinoS$us
risindjumus ieks€jo cenu noteikSanas gadijumiem, tadgjadi samazinot konfliktu starp
nodok]u administracijam un multinacionalajiem uzn€mumiem un izvairitos no dargam
tiesvedibam. Multinacionalie uzpémumi tiek aicinati ievérot OECD pamatnostadnu



par iek$gjo cenu noteikanu, ar grozijumiem un papildindgjumiem’, noradijumus, lai
nodroSinatu, ka to ieks$€jo cenu noteikSana atspogulo godigas konkurences principu.

OECD vadliniju multinacionalajiem uzpémumiem ievieSanas
procediiras

Grozijumi Padomes léemuma par OECD vadlinijam
multinacionalajiem uznémumiem

PADOME,

nemot veéra 1960. gada 14. decembra Konvenciju par Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizaciju;

nemot veéra OECD deklaraciju par Starptautiskiem ieguldijjumiem un
multinacionalajiem uzpémumiem (deklaracija), kurd organizacijas dalibvalstu
(,organizacijas  dalibvalstis”)  valdibas solidari iesaka multinacionalajiem
uznémumiem, kuri darbojas to teritorijas vai no to teritorijam, ievérot vadlinijas
multinacionalajiem uzn€mumiem (,,vadlinijas”);

apzinoties to, ka multinacionalo uzpémumu darbiba ir izvérsta visa pasaulg,
starptautiska sadarbiba par Deklaracija skartajiem jautajumiem ir attiecinama uz
visam valstim,;

nemot veéra ieguldijumu komitejas references terminus, it ipasi attieciba uz tas
atbildibu par Deklaraciju [C984)171(Final), papildinats C/M (95)21];

ievérojot Zinojumu par 1976. gada deklaracijas pirmo parskatu [C(79)102(Final)],
zinojumu par deklaracijas otro parskatu [C/MIN(84)5(Final)], zinojumu par
deklaracijas 1991. gada parskatu [DAFFE/IME(91)23] un zinojumu par vadliniju
2000. gada parskatu [C(2000)96];

’ Brazilijas, kas nav OECD dalibvalsts, bet ir pievienojusies vadlinijam, jurisdikcija nepiem&ro OECD
pamatnostadnes par iek$€jo cenu noteikSanu, un attiecigi multinacionalo uzpnémumu izmantotie $o
pamatnostadnu noradijumi, lai noteiktu ar nodokli aplieckamo pelnu no savam darbibam $aja valsti, nav
piemérojami attieciba uz §is valsts likumdevéja noteiktiem nodoklu maksasanas pienakumiem.
Argentina, kas arT nav OECD dalibvalsts, bet ir pievienojusies vadlinijam, uzsver, ka OECD
pamatnostadnes iek$gjo cenu noteiksanai tas jurisdikcija nav obligatas.



nemot véra Padomes 1984. gada junija otro parstradato lémumu [C(84)90], grozits
1991. gada junija [C/MIN(91)7/ANNI] un atcelts 2000. gada 27. junija
[C(2000)96/FINAL];

uzskatot to par vélamu uzlabot procediras, ar kuram var veikt konsultacijas par $ajas
vadlinijas skartajiem jautajumiem, un Veicinat vadliniju efektivitati;

pec ieguldijumu komitejas ierosinajuma;
NOLEMJ:
l. Nacionalie kontaktpunkti

1. Vadliniju dalibvalstim ir jaizveido nacionalie kontaktpunkti, lai veicinatu vadliniju
efektivitati, uzpemoties veicinaSanas darbibas, atbildot uz informacijas
pieprasijumiem un sekmgjot jautajumu risinasanu, kas rodas saistiba ar vadliniju
ievieSsanu konkr€tos gadijumos, ieverojot pievienotas procesualas rekomendacijas.
Uznémejdarbibas vide, darba némeju organizacijas, citas nevalstiskas organizacijas un
citas ieinteres€tas puses ir jainforme par $adu iesp&ju pieejamibu.

2. NepiecieSamibas gadijuma nacionalajiem kontaktpunktiem dazadas wvalstis ir
jasadarbojas sakara ar jebkuru to darbibai butisku vadlinijas skarto jautajumu.
Saskana ar pamatprocediiru diskusijas nacionala limeni jarosina pirms sazinasanas ar
citu valstu nacionalajiem punktiem.

3. Nacionalajiem kontaktpunktiem regulari jatiekas, lai dalitos pieredz€ un zinotu
ieguldijumu komitejai.

4. Vadliniju dalibvalstis saviem nacionalajiem kontaktpunktiem dara pieejamus
cilveku un finanSu resursus, lai tie varétu efektivi pildit savus pienakumus, ievérojot
iekS€ja budzeta prioritates un prakses.

Il. leguldijumu komiteja

1. leguldijumu komiteja (Komiteja) periodiski vai péc vadliniju dalibvalsts
pieprasijuma veic viedoklu apmainu par vadlinijas apliikotajiem jautajumiem un to
pieméroSanas rezultata giito pieredzi.

2. Komiteja periodiski aicina Uznémeéjdarbibas un nozares konsultativo komiteju uz
OECD (BIAC) un tirdzniecibas savienibas konsultativo komiteju uz OECD (TUAC)
(konsultativas organizacijas), OECD Watch, ka arf citus starptautiskos partnerus paust
savus viedoklus par vadlinijas skartajiem jautajumiem. Turklat viedoklu apmaina par
Siem jautajumiem var notikt pé€c min&to organizaciju pieprasijuma.

3. Komiteja sadarbojas ar valstim, kuras nav pievienojusas vadlinijam, par vadlinijas
aptvertajiem jautajumiem, lai veicinatu atbildigu uznpéméjdarbibu pasaulé, ievérojot



vadliniju rekomendacijas, un raditu vienlidzigus konkurences apstaklus. Tapat ta
cens$as sadarboties ar valstim, kuras nav pievienojusas vadlinijam, bet kuram ir Tpasa
interese par vadlinijam un to principu un standartu veicinasanu.

4. Komiteja ir atbildiga par vadliniju skaidroSanu. Pusém, kuras ir iesaistitas konkréta
gadijuma, kas ierosinajis prasibu lagt paskaidrojumus, ir iesp&ja paust savus viedoklus
vai nu mutvardos, vai rakstveida. Komiteja nepiepem I&€mumus par individualu
uznémumu vadisanu.

5. Komiteja apmainas ar viedokliem par nacionalo kontaktpunktu darbibam, lai
uzlabotu vadliniju efektivitati un veicinatu nacionalo kontaktpunktu funkcionalo
vienlidzibu.

6. Veicot savus pienakumus attieciba uz vadliniju efektivu funkcionéSanu, komiteja
nem vera pievienotas procesualas rekomendacijas.

7. Komiteja periodiski sniedz zinojumus Padomei par vadlinijas aptvertajiem
jautajumiem. Savos zinojumos komiteja nem véra nacionalo kontaktpunktu zinojumus
un konsultativo institiiciju, OECD Watch, citu starptautisko partneru un valstu, kuras
nav pievienojusas vadlinijam, paustos viedoklus, ja komiteja uzskata to par
nepiecieSamu.

8. Komiteja sadarbiba ar valstu nacionalajiem kontaktpunktiem izmanto darbibas
programmu, kas sekmé, lai uznémumi efektivi ievérotu vadlinijas ieklautos principus
un standartus. It 1pasi, ta meklé iesp&jas sadarboties ar konsultativajam iestadém,
OECD Watch, citiem starptautiskie partneriem un citam iesaistitajam pusém, lai
veicinatu pozitivo ieguldijumu, ko vadliniju konteksta var sniegt multinacionalie
uznémumi ekonomikas, vides un socialajai virzibai, lai panaktu ilgtsp&jigu attistibu un
lai palidzétu uznémumiem identificét un reagét uz negativu ietekmju riskiem saistiba
ar noteiktiem produktiem, regioniem, sektoriem vai nozarém.

II1. Lemuma parskatiSana

Lémums ir periodiski japarskata. Sim noliikam komiteja iesniedz ierosinajumus.

Rekomendacijas procedurai

I. Nacionalie kontaktpunkti



Nacionalo kontaktpunktu loma ir veicinat vadliniju efektivitati. Nacionalie
kontrolpunkti darbojas, ievérojot skaidribas, pieejamibas, parredzamibas un atbildibas
pamatkrit€rijus funkcionalas vienlidzibas mérka sasniegsanai.

A. Institucionala kartiba

Saskana ar funkcionalas vienlidzibas un vadliniju efektivitates mérki vadliniju
dalibvalstis var elastigi organizét savus nacionalos kontaktpunktus, sanemot socialo
partneru, tostarp uznéméjdarbibas vides, darba némé&ju organizaciju, citu nevalstisku
organizaciju un ieintereséto pusu aktivu atbalstu.

Saskana ar to nacionalie kontaktpunkti:

1. tiek izveidoti un organizéti ta, ka tie veido labu pamatu plasa spektra vadlinijas
aptvertu jautajumu risinaSanai un lauj nacionalajiem Kkontaktpunktiem rikoties
objektivi, vienlaikus saglabajot sp&ju atbilstosa Iiment atskaitities vadliniju dalibvalsts
valdibai;

2. 82 mérka sasniegSanai var izmantot dazadas organizacijas formas. Nacionalais
kontaktpunkts var sastavét no vienas vai vairaku ministriju augstakstavoSiem
parstavjiem, var biit augstakstdvoSa valsts amatpersona vai ari valsts iestade
augstakstavosas amatpersonas vadiba, to var veidot starpresoru vai ari neatkarigu
ekspertu grupa. Taja var ieklaut uznéméjdarbibas vides, darba néméju organizaciju un
citu nevalstisku organizaciju parstavjus;

3. izveido un uztur attiecibas ar uznéméjdarbibas vides, darba néméju organizaciju un
citu iesaistito pusu parstavjiem, kuri spgj veicinat vadliniju efektivu funkcionéSanu.

B. InformeéSana un veicinasSana
Nacionalie kontaktpunkti:

1. valsts valodas sniedz informaciju par vadlinijam un to pieejamibu, izmantojot
atbilstoSus lidzeklus, tostarp, tieSsaistes iesp€jas. Ja nepiecieSams, par vadlinijam
jainforme potencialos iegulditajus (iek$€jos un argjos);

2. vairo izpratni par vadlinijam un to ievieSanas procediiram, tostarp, izmantojot
sadarbibu, ja iesp&jams, ar uznémeéjdarbibas vidi, darba némeju organizacijam, citam
nevalstiskam organizacijam un ieinteres€to sabiedribu.

3. atbild uz zinu pieprasijumiem saistiba ar vadlinijam:
a) no citiem nacionalajiem kontaktpunktiem;

b) no uzpémgjdarbibas vides, darba néméju organizacijam, citam nevalstiskam
organizacijam un sabiedribas;



C) no valstu, kuras nav pievienojusas vadlinijam, valdibam.

C. Vadliniju piemeroSana konkrétas situacijas

Nacionalais kontaktpunkts veicina strida jautajumu, kuri radusies saistiba ar
vadliniju pieméroSanu, risinaSanu noteiktos gadijumos taisniga, paredzama un
objektiva veida, ka ari saskana ar vadliniju principiem un standartiem. Nacionalais
kontaktpunkts piedava forumu diskusijam un palidz uznéméjdarbibas videi, darba
néméju organizacijam, citam nevalstiskam organizacijam, ka ar1 citam ieinteresétam
pusém, kuram rip, lai radusies strida jautajumi tiktu risinati efektivi, savlaicigi un
saskana ar piemérojamiem likumiem. NodroS$inot atbalstu, nacionalais kontaktpunkits:

1. sniedz sakotngjo izvert§jumu par to, vai radusies strida jautajumi pelna papildu
parbaudi, un sniedz atbildi iesaistitajam pusém;

2. ja radusies strida jautajumi pelna papildu parbaudi, piedava lidzdarbibu, lai
palidzétu iesaistitajam pusém atrisinat attiecigos strida jautajumus. Sim noliikam
nacionalais kontaktpunkts konsultéjas ar iesaistitajam pusém un, ja nepiecieSams:

a) ludz padomu attiecigam varas iestadém un/vai uznéméjdarbibas videi, darba
néméju organizacijam, citam nevalstiskam organizacijam un attiecigiem
ekspertiem;

b) konsultgjas ar nacionalajiem kontaktpunktiem cita iesaistita valsti vai valstis;

c) izmanto komitejas noradijumus, ja ir Saubas par vadliniju interpretaciju
konkrétos apstak]os;

d) piedava un ar iesaistito pusu piekriSanu atvieglo piek]Juvi saskanotiem un
nepretrunigiem instrumentiem, tadiem ka samierina$ana vai mediacija, lai
palidzetu pusém risinat strida jautajumu.

3. Procediiru nosléguma un péc konsultacijam ar iesaistitajam pusém, publisko
procediiru rezultatus, ieveérojot nepiecieSamibu aizsargat slepenu komercdarbibas un
citu ieinteres€to puSu informaciju, nakot klaja ar:

a) pazinojumu, ja nacionalais kontaktpunkts nolemj, ka strida jautajums nav
pelnijis papildu izmeklésanu. Pazinojuma ir obligati jaapraksta strida jautajums un
nacionala kontaktpunkta 1émuma iemesli;

b) zinojumu, ja puses ir panakusas vienoSanos saistiba ar strida jautajumu.
Zinojuma obligati ir jaapraksta strida jautajums, nacionala kontaktpunkta
piemérotas procediiras pusu atbalstam un kad vienoSanas ir tikusi panakta.
Informacija par vieno$anas saturu tiek ieklauta tikai tada mera, ciktal iesaistitas
puses tam piekrit. Ja nepiecieSams, nacionalais kontaktpunkts sniedz ieteikumus



par vadliniju ievieSanu, Kurs ir jaieklauj pazinojuma. Ja nepiecieSams, pazinojuma
var ieklaut arT iemeslus tam, kapéc vienoSanos nevar panakt.

Nacionalais kontaktpunkts savlaicigi informé Komiteju par konkréta gadijuma
pielietotas procediiras rezultatiem.

4. Lai atvieglotu strida jautajumu risinaSanu, veic atbilstosus pasakumus slepenas
komercdarbibas informacijas un citas informacijas aizsardzibai, ka ari citu konkréta
gadfjuma iesaistito puSu intereSu aizsardzibai. Konfidencialitate ir jasaglaba 2.
paragrafa izklastitas procediiras laika. Procediiras nosléguma, ja iesaistitas puses nav
panakusSas vienosanos par strida jautagjumu risinajumu, tas drikst sazinaties un
parrunat stridu jautajumus. Tacu informacija un viedokli, kurus proceduras laika
sniedz iesaistitds puses, turpina biit konfidenciala, iznemot, ja puses piekrit tas
atklasanai vai ja tas butu pretruna valsts tiesisko regul&jumu nosacijumiem.

5. Ja strida jautajumi rodas valstis, kuras nav pievienojusas vadlinijam, tad veic
pasakumus, lai panaktu izpratni par attiecigajiem strida jautajumiem, un, ja tas ir
nepiecieSams un iespg&jams, ievero minétas procediiras.

D. ZinoSana
1. Katrs nacionalais kontaktpunkts katru gadu sniedz zinojumu Komitejai.

2. Zinojumi satur informaciju par nacionala kontaktpunkta darbibu raksturu un
rezultatiem, tostarp par ricibu konkrétos gadijumos.

I1. Ieguldijumu komiteja

1. Komiteja ievéro nacionalo kontaktpunktu ligumus sniegt palidzibu to darbibas
istenoSanai, tostarp Saubu gadijuma par vadliniju interpretaciju konkrétos gadijumos.

2. Komiteja nolika palielinat vadlinijju efektivitati un veicinat nacionalo
kontaktpunktu funkcionalo vienlidzibu:

a) nem vera nacionalo kontaktpunktu zinojumus;

b) nem véra vadliniju dalibvalsts, konsultativas iestades vai OECD Watch iesniedz
pamatotu stidzibu par to, vai nacionalais kontaktpunkts pilda savus pienakumus
attieciba uz konkrétu gadijumu risinasanu;

c) apsver skaidrojamu izdoSanu, ja vadliniju dalibvalsts, konsultativa iestade vai
OECD Watch iesniedz pamatotu stidzibu par to, vai nacionalais kontaktpunkts
konkrétos gadijumos ir pareizi interpret&jis vadlinijas;



d) ja nepiecieSams, sniedz rekomendacijas, lai uzlabotu nacionala kontaktpunkta
funkcionésanu un vadliniju efektivu ieviesanu;

e) sadarbojas ar starptautiskiem partneriem;

f) uztura sakarus ar ieintereséta valstim, kuras nav pievienojusas vadlinijam, par
vadlinijas aptvertajiem jautajumiem un vadliniju piem&roSanu.

3. Komiteja var ligt un pemt véra ekspertu padomus par jebkadiem vadlinijas
aptvertajiem jautajumiem. Sim nolikam Komiteja lemj par piemérotam proceddram.

4. Komiteja pilda savus pienakumus prasmigi un savlaicigi.

5. Pienakumu pildisanas gaita Komitejai palidzét OECD sekretariats, kur$, saskana ar
ieguldijumu komitejas vispargjiem noradijumiem un saskana ar organizacijas darba un
budzeta programmu:

a) darbojas ka centralais informacijas punkts nacionalajiem kontaktpunktiem,
kuriem ir jautajumi par vadliniju veicinaSanu un ievieSanu;

b) apkopo un publisko svarigu informaciju par jaunakajam tendencém un
toposajam praksém saistiba ar nacionalo kontaktpunktu veicinasanas darbibam un
vadliniju piemérosanu konkrétos gadijumos. Sekretariats izstrada vienotus
zinos$anas formatus, lai atbalstitu miisdienigas datu bazes izveidi un uzturéSanu
konkrétiem gadijumiem un regulari analizétu min&tos gadijumus;

C) veicina savstarp&ju macisanos, tostarp brivpratigas savstarp&jas atestacijas, ka
arl veiktsp€jas veidoSanu un apmacibu, it 1paSi jaunu vadliniju dalibvalstu
nacionalajiem kontaktpunktiem par vadliniju procediru pieméroSanu — tadu ka
samierina$ana un mediacija;

d) ja nepiecieSams, veicina sadarbibu starp nacionalajiem kontaktpunktiem; un

e) virza vadlinijas butiskos starptautiskos forumos un apspriedés un sniedz atbalstu
nacionalajiem kontaktpunktiem un komitejai to pilinos vairot izpratni par
vadlinijam tajas valstis, kuras vadlinijam nav pievienojusas.



