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Buklets ir tulkots un publiskots ar Arlietu ministrijas finansialo atbalstu.

Teksts par OECD Vadlinijam multinacionalajiem uznémumiem
ir balstits uz OECD publicétas brosuras ,Atbildiga uzneéméjdarbiba”
(,Responsible Business Conduct Matters”) tulkojuma.
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2013. gada 30. maija Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (Organisation for Economic
Co-operation and Development, turpmak teksta - OECD) Ministru padomes sédé Parizé OECD da-
bvalstis pilnvaroja organizacijas generalsekretaru uzsakt sarunas ar Latviju par pievienoSanos orga-
nizacijai. 2013. gada 15. oktobri OECD Padome apstipringja Latvijas iestaSanas sarunu ,Cela karti”.
Ta nosaka Latvijas pievienoSanas planu organizacijai, tai skaita iestaSanas nosacijumus, komitejas un
galvenos instrumentus, pec kuriem tiks verteta atbilstiba OECD standartiem, ka art proceduras un citu
procesa norisei nepiecieSamo informaciju.

EKONOMISKAS SADARBIBAS UN ATTISTIBAS ORGANIZACIJA

OECD ir 1961. gada dibinata starpvaldibu organizacija, kas apvieno 34 attistitakas pasaules valstis, to
skaita arm 21 ES dalibvalsti. OECD savu misiju definé ka demokratijas un tirgus ekonomikas principu
ieveroSanas veicinasanu, ka ar valstu ilgtspéjigu tautsaimniecibas atfistibas sekmésanu globalizacijas
konteksta. OECD ir unikals forums, kas dalibvalstu parstavjiem dod iespéju efekiivi risinat tam saisto-
Sos problemjautajumus, defingjot veiksmigakas piegjas, kas balstas uz atsevisku valstu pieredzi, ka ar
koordinet nacionalo un starptautisko politiku izstradi, sniedzot ieguldijumu ekonomiskaja un socialaja
labklajiba un uzlabojot dzives kvalitati cilvekiem visa pasaule.

www.oecd.org

OECD VADLINIJAS MULTINACIONALAJIEM UZNEMUMIEM

2004. gada Latvija ir pievienojusies OECD Vadlinjam multinacionalajiem uzpémumiem. OECD Vadlinjas
multinacionalajiem uznémumiem ir valdibu rekomendacijas attieciba uz atbildigu uznemeéjdarbibu mul-
tinacionalajiemn uznémumiem, kuri darbojas vai ir dibinati valstis, kuras ir pievienojusas deklaracijai. Tas
ietver plasas valdibu rekomendacijas atbildigai uznemejdarbibai, ieklaujot visas galvenas uznémejdar-
bibas étikas jomas, tostarp informacijas izpausana, cilvéktiesibas, nodarbinatiba un darba attiecibas,
vide, kukuloSana un korupcija, patérétaju intereses, zinatne un tehnologijas, konkurence un nodokli.

http://mneguidelines.oecd.org

LATVIJAS NACIONALAIS KONTAKTPUNKTS

Valstis, kas pievienojusas OECD Vadlinjam multinacionalajiem uznémumiem, ir izveidojusas nacionala
kontaktpunkta (NKP) institlicijas. NKP informé sabiedribu par OECD Vadlinijam un sniedz iespéju zinot
par gadijumiem, kad uznémuma darbibas rezultata Vadiinijas ir parkaptas. NKP nodroSina visam iesais-
fitajam personam diskusiju un starpniecibas - mediacijas platformu.

Latvijas NKP darbojas plass institlciju loks:

Arlietu ministrija, Ekonomikas ministrija, Finandu ministrija, lzglitbas un zinatnes ministrija, Kultdras mi-
nistrija, Labklajibas ministrija, Satiksmes ministrija, Tieslietu ministrija, Valsts kanceleja, Veselibas minis-
trija, Vides aizsardzibas un redionalas attistibas ministrija, Zemkopibas ministrija, Centrala Statistikas
parvalde, Finansu un kapitala tirgus komisija, Konkurences padome, Korupcijas novérosanas un ap-
karoSanas birojs, Latvijas Banka, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Latvijas Darba Devéju konfede-
racija, Latvijas Investiciju un attistibas agentira, Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija, Valsts
ienemumu dienests.

Kontakti:

Latvijas Nacionala kontaktpunkta sekretariats

Arlietu ministrija

Ekonomisko attiecibu un attistibas sadarbibas politikas departaments
Kr. Valdemara iela 3, Riga, LV-1395

Talr.: + 371 67016418

E-pasts: lvncp@mfa.gov.lv

www.mfa.gov.lv
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ATBILDIGA
UZNEMEJDARBIBA

STARPTAUTISKAS INVESTICIJAS IR PA-
SAULES EKONOMIKAS DZINEJSPEKS. Pé&-
dejo trisdesmit gadu laika starptautiska uznemej-
darbibas vide ir piedzivojusi butiskas izmainas.
Valdibam atverot savus tirgus, uznemumiem pa-
VEras jaunas iespejas, kas veicinaja nepieredzetu
ekonomisko izaugsmi un savstarpejos kontak-
tus. Multinacionalie uznémumi ir devusi Tpasu
ieguldijumu savas valsts un uznemoS$as valsts
attistiba un ekonomiskaja izaugsme, nodrosinot
jaunas darbavietas, attistot cilvekresursus, pras-
migi sadalot kapitalu un nodrosinot tehnologiju,
zinaSanu un prasmju parnesi.

ATBILDIGA UZNEMEJDARBIBA. Atbildiga uz-
nemejdarbiba ir atverta starptautisko investiciju
klimata butiska dala. Multinacionalie uznemumi
biezi darbojas vairakas valstis un saskaras ar da-
zadiem kulturas, juridiskiem un reglamentéejoSiem
apstakliem. Komplicétais raksturs un starptautis-
kas uznéemeéjdarbibas Tpasa konkurence sniedz
multinacionalajiem uznémumiem un to ieinterese-
tajam puseém dazadus specifiskus izaicinajumus.

Lai gan vairums multinacionalo uznemumu ievero
augstus atbildigas uznemejdarbibas standartus,
atseviSki uznémumi savos Meginajumos iegut
konkurences priekSrocibas aizmirst par attieciga-
jiem uznemejdarbibas principiem un standartiem.
Tas ir pasSi noverojams nepietiekami izstradatas
un vajas reglamentéjosas, juridiskas un institu-
cionalas bazes apstakl|os. Arvien vairak uznemu-
mu darbojas atbildigi, piemerojot atbildigas uzne-
mejdarbibas praksi, veicinot dialogu un iesaistot
ieinteresétas puses. Socialo jautajumu risinasa-
na, vienlaikus sekmejot uznemumu intereses, var
bUt abpuséji izdeviga.

TIRGUS INTEGRITATE IR SVARIGA. Visam
ieinteresétajam pusém ir javeicina labveligas uz-
nemejdarbibas vides veidoSana un taja jaiesais-
tas. Valdibu pienakums ir aizsargat starptautiski
atzitas pamattiesibas un uzlabot tirgus funkcio-
nésanu, nodrosinot labu parvaldibu, taisnigus
noteikumus un caurspidigumu. Uznemumu pie-
nakums ir istenot atbildigas uznemejdarbibas
praksi, nemot vera darbibas pamatideju un tas
ietekmi uz sabiedribu. Proaktivi un konstruktivi ir
jaiesaista darbaspeks un pilsoniska sabiedriba,
tadejadi veicinot atbildiga biznesa principu ieve-
roSanu. Starptautiskas organizacijas var nodro-

Sinat forumu dialogam, savstarpéjam macibam,
standartu noteikSanai, analizei un labako politikas
rekomendaciju sniegsanai. 2008. gada globala fi-
nansu krize pieradia, ka nestabilos apstak|os ir
nepiecieSama tirgus integritate — tam ir jastrada
cilveku laba, nevis otradi.

OECD VADLINIJAS MULTINACIONALAJIEM
UZNEMUMIEM. Saja bukleta ir sniegta pa-
matinformacija par OECD Vadlinijam Multina-
cionalajiem Uznémumiem (Vadlinijas), kas ir
vispilnigakas spéka esosas valdibu atbalstitas
rekomendacijas atbildigai uznémeéjdarbibai.
Pievienojoties Vadlinijam dalibvalstu valdibas ir
apnémusas veicinat multinacionalo uznémumu
pozitivo ieguldijumu ilgtspejiga attistiba un ma-
zinat sarezgijumus, ko var izraisit dazadas sadu
uznemumu darbibas.

TIRGUS INTEGRITATES NODROSINASANA
IR JAIESAISTAS VISIEM

ARODBIEDRIBAS

UN B

PILSONISKA

SABIEDRIBA

_ Proaktiva un konstruktiva

UZNEMUMI iesaistisanas
Atbildiga Atskaiti§anas

uznemejdarbibas nodroginasana

prakse

VALDIBAS
Laba parvaldiba
Taisnigi noteikumi
Caurspidigums

Tiesibu aizsardziba



UNIKALS INSTRUMENTS

ATBILDIGAI UZNEMEJDARBIBAI

Vadlinjjas ir valdibu rekomendaciju kopums attie-
ciba uz atbildigu uznemejdarbibu multinacionala-
jiem uznémumiem, kas darbojas vai ir dibinati val-
stis, kuras ir pievienojusas Vadlinijam. Tas atbalsta
uznemumi, darbinieku organizacijas un nevalstis-
kas organizacijas, kuras ir parstavetas OECD Uz-
nemejdarbibas un rupniecibas konsultativaja Pa-
domé (BIAC), OECD Arodbiedribu konsultativaja
Padome (TUAC) un OECD Watch.

Vadlinijas ir dala no 1976. gada OECD starptautisko
investiciju un multinacionalo uznémumu Deklaraci-
jas (Deklaracija). Deklaracija ir valdibu politiska ap-
nemsanas nodrosinat atvertu un parredzamu starp-
tautisko investiciju vidi, ka art veicinat multinacionalo
uznemumu pozitivu ieguldijumu ekonomikas un so-
cialaja atfistiba. Vadlnijas ir izklastits, ko dallovalstu
valdibas sagaida no atbildigas uznemejdarbibas un
tas palidz multinacionalajiem uznémumiem darbo-
ties saskana ar valdibu politikam. Galvenais uzde-
vums ir nodroSinat lldzsvaru starp atvertu investiciju
klimatu un uznemumu pienakumiem.

KAS IR MULTINACIONALIE
UZNEMUMI?

Vadlinijas neparedz multinacionalo uzne-
mumu precizu definé$anu. Sie uznémumi
darbojas visos ekonomikas sektoros. Tos
parasti veido uznémumi vai citas saimnie-
ciskas vienibas, kas ir dibinatas vairak neka
viena valstl un saistitas ta, ka var dazadi ko-
ordinet savu darbibu. Lai gan viena vai vaira-
kas no minétajam saimnieciskajam vienibam
var ieverojami ietekmét citu saimniecisko
vienibu darbibu, to autonomijas pakape
multinacionalo uznémumu ietvaros var but
atskiriga. Multinacionalie uznémumi var pie-
deret privatpersonam, valstij vai ari tiem var
but jaukta Tpasumtiesibu forma. Vadlinjjas
attiecas uz visam saimnieciskam vienibam
multinacionala uznémuma ietvaros (mates
uznémumiem un/vai vietéjam saimniecis-
kam vienibam). Saskana ar faktisko sav-
starpéjo pienakumu sadali ir sagaidams, ka
dazadas saimnieciskas vienibas sadarbo-
sies un palidzes cita citai piemerot Vadlinjjas
(I dala 4. punkts).

KAS PADARA VADLINIJAS
UNIKALAS?

Visaptverosakais speka esosais valdibu

atbalstitais instruments
Vadlinjas ir vienigais spéka esoSais daudzpuseéji
apstiprinatais korporativas atbildibas instruments,
ko iesaistitas valdibas ir apnémusas veicinat pa-
saules meroga. Tajas ir pausti to valstu — tostarp
lielako jauno tirgus ekonomikas valstu — kopégjie vie-
dokli un vertibas, kuras ir lielako pasaules investiciju
plusmu avots un saneémeji, ka art daudzu multina-
cionalo uznemumu majvieta. Vadliinjas aptver visas
galvenas uznemejdarbibas éetikas jomas. To reko-
mendacijas ir sniegtas 11 tematiskas nodalas, pie-
méram, informacijas atklasana, cilvektiesibas, no-
darbinatiba un darba attiecibas, vide, pretkorupcija
un patérétaju intereses. Tapat Vadlinijas ir ieklautas
tris jomas — zinatne un tehnologijas, konkurence un
nodokli, kuras pilniba nav ietvertas citos starptau-
tiskajos korporativas atbildibas instrumentos.

> Unikals ievieSanas mehanisms

Vadlinju aktivais ieviesanas veids izce| tas citu starp-
tautisko korporafivas atbildibas instrumentu vide.

Nacionalie kontaktpunkti

m Vadlinju dalbvalstu valdibu pienakums ir izveidot
Nacionalos kontaktpunktus (NKP), kuru galvenais
uzdevums ir sekmeét Vadlinjju efektivu funkcionésa-
nu, Tstenojot veicinasanas pasakumus, atbildot uz
informacijas pieprasjumiem un nodrosinot starp-
niecibas un samierinaSanas platformu to jautajumu
risinaSanai, kas radusies saistioa ar iespéjamajiem
Vadlinijju parkapumiem. Tade| Vadlinias ir vienigais
starptautiskais korporativas atbildibas instruments,
kura ir iestradats stdzibu mehanisms.

Proaktiva darba kartiba

m Vadlnju efektivu ievieSanu sekmeé proaktiva
darba kartiba. Proaktivas darba kartibas merkis
ir veicinat efektivu Vadlinju ieveroSanu, palidzot
uznemumiem identificet negafivas ietekmes
riskus, kuri saistiti ar konkretiem produktiem,
regioniem, jomam vai rdpniecibas nozarém un
reageét uz tiem. Lai veiktu izmainas plasaka me-
roga, ta rosina ieinteresétam pusem kopa ar uz-
nemumiem piedalities negativas ietekmes risku
novérSanas stratégijas izstrade.
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PRIEKSROCIBAS

No Multinacionalajiem uznemumiem tiek sa-
gaidita pamatstandartu ieveroSana, savukart
tiem ir speciga uznemejdarbibas motivacija
darboties atbildigi. Atbildigiem uznémumiem
ir lielakas iespéjas sanemt un saglabat sa-
biedribas atbalstu savam aktivitatem, kas ir
butisks ilgtermina darbibas stratégijas ele-
ments. Atbildiga uznéméjdarbibas prakse
ir efektivs veids, ka parvaldit riskus, daza-
dot piedavajumu un paaugstinat produk-
tivitati. Pieméram, videi draudzigs razoSa-
nas process var butiski samazinat kopejas
izmaksas, savukart efektiva darba prakses
parvaldiba piegades kédes var uzlabot pro-
duktivitati un aizsargat zimola kapitalu. At-
bildiga uznemejdarbiba nozime ieintereseto
pusu tiesibu ievérosanu, jaunu vertibu radi-
Sanu un esos$o vertibu aizsardzibu, izmanto-
jot riska un reputacijas vadibu.

Atbildigas uznemejdarbibas prieksrocibas cita
starpa ietver:
m Efektivu riska un reputacijas vadibu
m Piedavajuma dazadoSanu
m Darba efektivitates uzlaboSanu
= Sabiedribas atbalstu darbibas veikSanai
= Atbilstibu starptautiski atzitiem principiem
un standartiem
= Talantigu darbinieku piesaistiSanu un
saglabasanu
m Paaugstinatu pievienoto vertibu, ko
iegUst patéeréetajs
Pirma sola prieksrocibu atseviskos tirgos
Pieeju jauniem tirgiem

Brivpratigas, bet atspogulo velamo

rezultatu
Uznemumi ievero Vadlinijas brivpratigi, jo tie nav
juridiski saistoSi. Tomér dala Vadlinijjas ieklauto
jautajumu var tikt reguleta ar valstu tiesibu ak-
tiem vai starptautiskajam saistibam. Tomér sa-
gaidams, ka multinacionalie uznemumi pildis
Vadlinijas sniegtas rekomendacijas, savukart
Vadlinijju dalibvalstis uznemsies saistibas tas
ieviest. Aktiva sistema, kuras ietvaros Vadlini-
jas tiek veicinatas un ieviestas, apliecina nozi-
mi, kadu Vadlinijam ir pieSkiruSas dalibvalstis.
Sis metodes pamatdoma ir koncentréties uz
savstarpéjas uzticibas veidoSanu starp visam
ieinteresétajam pusém, lai parvarétu globalas
korporativas atbildibas sarezgijumus.

Visaptverosa pieeja uzticamibas parbau-

dei un atbildigai piegades keézu vadibai
Vadlinjas ir pirmais starptautiskais instruments,
kura ir ietverta korporativa atbildiba ieverot cil-
véktiesibas, ka tas noteikts ANO uznemeéjdarbi-
bas un cilvektiesibu pamatprincipos. Vadlnijas ir
ar pirmais starptautiskais korporativas atbildibas
instruments, kura iestradata uz risku balstita uz-
ticamibas parbaude galvenajas uzneémeéjdarbibas
etikas jomas. Uzticamibas parbaudes raksturs un
apjoms ir atkarigs no konkréta gadijuma apstak-
liem. Tas ir butisks faktors, nemot véra starptau-
tiskas uznemejdarbibas sarezgitiou.

Laba prakse visiem

Vadlinijas ir izstradatas saskana ar starptau-
tiskiem principiem un standartiem un balstitas
uz universalam vertibam. Multinacionalo uzne-
mumu pozitivais ieguldijums ilgtspéjiga attistiba
veicina daudz atvéertaku investiciju klimatu un
vienlidzigus konkurences apstak|us. Tade| to
IstenoSana butu visu uznémumu, neatkarigi no
to dibinaSanas vai darbibas vietas, ka ari valstu,
kuras nav pievienojusas Vadlinijam, intereses.
Lai gan maziem un vidgjiem uznemumiem nav
tadu pasu iespeju ka lielakiem uznémumiem, arl
tie tiek aicinati ieverot Vadlinjjas.

> Regulara atjaunosana

Pirmo reizi Vadlinjas pienema 1976. gada. Kop$
ta laika, lai Vadiinjjas saglabatu savu starptautisko
vietu atbildigas uznemejdarbibas darba kartibas
augSgala, un butu ka viens no galvenajiem instru-
mentiem mainigaja pasaules ekonomika, Vadlinjas
ir papildinatas piecas reizes. Pedgjo reizi tas tika
papildinatas 2011. gada.

ISUMA PAR VADLINIJAM

Visaptverosas
Atbalsta valdibas
Unikals ievieSanas mehanisms

Brivpratigas, bet atspogulo vélamo
rezultatu

VisaptveroSa pieeja uzticamibas
parbaudei un atbildigai piegades
kezu vadibai

Laba prakse visiem

Regulari atjaunotas

Neaizstaj valsts tiesibu aktus

Neatbalsta protekcionismu
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1976.-2013. GADS: APNEMSANAS )
NODROSINAT ATBILDIGU UZNEMEJDARBIBU
CETRDESMIT GADU GARUMA

2011. GADA AKTUALIZETO
VADLINIJU VERSIJA

Nedaudz mazak neka Setrdesmit gadus pec Vad-
linjjlu pienemsanas 1976. gada tas tika piekto reizi
papildinatas OECD 50. gadadienai veltitaja Ministru
padomes sede 2011. gada 25. maija. Atjaunosa-
nas process viena gada garuma ietvera intensivas
konsultacijas ar plasu iesaistito pusu un partneru
loku. Visas G20 valstis, kuras nav OECD dalibvals-
tis, tika aicinatas piedalities uz vienlidzigiem notei-
kumiem; tas tapat ka regionalo konsultaciju dalib-
nieki Azija, Afrika, Latinamerika, Tuvajos Austrumos
un Ziemelafrika deva nozimigu ieguldijumul.

Uznemumu, arodbiedribu organizaciju un nevalstis-
ko organizaciju viedoklus parstaveja BIAC, TUAC,
un OECD Watch. Milzigu ieguldijumu deva ANO ge-
neralsekretara pasais parstavis uznémejdarbibas un
cilvektiesiou jautajumos, profesors Dzons G. Ragijs
(John G. Ruggie), ka an Starptautiska darba organi-
zacija (ILO) un citas starptautiskas organizacijas.

Attiecigo tematisko nodalu izvértésana piedalijas
vairakas OECD komitejas: Konkurences, Patéreta-
ju aizsardzibas politikas, Korporativas parvaldibas,
Nodarbinatibas, darba un socialo jautajumu, Vides
politikas, Fiskalo jautajumu komiteja; ka art Kukulo-
Sanas apkarosanas starptautiskajos biznesa dariju-
mos darba grupa.

Vadlinjas veiktas $adas izmainas:

m Jauna nodala par cilvéktiesibam atbilstoSi
ANO uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu pa-
matprincipiem.

®m Jauna, visaptveroSa pieeja uzticamibas par-
baudei un atbildigai piegades kézu vadibai.

m Butiskas izmainas vairakas tematiskajas no-
dalas: nodarbinatiba un darba attiecibas;
kukuloSanas, kukulu pieprasiSanas un izspie-
Sanas apkaroSana; vide; patérétaju intereses;
informacijas atklasana un nodokli.

, “ GLOBAL FORUM
ON RESPONSIBLE
A BUSINESS CONDUCT
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m Skaidrakas un stingrakas proceduras, lai stip-
rinatu NKP lomu, uzlabotu to darbibu un vei-
cinatu vienlidzibu.

m |eklauta proaktiva darbakartiba, lai palidzetu
uznemumiem pildit savus pienakumus, ja ro-
das jauni izaicinajumi un problemas.

® Jauni nosacijumi brivibai interneta un ieintere-
séto pusu iesaistiSanai.

JAUNA GLOBALA ATBILDIGAS
UZNEMEJDARBIBAS DARBA
KARTIBA

Vesturiska iespéja ieviest ieceres dzive
Vadliniju 2011. gada versija un ANO Cilvek-
tiesibu padomes vienpratigi apstiprinatie
2011. gada Uznemeéjdarbibas un cilvektiesibu
pamatprincipi, kas nodroSina ANO 2008. gada
programmas ,Aizsargat, ieverot un labot”
(UN “Protect, Respect and Remedy) ievieSanu,
atspogulo nepieredzetu starptautisko vienpra-
tlbu un saskanu par to, kas ir atbildiga uznée-
méjdarbiba. ST vienpratiba atbalsojas ari citos
starptautiskos standartos, tostarp ISO 26000
Rekomendacijas par socialo atbildibu, parska-
titajos IFC Darbibas standartos un parskatitajas
OECD Padomes Rekomendacijas par vienotu
pieeju oficiali atbalstitiem eksporta kreditiem un
Uzticamibas parbaudi vides un socialaja joma.

Skaidraki un stingraki principi un standarti

Rezultata ir nodroSinata skaidraka izpratne par
pamatstandartiem, ka uznemumiem butu jaizprot
un janovers savas darbibas riski un ka valdibam
bdtu jaatbalsta un javeicina $ada atbildigas uzne-
mejdarbibas prakse. Tas savukart veido daudz pa-
redzamaku uznémeéjdarbibas vidi, piedavajot uz-
nemumiem nepiecieSamos apstaklus, lai tie spétu
rikoties atbildigi, un, laujot iesaistitajam ieinterese-
tajam pusem pamatoti pieprasit velamo rezultatu.

2013. gada OECD, lai stiprinatu dialogu atbildigas
uznemejdarbibas jautajumos un veicinatu efekiivu
Vadliinjju 1stenoSanu visa pasaulg, atklaja Atbildigas
uznemejdarbibas globalo forumu.



IESKATS VADLINIJAS

Atseviskam koncepcijam, principiem un pamatnos-
tadnem ir butiska nozime Vadlinjju rekomendacijas —
tadel ir ipasi svarigi tas izprast, lai nodroSinatu efek-
tivu 81 instrumenta ievieSanu. Talak ir sniegts 1ss
dazu rekomendaciju izklasts. Tas ir tikai neliels ie-
skats rekomendacijas — konkretu ideju ieklausana
un kartba, kada tas aprakstitas, neatspogulo to
nozimi attieciba uz citam Vadlinjas sniegtajam re-
komendacijam. Vadlinjas vienmeér butu lasamas un
uzskatamas par vienu veselu dokumentu. Atsevis-
kas vietas, értai atsaucei uz Vadlinijam, to attiecigas
nodalas, paragrafi un komentari ir noraditi iekavas.

VISIEM IR JAIESAISTAS LABVELIGAS
UZNEMEJDARBIBAS VIDES VEIDOSANA

Butiski ir saprast, ka Vadlinjas atzist, ka visam
pusém, ne tikai uznémumiem, ir loma labvéligas
uznémeéjdarbibas vides veidoSana. Vadlinju reko-
mendacijas ir sniegtas, balstoties uz izpratni, ka
valdibas, kuras pievienojusas deklaracijai, tas 1s-
tenos un veicinas, ka ari pildis savus pienakumus
un paudis vienlidzigu attieksmi pret uznemumiem,
ieverojot starptautiskos tiesibu aktus un igumsais-
tibas (/ dala 9. punkts, I dala 11. punkts). Savukart
uznemumi no savas puses tiek aicinati pilniba ie-
vérot to valstu, kuras tie darbojas, noteiktas poli-
tikas un nemt véra citu iesaistito pusu viedok|us.
Tadejadi uznemumiem butu jasniedz ieguldijums
ekonomikas, vides un sociala attistiba, veicinot
ilgtspéjigu izaugsmi (Il daja A.1. punkts).

VIENAS MONETAS DIVAS PUSES

Pamatnostadnes sniedz paraugu un izvirza vis-
pargjus pamatprincipus konkretajam rekomen-
dacijam Vadlinjas, pieverSot uzmanibu diviem
uznéemumu un sabiedribas attiecibu aspektiem:
1) pozitivajam ieguldijumam, ko multinacionalie
uznémumi var nodrosinat ilgtspéjiga attistiba, un
2) izvainSanai no negativam ietekmem un to no-
verSanai, kad tas rodas.

Nav noliedzams, ka multinacionalie uznémumi var
sniegt pozitivu un nozimigu ieguldijumu savas un uz-
nemosas valsts ekonomikas, vides un socialaja at-
fistiba. Vienlaikus multinacionalo uznemumu darbiba
var radit sarezgjumus starp uznemosas valsts sa-
biedribu un uznémuma interesém. Pieveérst visaptve-
roSu uzmanibu vienas monétas abam pusem ir viens
no Vadinju butiskakajiem ieguldjumiem atbildigas
uznemejdarbibas atfistiSana pasaules konteksta.

UZNEMUMU GALVENAIS PIENAKUMS

IR VIETEJ/_\S_ LIKyMDoéANAS
IEVEROSANA
Vadlinijas neaizstaj un neatcel val-

stu iekSejos likumus un regulgjumus.
(I dala 2. punkts)

Ja valstu iekSgjie likumi un regulgjumi ir
pretruna Vadlinijas noteiktajiem principiem
un standartiem, tad mineto valstu uzne-
mumiem ir jamekle iespejas maksimali
ievérot Sos principus un standartus, vien-
laikus neparkapjot vietgjo tiesibu aktu nor-
mas. (/ daja 2. punkts)

VADLINIJAS ATSPOGULO LABU
PRAKSI VISIEM
Vadlinjas attiecas uz visam saimnieciskam
vienlbbam multinacionala uznemuma ietvaros
(mates uznémumiem un/vai vietgjiem uzne-
mumiem). (I dala 4. punkts)

Vadliniju mérkis nav ieviest atskirigu attieksmi
pret multinacionalajiem un vietgjiem uznemu-
miem. (/ dala 5. punkis)

Lai gan maziem un vidgjiem uznémumiem nav
tadu pasu iespéju ka lielakiem uznémumiem,
tie tiek aicinati ieverot Vadiiniju rekomendaci-
jas. (Il daja 6. punkts)

PROTEKCIONISMS NAV
VADLINIJU MERKIS
Vadlinju dalibvalstu valdibas neizmanto Vad-
finjas protekcionisma noltkos, ne ar, lai
mazinatu tas valsts, kura multinacionalie uz-
néemumi investé salidzinos$as prieksrocibas.
(I dala 7. punkts)

Vadlinju mérkis ir nodrosinat, lai multinacio-
nalo uznemumu darbiba saskanétu ar valdibu
politikam, stiprinat savstarpejo palavibu starp
uznemumiem un sabiedrioam, kuras tie dar-
bojas, palldzet uzlabot arvalstu investiciju kli-
matu un veicinat multinacionalo uznémumu
ieguldijumu ilgtspejiga atfistiba.

(Prieksvards, 1. punkts)



Talak ir sniegts iss pamatnostadnu izklasts.
Vairums no tam ietver abus augstakminetos
uznemumu un sabiedribas savstarpgjo attieci-
bu aspektus.

> Negativa ietekme

Uznemumiem, veicot darbibas, javairas izraisit vai
sekmet negativas ietekmes uz Vadliinijas ietverta-
jiem jautajumiem un jarisina sadas ietekmes, kad
tas rodas. (Il dajla A.11. punkts)

Tapat uznémumiem jacensas noverst vai mazinat
negativu ietekmi situacijas, kad tie nav izraisijusi
S0 negativo ietekmi, taCu ta ir tiesi saistita ar attie-
ciga uznemuma darijumu attiecibam, produktiem
vai pakalpojumiem. ST rekomendacija neparedz
parcelt atbildibu no negativo ietekmi izraisosa uz-
nemuma uz uznemumu, kuram ar to ir darjumu
attiecibas. (Il daja A.12. punkts)

Papildu negativo ietekmiju risinaSanai attieciba uz
Vadlinjjas ietvertajiem jautajumiem uznemumiem,
ja iespejams, jaaicina darijuma partneri, tostarp
piegadataji un apaksuznemeéji, ieverot atbildigas
uznémejdarbibas principus atbilstosi Vadlinijam.
(Il daja A.13. punkts)

Vadlinijas attiecas uz tam negativajam ietekmem,
kuras uznemums izraisa vai veicina, vai art ku-
ras ir tiesSi saistitas ar ta darbibu, produktiem vai
pakalpojumiem, vai darjjuma attiecibam. Izvairi-
Sanas no negativas ietekmes radiSanas vai veici-
nasanas uznémuma darbiba ietver ari ta darbibu
piegades kedes.

Negativu ietekmju ,veicinaSana” butu jainterpre-
té ka butiska riciba, kas citai saimnieciskai vie-
nibai liek izraisit negativu ietekmi, to sekme vai
stimulé un neietver nelielu vai nenozimigu veici-
nosu ricibu.

Uznemumi novers negativas ietekmes atkariba no
ta, cik daudz tas ir saistitas ar uznemuma darbi-
bu. Potencialas ietekmes jarisina, izmantojot risku
novérsanas vai mazinasanas pasakumus, bet fak-
tiskas ietekmes risinamas ar laboSanas pasaku-
miem. (Il dala C.14. punkts)

NEGATIVO IETEKMJU NOVERSANA

NEGATIVA IETEKME

—

= ~ TIESI SAISTITA

IZR{\ISIJIS VEIC_INAJIS ar uznémuma darjumu
uznemums uznemums attiecibu darbrou, produk-

tiem vai pakalpojumiem

- - - -
LABOT APTURET _lzmantot lzmantot LIDZEKLUS,
faktisko ietekmi VAI NOVERST LIDZEKLUS, lai ietekmetu vienibu,
APTURET fivas ietek lai pec iespéjas kura radijusi negativo
VAI NOVERST neg\all livailr?‘l? en mes mazinatu ietekmi, to novérst vai
potencialo ietekmi elcinasand atlikusas ietekmes mazinat

Piezime: Konkrétas vadlinjas negativo ietekmju novérsanai saistiba ar cilvektiesibam ir sniegtas IV nodala.




KAS IR DARIJUMU ATTIECIBAS?

Vadliniju piemérosanas lauks aptver gan pasa
uznemuma darbibas, gan ar ta darjumu at-
tiecibam saistitas darbibas. Uznemumiem ja-
cenSas noverst vai mazinat negativu ietekmi
situacijas, kad tie nav izraisijusi So negativo
ietekmi, taCu ta ir tieSi saistita ar attieciga uz-
némuma darjumu attiecibam, produktiem vai
pakalpojumiem. (I daja A.12. punkts)

Termins ,darjumu attiecibas” nozime attie-
clbas starp darjuma partneriem, piegades
kédes saimnieciskam vienlbam un jebkuram
citam nevalstiskam vai valsts saimnieciskam
vienibam, kuras ir tieSi saistitas ar uznému-
ma darbibu, produktiem vai pakalpojumiem.
(Il daja C.14. punkts)

Tadu ir jasaprot, ka cenSanas novérst vai ma-
zinat negativu ietekmi, kas saistita ar uzne-
muma darjumu attiecibam, neparedz parcelt
atbildibu no negativo ietekmi izraisoSa uzne-
muma uz uznémumu, kuram ar to ir darjumu
attiecibas. (Il daja A.12. punkts)

Uzticamibas parbaude

Uznemumiem ir jaisteno uz riska analizi balstita
uzticamibas parbaudes procedura, pieméram,
iestradajot to uznemuma riska vadibas sistemas,
lai identificetu, noverstu un mazinatu faktiskas un
potencialas negativas ietekmes un atskaititos par
to, ka Sis ietekmes tiek risinatas. Uzticamibas par-
baudes raksturs un apjoms ir atkarigs no konkreta
gadijuma apstakliem. (I dala A.10. punkts)

Vadlinjas ar uzticamibas parbaudi tiek saprasts
process, ar kura palidzibu uznémumi var identificét,
noverst un mazinat faktiskas un potenciali negativas
ietekmes un atskaitities par So ietekmju risinaSanu,
ka uznémejdarbibas lemumu pienemSanas un riska
vadibas sistému neatnemamu daju. Uzticamibas
parbaudi var ieklaut plasaka uznémuma riska vadi-
bas sistema, ja ta neaprobezojas tikai ar uznému-
ma materialo risku identificeéSanu un vadibu, lai ie-
klautu negativu ietekmju risku saistiba ar Vadiinijas
ietvertajiem jautajumiem. (Il dala C. 14. punkts)

Uznémumi ar plasam piegades kédem tiek mudi-
nati identificet galvenas jomas, kuras negativo ie-
tekmju risks ir vislielakais un, balstoties uz So riska
novertejumu, noteikt prioritaros piegadatajus uzti-
camibas parbaudei. (Il dala C.16. punkts)

Uzticamibas parbaudes rekomendacijas attiecas
uz Vadlinjas ietvertajiem jautajumiem, kuri ir sais-
titi ar negativam ietekméem. Tas neattiecas uz no-
dalam par zinatni un tehnologijam, konkurenci un
nodokliem. (I dala C.14. punkts)

~IETEKMESANAS LIDZEKLIS”

letekméSanas [lidzeklis ir nozimigs instru-
ments, ar ka palidzibu uznémumi var iespaidot
darbibu, lai novérstu vai mazinatu negativas
ietekmes, ko radijusi vai veicinajusi uznemu-
ma darbiba vai kuras ir saistitas ar uznemuma
darijuma attiecibam.

Tiek uzskatits, ka ietekmésanas Ilidzeklis
pastav tad, ja uznémums spgj mainit saimnie-
ciskas vienibas, kura izraisa kaitgéjumu, laun-
pratigo ricibu. (I daja C.19. punkts)
Uznemumu spejas veikt izmainas piegadata-
ju darbiba ir praktisku apstaklu ierobezo-
tas. Sos praktiskos ierobezojumus nosaka
produktu raksturojums, piegadataju skaits,
piegades kédes struktira un sarezditiba, uz-
nemuma tirgus pozicijas attieciba pret ta pie-
gadatajiem vai citam piegades kédes saim-
nieciskam vienibam.

Tacu uznémumi var ari ietekmét piegadatajus,
izmantojot lgumsaistibas, piemeram, vadibas
ligumus, ieprieksejas kvalifikacijas prasibas po-
tencialajiem piegadatajiem, balsosanas trastus
un licences vai frangizes noligumus. Sie fakto-
ri, ka arm negativo ietekmju smagums un iespé-
jamiba, ka art attieciga piegadataja nozimiba
uznemumam nosaka atbilstoSu reakciju.
(Il daja C.21. punkts)

Atbilstosa reakcija var ietvert:

m attiecibu turpinaSanu ar piegadataju visa
risku mazinaSanas pasakumu gaita;

m attiecibu partraukSanu uz laiku, kamer
notiek risku mazinasana;

m ka pedegjais iespejamais risinajums, ir
attiecibu izbeigSana ar piegadataju pec
neveiksmigiem meéeginajumiem mazinat
risku vai gadijuma, ja uznemums uzska-
ta riska mazinaSanu par neiespéjamu,
vai arf negativas ietekmes smaguma dél.
Uznémumam butu janem véra ari poten-
cialas negativas socialas un ekonomiskas
ietekmes saistiba ar savu lemumu par-
traukt attiecibas ar konkreto piegadataju.
(Il daja C.22. punkts)




Uznemumi, sadarbojoties ar citam ie-
saistitajam pusem, var iesaistit arl piega-
datajus un citas saimnieciskas vienibas
piegades kede, lai uzlabotu to darbibu
un atbalstitu atbildigas uznemeéjdarbibas
principu ievieSanu to uznémeéjdarbibas
prakse, ieverojot Vadlnjas, tostarp iz-
mantojot personala apmacibas un citus
kapacitates stiprinaSanas veidus.

Ja piegadatajiem ir daudz klientu un pie-
gadataji potenciali ir paklauti pretrunigam
prasibam, kuras tiem izvirza dazadi pircéji,
uznemumi tiek aicinati, nemot vera bazas
par potenciali negodigu konkurenci, kopa
ar citiem uznémumiem, ar kuriem tiem
ir kopéji piegadataji, iesaistit visu noza-
ri aptveroSos kopigos pdlinos koordinét
piegades kedes politiku un riska vadibas
stratégiju tai skaita nodrosinot informaci-
jas apmainu. (/l dala C.23. punkts)

> leintereseto personu iesaistiSana
Uznémumiem ir jasadarbojas ar attiecigam
iesaistitajam personam, lai nodroSinatu sa-
pratigu viedoklu respektéSanu attieciba uz
planosanu un IEmumu pienemsanu projektos
vai citas aktivitates, kuras var butiski ietekmet
vietéjas kopienas. (/l daja A.14. punkts)

leintereséto personu iesaistiSana nozimé
mijiedarbibu ar iesaistitajam ieinteresetajam
puUsSem, izmantojot, pieméram, sapulces, uz-
klausiSanas vai konsultaciju proceduras. lein-
tereséto personu efektivu iesaistiSanu rakstu-
ro divvirzienu komunikacija, un ta ir atkariga
no abu pudu parstavju labticibas. ST iesais-
fisSana var but pasi noderiga planoSanas un
lemumu pienemsanas procesa attieciba uz
projektiem vai citam darbibam, kuras ietver,
piemeéram, intensivu zemes vai udens izman-
toSanu, kas varétu butiski ietekmét vietgjas
kopienas. (Il daja 25. pants) Sis ir pasi nozi-
MIgi ieguves nozare, jo darbibai Saja sektora
biezi ir liela socialekonomiska ietekme, ka art
ietekme uz vidi.

Uzticibas un palavibas veicinasana
Uzneémumiem ir javeicina savstarpéja uzti-
céSanas starp tiem un sabiedribu, kura tie
darbojas. Tas nozime, ka uznemumiem ir ja-
ievero starptautiski atzitas cilveéktiesibas, ku-
ras skar So uznémumu darbiba (// daja A.2.
punkts), jaaicina darijuma partnerus ieverot

atbildigas uznémeéjdarbibas principus (/I dala
A.13. punkts), un jaatturas no jebkadas nepie-
meérotas dalibas vietéjas politiskajas aktivitatés
(Il daja A.15. punkts). Tapat uznémumiem ir jaie-
VEro Vvisi piemerojamie normativie un administra-
tivie akti un jaatturas no méeginajumiem iegut vai
pienemt tiesibu aktos vai reguléjumos nepare-
dzetus atvieglojumus saistiba ar cilvektiesibam,
vidi, veselibu, drosSibu, darbaspéku, nodokliem,
finansialiem stimuliem vai citiem jautajumiem.
(Il dajla A.5. punkts). Tas neierobezo uznému-
ma tiesibas censties panakt izmainas tiesibu
aktos un regulativajas normas. Dazos gadiju-
mos atsevisSkus atvieglojumus vai iznémumus
tiesibu aktos vai regulejumos var piemerot, pa-
matojoties uz legitimam sabiedribas interesem.
(Il daja 6. punkts) Tapat uznemumi tiek aicinati
izstradat un piemérot pasreguléjosas prakses
un vadibas sistémas. (Il daja A.7. punkts)

Cilvekresursu veidoSana un kapacitates

stiprinasana
Uznemumi tiek aicinati atbalstit cilvekresursu
izglitoSanu un vietéjas sabiedribas kapacitates
stiprinasanu. Tiem ir javeido cieSa sadarbiba
ar vietéjo kopienu, radot nodarbinatibas iespé-
jas un veicinot darbinieku apmacibas iespejas.
(Il daja A.3.-4. punkts) Labu attiecibu veidoSa-
na ar darbiniekiem ir Tpasi nozimiga un ietver
darbinieku izpratni par uzneémuma politiku un
atbalstu tas ieverosanai. Uzneémumi tiek aicinati
attureties no diskrimingjosas vai disciplinaras ri-
cibas pret darbiniekiem, kas iesniedz bona fide
(godigus) zinojumus par uznémuma darbibu,
kura ir pretruna likumam, Vadlinijam vai uzné-
muma politikai (Il dala A.8.-9. punkts). Lai gan
tas Tpasi attiecas uz pretkorupcijas un vides jo-
mam, §i riciba attiecas ari uz citam Vadlinijas
sniegtajam rekomendacijam.

> Laba parvaldiba

Uznémumiem ir jaievie$ laba korporativa parval-
diba, tostarp jaatbalsta un jaaizstav labas kor-
porativas parvaldibas principi, ka arn jaizstrada
un japielieto labas parvaldibas prakses. ST reko-
mendacija attiecas uz visam uznéemuma grupam
(Il daja A.6. punkts). Labas korporativas parvaldi-
bas prakse ir balstita uz OECD Korporativas par-
valdibas principiem (Il dala C.7. punkts). OECD
vadlinijas valsts kapitalsabiedribu parvaldibai ir
Tpasi pielagotas valstij piederoSiem multinacio-
nalajiem uznemumiem, un to sniegtas rekomen-
dacijas var butiski uzlabot uznemuma parvaldibu
(Il daja C.10. punkts).
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OECD VADLINIJU MULTINACIONALAJIEM
UZNEMUMIEM NODALAS

I. Koncepcijas un principi
Vadliniju pirmaja nodala ir izklas-
fitas koncepcijas un principi, kas
ietver visas nakamajas nodalas
sniegtas rekomendacijas noteik-
ta konteksta. Sis koncepcijas un
principi (piem., uznémumu galve-
nais pienakums ir vietejas likum-
doSanas ieveroSana) ir Vadiiniju
bafiba un izce| to pamatidejas.

Il. Pamatnostadnes

ST ir pirma nodala, kura ir ietver-
tas konkrétas rekomendacijas
uznémumiem  pamatnostadnu
veida, izvirzot visparejus pamat-
principus konkrétajam rekomen-
dacijam turpmakajas nodalas.
Taja ir ieklauti butiski nosacijumi,
pieméram, uzticamibas parbau-
des Istenosana, negativas ietek-
mes noversana, ieintereséto per-
sonu iesaiste un citi nosacijumi.

lll. Informacijas atklasana
Skaidra un pilniga informéacija
par uznemumiem ir svariga da-
zadiem informacijas izmantota-
jiem. ST nodala aicina uznému-
mus nodroSinat atklatibu sava
darbiba un reagéet uz sabiedri-
bas arvien pieaugosSo pieprasi-
jumu pec informacijas.

IV. Cilvektiesibas

Uznemumi var ietekmet faktiski
visu starptautiski atzito cilvek-
tiesibu spektru. Tadé| ir svarigi,
lai tie pilditu savus pienakumus.
ST Vadiinju jauna nodala ir bals-
fita un saskanota ar ANO prog-
rammu ,Aizsargat, ieverot un
labot” (UN “Protect, Respect
and Remedy”) un ANO Uzné-
mejdarbibas un  cilvektiesibu
pamatprincipiem, kas nodrosina
programmas ievieSanu.

V. Nodarbinatiba un darba
attiecibas

Starptautiskas darba organizaci-
jas (ILO) kompetence ir starptau-
tisko nodarbinatibas standartu iz-
strade un to ievieSanas jautajumi,
ka arn pamattiesibu ievéroSanas
darbavietas veicinaSana, saska-
na ar ILO 1998. gada pienemto
deklaraciju par pamatprincipiem
un pamattiesibam darbavieta.
Nodala apraksta Vadlniju lomu
veicinot /ILO izstradato starptau-
tisko darba standartu ievérosanu
multinacionalajos uznemumaos.

VI. Vide

Nodala par vidi ir sniegtas vaira-
kas rekomendacijas multinacio-
nalajiem uznémumiem par eko-
logisko raditaju uzlaboSanu un
lielaku ieguldijumu vides aizsardzi-
ba, uzlabojot ieksgjo parvaldibu
un planoSanu. Ta plasi atspogulo
principus un merkus, kas ir ietverti
Riodezaneiro deklaracija par vidi
un attistibu un Agenda 21.

VALSTIS, KAS PIEVIENOJUSAS OECD STARPTAUTISKO INVESTICIJU UN
MULTINACIONALO UZNEMUMU DEKLARACIJAI
UN OECD VADLINIJAM MULTINACIONALAJIEM UZNEMUMIEM

Amerikas Savienotas Valstis
Argentina
Australija

Austrija

Belgija

Brazilija

Cehijas Republika
Cile

Danija

Egipte

Francija

Griekija

Igaunija

Islande

ltalija

lzraela

Trija

Japana
Jaunzelande
Jordanija
Kanada
Kolumbija
Koreja
Kostarika
Latvija
Lielbritanija
Lietuva
Luksemburga
Maroka
Meksika
Niderlande
Norvégija

Peru

Polija
Portugale
Rumanija
Slovakija
Slovenija
Somija
Spanija
Sveice
Tunisija
Turcija
Ungarija
Vacija
Zviedrija
Eiropas Savieniba
(noverotajs)



VII. Kukulo$anas, kukulu pie-
prasiS$anas un izspieSanas
apkaroSana

Kukulosana un korupcija kaité
demokratiskam institucijam un
korporaciju parvaldibai. Uzne-
mumiem ir butiska nozime Sadu
pretlikumigu praksSu apkaroSa-
na. OECD ir vadosa loma globa-
la Tmena aktivitates, kuru merkis
ir nodroSinat vienlidzigu konku-
renci starptautiskiem uznemu-
miem, apkarojot un novérsot
kukuloSanu. Vadlinjas noteiktas
rekomendacijas ir balstitas uz
OECD plaso darbu $aja joma.

VIII. Pateretaju intereses

Vadlinijas aicina uznémumus
stradat saskana ar godigas uz-
nemejdarbibas, marketinga un
reklamas praksi un nodroSinat
savu piedavato produktu kva-
litati un droSumu. ST nodala ir
izstradata, balstoties uz OECD
Pateretaju politikas komitejas un
FinanSu tirgu komitejas darbu,
ka ar citu starptautisko orga-
nizaciju, tostarp Starptautiskas
Tirdzniecilbas kameras, Starp-
tautiskas standartizacijas orga-
nizacijas un Apvienoto Naciju
Organizacijas darbu.

DEKLARACIJAS DALIBVALSTU IPATSVARS
PASAULES ARVALSTU TIESO INVESTICIJU PLUSMA
2007.-2012. GADA

Q

leplude

Aizplude

DEKLARACIJAS DALIBVALSTU JPATSVARS PASAULES
UZKRATAJAS ARVALSTU TIESAJAS INVESTICIJAS
2007.-2011. GADA

‘Q

lenakosSas

Izejosas

Avots: OECD starptautisko tieSo investiciju datubaze, SVF.

IX. Zinatne un tehnologijas
Saja nodala ir atzits, ka multi-
nacionalie uznemumi ir galvenie
tehnologiju ,parnesgji” starp
valstim. To merkis ir veicinat
tehnologiju parnesi uznemosa-
jas valstis un sekmét to novato-
risko kapacitati.

X. Konkurence

Saja nodala ir izklastits, ka mul-
tinacionalajiem uznemumiem ir
butiski veikt darbibas saskana
ar piemerojamiem konkurences
tiesibu aktiem, ieverojot konku-
rences likumus, kas ir visas ju-
risdikcijas, kuras Sim darbibam
var but pret konkurenci verstas
sekas. Uznemumiem buatu jaiz-
vairas no iesaistiSanas pret kon-
kurenci verstos noligumos, kas
grauj efektivu pasmaju un starp-
tautisko tirgu darbibu.

XI. Nodokli

Vadiinjas ir pirmais starptautis-
kais korporativas atbildibas ins-
truments, kura ir ieklauta nodok|u
joma. Tas sniedz ieguldijumu un
ir balstitas uz dazadiem noz-
migiem instrumentiem nodoklu
joma, jo 1pasi OECD nodoklu pa-
raugkonvenciju un ANO paraug-
konvenciju par nodok|u dubultas
uzlikSanas starp atfistitajam un
atfistibas valstim. ST nozimiga
nodala ietver butiskas rekomen-
dacijas nodok|u joma.
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VADLINIJU IEVIESANA

Vadliniju patieso noluku un meérki var istenot tikai
sadarbibas un visu puSu iesaistes cela. Lai gan
uznémumi pasi ir atbildigi par Vadlinju ievieSanu
ikdienas darbibas, ari valdibai un iesaistitajam pu-
seém ir zinamas intereses Vadiinju ietekmes un
efektivitates veicinaSana. Turklat Vadlinju dalibval-
stu valdibam ir noteikti pienakumi.

NACIONALIE KONTAKTPUNKTI

Vadlinijju dalibvalstu valdibam ir pienakums iz-
veidot ,nacionalo kontaktpunktu” (NKP) insti-
tucijas, kuru galvenais uzdevums ir veicinat
Vadliniju efektivitati, 1stenojot to atpazistamibas
aktivitates, atbildot uz informacijas pieprasi-
jumiem un sekmgjot tadu jautajumu risinasa-
nu, kas radusSies saistiba ar domstarpibam par
Vadliniju iesp&jamu neieverosanu.

Vadlinjju dalibvalstis var brivi izvéléties, ka veidot
NKP, ja vien tie veido labu pamatu plasa spektra
Vadlinjjas ietvertu jautajumu efektivai risinaSanai
un lauj NKP rikoties objektivi, vienlaikus sagla-
bajot speju atbilstosa imenr atskaitities Vadliniju
dalibvalsts valdibai. Lai nodroSinatu visu NKP
salldzinamu darbibu, tiek izmantots jedziens
,funkcionala ekvivalence” — skatit tabulu par pa-
matkritérijiem. NKP atskaitas OECD Investiciju
komitejai un regulari tiekas, lai apmainitos ar
pieredzi un viedokliem.

NKP palaujas uz daudzu ieintereséto pusu iesais-
ti un ir apnemusies izveidot un uzturét attiecibas
ar uznémeéju, nodarbinato organizaciju, NVO un
citu ieintereséto pusu parstavjiem, kuri var veicinat
Vadliniju efektivu istenoSanu.

NACIONALO KONTAKTPUNKTU
PAMATKRITERIJI

Redzamiba. Vadiinju dalibvalstu valdibas
informe uznemejdarbibas vides, nodarbi-
nato organizaciju, NVO un citu ieintereséto
pusSu parstavjus par NKP sniegtajam iespe-
jam. Valdibam japublice informacija par NKP
un aktivi javeicina Vadlinju atpazistamiba
(t.i. organizejot seminarus un tikSanas; tas
var organizet sadarbiba ar dazadam iesais-
fitajam pusem).

Pieejamiba. Viegla NKP sasniedzamiba ir |oti
butiska ta funkcionéSanas dala — tadél ir svari-
gi nodrosinat pieeju NKP. NKP atbild uz visiem
pamatotiem informacijas pieprasijumiem, ka
ari efekfivi un savlaicigi risina dazadu pusu ie-
rosinatos jautajumus saistiba ar gadijumiem
par iespejamiem Vadlinju parkapumiem.

Caurspidigums. Caurspidigums veicina
NKP atskaitiS8anos un ir butisks sabiedribas
uzticibas ieglSanas instruments. NKP dar-
bibam ir jabut caurspidigam, lai gan ir atzits,
ka gadijumos, kad tiek zinots par iespeja-
miem Vadlinju parkapumiem NKP var veikt
pienacigus pasakumus, lai nodrosinatu pro-
ceduru konfidencialitati. Tacu stridu jautaju-
mu risinajumu rezultati ir publiski pieejami,
ja vien konfidencialitates saglabasana nav
piemeérotakais veids, ka nodrosinat Vadlinijju
efektivu 1stenosanu.

AtskaitiSanas. Aktivaka loma Vadlniju ie-
tekmes veicinasana un iespéjas sekmét sa-
rezgitu jautajumu, domstarpibu atrisinasanu
starp uznemumiem un sabiedribam, kuras
tie darbojas, prasa NKP darbibas atklati-
bu. Parlamentam ir sava loma valsts limeni.
NKP gada parskati un regularas sanaksmes
sniedz iespé€ju dalities pieredze un veicinat
labas prakses istenoSanu. OECD Investiciju
komiteja arl organize viedok|lu apmainu, kur
iespejams dalities pieredze un novertet NKP
darbibas efektivitati.




PAZINOJUMS PAR VADLINIJU
PARKAPUMIEM

Vadlinjas ir vienigais valdibu atbalstitais instru-
ments attieciba uz atbildigu uznémeéjdarbibu, kura
ir iestradats stdzibu mehanisms: pazinojums par
Vadlinju parkapumiem. Si mehanisma ietvaros
NKP ir pienakums nodrosinat visam ieintereséta-
jam personam diskusiju un palidzibas platformu,
lai palidzetu tam atrisinat probléemas, kas radusas
saistiba ar iespéjamu Vadlinju neieverosanu. NKP
to dara taisnigi, paredzami, objektivi un saskana ar
Vadlinjju principiem un standartiem.

Pazinojumi par Vadlniju parkapumiem nav ju-
ridiskas lietas, savukart NKP nav tiesu institl-
cija. NKP koncentréjas uz problému atrisinasa-
nu — tie piedava uznemties starpnieka lomu un
nodroSina beztiesas proceduru, kas balstas uz
brivpratigu pusu iesaisti un konsensa principiem
(piem., samierinaSana vai mediacija).

lkviena ieintereseta puse var iesniegt pazinojumu
jebkura NKP saistiba ar iespejamu Vadlinju neie-
véroSanu. Kad pazinojums ir iesniegts, tas tiek iz-
skatits tris posmos:

1. posms - Sakotnéja izvertesana: lai noteik-
tu, vai ir nepiecieSama iesniegta jautajuma turp-
maka izskatiSana.

2. posms - Starpniecibas piedavasana: lai
konsultétu un nodroSinatu brivpratigu pusu iesais-
ti un atrisinatu jautajumu péec konsensa principa.

3. posms - Noslegums: pazinojuma vai atskai-
tes sagatavoSana.

Tiek pienemts, ka starpniecibu var Istenot ti-
kai ar iesaistito pusu piekriSanu. Pusu apnem-
Sanas labpratigi piedalities procesa ir butisks
veiksmigas problémas atrisinaSanas elements.
NKP veic visus atbilstoSos pasakumus, lai aiz-
sargatu iesaistito pusu sensitivo informaciju un
intereses. Proceduru konfidencialitate tiek no-
droSinata visa starpniecibas procesa laika. Ja
nobeiguma posma iesaistitas puses nepiekrit
atrisinajumam, tas pec saviem ieskatiem var zi-
not un apspriest Sos jautajumus. Tacu proce-
daru laika otras iesaistitas puses izpausta infor-
macija un viedokli paliek konfidenciali, ja vien S1
puse piekrit tas izpausanai, vai tas butu pretru-
na ar valsts likumdoSanu.

Saskana ar 2011. gada aktualizeto Vadiini-
ju versiju NKP galvenas prioritates ir daza-
du problému risinaSanas neformalu metozu
noteikSana un pielietoSana pazinojuma par
Vadlinju parkapumiem izskatisana un stri-

dus jautajumu risinasana, ka art mediacijas
prasmju uzlaboSana. Ar Lielbritanijas, Nider-
landes un Norvegijas NKP finansialo atbalstu
Konsensa veidoSanas institits (Consensus
Building Institute) izveidoja Meditacijas rokas-
gramatu, kura ir izskaidrots vai, kad un ka NKP
bUtu japielieto meditacijas un citas neformalas
problému risinaSanas metodes, lai atrisinatu
pazinojuma par Vadlinju parkapumiem izvirzi-
tas sudzibas.

Kops 2000. gada ir izskatfiti tris simti pazinoju-
mi par Vadlinju parkapumiem — gandriz ceturta
dala no Siem stridus jautajumiem ir iesniegti no
2010. gada junija ldz 2012. gada junijam. Vairu-
mu pazinojumu ierosingja NVO un arodbiedribas
galvenokart saistiba ar darba un rupnieciskam at-
tiecibam, cilvektiesibam, ka art vides jautajumiem.
Sie pazinojumi bija saisttti ar Vadiinjju dallovalstim
un valstim, kuras nav pievienojusas Vadlinjam, ka
arl ar dazadam nozarém, jo ipasi ieguves un ra-
zoSanas nozari. Pirmaja aktualizéto Vadliniju ste-
nosanas gada katra treSaja pazinojuma jautajuma
tika citeta cilvektiesibu nodala.
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PAZINOJUMA PAR VADLINIJU PARKAPUMIEM IZSKATISANAS PROCESS

iesniegta jautajuma turpma-
ka izskatiSana

JA Uz 2. posmu

NE

3 ménesi* 6-12 ménesi* 3 ménesi*

SAISOTI:IEJA STARPNIECIBA NOSLEGUMS

IZVERTESANA ® Konsultéties ar pusem. Sagatavot pazinojumu vai zinoju-
Analizéet, vai ir nepiecieSama mu, ja:

® Ja nepiecieSams, konsultéties ar
iesaistitajam pusem un ar citu ie-
saistito valstu NKP.

® Ja nepiecieSams, piedavat un no-
drosinat pieeju mehanismiem, kas
= balstas uz brivpratigu pusu iesais-
ti un konsensa principiem (piem.,
samierinaSana vai mediacija), lai
palidzetu atrisinat jautajumu.

® Panakta vienosanas. [Zinojums]

® Puses nevélas piedalities proce-
dara. [Pazinojums]

® Nav panakta vienosanas.
[Pazinojums]

® Nav nepiecieSama iesniegta pa-
zinojuma turpmaka izskatisana.

Pazinojums
UzS.posmu> [Pazinojums]

*Indikativs laika posms

PROAKTIVA DARBAKARTIBA

Proaktiva darbakartiba ir jauna un perspektiva
dimensija, kas ieklauta 2011. gada aktualizétaja
Vadliniju versija, pieversoties problému risinasanai
un to novérsanai daudz plasaka konteksta neka
pazinojumu par Vadlinijju parkapumiem izskatisa-
nas proceduras. Proaktivas darbakartibas merkis
ir veicinat efektivu Vadlinju ieveroSanu, palidzot
uznémumiem identificet negativas ietekmes ris-
ku saistiba ar konkrétiem produktiem, regioniem,
jomam vai razo8anas nozarem un reagéet uz to.
Lai veiktu izmainas plasaka méroga, ta rosina iz-
mantot visu ieintereséto pusu iesaistes procesu,
kas dod iesaistitajam pusem iespeju kopa ar uz-
nemumiem piedalities negativas ietekmes risku
noversanas stratégijas izstrade. Proaktivas dar-
bakartibas noltks ir sniegt pievienoto vertibu un
izvairities no parklasanas ar citam iniciativam un
sadarbibas projektiem.

NKP ir nozimiga loma proaktivas dienaskarti-
bas veicinasana, jo tie regulari sazinas ar so-
cialajiem partneriem un citam ieinteresetajam
pusem, lai: a) novertétu jaunakas tendences
un praksi saistiba ar atbildigu uznemejdarbibu;
b) atbalstitu uznémumu pozitivo ieguldiju-
mu ekonomikas, socialaja un vides attistiba;
c) piedalitos sadarbibas iniciativas, lai identi-
ficetu un reagétu uz negativas ietekmes risku
saistiba ar konkrétiem produktiem, regioniem,
jomam vai razoSanas nozarém.

Sobrid ir noteikti tfis sakotngjie proaktivas die-
naskartibas projekti: Uzticamibas parbaude fi-
nansu nozare, leintereséto pusu iesaistisana un
uzticamibas parbaude ieguves nozare, ka ari At-
bildigas investicijas lauksaimniecibas piegades
kédés. So projektu mérkis nav noteikt jaunus
pienakumus vai rekomendacijas papildus tam,
kas noteiktas Vadlinijas (piem., nekadi jauni nor-
mativie reguléjumi).

OECD rekomendacijas par apzinigu ricibu izej-
vielu piegades kézu uzturésana no konflikta un
paaugstinata riska zonam (Rekomendacijas)
ir proaktivas dienaskartibas iespé&ju paraugs.
Rekomendacijas demonstré, ka aktualizéto
Vadlinjju uzticamibas parbaudes un piegades
kézu nosacijumi noteikta konteksta varétu tikt
piemeéroti darbiba.



INSTITUCIONALAIS IETVARS

Deklaracija par starptautiskam investici-
jam un multinacionalajiem uznémumiem

Vadlinjjas ir viens no Cetriem instrumentiem, kas
noteikti 1976. gada OECD Deklaracija par starptau-
tiskam investiciiam un multinacionalajiem uznému-
miem. Deklaracija ir valdibu, kas tai ir pievienojusas,
politiska apnemsanas nodrosinat atvertu un caurspi-
digu starptautisko investiciju vidi, ka an veicinat mul-
tinacionalo uznemumu pozitivu ieguldijumu ekono-
mikas un socialaja attistiba. Pargjie tris Deklaracijas
instrumenti ir Nacionalie rezimi, Pretrunigas prasibas
un Starptautiskas investiciju stimulgjosie un bremzé-
joSie faktori. Valdibas ir pievienojusas gan Deklaraci-
jai, gan Vadiinijam, lai nodrosinatu visaptveroSu pie-
gju sava darbiba starptautisko investiciju vides joma.

> Atbildigas uznemejdarbibas darba grupa

Budama vieniga $ada veida starpvaldibu insti-
tlcija pasaule, OECD Investiciju komitejas Atbildi-
gas uznémejdarbibas darba grupa uzsaka darbu
2013. gada, lai veicinatu Vadlinju efektivitati, attis-
fitu NKP funkcionalo ekvivalenci, istenotu proaktivu
darba kartibu, rosinatu sadarbibu ar valstim, kas tai
nav pievienojusas, partneru organizacijam un iein-
teresetajam pusem. Darba grupa ir ar centralais
informacijas punkts attieciba uz Vadlinjam. OECD
Investiciju komiteja ir atbildiga institlcija par visu
Dekiaracijas elementu funkcionéSanas uzraudzibu.

OECD Sekretariats

OECD Sekretariats sniedz atbalstu darbam,
kas ir saistits ar Vadlinjam. Tas sniedz nepartrauk-
tu analitisko un materialtehnisko palidzibu NKP un
Investiciju komitejas darba grupai, ka an kalpo par
galveno informacijas centru, kas sniedz ar Vadlini-
jam saistitu informaciju NKP un plasai sabiedribai.

lesaistitas puses un partneri

levieSot Vadlinjjas, valdibas, kuras tam ir pie-
vienojusas, dazados veidos sadarbojas ar iein-
teresétajam pusem un partneriem. Valsts limeni
81 sadarbiba notiek ar NKP palidzibu. Starptau-
tiska limenr uznemumi, arodbiedribas, pilsoniska
sabiedriba un citi starptautiskie partneri regulari
sadarbojas ar OECD Investiciju komiteju, apmai-
noties ar viedokliem.
Uznémumi, nodarbinato organizacijas un nevals-
tiskas organizacijas atbalsta Vadlinjas ar BIAC,
TUAC un OECD Watch starpniecibu.

OECD Uznemejdarbibas
un rupniecibas konsul-
tativa padome (BIAC) ir
neatkariga  starptautiska
uznémejdarbibas asociaci-
ja, kas sniedz konsultaci-
jas valdibu politikas veido-
tajiem OECD ietvaros par
dazadiem globalizacijas
un pasaules ekonomikas jautajumiem. Padome
ir oficiali atzita OECD uznémeéjdarbibas aprin-
du parstave kop$ tas dibinasanas 1962. gada.
BIAC veicina uznemumu intereses, iesaistot, pa-
lldzot izprast un konsultgjot politikas veidotajus
par dazadiem jautajumiem. Padomé darbojas
38 nozaru politikas grupas, kas aptver galvenos
OECD darba aspektus saistiba ar uznemejdar-
bibu. BIAC biedri piedalas sédeés, starptautiskos
forumos un konsultacijas ar OECD lideriem, val-
dibu parstavjiem, komitejam un darba grupam.
BIAC parstav vienpratigu nozares viedokli, lai
nodrosinatu, ka izveidotie politikas instrumenti
un vadiinijas sekmeg, nevis ierobezo privata sek-
tora iespéjas veicinat izaugsmi un labklajibu.

EDE A &n
D B N..

The Voice of OECD Business
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OECD Arodbiedribu konsul-
tativa padome (TUAC) ir starp-
tautiska arodbiedribu organizacija,
kas parstav arodbiedribu viedoklus
OECD. TUAC tika izveidota 1948.
gada ka arodbiedribu konsultatr-
va padome Eiropas AtjaunoSanas
programmas — MarSala plana ietvaros. Kad 1962.
gada OECD izveidoja tas pasreizéja veidola ka starp-
valdibu politikas veidoSanas institticiju, TUAC turpi-
naja parstavet darbaspeka viedokli jaunaja organiza-
cia. TUAC uzdevums ir palidzet sasniegt pasaules
tirgus lldzsvaru, nodroSinot efekiivu socialo dimensiju.
TUAC koording un parstav rapnieciski atfistito valstu
arodbiedribu viedoklus, piedaloties regularas konsul-
tacijas ar dazadam OECD komitejam, sekretariatu un
dalibvalstu valdibam.

COECD Watch

OECD Watch ir starptautisks dazadu pilsonis-
kas sabiedribas organizaciju tikls. Vairak neka
80 biedrus no 45 valstim vieno apnemsanas at-
tistit uznemejdarbibu, kas veicina ilgtspejigu iz-
augsmi un mazina nabadzibu, ka ar1 liek uznemu-
miem zinot par savam darbibam. OECD Watch
ir atzits partneris, kas parstav NVO un mazaiz-
sargato kopienu perspektivas un intereses Inves-
ticiju komiteja notiekoSajas politikas diskusijas.
Papildu uzraudzibai un parstavibai ar merki uzla-
bot NKP darbibu un Vadliniju istenoSanu OECD
Watch sniedz politiskas konsultacijas par da-
zadiem socialiem, vides un ekonomikas jauta-
jumiem attieciba uz starptautisko investiciju un
uznémejdarbibas aktivitatem. Tikls parstav Sis
politikas un nostajas sarunas ar politikas veidota-
jiem, uznemumiem un arodbiedribam.

CITI NOZIMIGI PARTNERI

ANO Uznémeéjdarbibas un
cilvektiesibu darba grupa

ANO Globalais lgums

Starptautiska darba organizacija

Nacionalo cilvektiesibu
institlciju Starptautiskas
koordinacijas padome

. Global o S
Reporting Globala zinoSanas iniciativa
Initiative~

Starptautiska Standartizacijas
organizacija




INFORMACIJA

@)) OECD Guidelines for Multinational Enterprises 4 Mneguidelines.oecd.org nodrosina piekluvi informaci-

jai, rkiem un resursiem, kas saistiti ar Vadlinjju ievieSanu
un veicinasanu.

Pazinojumu par Vadliniju parkapumiem datu baze
saka darboties 2013. gada maija. Taja ir atrodama in-
formacija par NKP iesniegtu stridus jautajumu raksturu
un statusu.

v

@) OECD

Les principes directeurs
de 'OCDE a lintention d
entreprises multinationa

EDITION 2011

)

OECD

\ M, oeco
GUIDELINES
FOR MULTINATIONAL
OECD Guidelines ] ENTERPRISES

for Multinational Enterprises

DATABASE OF SPECIFIC INSTANCES

2011 EDITION

<« Vadliniju teksts, ievieSanas procediuras un
komentari ir pieejami vairakas valodas.

Atbildigas uznemejdarbibas

2013. gada OECD atklaja p ’ﬁi‘
globalo forumu,

]

lai stiprinatu dialogu par atbildigu

uznémajdarbibu un veicinatu efekfivu GLOBAL FORUM
Vadlinjju ieviesanu. ON RESPONSIBLE
BUSINESS CONDUCT

Annual Report on the OECD
Guidelines for Multinational
Enterprises 2013

RESPONSIBLE BUSINESS CONDUCT IN ACTION

@) OECD

Gada parskats tiek publicéts kops 2001. gada. Taja ir aprakstits Vadiiniju
dalibvalstu valdibu paveiktais darbs pedéjo 12 meénesu laika, lai izpilditu ap-
nemsanos veicinat un stiprinat Vadiinjju ietekmi uz uznémumiem, kuri darbojas
vai ir dibinati attiecigo valdibu teritorija. Parskata ir ietverti ar paveikta darba
rezultati saistiba ar aktualu jautajumu un tendencu risinasanu.
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