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1. Latvijas Republikas sakotnéjais zinojums par 1979.gada 18.decembra Konvenciju par jebkuras sievieSu diskriminacijas
izskauSanu (turpmak — Konvencija), kura ir spéka Latvijas Republikd no 1992.gada 14.maija, pamatojoties uz
Konvencijas noteikumiem un saskana ar tas 18.pantu, sniedz informaciju par Latvijas Republikas tiestbu aktiem, ka art
par valsts politisko, ekonomisko un socialo nostaju attieciba uz sieviesSu tiesibu aizsardzibu un jebkadas diskriminacijas
izskauSanu.

2. ST zinojuma sagatavos$anai tika izveidota Tpasa darba grupa, kura tika parstavéta Arlietu ministrija, lekslietu ministrija,
Tieslietu ministrija, Labklajibas ministrija un Kultiras ministrija un kuru, saskana ar 1998.gada 17.marta Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 92 "Noteikumi par ministru kabineta parstavéSanu starptautiskajas cilvéktiesibu institlcijas", vadija
Ministru kabineta pilnvarots Parstavis. Savus komentarus un priekSlikumus par darba grupa sagatavoto zinojumu sniedza
Latvijas Universitates Juridiskas fakultates Cilvéktiesibu institats, Valsts cilvéktiesibu birojs, Latvijas Dzimumu Ilidztiesibas
apvieniba, Latvijas Gimenes plano8anas un seksualas veselibas asociacija "Papardes zieds", Resursu centrs sievietem
"Marta" un Brivo arodbiedribu savieniba.

3. Pilnveidotais zinojums tika izskatits un akceptéts Ministru kabineta 2003.gada 16. aprilT.

Konvencijas 1.pants

4. Kops neatkaribas atjaunosanas Latvija ir ratificéjusi daudzus starptautiskos cilvéktiesibu instrumentus, kuri aizliedz
jebkada veida diskriminaciju, ieskaitot art sievieSu diskriminaciju visas tas socialajas, ekonomiskajas un politiskajas
izpausmeés. Latvijai ir saistoSs 1966.gada 16.decembra starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam,
1952.gada 20.decembra konvencija par sievieSu politiskajam tiestbam. Papildus noradams, ka Latvija ir ratificéjusi
1950.gada 4.novembra Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju, kuras 14.pants paredz jebkadu
konvencija minéto tiestbu un brivibu Tsteno$anas nodrosinasanu bez jebkadas diskriminacijas.
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5. Latvijas Konstitlcija — Satversme noteic, ka "Valsts atzist un aizsarga cilvéka pamattiesibas saskana ar So Satversmi,
likumiem un Latvijai saistoSiem starptautiskajiem ligumiem", ka arf, ieklaujot gan diskriminacijas aizlieguma principu, gan
vienlidzibas principu, noteic, ka "Visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas priek3a. Cilvéka tiesibas tiek 1stenotas
bez jebkadas diskriminacijas." Tadejadi Satversmes nodala "Cilvéka pamattiesibas" ieklautas tiesibas dazadas
cilvéktiestbu sféras sievietem Latvija ir pieejamas tapat ka virieSiem.

6. Latvijas tiesibu aktos nav noteikti jebkadi ierobezojumi sievietei Tstenot savas tiesibas politiskaja, ekonomiskaja,
socialaja, kultdras, pilsoniskaja vai jebkura cita sféra saistiba ar vinas gimenes stavokli.

Konvencijas 2.pants

7. Cilvektiesibu TstenoSana bez jebkadas diskriminacijas Latvija ir noteikta konstitucionala Iiment Satversmes 91.panta,
kas ietilpst Satversmes 8.nodala

[1]. Savos komentaros Latvijas nacionala zinojuma par Konvencijas izpildi projektam Latvijas Dzimumu [1dztiesibas
apvieniba norada, ka Latvijas tiesibu aktos nav ieklauta netieSas diskriminacijas definicija. Saja sakara nepiecie$ams

8. Papildus Satversmei sievieSu diskriminacijas aizliegums ir ietverts citos normativajos aktos konkrétas jomas, pieméram
"Izglitibas likums" noteic, ka katram Latvijas Republikas pilsonim un personai, kurai ir tiestbas uz Latvijas Republikas
izdotu nepilsona pasi, personai, kurai ir izsniegta pastavigas uzturéSanas atlauja, ka arT Eiropas Savienibas valstu
pilsoniem, kam izsniegta terminuzturé8anas atlauja, un vinu bérniem ir vienlidzigas tiesibas iegut izglitibu neatkarigi no
mantiska un sociala stavok|a, rases, tautibas, dzimuma, religiskas un politiskas parliecibas, veselibas stavokla,
nodarboSanas un dzivesvietas.

9. "Radio un televizijas likums" noteic, ka programma nedrikst ietvert mulsinajumu uz nacionalo, rasu, dzimumu vai
religisko naidu, uz nacionala goda un cienas pazemosanu. "Reklamas likums" noteic, ka reklama aizliegts paust
diskriminaciju pret cilvéku vina rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai citas parliecibas,
nacionalas vai socialas izcelSanas, mantiska stavokla vai citu apstaklu dél.

10. Saskana ar Satversmi, ikvienam ir tiestbas uz brivibu un personas neaizskaramibu. Nevienam nedrikst atnemt vai
ierobeZot brivibu citadi, ka tikai saskana ar likumu. Ne Kriminalprocesa kodeksa, ne Civilprocesa likuma normas
neparedz kadu tiesibu nenodrosinasanu vai ierobezoSanu dzimumu at3kiribas dé|.

11. Likums "Par tiesu varu", kur§ nosaka tiesu varas darbibas pamatprincipus, paredz, ka visas personas ir vienlidzigas
likuma un tiesas priek8a un tam ir vienadas tiesibas uz likuma aizsardzibu. Tiesu Latvija spriez tiesa neatkarigi no
personas izcelsmes, sociald un mantiska stavokla, rases un nacionalas piederibas, dzimuma, izglitibas, valodas,
attieksmes pret religiju, nodarbo$anas veida un rakstura, dzivesvietas, politiskajiem vai citiem uzskatiem. Sis tiesu
darbibas pamatprincips garanté sievietém neatkarigi no to nodarbosanas, izcelsmes, socialas, religiskas vai kultlras
piederibas, iespéju aizstavét savas aizskartas pamattiesibas un brivibas Latvijas tiesu institicijas lidztiesigi ar virieSiem.

12. Valsts institlciju un iestazu ricibu nosaka $So institlciju un iestaZzu darbibu reguléjoSie normativie akti, kas ir pakartoti
Satversmei un saskanoti ar to, tadéjadi garanté&jot So institliciju riciba virieSu un sievieSu ldztiesibas nodrosinasanu.
Savukart sievieSu diskriminacijas no jebkuras personas, uznémuma vai organizacijas puses nepielausanu garanté tiesibu
normas, kas ieklautas specifiskas nozares reguléjo$os tiesibu aktos.

13. Sabiedriba iesaknotas parazas un tiesibu pieméroSanas prakse izvairds no dzimumu lomas uzsvérSanas dazadu
tiestbu 1stenoSana. Jauzsver, ka ne Kriminallikums, ne Kriminalprocesa kodekss neparedz tiesibu normas, kas batu
diskrimingjo3as attieciba pret sievietem.

Konvencijas 3.pants

14. Latvijas Republika ir izveidota normativa baze sievieSu un virieSu vienlidzibas veicinaSanai, dzimumu diskriminacijas
aizliegSanai, ka ar1 sievieSu attistibas tiesiskajam reguléjumam.

15. Kops 1999.gada janvara Labklajibas ministrijas Socialas politikas attistibas departaments ir atbildiga struktdrvieniba,
kura koordiné dzimumu [1dztiesibas jautajumus valsti. 2000.gada tika izveidota Sabiedribas integracijas un dzimumu
[ldztiesibas nodala.
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16. Dzimumu Iidztiesibas jautajumu koordinatora galvenie uzdevumi ir: veikt dzimumu l1dztiesibas politikas ievieSanas
parraudzibu; koordinét stratégijas dzimumu Iidztiesibas Tstenosanai izstradi; veikt kopé&jas situacijas monitoringu un
politikas ietekmes novértéSanu caur dzimumu Iidztiesibas prizmu; sadarboties ar vietéjam un starptautiskajam institGcijam
dzimumu l1dztiesibas veicinaSana; veikt normativo aktu saskanoSanu un integrétas pieejas pieméroSanu dazadu nozaru
programmu nodroSinasana; parraudzit un izvértét dzimumu lidztiesibas veicinaanas programmas un projektus.

17. 2001.gada 16.oktobrT Ministru kabineta tika akceptéta koncepcija dzimumu lidztiesibas TstenoSanai Latvija, kura ir
iestradats institucionalais mehanisms dzimumu Iidztiesibas jautajumu risinasanai. 2001.gada beigas tika izveidota
koordinacijas darba grupa dzimumu lidztiesibas jautdjumos, kura ir ieklauti parstavji no ministrijam, sabiedriskam
organizacijam, pétniecibas institlcijam. Darba grupas uzdevumi ir; izstradat programmas projektu dzimumu lidztiesibas
Tstenosanai, koordinét dzimumu Iidztiesibas principu iestrddasanu jau pienemtajos un turpmakajos politikas planoSanas
dokumentos, normativajos aktos un projektos. Savos komentaros Latvijas nacionala zinojuma par Konvencijas izpildi
projektam Latvijas Dzimumu lidztiesibas apvieniba norada, ka, pienemot iepriekSminéto Koncepciju, netika apstiprinata
dzimumu lidztiesibas veicinaSanas centra izveide un dzimumu lidztiesibas stridu izskatiS8anas mehanisma izveide.
Latvijas Dzimumu I1dztiesibas apvieniba uzskata, ka $o Iemumu varétu nakties laika gaita parskatit, jo planots, ka katrai
Eiropas Savienibas dalibvalstij bis javeido institlcija, kas veicinatu dzimumu diskriminacijas novérSanu

[2].

18. Savukart Valsts Cilvektiesibu birojs savos komentaros Latvijas nacionalajam zinojumam par Konvencijas izpildi
norada, ka formali dzimumu Iidztiesiba Latvijas normativajos aktos ir garantéta, tacu tas ir tikai pamats, lai veidotu
dzimumu ITdztiestbu visas dzives jomas. Valsts Cilveéktiestbu birojs norada, ka 1pasa uzmaniba batu japievers tiesibu
normu iedzivina8anai un to realizacijas mehanismiem.

19. Konkréti veiktie pasdkumi dazadas jomas sievieSu vispusigas attistibas un progresa nodrosinasanai, lai garantétu
vindm cilvéka tiestbu un pamatbrivibu realizéSanu un izmantoSanu, pamatojoties uz vienlidzibu ar virieSiem, ir aplukoti
turpmako Konvencijas pantu izpildes iztirzajumos.

Konvencijas 4.pants

20. Ta ka dzimumu lidztiesiba tiek garantéta konstitucionala liment, Latvijai nav raksturigi Tpasi pasakumi de facto
vienlidzibas nodro$inasanai. Savukart informacija par paveikio dazadas jomas sievieSu vispusigas attistibas un progresa
nodrosinaSanai ir sniegta turpmako Konvencijas pantu izpildes iztirzajuma.

Konvencijas 5.pants

21. Latvija sievieSu un viriedu izturé3anas socialo un kulttiras modelu izveidi noteikusi valsts vésture un kultdra, uz kuru
paliekoSu iespaidu ir atstajusi dazadi Latvijas teritorija pastavéjusi politiskie rezZimi un domin&josas kulttras formas. Ka
vislielako iespaidu atstajusas ir jamin Latvijas etnisko pamatiedzivotaju tradicionala kultira, kristietibas tradicijas un
kanoniskas tiestbu normas, valstiskas neatkaribas perioda starp | un Il Pasaules karu demokratijas un autoritarisma
tradicijas, padomju varas gadu kultdra un sievietes pozicija sabiedriba, kop$ neatkaribas atjaunoSanas veidotas politiskas
un sadzives kultdras tradicija. Visi Latvijas sabiedribai tradicionalie kultdras un socialas uzvedibas modeli ieklauj sevi
veseligu un cienas pilnu attieksmi pret sievietes ka mates lomu gimené. Savukart sievietes un virieSa kopigas atbildibas
atziSanas par savu bérnu audzinaSanu un attistibu analize ieklauta Konvencijas 16.panta iztirzajuma.

22. Latvijas etnisko pamatiedzivotaju tradicionala kultiras baze ir patriarhala zemnieku gimene, kura sieviete galvenokart
ienem mates lomu. Saja konteksta sieviete tiek Tpasi cienita un sanem privilégijas sadzivé, savukart sabiedribas socialaja
struktdra sieviete ienem patriarhalajam gimenes modelim raksturigo poziciju.

23. Kristietibas tradicijas un kanonisko tiesibu normu ietekme uz sievietes lomu sabiedriba Latvijas teritorija pamata ir
saistamas ar katolicisma (Latgal€) un luteranisma (Kurzemé un Vidzemé), kas ir visizplatitdkas konfesijas Latvija, ietekmi.
Tomér padomju varas gados §T tradicija ir zaudéjusi lielako savas ietekmes dalu.

24. Demokratijas tradicijas un dzimumu lidztiesibas tradicijas Latvijas teritorijai atrodoties cariskas Krievijas sastava
attistijas salidzinoS$i atrak, kas ir saistams ar iedzivotaju augstako izglitibas [imeni un dzives standartu. Par So ideju
iesaknoSanos sabiedriba pirmajiem apliecinajumiem var uzskatit abu dzimumu aktivitati 1905.gada revoltcijas laika un
pilsoniskas sabiedribas veidoSanas procesa Iidz | Pasaules kara sakumam.
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25. L1dz ar neatkarigas valsts nodibinasanu 1918.gada sievietes ieguva vienlidzigas politiskas un pilsoniskas tiesibas,
kas art tika plaSos apméros izmantotas gan demokratijas, gan autoritarisma perioda.

26. Padomju varas gados tika kultivéta brutala virieSa un sievietes vienlidzibas koncepcija, kas biezi vien noveda pie
socialo funkciju nepardomatas vienadosanas, neievérojot sievietes specifiskas fiziologiskas un psihologiskas vajadzibas.
Lai gan 8ada koncepcija balstijas uz visparéju sieviesu tiesibu atziSanu un ievieSanu dzive, ta biezi vien panaca pretéju,
sievieti ka pilntiesigu sabiedribas locekli degradéjosu efektu.

27. Kop$ neatkaribas atjauno3anas 1991.gada Latvija IEnam mainas attieksme jautajuma par dzimuma dztiestbu.
Sabiedribai ir pieejami materiali par feminisma kustibu un par tadu sievieSu organizaciju, kustibu, politisko partiju un
apvienibu darbibu, kas saistita ar stereotipu mainu. Pamata visi sabiedribas masu sazinas [idzekli sabiedriskas domas
attieksmeé pret jautajumu par dzimumu ldztiestbu pakapeniski un arvien noteiktak pauz stereotipu un sabiedribas
pamatvértibu mainu. Dzimumu lidztiesibas jautajumu risinot, tiek piedavati dazadi savstarpéjo attiecibu modeli, kas ir
tolerantaks vértéjums Sai problematikai, un arvien biezak tiek akcentéta sievietes personiska izvéle un tas nozime. Tapat
ir veikts batisks darbs, lai garantétu sievietei vienlidzigas iespéjas izdarit personigo izvéli un to realizét. Latvija kop$
2000.gada maija darbojas Latvijas Dzimumu Iidztiesibas apvieniba, kas, ka nevalstiska organizacija palidz valdibai
propagandét dzimumu Ilidztiesibas idejas.

28. Sievietes Latvija iesaistas dzimumu Iidztiestbas problému risina$ana gan tiesi, gan netiesi. Sa jautdjuma izskati$anai
tiek organizétas konferences (piem., 2001.gada maija notika 1.nacionala konference par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem, kuru organizéja Labklajibas ministrija sadarbiba ar Latvijas Dzimumu lidztiesibas apvienibu). Rakstnieces,
filozofes, aktrises, uznéméjas un politiskas darbinieces, publiski izsakot savus uzskatus un attieksmi pret dzivi, apliecina
sievietes garigas, intelektualas spéjas un uzskatu dazadibu dzimumu Iidztiesibas jautajuma.

29. Tpasu nozimi uz masu médijos pausto viedokli par sievietes lomu sabiedriba ir atstajis fakts, ka Latvija popularakos
zurnalus un dienas preses izdevumus veiksmigi vada sievietes, un vinu sekmiga uznéméjdarbiba lauz stereotipus par
ierasto lomu dalifjumu sabiedriba ietekmigak neka to dara atseviski raksti un publikacijas. Ta, pieméram, Latvijas lielaka
dienas laikraksta "Diena" galvena redaktore ir S.Elerte. Savukart izdevniecibu "Zurnals "Santa™, kas izdod lielako dalu
nedélas un ménesa Zurnalu ar vislielako tiraZzu gan virieSiem, gan sievietém, vada S.Dancberga — An¢a. Latvijas
Dzimumu lidztiesibas apvieniba savos komentaros Latvijas nacionala zinojuma par Konvencijas izpildi projektam norada,
ka dazas sievietes vadoSos amatos nav spéjigas lauzt stereotipus sabiedriba kopuma, salidzinajumam atsaucoties uz
datiem par sievietém - darba devéjam un sievietém, kas ienem vadoSus amatus civildienesta. Tapat Latvijas Dzimumu
[Tdztiesibas apvieniba atzimé, ka I[1dz Sim publikacijam un raidijumiem par dzimumu Iidztiesibu ir bijusi nenozimiga
ietekme uz sabiedrisko domu par to, kas piemérots sievietéem un kas virieSiem, tapéc ne tikai nevalstiskajam
organizacijam ir jaatzist sistematiska darba nepiecieSamiba.

30. Latvija ir divi valsts televizijas un divi lieli komerctelevizijas kanali. Zinu dienestos, kultdras un makslas raidijumos,
gimenes programmas stradajo$o zurnalistu vidd lielaka dala ir sievietes. Abu veidu televizijas kanalos veidotajos
raidfjumos, kas domati gimeném, akcentétas abu vecaku Iidzvértigas rlpes par gimeni, vienlidzigas iespéjas
profesionalas karjeras veidoSana.

31. Ar Latvijas valsts radio un komercraidstacijas sagatavotajas parraidés nav jitama sievieSu un virieSu 1pasa
pretstatiS8ana, vérojams, ka uzsvértas tiek sievietes profesionalas 1pasibas un vinas karjeras izaugsmes iespéjas. Aizvien
biezak, runajot par sabiedriskiem jautajumiem, radio raidijjumos ka véertiba tiek atzitas sievietes tiesibas uz brivu
personisku izvéli.

32. letekme uz sabiedrisko domu Latvija notiek, nostiprinoties un paplasinoties Latvijas sadarbibai ar Skandinavijas
valstim, kur sievieSu emancipacijas kustiba ir tradicionali spéciga un kur ta apliecinajusi savu nozimi un dzivotspgju. Ir
notikuSas konferences, seminari un pieredzes apmainas braucieni, kur piedalljusas Ziemelvalstu un Baltijas valstu
sievietes. Latvijas Dzimumu [1dztiesibas apvieniba savos komentaros Latvijas nacionala zinojuma par Konvencijas izpildi
projektam norada, ka Latvijas parstavii ir piedalijuSies ANO 1995.gada Beidzinas konferencé par sievietém, ka art
Beidzinas + 5 aktivitates 2000.gada (Nujorka, Zenéva, Vilna un citur).

33. Savos komentaros Latvijas nacionala zinojuma par Konvencijas izpildi projektam Valsts Cilvéktiesibu birojs norada art
to, ka, lai gan Valsts Cilvéktiesibu biroja nav iesniegts liels stidzibu skaits par vardarbibas gadijumiem gimeng, tomér pat
daZas atseviSkas slidzibas vai arT presé izskang&jusi tragiski notikumi par laicigi nerisinatiem vardarbibas gimené
gadijumiem, liek uzskatit sievietes diskriminaciju droSibas joma par realu Latvijas problému. Lai gan tiesibu aktos ir



noteikta kriminalatbildiba par fizisko vardarbibu, Valsts Cilvéktiesibu birojs uzskata, ka Latvijas tiestbsargajosas
institdcijas nepievers pienacigu uzmanibu fiziskas vardarbibas izpausmém gimené, gadijumos, kad sievietei nodarttie
miesas bojajumi nav kvalific§jami kd smagi vai vismaz vidéji smagi. Turklat tiesibu aktos nav atrunata psihologiska
vardarbiba ne darba vieta, ne gimeng, ka arT neeksisté tas novérSanas mehanisms. Valsts Cilvéktiesibu birojs uzskata, ka
Sie aspekti vairo sievieSu neuzticibu un nevélésanos zinot par notikuSajiem vardarbibas gadijumiem tiesibsargajosajam
institdicijam un bez valsts atbalsta un nopietnam izmainam Kriminallikuma, ka arT bez policijas darbinieku attieksmes
mainas pret vardarbibu gimené, neuztverot to tikai ka gimenes stridu, bet gan ka kriminalnoziegumu, un bez valsts un
pasvaldibu socialas palidzibas nodrosindjuma vardarbibas upuriem ST probléma netiks atrisinata.

34. Lai risinatu vardarbibas pret sievietém gimenés problému, jau vairakus gadus Valsts policijas Galvena
kriminalpolicijas parvalde kopa ar citiem dienestiem sadarbojas ar krizes centru "Skalbes", kura darbinieki (psihologi,
psihoterapeiti, socialie darbinieki, kuri sniedz anonimu palidzibu krizes situacijas nonakusajiem) vada izglttojoSus un
informativus seminarus Valsts policijas darbiniekiem par cilvéku reakcijam krizes situacijas, par vardarbibas problému
valstl, par vardarbibu gimené, stresa menedzmentu. Sts sadarbibas ietvaros 2002. gada, pieméram, divas grupas Valsts
policijas darbinie€u tika apmacrttas darbam ar seksualas vardarbibas upuriem. Ta rezultata seksualaja vardarbiba
cietuSajam sievietem patreiz ir iesp&jams Rigas pilséta un rajona, Jurmala un Valmiera vérsties pie policijas darbiniecém
sievietém, kas augstak noraditajas apmacibas apguvusas saskarsmes prasmes darba ar seksualas vardarbibas upuriem,
ka arT stresa mazinasanas stratégiju. Tapat Valsts policija sadarbojas arT ar vairakam citdm nevalstiskajam organizacijam,
pieméram, ar medicinisko centru "Genders" psihologiskas un mediciniskas palidzibas joma, kura tiek sniegta seksuali
izmantotam, vardarbiba cietusam sievietém, ar "Sorosa fondu Latvija" piedaloties kopé&jos projektos dazadas jomas, ka
art ar Socialas rehabilitacijas centru informacijas apmaina un palidzibas sniegSana vardarbiba cietusam sievietém.
Turklat ir izveidotas arT starpdisciplinaras grupas, kuras medicinas, psihologiskas un socialas palidzibas organizaciju
darbinieki apspriez problematiskos jautajumus ar Valsts policijas un pasvaldibu policijas parstavjiem, risinot katru
konkréto vardarbibas gadijumu gimené, ka arT Valsts un pasvaldibu policijas kopéji rikotajos reidos tiek nodrosinata
psihologu piedaliS8anas, lai konkrétaja situacija iedzivotajiem sniegtu nepiecieS8amo palidzibu. Saskana ar lekslietu
ministrijas Informacijas centra datiem par noziedzigo nodarijumu izdariS§anu gimené, kur cietu$as sievietes, 2000. gada
par vardarbibu gimené tika ierosinatas tikai 3 kriminallietas, bet 2001. gada — jau 13 kriminallietas. ST informacija norada
uz to, ka gan vardarbiba cietusas sievietes arvien vairak uzticas policijai un klast drosakas, zinojot par izdarito
vardarbibu, gan arT policijas darbinieki klast informétaki par vardarbibas problému gimené.

35. Latvijas Dzimumu [1dztiesibas apvieniba savos komentaros Latvijas nacionala zinojuma par Konvencijas izpildi
projektam norada, ka 2001.gada nogalé veiktais pétijums "ledzivotaju izpratne un attieksme dzimumu lidztiesibas joma"
(pasutitajs — Labklajibas ministrija) liecina par to, ka Latvijas sabiedriba joprojam pastav uzskats, ka eksisté ierobezojumi
personas dzimuma dé|. Saja aptauja Latvijas iedzivotaji biezak ir noradijusi, ka atSkirtbas dazados ierobeZojumos abu
dzimumu starpa vismazak ir vérojamas tiesi tiesibu zina (60,2%), kamér attieciba uz vienlidzigdm iesp&jam Sada atbilde
sniegta retak (36,7%). Tapat aptaujas daltbnieki biezak ir atzinusi, ka reali tiesi sievietém iespéju zina pastav lielaki
ierobezojumi (47,4%). Tapat Latvijas Dzimumu lidztiesibas apvieniba savos komentaros k& negativu aspektus min

jédzienu "sieviedu literatdra", "sievieSu pasaule" tiraZ€Sanu masu sazinas lidzeklos, k& arT atskirigo socialo lomu
eksistences atziSanu.

Konvencijas 6.pants

36. Péc neatkaribas atjaunoSanas Latvija ir uznémusies starptautiskas saistibas seksualas ekspluatacijas novérSana un
ar 1992.gada 13.jdliju Latvija ir speka 1949.gada 2.decembra ANO Konvencija par cinu ar cilvéktirdzniectbu un
prostiticijas ekspluatéSanu no treSo personu puses. Saskana ar So Konvenciju prostiticija nevar tikt atzita par profesiju,
un Latvija spéka esoSie tiesibu akti un to piemérosanas prakse ir balstita uz $adu izpratni.

37. Saskana ar 2001.gada 22.maija Ministru kabineta noteikumu Nr.210 "Prostitlicijas ierobezoSanas noteikumi"
11.punktu Latvija ir aizliegta jebkura tre$as personas darbiba, kas veicina prostiticiju. Sie Noteikumi paplasinaja aizliegto
darbibu kategorijas loku prostitcijas veicinaSana un ieklauj Saja darbibu kategorija gan publisko namu uzturéSanu,
vadiSanu, apzinatu finansé8anu vai piedaliSanos $ada nama finanséSana. Attiecigi par $o noteikumu parkap3anu ir
paredzéta administrativa atbildiba, ka arT kriminalatbildiba, ja $adas darbibas tiek izdaritas atkartoti gada laika péc
administrativa soda piemérosanas.



38. Papildus Kriminallikums paredz atseviski kriminalatbildibu par citiem noziedzigiem nodarijumiem prostitticijas un
prostiticijas ekspluatéSanas joma. Kriminallikuma 164.pants "Par piespieSanu nodarboties ar prostitiiciju" nosaka
sankciju — brivibas atnem8anu uz laiku I1dz trim gadiem vai arestu, vai naudas sodu I1dz seSdesmit minimalajam
ménesalgam, konfiscéjot mantu vai bez mantas konfiskacijas. Par personas iesaisti8anu prostittcija, launpratigi
izmantojot tas uzticéSanos vai ar viltu, vai izmantojot personas atkaribu no vainiga vai tas bezpalidzibas stavokli soda ar
brivibas atnemS8anu uz laiku [idz pieciem gadiem vai ar naudas sodu Iidz simt divdesmit minimalajam ménesalgam,
konfiscéjot mantu vai bez mantas konfiskacijas. Par nepilngadiga pamudinasanu vai piespieSanu nodarboties ar
prostitlciju vai par telpu nodoSanu nepilngadigdm personam prostiticijai — soda ar brivibas atnem$anu uz laiku ITdz
seSiem gadiem, konfiscgjot mantu vai bez mantas konfiskacijas. Par mazgadiga pamudinasanu vai piespie$anu
nodarboties ar prostitlciju — soda ar brivibas atnemsanu uz laiku no pieciem Iidz divpadsmit gadiem, konfisc&jot mantu
vai bez mantas konfiskacijas.

39. Kriminallikuma 165.pants nosaka atbildibu par sutenerismu. Par tadas personas izmanto$anu iedzivo$anas noluka,
kura nodarbojas ar prostitliciju, soda ar brivibas atnemsanu uz laiku I1dz Eetriem gadiem, konfiscg&jot mantu vai bez
mantas konfiskacijas. Par tadam pasam darbibam, ja tas izdarijusi personu grupa péc iepriek§€jas vienosanas vai art tas
izdartas attieciba uz nepilngadigam personam — soda ar brivibas atnemsSanu uz laiku [1dz astoniem gadiem, konfiscé&jot
mantu. Par tadam pasam darbibam, ja tas izdarTtas attieciba uz mazgadigam personam, - soda ar brivibas atnems$anu uz
laiku no pieciem I'dz divpadsmit gadiem, konfiscéjot mantu.

40. Kriminallikuma 165.1. pants, kura patreizéja redakcija stajas spéka 2000.gada 15.junija, paredz atbildibu par
personas nositiSanu seksualai izmanto$anai. Saskana ar So pantu par personas nositiSanu ar tas piekriS8anu uz arvalsti
seksualai izmantoSanai soda ar brivibas atnem$anu uz laiku [1dz Cetriem gadiem. Par tadam pasam darbibam, ja tas
izdarTtas iedzivoSanas noliika vai attiectba uz nepilngadigo, soda ar brivibas atnems$anu uz laiku [[dz desmit gadiem,
konfiscéjot mantu vai bez mantas konfiskacijas. Par minétajam darbibam, ja tas izdarijusi organizéta grupa vai ja tas
izdarTtas attieciba uz mazgadigo, soda ar brivibas atnemsanu uz laiku no astoniem Iidz piecpadsmit gadiem, konfiscgjot
mantu.

41. Par tadu pornografiska vai erotiska rakstura materialu ieveSanu, izgatavoSanu, publisku demonstréSanu, reklamésanu
vai citadu izplatiSanu, kuros aprakstita vai att€lota bérnu seksuala izmanto8ana, cilvéku seksualas darbibas ar
dzivniekiem, nekrofilija vai pornografiska rakstura vardarbiba, ka art par $adu materialu glabasanu tada pasa nolika soda
ar brivibas atnemsanu uz laiku [1dz trim gadiem vai ar naudas sodu Iidz piecdesmit minimalajam ménesalgam, konfiscéjot
mantu vai bez mantas konfiskacijas. Savukart par nepilngadiga iesaistiSanu vai izmantoSanu pornografiska vai erotiska
rakstura materialu izgatavo8ana (razo$ana) soda ar brivibas atnem8anu uz laiku [1dz seSiem gadiem vai ar naudas sodu
[Tdz astondesmit minimalajam ménesalgam, konfisc&jot mantu vai bez mantas konfiskacijas. Par mazgadiga iesaistiSanu
vai izmantoSanu pornografiska vai erotiska rakstura materialu izgatavo$ana (razoS8ana) soda ar brivibas atnemSanu uz
laiku no pieciem I1dz divpadsmit gadiem, konfiscéjot mantu vai bez mantas konfiskacijas.

Statistikas dati par kriminallietu skaitu, kas ierosinatas atbilstosi Kriminallikuma pantiem un kur cietusas
personas ir sievietes.

1995.g 1996.9. 1997.9. 1998.g. 1999.9g. 2000.g. 2001.g.

Kriminallikuma reg. atkl. reg. atkl. reg. atkl. reg. atkl. reg. atkl. reg. atkl. reg. atkl.

pants
152.pants - - 5 3 - - 7 6 2 - 5 3 6 6
Nelikumiga brivibas
atnemsana
153.pants - - - - - - - - - - 3 2 1 -
Personas

nolaupiSana



155.pants - - - - - - - - - - - - - -

Nelikumiga
ievietoSana
psihiatriskaja slimnica

164.pants - - - - - - - - - - - - 1 -

PiespieSana
nodarboties ar
prostitGciju

165.pants - - - - - - - - 1 - - - 2 1

Sutenerisms

165.1.p. - - - - - - - - 1 - - - 1 1

Personas nositiSana
seksualai
izmantoSanai

166.p.3.d. - - ; - - ] ] . ) ] ] ] ] )

Pornografiska vai
erotiska rakstura
materialu ieveSanas,
izgatavoSanas un
izplatiSanas
noteikumu
parkapsana (iesaistot
nepilngadigo)

166.p.4.d. ; ] - - ] ] ] ) ] ] ] ) ]

Pornografiska vai
erotiska rakstura
materialu ieveSanas,
izgatavoSanas un
izplatiSanas
noteikumu
parkapSana (iesaistot
mazgadigo)

285.pants - - - - - - - - - - - - - -

Personas nelikumiga
parvietoSana pari
valsts robezai

42. Lai gan Latvijas tiesibu akti paredz atbildibu gan par prostiticijas veicina$anu, gan ar1 par cilvéktirdzniecibu, ir
aktivizéjusies tlrisma prostiticija, ka art cilvektirdznieciba. Noziedzigie grup&jumi, nodarbojoties ar cilvéktirdzniecibu,
ieved Latvija sievietes no Baltkrievijas, Krievijas, Ukrainas, Lietuvas un péc tam vinas, bezpalidzibas stavokli nonakusas,
iesaista prostitcija vai izmanto par modeliem erotiskos un pornografiskos izdevumos. Sievietes, ieskaitot art



nepilngadigas meitenes, tiek izvestas darbam prostiticija uz citam valstim — galvenokart uz Centraleiropas valstim un
Skandinavijas valstim. Uztraucosi Latvija ir fakti par nepilngadigo iesaistiSanu prostiticija. Apméram 10 — 12% no visam
prostitGtam Latvija ir nepilngadigas meitenes. P&tijumi apliecina, ka intimklubos vispieprasitakas ir prostititas, kuras ir
jaunakas par 16 gadiem. Tapat pétijumu dati liecina par to, ka lielakoties prostitlicija iesaistas meitenes un sievietes,
kuras agrak bérniba tikusas seksuali izmantotas, kuram nav patstavigas dzivesvietas, darbs un ienakumi, ka arf ir
nepietiekama izglitiba. Sai riska grupai bitu nepiecieama savlaiciga rehabilitacija un sociala integracija, tadu $obrid
Latvija sociali — ekonomisko apstaklu dé| pilna méra nespéj to nodrosinat.

43. Lai ierobezotu cilvéktirdzniecibu seksualas ekspluatacijas nolikos ir veikti vairaki pasdkumi: Latvijas tiesibu akti ir
saskanoti ar ES prasibam; ir izveidota specializéta policijas vieniba; tiek stiprinata tiesibsargajoso institdciju starptautiska
sadarbiba; tiek organizéti informativie pasakumi potencialo upuru atturéSanai no piekriSanas iesaistities prostitiicija; tiek
veicinata sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam. ES prasibam;

44. Latvija ar cilvéktirdzniecibas, un prostitlcijas ekspluatéSanas no treSo personu puses novérSanu, izmeklésanu un
izmekléganas koordinaciju nodarbojas specializéta policijas vieniba — Tikumibas policija. ST policijas struktirvieniba tika
izveidota saskana ar 1997.gada 24.februari Eiropas Savienibas Padomé pienemto Vienotas ricibas programmu, kas
pamatojas uz K3 pantu Eiropas Savienibas Liguma par pasakumiem cina pret cilvéktirdzniecibu un bérnu seksualo
izmantoSanu. 2001.gada Tikumibas policijas darbiba tika papla$inata (ITdz 20 darbiniekiem), tomér joprojam tas darbiba,
galvenokart, aptver tikai Rigu un triikst kapacitates aptvert regionu lielakas pilsétas.

45. Tiestbsargajoso institlciju cie$akas sadarbiba veicinasanai liela loma ir Baltijas jiras regiona valstu specialas
komisijas organizétas noziedzibas apkaroS$anai (Task Force), kas patlaban izstrada priekslikumus turpméakai dalibvalstu
policijas sadarbibai, tai skaita priekslikums uzskattt par prioritaru sievieSu tirdzniecibas novérSanu; veicinat dalibvalstu
tiestbsargajoSo instittciju divpuséju sadarbibu informacijas apmaina, izmeklgjot kriminallietas; veicinat apmainu ar lietu
izmeklgjoSajiem policistiem un veidot kopéjas izmekléSanas vienibas; Task Force sievieSu tirdzniecibas noverSanas
ekspertiem riipigak analizét iegGto informaciju un apmainities ar analizes rezultatiem; papildus noziegumu izmekléSanas
laika veikt to finansialas puses parbaudi.

46. Interpol Latvijas birojam ir izveidojusies sekmiga sadarbiba ar vairaku arvalstu tiesibsargajosam iestadém, risinot
jautadjumus saistiba ar izmekléSanam par personu nosutiSanu prostiticijai uz arvalstim. Ka viens no veiksmigakajiem
starpvalstu policijas sadarbibas rezultatiem ir minama starptautiska operacija "Spanijas cel8". Ta tika uzsakta 2000. gada
februart péc Interpol Latvijas biroja un Daugavpils kriminalpolicijas darbinieku iniciativas ar mérki noskaidrot un likvidét
starptautisku organizétu grup&jumu, kura dalibnieki nodarbojas ar Latvijas sievieSu nosttiSanu prostiticijai uz VFR, un
talak uz Spaniju. Operacija iesaistijas Lietuvas, VFR, Spanijas Interpol biroji un $o valstu attiecigo regionu
tiesibsargajosas iestades. Vairak neka gadu ilgudas operacijas rezultata Daugavpils rajona kriminalpolicijas par sievieSu
vervésanu darbam arzemeés prostitlcijai ierosinaja kriminallietu pret kadu Latvijas pilsoni, savukart VFR tika aizturétas
Cetras personas, kas iesaistija no Latvijas nosatitas sievietes darba striptiza baros un citas izklaides vietas VFR.

Konvencijas 7.pants
47. Latvija ir veikusi nepiecieSamos pasakumus, lai noveérstu sievieSu diskriminaciju politiskaja un sabiedriskaja dzivé.

SieviesSu tiesibas vélét un tikt ievélétam

48. Nepastav ne aktivo, ne pasivo vélésanu tiesibu ierobezojumi atkariba no personas dzimuma. Satversme noteic, ka
tiestbas vélét ir pilntiesigiem Latvijas pilsoniem, kuri véléSanu diena ir sasniegusi astonpadsmit gadu vecumu. Saskana ar
Saeimas véléSanu likumu tiesibas vélét ir Latvijas pilsoniem, kuri véléSanu diena ir sasniegusi 18 gadu vecumu, ja vien
uz viniem neattiecas kads no $a likuma 2.panta minétajiem ierobeZojumiem. Tiesibu vélét nav personam, kuras izcie$
sodu brivibas atnem8anas vietas; aizdomas turétajam, apsudzétajam vai tiesdjamajam personam, ja pret tam ka drosibas
[Tdzeklis ir piemérots apcietinajums; personam, kuras likuma paredzétaja kartiba atzitas par ricibas nespéjigam.

49. Saskana ar Pilsetas domes, novada domes un pagasta padomes véléSanu likumu tiesibas vélét domi (padomi) ir
Latvijas Republikas pilsoniem, kuri véléSanu diena ir sasniegu8i 18 gadu vecumu, ja vien uz viniem neattiecas kads no 3a
likuma 6.panta minétajiem ierobeZojumiem. Sis likums noteic, ka tiesibu vélét nav personam, kuras likuma noteiktaja
kartiba ir atzitas par ricibas nespéjigam. Balso$ana nav tiesigas piedalities aridzan personas, kuras izcie$ sodu brivibas
atnemsanas vietas, ka arT aizdomas turétas, apstdzetas vai tiesdjamas personas, ja pret tam ka droSibas Iidzeklis ir
piemérots apcietinajums.



50. Izveloties vietu, kur piedalities Saeimas vai vietéjo pasvaldibu véléSanas, sieviete nav saistita ar saviem virieSu kartas
gimenes locekliem vai to dzives vietu — tiesibas izvéléties véléSanu vietu personam ir vienlidzigas neatkarigi no to
dzimuma. Saeimas véléSanu likums noteic, ka Saeimas véléSanas persona var balsot jebkura véléSanu iecirknT visa
valstl. Vietéjo pasvaldibu véléSanas persona péc sava ieskata var vélét tas pasvaldibas teritorija, kur ta ir pierakstita vai
kur atrodas tas likuma noteiktaja kartiba registréts nekustamais Tpasums. Personai, kura vélé$anu diena nekur nav
pierakstita, ir tiestbas vélét tas pasvaldibas administrativaja teritorija, kur ir tas pédéja pieraksta vieta.

51. Pasivas vélesanu tiesibas sievietém tiek konstitucionala lTment garantétas Satversmé, kas paredz, ka Saeima var
ievélét katru pilntiestigu Latvijas pilsoni, kur$ véléSanu pirma diena ir vecaks par divdesmit vienu gadu. Savukart vietéjas
pa8valdibas var ievélét jebkuru Latvijas pilsoni, kur§ véléSanu diena ir sasniedzis 21 gada vecumu, ja vins attiecigas
pasvaldibas administrativaja teritorija bez partraukuma ir pierakstits vismaz pédé&jos 12 ménesus pirms véléSanu dienas
vai nostradajis $aja teritorija vismaz pédéjos seSus ménesu pirms véléSanu dienas, vai ja vinam pieder nekustamais
Tpasums Saja teritorija. Pasivo veléSanu tiesibu ierobezojumi ir vienadi abu dzimumu personam.

52. Saeima nevar tikt ievélétas personas, kuras likuma paredzétaja kartiba atzitas par ricibas nespéjigam; izcie$ sodu
brivibas atnem$anas vietas; ir bijuSas soditas par tiSiem noziegumiem, kas ir noziegumi Latvija art $a likuma spéka
staSanas bridi, un kuram sodamiba nav dzésta vai nonemta, iznemot reabilitétos; izdarijusas noziedzigu nodarijumu
nepieskaitamibas stavoklt vai arT péc nozieguma izdariSanas saslimu8as ar gara slimibu, kas atnémusi tam iespé&ju
apzinaties savu darbibu vai to vadtt, un kuram sakara ar to piemeérots mediciniska rakstura piespiedu I1dzeklis vai arT lieta
izbeigta bez §ada piespiedu [Tdzekla pieméroSanas; ir vai ir bijusas PSRS, Latvijas PSR vai arvalstu valsts droSibas
dienestu, izllkdienestu vai pretizlikoSanas dienestu Stata darbinieki; péc 1991.gada 13.janvara darbojusas PSKP (LKP),
Latvijas PSR Darbalauzu internacionalaja fronté, Darba kolektivu apvienotaja padomé, Kara un darba veteranu
organizacija, Vislatvijas Sabiedribas glabsanas komiteja vai tas regionalajas komitejas; neprot valsts valodu atbilstosi
augstakajai (treSajai) valsts valodas prasmes pakapei. Tadi pasi ierobezojumi attiecas uz personas ievéléSanu vietéjas
pasvaldibas.

53. Jauzsver, ka laika posma kops 1995.gada nav ierosinata neviena kriminallieta péc Kriminallikuma 90.panta
"KavéSana realizét véleSanu tiesibas un piedalities tautas nobalso$ana", kura cietusi persona batu sieviete.

54. Ka liecina Centralas véléSanu komisijas sniegtie dati par sievieSu dalibu Saeimas un vietéjo pasvaldibu véléSanas,
sievietes aktivi izmanto savas pasivas vélésanu tiesibas (skat.tabulu).

Sievietes Viriesi

Kandidati levélétie Kandidati levelétie
1997 .gada vietgjo 4843 nav datu 7099 nav datu
pasvaldibu véléSanas

(41%) (59%)
1998.gada 7.Saeimas 288 17 793 83
véléSanas

(26,64%) (17%) (73,36%) (83%)
2001.gada vietéjo 5933 1784 (41,15%) 7627 2551 (58,85%)
pasvaldibu véleéSanas

(43,75%) (56,25%)

55. Japiebilst, ka 7.Saeima ievéeléto sievieSu skaits pieaudzis salidzinajuma ar 5. un 6. Saeima ievéléto sievieSu skaitu —
ka 5., ta 6.Saeima tika ievélétas 15 sievietes. Savukart deputatu izmainu rezultata 2001.gada jalija 1/5 dala jeb 20 no
7.Saeimas deputatiem bija sievietes. Savukart pasvaldibu véléSanu rezultatu apkopojums pierada, ka, jo mazaka
pasvaldiba, jo lielaks ir sievieSu 1patsvars deputatu vidi. Latvijas Dzimumu [idztiesibas apvieniba uzskata, ka Saeimas
véléSanam izvirzito sievieSu kandidatu Tpatsvars attieciba pret pasvaldibu véléSanu kandidatém liecina par kandidatu



sarakstu veidotaju politisko partiju vidé izplatitajiem stereotipiem attieciba uz abu dzimumu idztiesigu darbibu politika. Lai
Sadu sievietém diskrimin&josu ricibu novérstu, 6.Saeima tika ierosinats kandidatu sarakstos ieklaut ne vairak ka 75%
virieSu dzimuma kandidatu un ne mazak par 25% - sievieSu. Saeima Sis ierosindjums tika noraidits.

56. Saeima ievelétas sievietes aktivi piedalas Saeimas komisiju darba, taja skaita sievietes bija 7.Saeimas Mandatu un
iesniegumu komisijas, Pilsonibas likuma izpildes komisijas, Socialo un darba lietu komisijas priek§sédétajas (Iidz
ievéléSanai Rigas Domé 2001.gada marta art Budzeta un finansu komisijas priek§sédétaja bija sieviete) un Cilvéktiesibu
un sabiedrisko lietu komisijas, Eiropas lietu komisijas, Pilsonibas likuma izpildes komisijas, Tautsaimniecibas, agraras,
vides un regionalas attistibas komisijas priek§sédétaja biedres. Turklat sievietes vadija arT tris no septinam 7.Saeimas
frakcijam.

Sieviesu tiesibas piedalities valsts politikas formuléSana un ienemt amatus valsts institlicijas

57. Latvijas tiesibu aktos nepastav ierobeZojumi sievietém piedalities valsts politikas formul&€Sana un ienemt amatus
valsts institicijas, ka art izpildit visas valsts funkcijas visos valsts parvaldes [imenos.

58. Kops 1999.gada augusta augstaka valsts amatpersona, tai skaita valsts brunoto spéku augstakais vadonis, ir sieviete.
Jamin, ka V.Vike-Freiberga péc statistiskas datiem kop$ ievéléSanas ir bijusi popularaka politike valsti.

59. Tapat sievietes ir parstavetas art Latvijas izpildvaras galvenaja institticija — Ministru kabineta. Pirmajas divas valdibas
kop$ neatkaribas atjaunoSanas sievietes vispar nebija parstavétas, vélakajas valdibas sieviesu skaits ir svarstigs (skatit
tabulu).

Ministru skaits valdiba  To vidu SievieSu ienemtie amati

sievietes
(valsts un Tpaso

uzdevumu ministrus

ieskaitot)

I.Godmana vadita Ministru 30 _

Padome

(07.05.1990- 03.08.1993.)

V.Birkava vaditais Ministru 27 _

kabinets

(03.08.1993 — 19.09.1994)

M.Gaila vadttais Ministru 29 4 Finansu ministre [.Samite (26.05.1995 —

kabinets 21.12.1995),

(19.09.1994 — 21.12.1995.) Valsts reformu ministre V.A.Térauda,
Valsts ministre aréjo resursu jautajumos
[.Samite (19.09.1994. — 21.12.1995)
Valsts ienémumu valsts ministre A.Po¢a

A.Skéles vaditais Ministru 28 2 Investiciju un kreditpolitikas valsts

kabinets ministre S.Jégere

(21.12.1995. — 13.02.1997) Valsts ienémumu valsts ministre —

A.Poca




A.Skeéles vaditais Ministru 18 1 Valsts ienémumu valsts ministre —
kabinets A.Poca

(13.02.1997. — 07.08.1997)

G.Krasta vadrttais Ministru 17 2 Kultdras ministre R.Umblija,
kabinets

Valsts ienémumu valsts ministre —
(07.08.1997 — 26.11.1998) A.Poca
V.KriStopana vaditais Ministru 21 6 Ekonomikas ministre 1.Udre,
kabinets

Kultdras ministre K.Pétersone,

(26.11.1998 — 16.07.1999)
Tieslietu ministre |.Labucka,

Valsts ienémumu valsts ministre —
A.Poca,

Vides valsts ministre |.Vaidere,

Augstakas izglitibas un zinatnes valsts
ministre T.Koke

A.Skéles vaditais Ministru 14 2 Izglttibas un zinatnes ministre S.Golde,

kabinets
Kultdras ministre K.P&tersone

(16.07.1999 — 05.05.2000)

A.Bérzina vadttais Ministru 14 2 Kultdras ministre K.P&tersone,

kabinets
Tieslietu ministre |.Labucka

(05.05.2000 — 07.11.2002)

60. Sievietem nepastav ierobeZojumi ienemt amatu valsts civildienesta. Saskana ar Valsts civildienesta likuma 7.pantu uz
ierédna amatu var pretendét persona:

1) kura ir Latvijas Republikas pilsonis;

2) kura parvalda latvieSu valodu;

3) kurai ir augstaka izglitiba;

4) kura nav sasniegusi likuma noteikto pensijas vecumu;

5) kura nav sodita par tiSiem noziedzigiem nodarTjumiem vai ir reabilitéta vai kurai ir nonemta vai dzésta sodamiba;
6) kura nav atbrivota no ierédna amata ar tiesas spriedumu kriminallieta;

7) kura nav atzita par ricibnespéjigu likuma noteiktaja kartiba;

8) kura nav vai nav bijusi PSRS, Latvijas PSR vai ka&das arvalsts valsts droSibas dienesta, izlikdienesta vai
pretizliko$anas dienesta Stata darbinieks;

9) kura nav vai nav bijusi ar likumiem vai tiesas nolémumiem aizliegto organizaciju dalibnieks;

10) kura nav iestades vaditaja vai tieSa priekSnieka radinieks (persona, kura ar ierédni ir lauliba, svainiba vai radnieciba
ltdz pirmajai pakapei, ka arT brali un masas). Ministru kabinets var noteikt izn@mumus gadijumos, ja citadi attieciga
iestade nevar nodroSinat tai noteikto funkciju izpildi.



61. Kaut arT nekada veida tiesiski vai politiski ierobezojumi sievietém nepastav, tomér Sobrid nedz Iéméjvaras, nedz
izpildvaras institlcijas sievietes nav parstavéetas proporcionali salidzinajuma ar virieSiem.

62. Tabula noradits statisitikas datu apkopojums par sievieSu un virieSu nodarbinatibu ne tikai valsts institicijas, bet ar
visas tautsaimniecibas, tirdzniecibas, razoSanas un pakalpojumu sféras (tukst. cilvéku)

VirieSi Sievietes

1995 1996 1997 1998 1999 2000 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Nodarbinati visos 534.3 520.0 527.8 537.1 5351 533,5 511.3 497.7 509.0 5059 502.7 5044
darbibas veidos

Lauksaimnieciba, 118.7 1143 1157 1126 107.2 94,9 69.5 66.9 70.9 65.6 64.1 57,7
mednieciba un
mezZsaimnieciba

lauksaimnieciba un  105.9 101.6 102.8 99.9 94.0 81,4 67.8 65.2 69.2 63.9 62.4 55,3
medhnieciba

meZsaimnieciba 12.8 12.7 12.9 12.7 13.2 13,6 1.7 1.7 1.7 1.7 1.7 2,4

Zvejnieciba 4.5 4.4 4.8 4.8 4.5 4,6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 1,7

Rapnieciba - kopa 1183 112 1149 1073 1058 1079 954 90.7 94.3 85.1 78.8 80,0

ieguves ripnieciba 2.2 2.2 1.7 1.3 1.5 1,5 0.9 0.9 0.6 0.4 0.5 0,5
un Karjeru izstrade

apstrades 102.7 946 979 920 91.0 936 907 853 89.0 79.7 73.2 74,4
ripnieciba

elektroenerdgija, 13.4 14.4 16.3 14.0 13.3 12,8 3.8 4.5 4.7 5.0 5.1 5,1
gazes un udens

apgade

Bivnieciba 48.1 49.0 52.2 54.4 54.9 56,1 8.3 8.5 8.3 9.0 8.9 9,1

Vairumtirdznieciba 56.9 51.2 57.9 68.2 69.7 73,9 897 85.2 94.0 100.3 100.2 100,0
un
mazumtirdznieciba;
automobilu,
motociklu,
individualas
lietoSanas
priekSmetu un
sadzives
aparatiras un
iekartu remonts




Viesnicas un 5.8 52 5.3 4.8 54 57 17.2 15.3 15.6 17.6 18.5
restorani

Transports, 60.7 59.4 59.2 59.6 58.1 56,3 31.3 30.6 29.8 30.4 30.1
glabasana un

sakari

Finansu 4.8 5.0 5.1 5.6 5.1 54 9.1 9.7 10.0 9.7 10.4

starpnieciba

Operacijas ar 27.6 22.6 21.6 26.8 31.0 32,3 226 18.5 16.5 20.3 21.7
nekustamo

Tpasumu, noma un

cita komercdarbiba

Valsts parvalde un 33.6 35.9 36.9 37.3 35.8 359 235 25.1 26.2 26.3 28.1
aizsardziba;

obligata sociala

apdrosSinasana

Izglitiba 18.9 18.9 18.1 19.2 19.0 187 716 713 73.0 70.7 70.0

Veseliba un sociala 10.7 10.3 10.0 10.2 101 8,3 541 51.8 51.0 51.5 511
partpe

Paréjie komunalie, 25.7 32.6 26.1 26.3 28.5 33,5 18.3 23.4 18.7 18.7 201
socialie un

individualie

pakalpojumi

19,9

291

11,0

24,7

27,6

68,7

50,7

242

63. Ta ka lemegjinstittcijas praktiski nav sabalanséts ietekmes spéks, kura lielu dalu noteiku sievietes pieredze, dzives
izjGta un socialas dzives vértéjums, nevar uzskatit, ka vienmér valsts lTmenT izlemtais parstav visus viedoklus. Saja zina
aktiviz€jas Latvija eksistéjoSas nevalstiskas organizacijas, kuras vada sievietes.

64. Tabula tiek sniegta informacija par sievieSu Tpatsvaru Valsts policija (Latvija kopuma, Rigas un rajonu policijas
parvaldés) laika posma no 1995.gada Iidz 2002.gada 1.janvarim

1995 (%) 1996 (%) 1997 (%) 1998 (%) 1999 (%) 2000 (%) 2001 (%)

Latvija 13.7 14.2 16.5 18.1 18.2 19.1 19.2
Riga 20.6 22.3 23.3 22.9 24.2 24.9 26.2
rajonos 11.4 14.7 14.7 14.5 14.5 15.5 15.4

65. Policijas darbiniekiem tiek pieskirtas specialas dienesta pakapes un atkariba no tam izveidojas sadalijums serzantu
un virsnieku sastava. Tabula sniegti dati par sievieSu 1patsvaru personu ar specialajam dienesta pakapém vida.

1997 (%) 1998 (%) 1999 (%) 2000 (%) 2001 (%)




Latvija virsnieki 23.5 26.5 25 26.5 25

serzanti 9.6 9.8 1.4 11.7 13.5
Riga virsnieki 35 35.2 30.3 31.7 28.8
serzanti 11.6 10.6 18.2 18.2 23.7

Sieviesu tiesibas piedalities sabiedrisko organizaciju darba

66. Sievietes netiek ierobezotas piedalities sabiedrisko organizaciju darbiba. Likums "Par sabiedriskajam organizacijam
un to apvientbam" noteic, ka sabiedriskas organizacijas biedrs var bit persona, kas ir sasniegusi 16 gadu vecumu un
visiem sabiedriskas organizacijas biedriem ir vienadas tiesibas.

Konvencijas 8.pants

67. NeierobezZotas sievieSu tiesibas parstavet valsti starptautiska [Tment un piedalities starptautisko organizaciju darba
izriet no ta, ka nepastav ierobezojumi sievietém piedalities valsts politiskaja dzivé. Tiesibu aktos, kas regulé valsts
parstavniecibu starptautiskaja limenTt netiek noteikti ierobezojumi attieciba uz valsti parstavosas personas dzimumu.

68. Paslaik Latviju valsts prezidenta liment starptautiski parstav valsts prezidente Vaira Vike-Freiberga, ka art savas
kompetences ietvaros kultliras un tieslietu ministres.

69. Saskana ar Diplomatiska un konsulara dienesta likumu Latvijas diplomatisko dienestu var pildit jebkurs Latvijas
pilsonis, kas ienem ierédna amatu Arlietu ministrijas centralaja aparata vai diplomatiskajas un konsularajas
parstavniecibas arvalstis.

70. Janorada, ka Latvijas diplomatiskaja dienesta darbojas salidzinosi liels skaits sievieSu, kuras parstav Latvijas valsti
gan ka véstnieces, gan ka zemaka ranga diplomates. 2001.gada Arlietu ministrijas sistéma stradaja 61,1% sieviesu, to
skaita starp darbiniekiem, kas bija nodarbinati valsts parstavniecibas arvalstis bija 52,4 % sievieSu. Latvijas Republiku
véstnieku lTmenT parstav piecas Latvijas véstnieces (véstniece Austrija, Lihtensteina, Slovakija, Slovénija un Ungarija,
véstniece Francija, véstniece Horvatija un Cehija, véstniece Spanija un véstniece Lietuva), kas ir 13,7% no Latvijas
véstnieku kopskaita. Papildus tam, art UNESCO programmas un Pasaules Tirdzniecibas Organizacija Latviju parstav
sievietes. Jauzsver, ka §is valstis un starptautiskas organizacijas ir nozimigi sadarbibas partneri Latvijai un tadejadi 31
valsts reprezentacija ir nozimigs solis sieviesSu vienlidzibai valdibas parstavéSanai starptautiska lTment.

71. Latvijas diplomatiskajiem parstavjiem, kuri veic diplomatisko dienestu arvalstis, tiek maksati pabalsti, tadejadi
nodros$inot vinam iespéju rezidences valstl ierasties un dzivot kopa ar gimeném,; tapat diplomatu bérniem tiek segtas
méacibu maksas, kamér vini macas visparizglitojosajas skolas un atrodas vecaku apgadiba. So pabalstu un kompensaciju
izmaksa ir atkariga no diplomata dienesta vietas, ienemama amata un diplomatiska ranga un to nekadi neietekmé
personas dzimums.

Konvencijas 9.pants

72. Pilsonibas iegi8anas, pieskirSanas un atnemsanas jautajumus Latvija reglamenté 1994.gada pienemtais un
1998.gada tautas nobalsoSana grozitais Pilsonibas likums, kura ievérotas starptautisko tiesibu normas un Eiropas
institGciju ieteikumi.

73. Latvijas Pilsonibas likums noteic, ka pilsonibas iegusana, maina un saglabasana ir katras personas brivas gribas
izpausme. Neatkarigi no tautibas un dzimuma personai ir tiesibas iegat Latvijas pilsonibu, ja vien uz So personu
neattiecas Pilsonibas likuma noteiktie ierobezojumi. Tapat personai neatkarigi no dzimuma ir tiesibas atteikties no
Latvijas pilsonibas likuma noteikta kartiba. Pilsonibas likums paredz $adus pilsonibas iegiSanas veidus: naturalizacija,
pilsonibas atziSana, pilsona statusa registréSana un pilsonibas atjaunosana.



74. Tiesibas iesniegt naturalizacijas iesniegumu ir 15 gadu vecumu sasniegu$sam personam, ieverojot $adus
nosacijumus:

1) naturalizacijas iesnieguma iesniegSanas diena personas pastaviga dzivesvieta ne mazak ka piecus gadus ir bijusi
Latvija;

2) persona prot latvieSu valodu, zina Satversmes pamatnoteikumus, valsts himnas tekstu un Latvijas vésturi (pilsonibas
pretendentam jakarto attieciga parbaude);

3) personai vai tas aizbildnim ir legals iztikas avots;

4) uz personu neattiecas naturalizacijas ierobezojumi - Latvijas pilsoniba netiek uznemtas personas, kuras ar
antikonstitucionalam metodém ir vérsusas pret Latvijas Republikas neatkaribu, demokratisko parlamentaro valsts iekartu
vai pastavoso valsts varu Latvija, ja tas konstatéts ar tiesas spriedumu; péc 1990.gada 4.maija paudusas fasisma,
Sovinisma, nacionalsocialisma, komunisma vai citas totalitarisma idejas vai musinadjusas uz nacionalo vai rasu naidu vai
nesaticibu, ja tas konstatéts ar tiesas spriedumu; ir kadas arvalsts varas, parvaldes vai tiesibaizsardzibas iestazu
amatpersonas; dien kadas arvalsts brunotajos spékos, iekS€ja karaspéka, droSibas dienesta vai policija (milicija); péc
1940.gada 17.janija ir izvéléjusas Latvijas Republiku par dzivesvietu tieSi péc demobilizésanas no PSRS (Krievijas)
brunotajiem spékiem vai PSRS (Krievijas) iek$&ja karaspéka un kuras dienesta iesauk3anas vai iestadanas diena nav
pastavigi dzivojusas Latvija; ir bijuSas PSRS (LPSR) VDK vai kadas citas arvalsts droSibas dienesta, izlikdienesta vai
citu specialo dienestu darbinieki, informatori, agenti, ja Sis fakts konstatéts likuma noteikta kartiba; Latvija vai kada cita
valstT ir bijusas kriminalsoditas par tada nozieguma izdarianu, kur$ ir noziegums arT Latvija Pilsonibas likuma spéka
stasanas bridrl; péc 1991.gada 13.janvara darbojusas pret Latvijas Republiku PSKP (LKP), Latvijas PSR Darbalauzu
internacionalaja fronté, Darba kolektivu apvienotaja padomé, Kara un darba veteranu organizacija, Vislatvijas glabSanas
komiteja vai tas regionalajas komitejas vai Latvijas komunistu savieniba.

75. Ja Latvijas pilsoniba naturalizaijas kartiba tiek uznemta pilngadiga persona, vienlaikus ar naturalizéto personu
Latvijas pilsontbu iegust arT 8Ts personas nepilngadigie bérni Ildz 15 gadu vecumam, kuri pastavigi dzivo Latvija.

76. Bérns, kur$ dzimis Latvija péc 1991. gada 21. augusta, ir atzistams par Latvijas pilsoni, ja vin$ atbilst visam $Tm
prasibam:

a) vina pastaviga dzivesvieta ir Latvija,

b) vind nav Latvija vai kada cita valsti bijis notiesats ar brivibas atnemsanu ilgak neka uz pieciem gadiem par nozieguma
izdariSanu,

c) vins pirms tam visu laiku bijis bezvalstnieks vai nepilsonis.
77. Saskana ar Pilsonibas likuma 2.pantu, Latvijas pilsoni ir (personas, kas Latvijas pilsona statusu ieglst registréjoties);

a) personas, kuras bija Latvijas pilsoni 1940. gada 17.janija, k& arT 8o personu pécnacéji, iznemot personas, kuras péc
1990.gada 4.maija ieguvusas citas valsts pilsonibu;

b) latvieSi un lvi, kuru pastaviga dzivesvieta ir Latvija un kuriem nav citas valsts pilsonibas;

c) to sievieSu pécnaceji, kuru pastaviga dzivesvieta ir Latvija un kuras saskana ar Latvijas Republikas 1919.gada
23.augusta "Likuma par pavalstniecibu" 7.pantu (stajoties laulib3, sieviete pariet vira pavalstnieciba) bija zaudgjusas
Latvijas pavalstniecibu, iznemot personas, kuras péc 1990.gada 4.maija ieguvusas citas valsts pilsontbu;

d) personas, kuru pastaviga dzivesvieta ir Latvija un kuras ir apguvusas pilnu macibu kursu latvieSu macibvalodas
visparizglitojosas skolas vai divplismu visparizglitojoSo skolu latvieSu plisma, iegustot Sajas skolas pamatizglitibu vai
visparéjo vidéjo izglitibu, ja STm personadm nav citas valsts pilsonibas. Ja pilsona statusu saskana ar $o nosactjumu
registré pilngadiga persona, pilsonibu vienlaikus ar $o personu iegist arT tas nepilngadigie bérni lldz 15 gadu vecumam,
kuri pastavigi dzivo Latvija;

e) bérni, kuri atrasti Latvijas teritorija un kuru vecaki nav zinami;

f) bérni, kuriem nav vecaku un kuri dzivo Latvijas bérnunama vai internatskol3;



g) bérni, kuriem vinu dzim3anas bridi abi vecaki ir Latvijas pilsoni, neatkarigi no bérnu dzim3anas vietas.

78. Pilsontbas likuma 25.pants noteic, ka Latvijas pilsonibu var atjaunot personas, kuras zaudéjusas Latvijas pilsonibu
vecaku (adoptétaju) izveles, juridiskas kltdas vai pilsonibas prettiesiskas atnemsSanas rezultata.

79. Naturalizacijas procesa, kura pamata ir individa briva griba un izvéle, sievietes, ka to liecina Naturalizacijas parvaldes
sniegtie dati izrada lielaku socialo aktivitati. Lidz 2001.gada 31.oktobrim naturalizacijas parvaldé ir sanemti 48 843
Latvijas pilsonibas pretendentu iesniegumi, no tiem 30 480 jeb 68,8% iesniegumus ir iesniegusas sievietes.

80. Saskana ar Pilsonibas likumu Latvijas pilsonibu var iegdt arT par ipaSiem nopelniem Latvijas laba, So Iémumu
vadoties péc personas iesnieguma pienem Saeimas deputati. Procentuali par Tpasiem nopelniem Latvijas pilsoniba ir
uznemts vairak virieSu neka sievieSu un tas ir saistams ar faktu, ka sabiedriba visaugstak tiek vertéti politiskie darbinieki,
uznéméji un sportisti — profesijas, kur pasreiz dominé viriesi. Tomér jaatzimé, ka katrs pretendents uz pilsonibas par
Tpasiem nopelniem iegiSanu tiek vértéts atseviski.

81. Attieciba uz Latvijas pilsona laulibu ar arvalstnieku Pilsonibas likums noteic, ka staSanas lauliba ar arvalstnieku vai

bezvalstnieku, ka ari 8adas laulibas SkirSana neizraisa Latvijas pilsoniem pilsonibas mainu. Tapat arT vienam laulatajam
iegastot vai zaudéjot Latvijas pilsonibu otra laulata pilsontba nemainas.

82. Pilsontbas likums neparedz diskrimingjoSa rakstura ierobezojumus sievietém attiecibas ar virieSiem bérna pilsonibas
jautajuma noteikSana. Pilsonibas likuma 3. pants noteic, ka ja bérna dzimSanas bridi viens no vina vecakiem ir Latvijas
pilsonis, bet otrs — arvalstnieks, bérns ir Latvijas pilsonis, ja vins ir dzimis Latvija, arpus Latvijas, bet vecakiem vai tam no
viniem, ar kuru kopa bérns dzivo, pastaviga dzivesvieta bérna dzim38anas bridT bijusi Latvija. lepriek8minétajos gadijumos
vecaki, savstarpéji vienojoties, var izvéléties bérnam otras (nevis Latvijas) valsts pilsonibu (pavalstniecibu).

83. Ja bérna dzim$anas bridT viens no vina vecakiem ir Latvijas pilsonis, bet otrs — arvalstnieks un abu vecaku pastaviga
dzivesvieta ir arpus Latvijas, bérna pilsonibu (pavalstniecibu) nosaka vecaki, savstarpégji vienojoties. Savukart ja bérna
dzim8anas bridr viens no vina vecakiem ir Latvijas pilsonis, bet otrs — bezvalstnieks vai nav zinams, bérns ir Latvijas
pilsonis neatkarigi no dzimS8anas vietas.

Konvencijas 10.pants
Sieviesu tiesibas iegat izghtibu

84. Sievietes tiesibas iegut izglitibu bez jebkadas diskriminacijas Latvija ir garantétas konstitucionala ltmeni. Satversme ir
noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz izglitibu un valsts nodroSina tiesibas ikvienam bez maksas iegtt pamata un vid&jo
izglttibu. AtbilstoSi Satversmei pamata izglitiba ir obligata.

85. Latvijas lzglttibas likuma ir noteikts, ka katram Latvijas pilsonim un personai, kurai ir tiestbas uz Latvijas Republikas
izdoto nepilsonu pasi un kurai ir izsniegta pastavigas uzturéSanas atlauja, ka arT Eiropas Savienibas valstu pilsoniem,
kam izsniegta terminuzturéSanas atlauja un vinu bérniem ir vienlidzigas tiesibas iegut izglitibu neatkarigi no mantiska un
sociala stavokla, rases, tautibas, dzimuma, religiskas un politiskas parliecibas, veselibas stavokl|a, nodarbosanas un
dzives vietas. Saskana ar 3o likumu, atbilstoSi Satversmé noteiktajam Latvija ir obligata pamatizglitiba vai pamatizglitibas
turpinaSana Iidz 18 gadu vecumam.

86. Izglitibas likums noteic, ka Latvija izglitibas iegG$anas daljjums péc dzimuma nepastav. Visiem iespéjas iegt izglitibu
un sanemt diplomu ir vienlidzigas neatkarigi no dzimuma. Vienadu macibu programmu pieejamibu visiem attiecigas
izglitibas programmas audzékniem nodroSina valsts izglitibas standarti.

87. Latvija ir noteiktas vairdkas visparéjas izglitibas pakapes. Tas ir pirmsskolas izglitiba, pamatizglitiba un vidéja
izglttiba.

88. Visparéjas izglitibas likums noteic, ka pirmsskolas izglitibas programmu apgust bérni lidz septinu gadu vecumam.
Seit nav noteikti nekadi dzimuma ierobeZojumi. Bérnu uznemsana vietéjo pasvaldibu pirmsskolas izglitibas iestadés

notiek pieteikumu iesniegSanas seciba. Savukart speciala pirmsskolas izglitibas grupa specialas pirmsskolas izglitibas
TstenoSanai bérnu uznem pamatojoties uz vecaku (aizbildnu) iesniegumu un valsts vai pasvaldibas pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinumu.



89. AtbilstoSi Visparejas izglitibas likumam, pamatizglitibu Latvija var iegit izglitibas iestadé, kas 1steno pamatizglitibas
macibu programmas, ka art arodskola, specialas izglitibas iestadé, vakara (mainu) skola, internatskola, socialas vai
pedagogiskas korekcijas izglitibas iestadé vai klasé. Pamatizglitibas apguve Latvija ir obligata bez dzimuma
ierobezojumiem un pamatizglitibas macibu programmu Tstenojo3as izglitibas iestades nedrikst rikot iestajparbaudijumus
izglitojamo uznemsanai no 1. lidz 9.klasei.

vecuma ierobezojuma, ja ta ir ieguvusi apliecibu par pamatizglitibu. Nekadi ierobeZojumi visparéjas izglitibas apguvée
attieciba uz personas dzimumu nepastav. Valsts un paSvaldibu visparéjas izglitibas iestades, uznemot audzeknus
10.klasé, ir tiesigas rikot iestajparbaudijumus atbilstosi valsts pamatizglitibas standartam.

91. Tapat ari specialas izglitibas programmas, kas nodroSina visparéjo darba praktisko iemanu un profesionalas ievirzes

izglttibu izglitojamajiem ar garigas un fiziskas attistibas traucéjumiem un specialam vajadzibam, sievietém ir iespgjams
apglt bez dzimuma ierobeZojumiem. Specialas izglitibas programmas 1stenoSanu, atbilstoSi izglttojamo attistibas
traucéjumu veidam, vinu spéjam un veselibas stavoklim, nosaka pedagogiski mediciniska komisija. 2000/2001.m.g.
Latvija specialas macibu iestadés un visparéjas izglitibas iestazu specialajas klasés macijas 10250 skoléni, no kuriem
3933 bija meitenes (38 %).

92. Attieciba uz jaunieSu profesionalas orientacijas un profesijas izvéli jauzsver, ka Latvija kop$ 1987.gada darbojas
Profesionalas karjeras izvéles centrs, kas sniedz profesionalu palidzibu ikvienam (arT jaunieSiem) profesionalaja
orientacija un piemérotas karjeras izvélé. 2000/2001.m.g. Latvijas profesionalajas izglitibas iestadés macijas 48625
audzekni, no kuriem 21287 bija meitenes (43%). 2000/2001.akadémiskaja gada Latvijas augstskolas stud&ja 101 270
studenti, no kuriem 62 182 bija sievietes (61%).

93. Nepastav nekadi ierobezojumi, kas liegtu sievietém iegut izglitibu nozaru macibu iestadés. Pieméram, Policijas skola
macas 20% sievieSu; Latvijas Policijas akadémija - dienas nodala — 40% sievieSu; neklatienes nodala — 27.5% sievieSu.
Minétajas macibu iestaddés nav izveidotas atseviS8kas macibu programmas sievietém, vienigas atskiribas ir "visparéjas
fiziskas kultdras" priekSmeta — dazadi normativi attiecigas sporta disciplinas, kas tiek sastadrtti, nemot véra sievietes
specifiskas fiziologiskas Tpatnibas.

94. Tabula sniegta informacija par meitenu Tpatsvaru skolénu vida Latvijas izglitibas iestadés.

skolénu skaits meitenu skaits meitenu skaits %
2000/2001.mactbu gads
Visparizglitojosas (dienas) skolas 344822 173238 50,24
macas
1999/2000. macibu gads
Beiguso skaits 1. — 4.klasi 133039 64542 48,51
visparizglitojosas (dienas) skolas
Beigu$o skaits 5. — 9. klasi 159601 78128 48,95
visparizgltojoSas (dienas) skolas
beiguso skaits 10.-12.klasi 49148 29853 60,74
visparizglitojosas (dienas) skolas
beiguso skaits vakara mainu skola 11765 5844 49,67




95. Augstakas izglitibas ieguvi Latvija reglamenté Augstskolu likums, kura noteikts, ka tiesibas studét augstskola ir
katram Latvijas pilsonim un personam, kurdm ir Latvijas Republikas izdota nepilsona pase, ka art personam, kuram ir
pastavigas uzturéSanas atlaujas. Uznem8ana augstskolas notiek konkursa kartiba, pamatojoties uz centralizéto
eksamenu rezultatiem.

96. ArT attieciba uz studiju uzsakSanu vélakajos studiju posmos nepastav sievietes péc dzimuma pazimes diskrimingjosas
normas. Augstskolu likums noteic, ka studiju uzsakSana vélakajos studiju posmos ir iespéjama, ja nokartoti attiecigas
studiju programmas iepriek3&jo posmu parbaudijumi citd augstskola vai tos attiecigaja augstskola nokarto papildus.

97. 2000/2001.m.g. augstskolas kopa tika 1stenotas 464 dazadas studiju programmas un 166 akadémiskas, 247
profesionalas studiju programmas un 51 doktora limena studiju programmas. Nemot véra vienadas studiju programmas,
kas tiek Tstenotas vairakas augstskolas, studiju programmu kopéjais skaits ir 556, 499 no §im programmam tiek Tstenotas
valsts augstskolas, 57 — juridisko personu dibinatajas augstskolas. Pédgjos gados ir vérojama tendence — palielinas
profesionalajas studiju programmas studéjoSo skaits. Profesionalo kvalifikaciju 2000.gada ir ieguvusi 44% no gradu vai
kvalifikaciju ieguvuso kopskaita. Pieaug magistra gradu ieguvu$o skaits un profesionalo kvalifikaciju ieguvuso skaits péc
augstaka limena studijam. Neviena no min&tajam programmam nav novérota sievieSu tiesibu diskriminacija.

98. Latvija nepastav dalita meitenu un zénu izglitiba, un spéka esosie tiesibu akti to ari neparedz. Tadé| Latvija nepastav
dazadas kvalitates skolas, skolu telpu, iekartu, un pedagogu pieejamiba z&niem un meiteném ir vienlidziga. Ta ka
uznemsanas noteikumi macibu iestadés neparedz nekadus uznemsanas ierobeZojumus atkariba no dzimuma un
uznems$ana macibu iestadés norisinas konkursa kartiba vai vadoties péc audzekna dzives vietas, meiteném ir pieejama
jebkuras specialitates apgtsana, gan profesionalas izglitibas macibu centros, gan koledzas un augstskolas.

Izglitibas iestadés veiktie pasakumi negativo stereotipu izskauSanai

99. Pastavosais izglitibas saturs visparéjos un specialajos macibu priekSmetos paredz sievieSu un virieSu stereotipu
koncepcijas likvidéSanu. Izglitibas satura un eksaminacijas centrs Valsts pamatizglitibas standarta un macibu standarta
"Civilzintbas 9.klasei", "Politika un tiesibas vidusskolai" un socialo zinibu standarta ietvaros ir izstradajis projektu, kurs
paredz skolniekiem iegat priekSstatus un izpratni nozZimigos sociali politiskos jautdjumos socialo zintbu kursa —
civilzintbas. Kursa paredzéts aplikot arT jautdjumus, kas skar sieviedu tiesibas un pienadkumus. Pamatskolas tam ir vairak
informativs raksturs, bet vidusskolas kursa "Politika un tiesibas" lidztiesibas jautdjumus paredzéts apskatit detalizéti.
Paslaik Sos kursus pasniedz pedagogi, kuri attiecigi papildinajusi savu kvalifikaciju vai arT ieguvusi atbilstoSu augstako
izglitibu tiestbu vai socialajas zinatnés.

100. Papildus Latvijas Universitaté 2001./2002.macibu gada Profesionalo tiesibu bakalaura studiju macibu programmu
apgustoSajiem studentiem tiek dota iespéja apgut vidusskolam paredzéta macibu kursa "Tiesibas visiem" pasniegSanas
metodiku.

101. Izglitibas un zinatnes ministrijas lzglitibas satura un eksaminacijas centrs, izstradajot jaunu macibu priekSmeta
saturu un veidojot laikmetam atbilstoSu bérnu zinasanu un prasmju parbaudes sistému, ir ieviesis daudzus jauninajumus
Latvijas skolas. Pieméram, 1994.gada ir izstradatas vadlinijas "Veselibas macibas" apgusanai. Vidusskolas Sis
priek8mets ir ieviests ka izvéles priekSmets. ST priekdmeta ievieSana skolas vistie$akaja veida ietekmés sievietes
pasapzinas un personigas stabilitates veidoSanu. Latvijas Gimenes planoSana un seksualas veselibas asociacija
"Papardes zieds" uzskata, ka seksualas veselibas un gimenes plano$anas tému apguve skolas (ne tikai
visparizglttojoSajas, bet arT profesionalajas) nedrikst bat izvéles jautajums; Sis témas bitu nepiecieSams apgut ka
obligatas. Latvijas Dzimumu lidztiesibas apvieniba savos komentaros norada, ka veselibas maciba netiek pasniegta
arodskolu, tehnikumu un specialo skolu audzékniem, turklat veselibas macibas ievieSana skolas sekmés sievietes
pasapzinas un personigas stabilitates veido3anos tikai gadijuma, ja skolotaji bus atbilstosi sagatavoti un viniem bas
pieejama nepiecieSama metodika.

102. Attieciba uz virieSu un sievieSu lomas stereotipa koncepcijas likvidéSanu visos macibu [imenos Ministru kabineta
noteikumi Nr. 462 "Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu” (05.12.2000.), cita starpa noteic, ka viens no
pamatizglitibas programmu galvenajiem uzdevumiem ir veidot priek8statu un sapratni par galvenajiem dabas un
socialajiem procesiem, moralajam un estétiskajam vértibam, nodrosinat iespéju Latvijas pilsonim apgut nepiecieSamas
zinaSanas un demokratijas vértibas. Savukart Ministru kabineta noteikumos Nr.463 "Noteikumi par valsts visparéjas
vidéjas izglitibas standartu” (05.12.2000.) ka visparéjas izglitibas uzdevumi ir noteikti art prasmes Ilidzdarboties
pilsoniskas sabiedribas procesos, ievérojot pozitivu un cienas pilnu attieksmi pret sevi un citiem, veidoSana.



Profesionalas izglitibas joma Ministru kabineta noteikumi Nr.211 "Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izgltibas
standartu un valsts arodizglitibas standartu” (27.06.2000.), ka vienu no STs izglitibas galvenajiem mérkiem izvirza
izgltojama pozitivas attieksmes pret lidzcilvékiem un valsti sekméSanu, veicinot vina paSapzinu un spéju uznemties
Latvijas pilsona pienakumus.

103. Latvijas Dzimumu lidztiesibas apvieniba savos komentaros norada, ka nav izvértétas macibu gramatas un
materialos attélotas dzimumu lomas, ka arT ir nepiecieSama turpmaka macibu materialu lidzsvaroSana no dzimumu
lTdztiestbas perspektivas.

Tiesibas sanemt studiju kreditus un stipendijas

104. Ka jau tas ir noteikts Satversmeé valsts nodrosina pamatizglitibas un vidégjas izgltibas iegtiSanu bez maksas. Taja
pasa laika Latvija pastav privatas pamat- un vidéjas izglitibas iestades, kuram ir tiestbas prasit macibu maksu no saviem
audzekniem. Savukart valsts un vietéjo paSvaldibu specialas izglitibas iestades tiek finansétas ar valsts budZeta
dotacijam.

105. Studijas par valsts budzeta lidzekliem augstakas izglitibas iestadés fiziska persona var izmantot tikai vienu reizi,
neatkarigi no dzimuma. Latvija 2000./2001. akadémiskaja gada par valsts budZeta lidzekliem studé&ja 34% no kopéja
studéjoSo skaita, par fizisko vai juridisko personu Iidzekliem — 66% no kopéja studéjoSo skaita. Jaatzime, ka par maksu
studéjoso skaitam ir tendence palielinaties.

106. 1999.gada studiju maksa sastadija 22% no valsts augstskolu finanséjuma. Studiju maksa ir atkariga no konkrétas
augstskolas un programmas.

Studiju maksa Latvijas augstskolas 2000./2001. akadémiskaja gada (Ls)

Bakalaura studiju Magistra studiju Profesionalo studiju
programma programma programma
Dienas nodala (studiju 100-1802 200 - 1200 50-1802
pirmais gads)
Vakara nodala 380-413 60-900 160-990
Neklatienes nodala 120-600 200-600 50-600

107. Stud&joSajiem Latvija ir iesp&jams sanemt studiju un studéjosa kreditos. StudéjoSo kredits ir paredzéts studéjosa
socialo vajadzibu nodro$inaSanai, savukart studiju kredits — studiju maksas segSanai. To pieskirSanas kartibu nosaka
Ministru kabineta noteikumi "Kartiba, kada tiek pieskirts, atmaksats un dzésts studiju kredits un studéjosa kredits no
kredTtiestades Iidzekliem ar valsts varda sniegto galvojumu”. Sie krediti tiek sniegti péc divu fizisku personu galvojumiem,
studéjosajiem no tricigam gimeném kredrttiestade izsniedz kreditu péc tam, kad sanemts attiecigas pasvaldibas
galvojums. So kredTtu sanems$ana nekadi dzimuma ierobezojumi nepastav.

lespéjas talakizglitibai

108. Vispargjas izglitibas likums paredz visiem vienadas iespé€jas iegut izglitibu, ka art turpinat izglitibu visas valsts
akreditétas macibu programmas. DaZzadu limenu izglitibas standarti paredz nodro$inat izglitojamajam iespé&ju
talakizglttibai un izglitoSanas turpinaSanai mdza garuma. Izglitibas turpinasana, tapat ka izglitibas iegisana dzimumu
atskiribas Latvija nepastav.

109. Latvija neeksisté plaisa starp virieSu un sievieSu zindSanam (skattt tabulu). Ka redzams tabula augstako izglttibu
iegUst procentuali vairak sieviesu, paréjas talakas izgltibas pakapés to skaits ir salidzinosi [1dzvertigs ar virieSiem.

2000./2001. macibu gads



izglitojamo skaits to vida sievietes
(meitenes)
Specialas macibu iestades, visparizglitojoSo iestazu 10 250 3933 (38%)
specialas klases
Profesionalas izglitibas iestades 48 625 21 287 (43%)
Augstakas macibu iestades 101 270 62 182 (61%)

Personu, kuras priekSlaicigi atstajusas skolu vai no tas izstajusas, izglitiba

110. Latvija nav Tpasi izveidotas macibu programmas meiteném, kas priekslaicigi atstajusas skolu vai no tas izstajusas.
Pieaugu$ajiem iedzivotajiem ir iespéja iegit vai pabeigt pamatizglitibu vai iegit videjo izgltibu vakarskolas.
2000./2001.m.g. Latvijas visparizglitojoSas vakara mainas skolas macijas 14996 skoléni, tai skaita 7147 meitenes; tai
skaita 1.-.4. klaSu grupa macijas 37 skoléni, no tiem 14 meitenes; 5.-9. klaSu grupa macijas 1943 skoléni, no tiem 657
meitenes; 10.-12. klasSu grupa macijas 13016 skoléni, tai skaita 6476 meitenes.

111. 1999/2000. macibu gada no visparizglitojo§am dienas skolam (1.-12.klasés) tika atskaititi 9572 izglitojamie, tai skaita
4152 meitenes. Galvenie skolénu atskaitianas iemesli no profesionalajam izglitibas iestadém bija audzéknu pareja uz
citam skolam (834), slimiba (199), nesekmiba (1996), macibu iestades neapmeklédana (1292), dzives vietas maina
(109), gimenes iemesli (968), citi iemesli (1287).

lespéjas piedalities sporta nodarbibas

112. Latvija iespéjas aktivi piedalities sporta un fiziskas sagatavo$anas nodarbibas ir visiem vienadas, ka to paredz
izglttibas iestades 1stenota izglitibas programma. AtbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem valsts pamatizglitibas, valsts
visparéjas vidéjas izglitibas un visu limenu valsts profesionalas izglitibas standartu obligataja satura ir ieklauts sports.

113. Zéniem un meiteném tiek nodroSinatas vienadas iespéjas aktivi piedalities sporta un fiziskas kultiras pasdkumos.

114. Gimenes veselibas jautajumi tiek apskatiti gan veselibas macibas priekSmeta, kas tiek macitas daudzas
visparizglttojosas skolas, gan ka tematiska vadlinija visparizglttojoSajos priekSmetos, ka to paredz dazadu limenu
izglttibas standarti.

115. Pieejamibu informacijai par gimenes veselibu, labklajibas nodrosinasanu, gimenes lieluma plano$anu nodrosina
Veselibas veicinaSanas centrs, Valsts gimenes veselibas centrs, Latvijas Gimenes planosana un seksualas veselibas
asociacija "Papardes zieds". Ir pienemts Seksualas un reproduktivas veselibas likums, kas stajas spéka 2002. gada 1.
jalija.

116. Rigas pilsétas dzemdibu nama notiek nodarbibu un lekciju cikli par imenes dzemdibam, jaundzimusa attistibu un
baro$anu, attiecibam gimeng, gaidot mazuli. Dzemdibu nama aktivi darbojas art maminas skola, kura piedalas arvien
vairak Rigas iedzivotaju. Nodarbibas vada sertificéta vecmate, neonatologs, gimenes attiecibu konsultants.

117. Rigas pilsétas dzemdibu nams, sadarbiba ar Veselibas veicinaSanas centru, ir sagatavoijis divas filmas
("Ziemassvétku brinums" un "Viss bis tiesi ta, ka tu vélies") gimenu izglitoSanai. Gratniecibas perioda sievietém tiek
piedavata maminas dienasgramata, ar kuras esamibu ir apmierinatas gan jaunds maminas, gan medicinas darbinieki,
kuri veic gratniecu aprapi. Atvérts arT sievietes veselibas kabinets, kas parsvara domats gratnie€u un vinu gimenes
loceklu izglitoSanai.



118. Sadarbiba ar SievieSu tiesibu institiitu un Latvijas Gimenes planoSanas un seksualas veselibas asociaciju
"Papardes zieds" tiek lasttas lekcijas un vaditas nodarbibas gimenes planosana. Notiek arT sadarbiba ar sabiedriskajam
organizacijam (pieméram, Livanos "Balta maja") — tiek lasTtas lekcijas "Gimenes planoSana”. Apvienoto Naciju
ledzivotaju fonds sadarbiba ar Latvijas Gimenes plano3anas un seksualas veselibas asociaciju "Papardes zieds", kas ir
Starptautiskas Gimenes planoSanas federacijas biedrs, veica projektu "Apmacibas un koordinéSana dzimumu lidztiesibas
sekmeésanai reproduktivas veselibas joma". Pie Labklajibas ministrijas ir nodibinata speciala Krits baroSanas
veicinasanas asociacija, kura veiksmigi darbojas $aja joma.

119. Valsts gimenes veselibas centra neaugligo gimenu arstéSanai un rehabilitacijai izveidota arstu brigade (ginekologs,
andrologs, genétikis, psihoterapeits, seksologs, laboratorijas arsts, arsts diagnosts, arsts imunologs). Izveidoti neaugligo
gimenu izmekléSanas un rehabilitacijas algoritmi. I1zveidota kompjaterprogramma virie$a un sievietes neauglibas iemeslu
analizei. Sadarbiba ar Seksuali transmisivo un adas slimibu centru — lekciju cikls gimenes arstiem par seksuali
transmisivo slimibu profilaksi.

Konvencijas 11.pants

120. Latvijas Satversmé katram individam konstitucionala lTmenT ir garantétas tiesibas brivi izvéléties nodarboSanos un
darba vietu atbilstosi savam spé&jam un kvalifikacijai. Satversmé ir ieklauts art piespiedu darba aizliegums.

Tiesibas uz darbu; diskriminacijas aizliegums darba tiesiskajas attiecibas

121. Latvija tiestbas uz darbu ka neatnemamas tiesibas sievietém tiek garantétas tapat ka virieSiem. Latvijas Darba
likumu kodeksa 1.panta tika noteikts, ka "Latvijas Republika fiziskajam personam darba tiesiskajas attiecibas nodrosinata
lldztiestba neatkarigi no rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai
socialas izcelSanas un mantiska stavok|a".

122. Savukart Darba likums

[3] noteic, ka ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem uz veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka
arf uz taisnigu darba samaksu. STm tiestbam atbilstosi Darba likumam ir jabat nodro$inatam bez jebkadas tiesas vai
netieSas diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas,
politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem.
So tiesTbu nodrosinasanai ir noteikts arT aizliegums sodit darbinieku vai citadi tiesi vai netiesi radit vinam nelabvéligas
sekas tapéc, ka darbinieks darba tiesisko attiecibu ietvaros pielaujama veida izmanto savas tiesibas.

123. Visbiezak vienlidzibas principa parkapumi un diskriminacija ir iespéjama darba tiesisko attiecibu dibinaSanas posma.
Lai to novérstu, Darba likumu kodekss noteica, ka pienemot darba nav pielaujama nekada tieSa vai netieSa tiesibu
ierobezoSana, ka art tieSu vai netieSu priekSrocibu noteik§ana atkariba no rases, adas krasas, dzimuma, vecuma,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcel§anas un mantiska stavok|a, iznemot tos
ierobezojumus un priekSrocibas, ko nosaka likumi un citi normativi akti.

124. Darba likuma ir ieklauts atSkirigas attieksmes aizliegums — dibinot darba tiesiskas attiecibas, ka art darba tiesisko
attiecibu pastavesanas laika, it ipasi paaugstinot darbinieku amata, nosakot darba apstaklus, darba samaksu vai
profesionalo apmacibu, ka arT uzteicot darba ligumu, aizliegta at3kiriga attieksme atkariba no darbinieka dzimuma. Seit ir
arT definéta netie$a diskriminacija — ka situacija, kad acimredzami neitrali noteikumi, kritériji vai prakse rada nelabvéligas
sekas ievérojami lielakai dalai viena dzimuma personu, iznemot gadijumu, kad Sadi noteikumi, kritériji vai prakse ir
piemérota un nepiecieSama un var tikt attaisnota ar objektiviem apstakliem, kas nav saistiti ar dzimumu. AtbilstoSi §1
likuma normam at3kiriga attieksme atkariba no darbinieka dzimuma ir pielaujama vienigi, ja piederiba pie noteikta
dzimuma ir attieciga darba veikSanas vai attiecigas nodarbo$anas objektivs un pamatots priekSnoteikums. Turklat Saja
likuma ir noteikts, ka ja strida gadijuma darbinieks norada uz apstakliem, kas varétu bat par pamatu vina tieSai vai
netieSai diskriminacijai atkaribd no dzimuma, darba devéja piendkums ir pieradit, ka atSkirigas attieksmes pamata ir
objektivi apstakli, kas nav saistiti ar darbinieka dzimumu, vai arT to, ka darbinieka piederiba pie noteikta dzimuma ir
attieciga darba veikSanas vai attiecigas nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums.

125. Darba likumu kodeksa nebija noteiktas prasibas darbinieku atlases kritérijiem. Savukart Darba likuma ir ieklauts

aizliegums dzimuma diskriminacijai veicot darbinieku atlasi. Ir noteikts, ka darba sludinajums nedrikst attiekties tikai uz
virieSiem vai tikai uz sievietém, iznemot gadijumu, kad piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga darba veik3anas vai
attiecigas nodarbo$anas objektivs un pamatots priekSnoteikums. Tomér masu informacijas lTdzeklos joprojam paradas
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darba sludinajumi ar pretendenta vélama dzimuma noradi. Latvijas Dzimumu [idztiesibas apvieniba savos komentaros
Latvijas nacionala zinojuma par Konvencijas izpildi projektam norada, ka, neraugoties uz diskriminacijas aizliegumu darba
likumdoSana, novérojumi un veiktas aptaujas liecina, ka dala darba devéju médz izvairtties pienemt darba mazu vai
vairaku bérnu mates, 1pasi péc ilgstoSa bérna kopSanas atvalinajuma.

126. Ja, dibinot darba tiesiskas attiecibas, darba devéjs parkapis atskirigas attieksmes aizliegumu, atbilstosi Darba
likumam pretendentam ir tiesibas prasit atbilstoSu atlidzibu. Strida gadijuma atlidzibas apméru nosaka tiesa péc sava
ieskata. Ja darba tiesiskas attiecibas nav nodibinatas at3kirigas attieksmes aizlieguma parkapsanas dél, pretendentam
nav tiesibu prastt So attiecibu nodibinasanu piespiedu karta. Latvijas Dzimumu Iidztiesibas apvieniba savos komentaros
norada, ka Latvija, tapat ka citas valstis, diskriminaciju dzimuma dé| ir loti griti pieradit, jo bieZi diskriminacijas izpauzas
slépta veida un var bat vienlaicigi gan personas vecuma, gan dzimuma dél. Latvijas Dzimumu [idztiesibas apvieniba
norada, ka $§ados gadijumos pastav iespéjas griezties art Valsts Cilvéktiesibu biroja un Valsts darba inspekcija, kur tiek
pienemtas 8ada veida stdzibas. Ka galvenos iemeslu 8ada veida diskriminacijai Latvijas dzimumu ITdztiesibas apvieniba
norada sabiedribas nezinaSanu un atras un Iétas alternativas problémas risindjuma sistémas trikumu.

127. Sakara ar jebkuru sievietes tiesibu parkapumu nodarbinatibas sféra, persona ir tiesiga celt prasibu tiesa
civilprocesuala kartiba. Saskana ar Civilprocesa likumu jebkura pilngadiga un ricibspéjiga fiziska vai juridiska persona var
celt tiesa prasibu, lai aizstavétu savas aizskartas civilas tiesibas. Latvija Sobrid ir divi tiesu precedenti attieciba uz
dzimumu l1dztiesibas principa neievérosanu. Viena no lietam tiesa, atsaucoties uz Konvenciju, Satversmi un Darba
likumu kodeksu secingja, ka atteikums pienemt sievieti darba par uzraudzi cietuma, pamatojoties uz to, ka kandidate ir
sieviete un ka uzrauga darbs saistits ar smagiem fiziskiem apstakliem un specifiskam prasibam, ir kandidates
pamattiesibu brivi izvéléties nodarboSanos un darba vietu parkapums. Cita gadijuma tiesa atzina, ka zemakas darba
algas noteikSana sievietei, salidzinajuma ar citiem darbiniekiem, kas ir virieSi, nav savienojama ar diskriminacijas
aizliegumu un tiestbam sanemt vienlidzigu samaksu par vienlidzigu darbu. Sada tiesu prakse liecina, ka dzimumu
lTdztiesiba tik batiska joma ka darba tiesiskas attiecibas tiek garantéta ne tikai tiesibu aktu tekstos, bet arf tiesu praksé,
kas nodros$ina vienlidzibas principa realu piemérosanu.

128. Saskana ar Valsts Cilvéktiesibu biroja sniegto informaciju tam iesniegto rakstisko stidzibu skaits par klajiem
dzimumu diskriminacijas gadijumiem ir niecigs (2000.gada — 4, 2001.gada — 2), taCu dzimumu diskriminacijas aspekts
nereti paradas, izskatot, pieméram sudzibas par tiesibam uz darbu, taisnigiem darba apstakliem, socialo nodro$inajumu
vai saistiba ar bérnu tiestbam.

Tiesibas brivi izvéléties nodarboSanos

129. Latvija nepastav dzimuma ierobezojumi personai brivi izraudzities profesiju vai darba vietu. Brivu profesijas izveli
nodrosina tas, ka, ka jau iepriek§ minéts, nepastav dzimuma ierobezojumi profesionalaja izglitiba. Uz brivu darba vietas
izvéli ir attiecinams arT iepriek§ minétais atSkirigas attieksmes aizlieguma princips izvéloties darbiniekus.

130. Latvijas tiesibu aktos nepastav ierobezZojumi sievietem izvirzities amata. Karjeras iespéju privataja sektora
neierobezoSanu péc dzimuma pazimes regulé vadoties péc atkirigas attieksmes aizlieguma principa. Savukart Valsts
civildienesta likuma ir noteikta pretendentu atbilstibas ierédna amatam parbaudes kartiba un izvirzamas prasibas, kas
neietver dzimumu diskriminéjoSas prasibas. lerédna tiesibas ietilpst pieteik3anas konkursam uz vakantajiem augstakas
kvalifikacijas kategorijas ierédnu amatiem, ka art piedaltties apmacibu programmas, lai iegttu amata pienakumu
pildiSanai nepiecieSamas iemanas un prasmes.

131. Péc Valsts Civildienesta parvaldes sniegtas informacijas kopuma sievieSu un virieSu procentuala attieciba valsts
civildienesta uz 2000.gada 31.decembri ir 60% sievieSu un 40% virieSu un &1 ir lielaka virieSu un sievieSu Tpatsvara
at3kiriba kops$ civildienesta ievieSanas valsti.

132. Analizgjot sievieSu un virieSu Tpatsvaru sadalljuma pa amatiem, jaatzime, ka vadoSajos ierédnu amatos saglabajas
virieSu parsvars, kaut arT sievieSu Tpatsvaram minétajos amatos ir tendence pieaugt. Pieméram, salidzinajuma ar situaciju
1999.gada 31.decembrt sieviesSu Tpatsvars valsts sekretaru amatos ir palielindjies, 2000.gada — 27% (3), 1999.gada —
16% (2). Valsts sekretara vietnieku amatos sievieSu Tpatsvars ir palicis gandriz nemainigs — 2000.gada — 36% (10),
1999.gada — 37%. Ir palielinajies sievieSu Tpatsvars valsts civiliestaZu vaditaju amatos (t.sk., teritorialo struktarvienibu
vaditaju amatos). 2000.gada beigas iestazu vaditajas sievietes ir 53% (109), kas ir par 6% vairak ka 1999.gada beigas.
SievieSu Tpatsvars iestazu vaditaju amatos, salidzinot ar situaciju 1997.gada beigas, ir palielindjies 2,5 reizes. Ka



batiskakos iemeslus sievieSu un virieSu Tpatsvara attiecibai un attistibas tendencém jamin tas, ka sievietes valsts
civildienesta piesaista stabilais darbs, regularie ienakumi un papildus socialas garantijas, savukart, virieSu skaita
samazina$anas skaidrojama ar zemo atalgojumu valsts civildienesta, salidzinot ar privato sektoru.

133. Dzimumu I1dztiesibas problémam darba tirgad lielu uzmanibu velta arodbiedribas, it ipasi Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, kuras SievieSu padome ir Latvijas Dzimumu Lidztiesibas Apvienibas dibinataju vida, tas parstavis ir ieklauts
Latvijas Dzimumu Iidztiesibas padomes sastava. Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai ir jpaSa Programma dzimumu
lTdztiesibas veicinadanai stradajoso sievieSu vidi un ta 2000.un 2001.gados ir veikusi pétijumus "Latvijas stradajosa
sieviete darba tirgd" un "Dzimumu diskriminacija darba vietas".

134. Darba likumu kodekss paredzéja darbiniekiem bez dzimumu atSkiribas tiesibas slégt darba kopligumu par darba, ta
samaksas un socialo garantiju nosacijumiem. Darba likums darba kopligumu definé precizak, nosakot, ka ar to tiek
reguléts darba tiesisko attiecibu saturs, it ipasi darba samaksas un darba aizsardzibas organizacija, darba tiesisko
attiecibu nodibinaSana un izbeigSana, darbinieku kvalifikacijas celSana, ka art darba kartibas, darbinieku socialas
aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistiti jautajumi, un nosaka savstarpgjas tiesibas un pienakumus.

Tiesibas uz droSiem darba apstaklie

135. 1993.gada pienemtaja likuma "Par darba aizsardzibu"

[4] tika noteikts, ka $T likuma noteikumi bez dzimuma ierobezojumiem ir piemérojami, ja darbus veic darbinieki, kuri ir
darba liguma attiecibas ar darba devéjiem neatkarigi no to statusa un TpaSuma formas, darbaspéjigie gimenes locekli
zemnieka vai zvejnieka saimniecib3, lauku amatnieka vai gimenes uznémuma, personas, kuras veic individualo darbu,
personas, kuras profesionala veida izpilda darbu kopiga iendkuma gtsanai, skolnieki, vidéjo specialo macibu iestazu
audzeékni un studenti macibu un razoSanas prakses laika, personas, kuras izcie$ sodu laboSanas darbu iestadeés,
personas, kuras tiek nodarbinatas, tam uzturoties aizgadnibas iestadés, obligata valsts dienesta dienestnieki, kuri pilda
aktivo darba dienestu.

1995.g 1996.9. 1997.g. 1998.g. 1999.9. 2000.g. 2001.g.

Kriminallikuma reg. atkl. reg. atkl. red. atkl. red. atkl. re§g. atkl. red. atkl. reg. atkl.
pants

146.pants 3 - 3 - 1 - 3 1 7 4 1 - 7 4

Darba
aizsardzibas
noteikumu
parkapsana

136. ArT Darba aizsardzibas likuma ir noteikts, ka tas ir piemérojams visas nodarbinatibas jomas, ja citos likumos nav
noteikts citadi. Turklat ar So likumu ir noteikts, ka tiem nodarbinatajiem, kuriem saskana ar normativajiem aktiem noteikta
TpaSa aizsardziba (personadm [1dz 18 gadu vecumam, gratniecém, sievietém pécdzemdibu perioda, invalidiem,
nodarbinatajiem, kas ieklauti 8a likuma 7.panta otraja dala minétajos sarakstos), atbilsto$i darba vides riska
novértéjumam, ka ari arsta atzinumam ir tiesibas uz darba devéja noteiktiem papildu atvieglojumiem.

137. Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu uzraudzibu par So prasibu ievéro$anu veic Valsts darba inspekcija.
Statistikas dati par darba nelaimes gadijumos cietu$ajam sievietém rada, ka 2000. gada sievietes ir cietuSas 355
nelaimes gadijumos, 4 no Siem gadijumiem bija ar letalam sekam. Vislielakais nelaimes gadijumu skaits ir registréts ta
sauktajas "virieSu nodarbinatibas nozarés": kokapstrade, celtniecibas un restauracijas darbos, partikas rupnieciba un
transporta, taksometra pakalpojumos. Valsts darba inspekcija darba devéjiem un darbiniekiem sniedz informaciju,
paskaidrojumus un cita veida palidzibu saistiba ar darba tiesiskajam attiectbam un darba aizsardzibu.

138. Jaatzime, ka péc Valsts darba inspekcijas anketéSanas rezultata iegutas informacijas aptuveni 55% darba devéju
paslaik nav skaidribas par darba aizsardzibas normativajiem aktiem. Turklat spriezot péc 8is anketéSanas rezultatiem
61% uznémumu darbinieki Latvija ir nodroSinati ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem, 45% darba devéju izverte
riskus pirms aizsardzibas Iidzeklu izsniegSanas un 35% uznémumu tiek veikti kolektivie aizsardzibas pasakumi risku
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novérdanai. Galvenas ar darba droSibas un veselibas aizsardzibas pasdkumiem saistitds problémas uznémumos ir lielie
finansialie izdevumi, informacijas iegt$ana, nekaitigas tehnologijas iegade, kvalificéta darba aizsardzibas specialista
trikums, nepietiekama apmaciba un atbilstoSu individualo darba aizsardzibas lidzeklu pieejamiba.

139. Satversmé ir noteikts, ka ikvienam ir tiesibas sanemt veiktajam darbam atbilstoSu samaksu, kas nav mazaka par
valsts noteikto minimumu. Valsti darba samaksu regulé, pamatojoties uz minimalo méneSa darba algu. Ta ir zemaka
meénesa darba alga, kuru visiem darba devéjiem obligati janodroSina saviem darbiniekiem par darbu normala darba laika
ietvaros (40 stundas nedéla). Minimala méneSa darba alga valstt periodiski tiek paaugstinata. Tomér ta joprojam atpaliek
no Centralas statistikas parvaldes aprékinata iztikas minimuma

[5] (skatit tabulu).

Darba samaksa, minimala ménesa darba alga un iztikas minimums (1993. - 2000.9.)

Gads Minimala Iztikas Minimala méne8a  Tautsaimnieciba Minimala ménesa
ménesa darba minimums darba alga % no nodarbinato ménesa darba alga % no
alga vidéji o iztikas minimuma  vidéja darba samaksa  tautsaimnieciba

vidéji (bruto) nodarbinato ménesa
gada, Cmix

gada, L vidéjas darba
Ls samaksas

Ls

1993 12,50 37,59 33,3 47,23 26,5

1994 22,00 51,50 42,7 71,87 30,6

1995 28,00 63,82 43,9 89,50 31,3

1996 35,50 73,78 48,1 98,73 36,0

1997 38,00 78,78 48,2 120,03 31,7

1998 42,00 82,43 50,9 133,30 31,5

1999 50,00 83,18 60,1 140,99 35,5

2000 50,00 84,47 59,2 149,53 33,4

2001 55,00 86,93 69,0 160,61 (prognoze) 34,2

140. Darba likumu kodeksa tika noteikta visparéja fizisko personu vienlidziba darba tiesiskajas attiecibas. Sis likums art
noteica, ka darbiniekam, noslédzot darba ligumu ar darba devéju, ir tiesibas uz darba samaksu.

141. Darba likuma ir noteikts, ka ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba
kartibai un darba devéja rikojumiem, bet darba devéjs — maksat noligto darba samaksu un nodroSinat taisnigus, droSus
un veselibai nekaitigus darba apstaklus. Darba devéjam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un
sievietém par tadu pasu darbu vai vienadas vértibas darbu. Ja darba devéjs parkapis 8a panta pirmas dalas noteikumus,
darbiniekam ir tiestbas prastt atlidzibu, kadu darba deveéjs parasti maksa par tadu pasu darbu vai vienadas vértibas
darbu.


https://www2.mfa.gov.lv/index.html@edit=1

142. Intelektuala darba novértésanai Ministru kabinets 1996.gada 28.maija pienéma noteikumus Nr. 185 "Noteikumi par
intelektuala darba novértéSanas un kvalifikacijas kategoriju noteik§anas pamatmetodiku", kas nosaka pamatmetodiku
intelektuala darba novértesanai un kvalifikacijas kategoriju noteik8anai iestadés, uznémumos (uznémeéjsabiedribas,
sabiedriskajas un religiskajas organizacijas, arodbiedribas, politiskajas partijas un sabiedriskajos fondos). No budzeta
finans€jamas iestadés pamatmetodika intelektuala darba novértéSanai un kvalifikacijas noteikSanai jalieto obligati. Bet
fiziska darba novertéSanai Labklajibas ministrija ir izstradajusi Ministru kabineta noteikumu projektu par fiziska darba
novértéSanas metodiku.

143. Saskana ar spéka esosajiem tiesibu aktiem arf samaksa par papildu darbu un virsstundu darbu tiek aprékinata
neatkarigi no darbinieka dzimuma.

144. Latvija eksisté vairaki tiesibu akti, (pieméram, likumi "Par tiesu varu", "Par Valsts kontroli", Prokuratdras likums), kas
reglamenté darba samaksas sistémas no valsts budzZeta finansétu iestazu darbiniekiem. Saja gadijuma darba samaksa
darbiniekiem tiek noteikta atkariba no amata un kvalifikacijas kategorijas.

145. Katrs no Siem normativajiem aktiem nodroSina vienadas darba samaksas par vienadas vértibas darbu principu.
Tomér, nemot véra to, ka dazadu no valsts budZeta finansétu iestaZu darbinieku darba samaksu reglamenté atskirigi
likumdoSanas akti, Sis princips ne vienmer tiek ievérots un samaksa par [idzvertigu darbu dazadas iestadés ir atskiriga.
Tomér 81 diskriminacija ir saistita nevis ar personas dzimumu, bet gan ar dazado darba samaksas sistému pastavéSanu —
amatalgu parskatiSana Sajas sistemas netika savstarpégji saskanota, I1dz ar to ir izveidojusas lielas atdkirtlbas amatalgas
un paréjas izmaksas par lidzigu darbu. Lai novérstu pastavo$as pretrunas un uzlabotu situaciju darba samaksas joma,
Finansu ministrija ir uzsakusi darbu pie darba samaksas reformas 1stenoSanas, kura ietver divu jaunu darba samaksas
sistému izstradi.

146. Saskana ar 2001.gada "Valsts civildienesta likumu" Ministru kabinets pienéma noteikumus Nr. 20 "Noteikumi par
valsts civildienesta ierédnu atalgojumu un ierédnu atalgojumu un pabalstiem" (02.01.2001.). Sie noteikumi nosaka
kartibu, kada I1dz jaunas valsts parvaldes iestaZzu darba samaksas sistémas pilnigai ievieSanai nosaka valsts civildienesta
ierednu atalgojumu (ménesalga, piemaksas un prémijas) un pabalstus, ka arT to apmérus.

147. Latvijas Darba likumu kodeksa 85.pants noteica, ka darba samaksu valsts un pasvaldibu uznémumu, iestaZu un
organizaciju darbiniekiem, neatkarigi no dzimuma, nosaka darba kopligumos vai darba liguma pusém vienojoties
uznémuma, iestades un organizacijas lidzekl|u ietvaros. Sis pants paredzéja, ka darba devéjs amatu, arodu, profesiju un
specialitdSu nosaukumus izraugas atbilstosi Profesiju klasifikatoram, bet kvalifikacijas kategorijas darbiniekiem pieskir
atbilstosi izpildamajam darbam. Saskana ar "Valsts Civildienesta likuma" 36.panta pirmo dalu un Ministru kabineta
1996.gada 28.maija noteikumu Nr.185 "Noteikumi par intelektuala darba novertéSanas un kvalifikacijas kategoriju
noteik8anas pamatmetodiku” 2.punktu Ministru kabinets 2001.gada 23.oktobrT izdeva instrukciju Nr. 5 "lerédnu un valsts
iestdzu darbinieku amatu novértéSanas un amatu kvalifikacijas kategoriju noteikSanas kartiba", kas nosaka vienotu
kartibu valsts civildienesta ierédnu un valsts parvaldes iestdzu darbinieku amatu novértésanai un amata kvalifikacijas
kategorijas noteikSanai valsts parvaldes iestadés.

148. Patreiz tiek Tstenots darba samaksas reformas pirmais posms: vienotas darba samaksas sistémas izstrade valsts
parvaldes iestazu ierédniem un darbiniekiem, kas ir viens no valsts parvaldes reformas elementiem. Saskana ar jauno
darba samaksas sistému valsts parvaldes iestazu ierédnu un darbinieku atalgojums tiks noteikts, nemot véra:

a) amatu kvalifikacijas kategorijas, kuras noteiks, novértéjot amatu saskana ar amatu novérté8anas metodiku;
b) ierédnu un darbinieku kvalifikacijas pakapes, kuras tiks pieskirtas, pamatojoties uz darba novértéSanas metodiku.

149. Tadéjadi jaunaja darba samaksas sistéma noteicoSais kritérijs bls ierédna un darbinieka darba ieguldijums, darba
izpildes kvalitates paaugstina8ana un katra ierédna un darbinieka atalgojums bis atkarigs no vina darba rezultatiem.
Saskana ar augstak minéto, jaunaja darba samaksas sistéma tiks ievérots dzimumu Iidztiesibas princips, konkrétas
personas atalgojums nebds atkarigs no vina rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai citas
péarliecibas, nacionalas vai socialas izcelSanas un mantiska stavok|a.

150. Latvija salidzinoSi maz ir sievieSu darba devéju (skatit tabulu).

Nodarbinato iedzivotaju skaita sadalljums péc nodarbinatibas statusa, procentos



Darba neméji Darba devéji PasSnodarbinatie Neapmaksatie
gimenes locekli,

radinieki
VIr. Siev. Vir. Siev. Vi, Siev. Vir. Siev.
1995 51.7 48.3 70.3 29.7 64,7 35,3 45.3 547
1996 51.1 48.9 72.0 28.0 60,2 39,8 46,0 54,0
1997 51.2 48.8 75.6 24 4 54.8 452 43,1 56,9
1998 52.3 47.7 69,1 30,9 57.4 426 459 54.1
1999 51.6 48.4 70,2 29,9 52.2 47.8 44,2 55,8
2000 50,0 50,0 70,9 29,1 51,3 48,7 47,9 52,1

151. Péc Centralas Statistikas parvaldes sniegtas informacijas sievieSu vidéja bruto darba samaksa ménesT ir zemaka
par virieSu darba samaksu visas profesijas.

Tautsaimnieciba stradajoso virieSu un sieviesu vidéja bruto darba samaksa

Sieviesu VirieSu Sieviesu alga % pret virieSu algu

1995 72,64 92,82 78,3
1996 79,07 100,73 78,5
1997 97,91 122,83 79,7
1998 109,26 137,71 79,3
1999 118,48 148,1 80

2000 126,16 160,45 78,6
2001 133,38 167,67 79,5

152. Probléma ir saistamas ar darba tirgus dzimumu segregaciju — nodarbinatibas daltjjumu t.s. "sievieSu" un "virieSu"
nozarés. Paslaik tadas nozarés ka izglitiba, veselibas apripe, socialajas apripe parsvara ir nodarbinatas sievietes, un to
vidéjais atalgojums, ka arT izaugsmes iespé€jas, ir mazakas neka nozares, kuras dominé viriesi.

153. Statistikas dati liecina, ka lielaka dala sievieSu izvélas stradat valsts vai paSvaldibu uznémumos, kuros ir noteiktas
un dro$as socialas garantijas, lai gan atalgojums ir mazaks. Sis ir viens no piemériem, kur netie$a diskriminacija, kas
izpauzas ka nevienlidzigi pienakumi starp dzimumiem (jo sievietém ir visbiezak jaripéjas par bérniem, jadoma par
socialajam garantijam gimenei), parveidojas netie$aja diskriminacija ekonomiskaja dzivé — socialu iemeslu dé| sievietém



ir mazakas iespéjas piekl|at jomam, kur darbs tiek labak apmaksats. Vienlaicigi pastav liels to cilvéku skaits, par kuriem
biezi netiek veiktas socialas iemaksas un l1dz ar to Siem cilvékiem netiek nodroSinatas socialas garantijas, kas rada
nabadzibas apburto loku laukos.

154. Lai sekmétu valsts socialas apdroSina8anas obligato iemaksu aprékinasanu un samaksu atbilstosi normativajiem
aktiem un novérstu darba devéju izvairisanos no 5o iemaksu veikSanas, ka art cinai pret neuzradito patieso darba
samaksu darba néméjiem, Valsts ienémumu dienests veic $adus galvenos kontroles pasakumus: darba devéju
tematiskas parbaudes un nodoklu auditu. Bez tam nodoklu administréSana ir veikta virkne pasakumu ar mérki pilnveidot
nodoklu maksataju apkalpoSanas darbu: parskatu un deklaraciju pienems$anu, nodok|lu maksataju konsultésanu,
informé&8anu un izglitoSanu. Nodoklu maksataju informésanai, informacija par izstradatajiem Valsts ienémumu dienesta
metodiskajiem noradijumiem un to grozijumiem regulari tiek ievietota Valsts ienémumu dienesta majas lapa interneta.
2002. gada Valsts ienémumu dienesta teritorialajas iestddés nodoklu maksatajiem ir sniegtas 298 tikst. konsultacijas, ka
arf organizéti 1 357 izglitoSanas pasakumi — seminari, diskusijas, lekcijas u.c. Aréjas komunikacijas attistibas
veicinaSanai 2002. gada Valsts ienémumu dienests ir veicis 1 915 informéSanas pasakumus — publikacijas presg,
uzstasanas radio, televizija, tikSanas ar skolu, studéjo3o jaunatni, nevalstiskam organizacijam u.c.

155. Lai konstatétu tos gadijumus, kad darba devéji ar darba néméjiem nav noslégusi darba ligumus, neaprékina darba
algas, vai arT parskatos "Zinojums par valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam iemaksam no darba némeéju darba
ienakumiem un iedzivotaju ienakuma nodokli" izmaksata darba alga tiek uzradrta valsts noteiktas minimalas darba algas
[TmenT vai zemaka par to, bet paréja darba alga tiek izmaksata citadi, Valsts ienémumu dienests veic tematiskas
parbaudes (téma — "Darba devéji"), kuru mérkis ir atklat $adus parkapumus. Apméram 60% gadijumu §Ts parbaudes tiek
veiktas arpus Rigas pilsétas robezas. Tému "Darba devéji" Valsts ienémumu dienests 2002. gada parbaudija 13 221
tematiskaja parbaudé, t.i., 64% no visam veiktajam tematiskajam parbaudém, un péc Tpatsvara ta bija visvairak
parbaudita téma. Salidzinot ar 2001. gadu, témas "Darba devéji" parbauzu skaits ir pieaudzis par 16%. Sajas parbaudés
parkapumi konstatéti tikai 7% gadijumu, bet, salidzinot ar 2001. gadu, konstatéto parkapumu skaits pieaudzis par 2%.

156.Valsts ienémumu dienests katru gadu apstiprina arf Nodoklu auditu planoSanas un uzskaites kartibu, saskana ar kuru
jau vairakus gadus viens no prioritarajiem uznémeéjdarbibas veidiem, kur tiek veikts ikgadéjs nodoklu audits, ir
tirdzniecibas uznémumi. Atlasot nodok|u maksatajus nodoklu auditam, tiek izmantoti arT 3adi konkréto audita objektu
atlases riska kritériji: Valsts ienémumu dienesta teritorialas iestades riciba ir informacija, ka uznémuma
(uznémeéjsabiedribas) darbiniekiem netiek aprékinatas darba algas vai tas ir Ministru kabineta noteiktas minimalas algas
[TmenT vai nedaudz parsniedz to; ir liels apgrozijums, bet mazs darbinieku skaits; ka arT netiek izmantots algots
darbaspéks vai konstatétas citas darbibas, kuras uzskatdmas par riska faktoru. 2002. gada, atlasot nodoklu maksatajus
nodoklu auditam, Sis riska faktors bija noteikts 633 uznémumiem, kas ir 58% no audita objektu darba plana ieklauto
uznémumu skaita (1 096). 2002. gada valsts socialas apdroS8inaSanas obligatas iemaksas tika auditétas 1 152 nodoklu
auditos, tas ir 67% gadijumos no kopé&ja nodok|u auditu skaita. Saja maksajuma veida papildus tika aprékinats 673,2
tokst. latu.

Tiesibas uz darba atvieglojumiem

157. Latvija nepastav péc dzimuma pazimes diferencéta pieeja darba atvieglojumu sanems$anai, iznemot gadijumus, kad
to nosaka dazadu dzimumu parstavju fiziologiskas Tpatnibas vai darbinieka, neatkarigi no ta dzimuma, gimenes apstakli.

158. Darba likumu kodeksa normas attiecas uz visiem darbiniekiem un darba devéjiem neatkarigi no to statusa un
Tpasuma formas, ja darba attiecibas tika dibinatas uz darba liguma pamata. Saja kodeksa tika noteiktas darbinieku
kategorijas, kuram ir nosakams saisinatais darba laiks - darbinieki no 16 l'"dz 18 gadu vecumam, darbinieki, kuri strada
kaitigos vai smagos darba apstaklos, sievietes, kuram ir bérni Iidz triju gadu vecumam. Tapat nakts darba ierobezojumi
tika noteikti darbiniekiem, kas jaunaki par 18 gadiem, gritniecém, sievietém, kuram ir bérns Iidz triju gadu vecumam,
téviem, kuri bez mates audzina bérnu [1dz triju gadu vecumam, ka ari minéta vecuma bérnu aizbildniem. Savukart nepilns
darba laiks darbiniekam vienojoties ar darba devéju tika noteikts, ja to IGdza gratniece, viens no laulatajiem, kuram ir
bérns "dz 14 gadu vecumam, vai tévs, kur§ bez mates audzina bérnu Iidz 14 gadu vecumam (bérnu - invalidu Iidz 16
gadu vecumam), minétad vecuma bérna aizbildnis vai persona, kas saskana ar medicinisko atzinumu kopj slimu gimenes
locekli. Latvijas Dzimumu lidztiesibas apvieniba savos komentaros Latvijas nacionala zinojuma par Konvencijas izpildi
projektam norada, ka saskana ar "Pé&tijumu par darba devéju un darbinieku informétibu par darba tiesiskajam attiectbam"”
(pasuititajs — Labklajibas ministrija) pastav zems informétibas ITmenis par So atvieglojumu pieejamibu.



159. Darba likuma ir noteikts aizliegums nodarbinat bérnus pastaviga darba, ka art péc arsta atzinuma sanems8anas
aizliegts nodarbinat gratnieces un sievietes pécdzemdibu perioda Iidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati,
— visa baroSanas laika, ja tiek atzits, ka attieciga darba veik38ana rada draudus sievietes vai vinas bérna droSibai un
veselibai.

160. Darba likums pielauj iespé&ja vienoties par nepilnu darba laiku, ja to vélas gratniece, sieviete pécdzemdibu perioda
[1dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baro$anas laika, ka art darbinieks, kuram ir bérns Iidz 14
gadu vecumam vai bérns invalids I1dz 16 gadu vecumam. Turklat darbinieka atteikSanas pariet no normala darba laika uz
nepilnu darba laiku vai otradi pati par sevi nevar bit par pamatu darba liguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiestbu
ierobezoSanai. Darba likuma ir aizliegts nodarbinat virsstundu un nakts darba personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
gratnieces un sievietes pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baroSanas
laika. Darbinieku, kuram ir bérns [1dz triju gadu vecumam, nodarbinat nakts laika atlauts tikai ar vina piekriSanu. Jaatzime,
ka saskana ar Valsts Cilvéktiesibu biroja komentaros Latvijas nacionala zinojuma par Konvencijas izpildi projektam
sniegto informaciju, normas par tiestbam stradat nepilnu darba dienu sievietei, kurai ir bérns Iidz tris gadi vecumam, reali
dzive nedarbojas. Tas galvenokart notiek divu iemeslu dé| — tiek noformétas fiktivas pusslodzes un sieviete reali turpina
stradat vai art darba deveéjs nepiekrit darbam uz pusslodzi.

Tiesibas uz apmaksatu atvalindjumu

161. Darba likumu kodekss noteica, ka visiem darbiniekiem pieskir ikgadéjos atvalinajumus, saglabajot darba vietu
(amatu) un vidéjo izpelnu. Darbiniekiem ikgadéjo atvalinajumu pieSkira ne mazaku par ¢etram kalendara nedélam,
neieskaitot svétku dienas. Ka art nebija atlauts atvalinajumu kompensét nauda, iznemot gadijumus, kad tika atlaists
darbinieks, kas nebija izmantojis atvalingjumu. Atvalindjums par pirmo darba gadu darbiniekiem tika pieskirts, kad tie
attiecigaja uznémuma, iestadé vai organizacija bija nepartraukti nostradajusi seSus ménesus. Atvalinajums par pirmo
darba gadu, ja nebija nepartraukti nostradati seSi ménesi, varéja tikt pieskirts sievietém pirms gratniecibas un dzemdibu
atvalinajuma vai tieSi péc ta, ka art sievietém, kuram ir bérni lidz divpadsmit gadu vecumam, k& art darbiniekiem, kas
jaunaki par astonpadsmit gadiem, personam, kas nepamatoti politiski represétas un citos likuma paredzétajos gadijumos.
Par otro un turpmakajiem darba gadiem atvalindjumu varéja pieskirt jebkura darba gada laika atbilstoSi atvalindjumu
pieSkirSanas secibai. Sievietém, kuram ir tris un vairak bérnu vecuma I1dz seSpadsmit gadiem vai bérns invalids, tika
paredzétas tiesibas sanemt tris darbadienas ilgu papildatvalingjumu.

162. Darba likums nosaka, ka ikvienam darbiniekam ir tiesTbas uz ikgadéjo apmaksato atvalindjumu. Sads atvalinajums
nedrikst bat 1saks par ¢etram kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas. Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
pieskir vienu ménesi ilgu ikgadéjo apmaksato atvalinajumu. Iznémuma gadijumos, kad ikgad&ja apmaksata atvalindjuma
pieSkirSana darbiniekam pilna apméra karteéja gada var nelabveéligi ietekmét parasto darba gaitu uznémuma, ar darbinieka
rakstveida piekriSanu pielaujams parcelt atvalindjuma dalu uz nadkamo gadu. Sadi noteikumi nav piemérojami personam,
kuras ir jaunakas par 18 gadiem, gratniecém un sievietém pécdzemdibu perioda I1dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro
bérnu ar krati, — visa baroSanas laika. lkgadéja apmaksata atvalindjuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot
gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgad&jo apmaksato atvalindjumu nav izmantojis.
At3kiriba no Darba likumu kodeksa tris dienas ilgs papildus atvalindjums darbiniekiem, kuriem ir tris vai vairaki bérni
vecuma [idz 16 gadiem vai bérns invalids tiek pieSkirts bez dzimumu atSkiribas. Darbinieks var prasit ikgadé&ja apmaksata
atvalinajuma pieskirSanu par pirmo darba gadu, ja vin$ pie darba devéja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak ka seSus
ménes8us. Darba devé&jam ir pienakums 8adu atvalinajumu pieskirt pilna apméra. Sievietei péc vinas pieprasijuma
ikgadéjo apmaksato atvalinajumu pieskir pirms griatniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai tieSi péc ta neatkarigi no laika
posma ilguma, kura sieviete bijusi nodarbinata pie attieciga darba devéja.

Tiesibas uz socialo nodroSinajumu

163. Latvija Tstenota socialas nodrosinasanas politika ka priekSnosacijumu lielakas dalas socialo garantiju sanems3anai
izvirza sociala nodokla iemaksu veikSanu.

164. Kops$ valstiskas neatkaribas atjaunoSanas ir notikusas bitiskas parmainas valsts socialas nodrosinasanas politika.
Socialo dro$ibu garantéjoSos normativos aktus bija nepiecieSams maintt, jo nebija iespéjams turpinat nodrosinat padomju
varas gados sniegtas socialas garantijas, ka arf, ievieSot tirgus saimniecibas principus, iedzivotajiem bija jasak uznemties
arvien lielaka atbildiba par savas dzives nodrosinasanu. Sakotnéji gan valdiba méginaja turpinat politiku, kas sniegtu
maksimali lielas socialas garantijas (pieméram, pienemot 1991.gada likumu "Par valsts pensijam"), tomér Sadas politikas
IstenoSana izradijas nerealiz€jama un draudéja sagraut socialas palidzibas budzetu.



165. PaSreizéjas socialas nodrosinasanas politikas modelis balstas uz to, ka ka priek8nosacijums lielakas dalas socialo
garantiju sanems3anai tiek izvirzita valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu veikSana. Tapat So iemaksu apjoms
art nosaka sanemamo pabalstu, pensijas utt. lielumu. Turklat valsts socialas apdrosina8anas obligatas iemaksas ir
individualizétas un katra iedzivotaja veiktas iemaksas tiek uzskaititas vina personiskaja Valsts Socialas ApdroSinasanas
Agentdras konta. 2001.gada 13.marta Satversmes tiesa sava sprieduma noteica, ka arT gadijuma, ja darba devéjs nav
nomaksajis obligato valsts socialas apdrosinaSanas nodokli par darba néméju, tas ir tiesigs sanemt socialas
padroSinaSanas pakalpojumus. Sprieduma tika noradits, ka darba néméjs nespéj ietekmét Sadu darba devéja ricibu un ka
socialas apdro$inasanas sistémas dalibnieks tiek registréts automatiski, ka arT, ka valsts ir uznémusies nodrosinat
socialas apdroSinasanas sistemas darbibu un maksajumu iekasésanu.

166. Socialas drosibas sistémas darbibas pamatprincips ir socialo pakalpojumu vienlidziga garanté$ana neatkarigi no
dzimuma, tautibas, religiskas parliecibas. Socialas drosSibas sistéma ietver sevi divas jomas — valsts socialo
apdro8inaSanu un socialo palidzibu.

167. Socialas palidzibas pasakumi ir socialas droSibas sistémas sastavdala, kuras mérkis ir nodro$inat to iedzivotaju
socialo aizsardzibu, kuri nonakusi trakuma vai cita sociala riska situacija un uz kuriem nav attiecinami citi socialas
droSibas pasakumi vai tie nav bijusi pietiekami. Socialas palidzibas funkcijas ir sadalitas starp valsti un pasvaldibu.
Atbilstosi likumam "Par socialo palidzibu" galvenie valsts sniegtas socialas palidzibas veidi ir sociala apripe, materiala
palidziba un sociala rehabilitacija.

168. Tiesibas sanemt socialas palidzibas pakalpojumus atbilstosi likuma "Par socialo palidzibu" ir Latvijas pilsoniem,
nepilsoniem, arvalstniekiem un bezvalstniekiem, kuriem pieskirts personas kods, iznemot personas, kuras ir sanémusas
terminuzturé$anas atlauju. STs tiesibas nav atkarigas no veikto socialas apdro$inasanas iemaksu lieluma. Latvija socialo
pabalstu sistéma ietilpst gan universalie valsts socialie pabalsti, kas tiek pieskirti atkariba no personas piederibas pie
attiecigas iedzivotaju grupas, gan ienakumu testétie pasvaldibu socialie pabalsti.

169. Tiek izSKirti valsts socialie pabalsti un pasvaldibu socialie pabalsti. Valsts socialie pabalsti iedalami regulari
izmaksajamajos un vienreiz izmaksajamajos. Regulari izmaksajamie socialie pabalsti ir:

a) valsts sociala nodrosinajuma pabalsts;
b) bérna kopSanas pabalsts;
c) gimenes valsts pabalsts;

d) pabalsts transporta izdevumu kompensésanai, ko pieskir invalidiem, kuriem ir apgratinata parvietoSanas un kuriem
izsniegts arstu — ekspertu komisijas atzinums par specializéta transporta lidzekla nepiecieSamibu (Sis pabalsts tiek
izmaksats divas reizes gada);

e) atlidziba par aizbildna pienakumu pildisanu;

f) atlidziba par audzugimenes pienakumu pildi$anu;

g) pabalsts aizbildnim par bérna uzturéSanu.

170. Vienreiz izmaksajamie pabalsti ir bérna piedzim$anas pabalsts un apbediSanas pabalsts.

171. Saskana ar likumu "Par socialo palidzibu" pasvaldibu kompetenceé ir sekojoSu socialo pabalstu pieskirSanas
jautajumi:

a) triicigo gimenu socialas palidzibas pabalsts;

b) dzivokla pabalsts;

c) pabalsts apripei.

172. Pasvaldiba atbilstoSi sava budzeta iespéjam ir tiesiga izmaksat arT citus pabalstus.

173. JaatzZimé, ka saskana ar Valsts Cilvéktiesibu biroja komentaros par Latvijas nacionala zinojuma par Konvencijas
izpildi projektam sniegto informaciju nabadzibai Latvija ir izteikt dzimumu dimensija. Palielinoties gimenes locek|u
skaitam, paaugstinas nabadzibas risks sievietém. Sievietes, kuram ir bérni, ir nabadzigakas par sievietém, kuram nav



bérnu — sievietei uznemoties bérna apripi tiek ierobeZotas tas ekonomiskas iespéjas. Vislielakajam riskam ir paklautas
gimenes, kuras sieviete viena audzina mazgadigus bérnus: bérna (-u) tévs biezi vien izvairas no alimentu bérna
uzturéSanai maksasanas, lai gan par Siem maksajumiem ir stajies spéka likumigs tiesas spriedums. Biezi vien
tiestbsargajosas institicijas ir nespécigas panakt, lai Sis tiesas spriedums tiktu Tstenots.

174. Sociala apdroSinaSana nodrosina socialo stabilitati un drosibu sabiedriba, katram socialo iemaksu veicéjam
garanté&jot vina iemaksam atbilstoSu ienakumu atvieglojumu laika, kad cilvéks zaudé [idzSin&jos ienakumus. Sociala
apdrosSinaSana ir pasakumu kopums, ko organizé valsts, lai apdroSinatu personas vai tas apgadiba esoso personu risku
zaudét darba ienakumu sakara ar sociali apdroSinatas personas slimibu, invaliditati, maternitati, bezdarbu, vecumu,
nelaimes gadijumu darba vai saslim8anu ar arodslimibu, ka art papildu izdevumiem sakara ar sociali apdrosinatas
personas vai tas apgadiba esosas personas navi. Socialas apdrosinasanas veidi ir noteikti likuma "Par valsts socialo
apdroSinasanu".

175. Atbilstosi padreizé&jiem tiesibu aktiem Latvija pastav tris [imenu pensiju sistéma. Pensiju [Tmeni ir savstarpégji
papildino8i. Vecuma pensijas var sanemt, ja tiek veiktas obligatas socialas apdroSinaSanas iemaksas (pensiju sistémas
1.ITmenis), iesaistoties valsts pensiju fondos, kur pensiju nauda tiek uzkrata nodroSinot tas apriti, var sanemt papildus art
valsts fondéto pensiju (pensiju sistémas 2.Tmenis, kas savu darbibu saka no 2001.gada jdlija), noguldot naudu privatajos
pensiju fondos var privati palielinat pensijas apjomu (pensiju sisttmas 3.Iimenis).

176. Pensijas apmérs ir atkarigs no veikto socialo iemaksu apjoma un iemaksu veik$anas ilguma. Sadi tiek Tstenoti divi
principi — "vairdk iemaksa — vairdk sanem" un "ej pensija vélak — sanem vél vairak".

177. Valsts pensiju sistéma vadoties péc personas dzimuma tiek noteikts vienigi pensionéSanas vecums. 1995.gada
minimalais pensijas vecums sievietém bija 55 gadi, virieSiem — 60 I1dz 62 gadi. 1996.gada pensijas vecums sievietém tika
palielinats uz 56 gadiem un talak, atbilstosi likuma "Par valsts pensijam" Parejas noteikumiem, ar katru kalendaro gadu
vél par pusgadu, I'dz sasniegs 62 gadus. 2001.gada tiesibas uz vecuma pensiju ir personam (gan virieSiem, gan
sievietém), kuras ir sasnieguSas 62 gadu vecumu un kuru apdroSinaSanas stazs nav mazaks par 10 gadiem. Savukart
personam, kas sasniegusas 60 gadu vecumu ir tiesibas pieprasit vecuma pensiju priekslaicigi, ja to apdroSinaSanas stazs
nav mazaks par 30 gadiem.

178. Pensionéties priekslaicigi ka virieSiem, ta sievietém ir iesp&jams divus gadus pirms oficiala pensijas vecuma, ja
socialas apdrosina8anas stazs nav mazaks par 30 gadiem. Dodoties pensija priekSlaicigi pensija tiek izmaksata tikai 80%
apjoma no pieskirtas pensijas.

179. Ta ka sievietes vidéji sanem zemaku algu neka viriesi, arT vinu vidéjas pensijas ir zemakas. Latvijas Dzimumu
[Tdztiesibas apvieniba savos komentaros norada, ka diemzél pensiju izmaksas proporcionali pasa iemaksam sievietem
izradas diskrimingjosas, pirmkart, vidéji zemako algu dél ka sekas profesionalai un nozaru segregacijai, otrkart,
profesionald darba partraukumu bérna apripei, kuru laika valsts izdara iemaksas atbilstoSi minimalajai algai, kas rezultata
veido mazaku uzkarto pensijas kapitalu.

Vidéjais vecuma pensijas apmeérs Ls, vidéji
ménesT faktiskas cenas

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Vidéjais 8,29 10,50 27,00 32,72 38,50 42,42 51,23 58,00 58,54 58,87
visu veidu
pensijam:

VI, X X X X X 44,36 53,78 62,34 62,91 63,19

siev. X X X X X 41,90 50,56 56,56 57,16 57,55

no tam:



Vecuma 7,42 9,90 27,30 32,60 38,30 42,55 51,57 58,92 59,76 60,27

VI, X X X X X 44,50 54,20 64,03 65,02 65,51

siev. X X X X X 41,74 50,44 56,69 57,42 57,91

180. Kartiba, kada tiek sniegti pakalpojumi, ko paredz valsts socialas apdroSinaSana bezdarba gadijumam (bezdarba
apdrodinasana), personu loks, kas ir tiesigas sanemt o pakalpojumu, to pienakumi un atbildiba ir noteikti likuma "Par
apdro$inasanu bezdarba gadijumam®. Saskana ar $o likumu tiek sniegti 3adi bezdarba apdroina8anas pakalpojumi —
bezdarbnieka pabalsts, apbediSanas pabalsts bezdarbnieka naves gadijuma, stipendija bezdarbnieka profesionalas
apmacibas vai parkvalificéSanas laika. Tiesibas sanemt So pakalpojumus ir personam, kas likuma "Par nodarbinatibu"
noteiktaja kartiba ir ieguvusas bezdarbnieka statusu, ir apdrosinatas bezdarba gadijumam saskana ar likumu "Par valsts
socialo apdroSinasanu", kuru socialas apdrosinaSanas stazs ir ne mazaks par vienu gadu (iemaksas veiktas ne mazak ka
devinus ménesus pédé&ja gada laika).

181. Saskana ar likumu "Par nodarbinatibu" pieskirot bezdarbnieka statusu personas diskriminacija péc dzimuma
pazimes nav pielaujama. Par bezdarbnieku atzistams darba spéjigs Latvijas Republikas pilsonis vai arvalstnieks
(bezvalstnieks), kur$ sanémis pastavigas uzturé$anas atlauju vai kuram paseé ir ledzivotaju registra atzime ar personas
kodu un kur$ nestrada, ir darbspéjas vecuma, kur$ neveic uznéméjdarbibu, meklé darbu, ir registréts Nodarbinatibas
valsts dienesta péc dzivesvietas un vismaz reizi ménesri griezas Saja dienesta.

182. ArT zaudéjot bezdarbnieka statusu personas dzimums netiek nemts vera. Saskana ar likumu "Par nodarbinatibu”
bezdarbnieks zaudé bezdarbnieka statusu, ja vind noslédz darba ligumu uz nenoteiktu laiku vai darba ligumu uz laiku,
kas ir ilgaks par diviem ménesiem, saskana ar likumu iegust tiesibas uz vecuma pensiju, nonak pilniga valsts apgadiba,
iestajas macibu iestades dienas nodala, divas reizes péc kartas atsakas no piemérota darba piedavajuma, divas reizes
péc kartas atsakas no profesionalds apmacibas vai parkvalificeSanas, bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé profesionalas
apmacibas vai parkvalificeSanas nodarbibas vai nepilda darba ligumu par algotu pagaidu sabiedrisko darbu veik3anu,
sniedzis nepatiesas zinas bezdarbnieka statusa iegtSanai, parcelas uz pastavigu dzivi arpus Latvijas Republikas
teritorijas.

183. Saskana ar likumu "Par valsts socialo apdroSinaSanu" bezdarba apdroSinaSanai ir paklautas visas personas, kuras ir
darba attiecibas un atseviSkas mazaizsargatas iedzivotaju kategorijas, kuras nav darba attiecibas. Tas ir obligata aktiva
militara dienesta karaviri; personas, kuras kopj bérnu, kas nav sasniedzis pusotra gada vecumu; personas, kuras sanem
slimibas pabalstu.

184. Bezdarbnieka pabalsta apjomu neatkarigi no personas dzimuma nosaka proporcionali tas socialas apdroSinasanas
stazam un ienakumiem, no kuriem ir veiktas socialas apdrosinaSanas iemaksas.

185. Gada beigas Nodarbinatibas valsts dienesta uzskaité esoSo bezdarbnieku kopskaita 57,4% bija sievietes. Salidzinot
ar iepriek$éjo gadu, 2001.gada sievieSu skaits kopéja bezdarbnieku skaita ir samazinajies par 0,2 procenta

punktiem. Latvijas Dzimumu [idztiesibas apvieniba savos komentaros norada, ka Latvija darbu zaudé un ilgstosi bez
darba |oti bieZi ir gados vecakas sievietes, tade| sievietes pirmspensijas vecuma ir uzskatamas par socialo grupu, kas
Tpasi paklauta nabadzibas riskam. Zema nodarbinatibas limena dé| pirmspensijas vecuma daudzas sievietes, kas nav
iesaistitas darba attiecibas, izmanto iespé&ju priekslaicigi pensionéties un sanemt kaut minimalus iendkumus. 1998.gada
atbilsto$i pétfjumam "Nabadzibas feminizacija: riska faktoru maina Latvija no 1991.gada [idz 2000.gadam" (pasutitajs —
Labklajibas ministrija) no visam sievietém, kas pensionéjas, 80% bija priekslaicigi pension&jusas.

186. Augstais sievieSu bezdarbs saistams arT ar to, ka

a) kameér bérns nav sasniedzis vismaz skolas vecumu, darba devéji nevélas pienemt darba sievieti ar pirmskolas vecuma
bérniem, jo tas bieZi vien traucé darbinieces darbu;

b) sievietei, atgrieZoties darba tirgl no bérna kopSanas atvalindjuma, ir grati adaptéties, jo daudzos gadijumos
profesionala kvalifikacija bérna kop8anas laika ir pazeminajusies un ir nepiecieSama jaunu darbam nepiecieSamo iemanu
apgusana;



C) jaunas sievietes darba tiek pienemtas nelabprat, jo vienmér pastav iespéja, ka var pienakt bridis, kad darbiniece dosies
atvalinajuma sakara ar bérna piedzim$anu.

187. Bezdarbnieka statusa pieSkirSanas administréSanu, bezdarbnieku parkvalifikaciju un citas ar nodarbinatibas politiku
saistitas procediras veic Nodarbinatibas valsts dienests. AtbilstoSi Nodarbinatibas valsts dienesta sniegtajai informacijai
sievietes vélmi mactties, parkvalificéties vai paaugstinat kvalifikaciju ir izteikuSas aptuveni uz pusi biezak ka viriesi, ar
macitties, parkvalificéties vai paaugstinat kvalifikaciju Nodarbinatibas valsts dienests ir nosutijis vairak sievieSu neka
virieSu (skatit tabulu).

Vélas macitties, parkvalificéties vai paaugstinat kvalifikaciju

Gads Kopa tai skaita sievietes tai skaita virieSi
1995 13857 8374 5483

1996 16589 10291 6298

1997 15337 10128 5209

1998 24542 16243 8299

1999 29395 18512 10883

2000 28025 17488 10537

2001 31192 19358 11834

Nosatiti mactties, parkvalificéties vai paaugstinat kvalifikaciju

Gads Kopa tai skaita sievietes tai skaita viriesi
1995 6339 4206 2133
1996 8831 5562 3269
1997 7950 5049 2901
1998 16602 11671 4931
1999 9704 6186 3518
2000 10267 6592 3675
2001 10269 6925 3344

188. Savukart veélmi piedalities algotajos sabiedriskajos darbos izteikuso virieSu un sievieSu skaits Nodarbinatibas valsts
dienesta darbiba slaika ir aptuveni ltdzvértigs (skatit tabulu).



Vélas piedalities algotajos pagaidu sabiedriskajos dabros

Gads Kopa tai skaita sievietes tai skaita virieSi
1995 37189 17210 19979
1996 38052 17749 20303
1997 32786 16913 15873
1998 39911 19937 19974
1999 34946 16754 18192
2000 31539 15738 15801
2001 32620 15914 16706

Nosattti piedaltties algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos

Gads Kopa tai skaita sievietes tai skaita viriesi
1995 14034 5474 8560
1996 10212 4077 6135
1997 8825 3631 5194
1998 12358 5363 6995
1999 11404 4584 6820
2000 9993 4230 5763
2001 15218 6691 8527

189. Turklat ar Nodarbinatibas valsts dienesta palidzibu darba iekartojuSos darba meklétaju skaita sievieSu un virieSu
skaits ir ldzvértigs (skattt tabulu).

Darba iekartojusies darba meklétaji (ar Nodarbinatibas valsts dienesta palidzibu)

Gads Kopa tai skaita sievietes tai skaita viriesi

1995 19272 9599 9673




1996

1997

1998

1999

2000

2001

Tai skaita iekartoti darba bezdarbnieki

Gads

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

Nosatiti Darba meklétaju kluba pasakumos

Gads

1995

1996

1997

1998

1999

2000

15323

30327

13195

41384

43656

39906

Kopa

17616

14068

29350

31239

40981

43143

39462

Kopa

1551

5501

7710

15835

17940

7858

16546

7184

23013

24784

23013

tai skaita sievietes

8985

7328

16106

17491

22856

24566

227986

tai skaita sievietes

4657

6601

12973

14419

7465

13781

6011

18371

18872

16893

tai skaita viriesi

8631

6740

13244

13748

18125

18577

16664

tai skaita virieSi

844

1109

2862

3521




2001 24667 18261 6406

190. Saskana ar likumu "Par materinitates un slimibas apdro$inasanu" tiesibas sanemt slimibas pabalstu ir personam,
kas ir apdroSinatas saskana ar likumu "Par valsts socialo apdroSinaSanu".

191. Slimibas pabalstu pieskir personai nenemot véra tas dzimumu, ja ta neierodas darba un tadéjadi zaudé algota darba
gustamos ienakumus vai ja paSnodarbinatais zaudé ienakumus 3adu iemeslu dé|: darbspéju zaudéSana sakara ar slimibu
vai traumu, nepiecieS8amiba sanemt arstnieciska vai profilaktiska rakstura medicinisko palidzibu, nepiecieSama izolacija
sakara ar karantinu, arstéSanas sanatorija vai kirvieta atveseloSanas perioda péc slimibas vai traumas, ja saskana ar
medicinisku atzinumu $ada arstéSanas nepiecieSama darbspéju atjaunoSanai, Iidz 14 gadus veca slima bérna kop3Sana,
protezéSana vai ortozéSana stacionara.

192. Saskana ar likumu "Par socialo droSibu" tiesibas sanemt valsts sociala nodroSindjuma pabalstu sakara ar invaliditati
ir tam personam (Latvijas pilsoniem, nepilsoniem, arvalstniekiem un bezvalstniekiem, kuriem pieskirts personas kods,

iznemot personas, kuras ir sanémusas terminuzturéSanas atlauju), kuras Latvijas Republikd nodzivojusas pédé&jos 12
ménes8us nepartraukti, bet kopuma — ne mazak ka 60 ménesus. ArT $aja likuma nav noteiktas atSkirtbas sociala
nodro8inajuma sanems$ana atkariba no dzimuma. Invaliditates pensijas apjoms, kas ir atkarigs no individa veikto socialas
apdrosSinaSanas iemaksu ilguma un ienakumu, no kuriem ir veiktas socialas apdro8inasanas iemaksas, apjoms sievietém
un virieSiem ir ltdzvertigs (skatit tabulu).

Videjais invaliditates pensijas apmers Ls, videji ménesi faktiskas cenas

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Vidéjais visu veidu 829 10,50 27,00 32,72 38,50 4242 51,23 58,00 58,54 58,87
pensijam:

VIT. X X X X X 44,36 53,78 62,34 62,91 63,19
siev. X X X X X 41,90 50,56 56,56 57,16 57,55
no tam:

Invaliditates 13,29 14,00 28,30 33,90 39,20 42,81 50,86 54,70 53,98 53,40
VIT. X X X X X 42,49 50,28 53,82 52,84 52,06
siev. X X X X X 43,14 51,43 55,56 55,11 54,70

193. AtbilstoSi likuma "Par invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu" noteiktajiem invalidiem sniedzamas socialas
palidzibas pamatprincipiem tiesibas uz medicinisko un socialo palidzibu ir vienadas visiem invalidiem. Saja likuma ir
noteikta art invalida definicija — Latvija bez dzimumu atSkirtbas invalids ir persona, kurai sakara ar slimibu, traumu vai
iedzimtu defektu izraisttiem organu sistému funkciju traucéjumiem ir nepiecieSama papildu mediciniska un sociala
palidziba un kurai ir noteikta invaliditate likuma noteiktaja kartiba.

194. Invaliditates ekspertizi veic visparéja un speciala profila veselibas un darbspéju ekspertizes arstu komisijas saskana
ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.263 "Invaliditates ekspertizes kartiba Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu
valsts komisija" (16.07.1996.). Arstu komisija izmeklé Latvijas Republikas pilsonus, ka arf arvalstniekus un
bezvalstniekus, kuri sanémusi pastavigas uzturéSanas atlaujas, no 16 gadu vecuma lidz likuma noteikta pensijas vecuma



sasniegSanai péc attiecigas personas dzives vietas un péc slimibas profila. Bérniem Iidz 16 gadu vecumam invaliditati
nosaka arstéjosais arsts. Personas péc pensijas vecuma sasniegSanas arstu komisija izmeklég, ja attiecigo personu
fizisko un psihisko spé&ju ierobezojumus nav saistits ar vecuma izraisitdm parmainam organisma.

195. Latvija katram invalidam ir pieejama tada sociala palidziba, mediciniska palidziba, palidziba nodarbinatibas
jautajumos un socialas integracijas veicina$anai, kada tam ir nepiecie$ama. ST palidzibas meérkis ir novérst invaliditati vai
tas progreséSanu, vai samazinat invaliditates sekas. Mediciniskas palidzibas snieg8anu nodrosina valsts un pasvaldibu
arstniecibas iestades un prakses arsti. Ar palidzibas nodarbinatibas jautajumos sniegSanu saistitos izdevumus sedz no
valsts speciala socialas apdroSina8anas budzZeta lidzekliem.

196. Valsts politiku socialas apdroSinaSanas joma izstrada un par tas 1stenoSanu atbild Labklajibas ministrijas Socialas
apdrosinaSanas departaments. Minétais departaments izstrada un 1steno valsts politiku par valsts socialajiem pabalstiem
gimeném ar bérniem un veciem cilvékiem, parzina un risina socialas apdrosinasanas jautajumus, nodrosina socialas
droSibas likumdoSanas attistibu atbilstoSi Eiropas Savienibas normativo aktu prasibam. Socialas palidzibas
departaments izstrada vienotu valsts socialas palidzibas politiku, atbild par tas realizaciju un parrauga $is politikas
TstenoSanu valsti. Socialas palidzibas fonda pamatuzdevumi ir $adi: nodroSinat valsts [ldzdaltbu pasvaldibu socialas
palidzibas sniegSana, kontrolét un parraudzit valsts budZeta Iidzeklu izlietojumu socialajai palidzibai, nodroSinat socialas
palidzibas politikas ievieSanai, parraudzibai un novéertéSanai nepiecieSamo datu savak3anu, apkopo$anu un analizi,
veidot un sistematiski aktualizeét datu bazi par socialas palidzibas sniedzé&jiem un sanémeéjiem.

197. Ar 1997.gada 1.janvari tiek nodro$inata valsts socialo pabalstu un pensiju piedkirS8ana caur Valsts socialas
apdrosinasanas fondu, kas kop$ 1998.gada 1.janvara ir parveidots par bezpelnas organizaciju VAS "Valsts socialas
apdroSinasanas agentira" (VSAA). Tadéjadi tiek nodrosinata lielaka lidzeklu izlietojuma kontrole, pretéji tam, kad
attiecigie pabalsti tika izmaksati darba vieta uz sociala nodokla rékina. VSAA galvenais uzdevums ir socialas
apdrosinaSanas specialo budzetu un valsts socialo pakalpojumu administréSana.

Diskrimin&cijas laulibas vai gratniecibas dé| aizliegums

198. Ar noluku novérst diskriminaciju attieciba uz sievietem, kam par iemeslu ir laulibas vai mates pienakumu pildisana,
Latvijas Darba likuma ir ieklauta jau iepriek$ aprakstita norma ar aizliegumu darba intervija uzdot jautajumus par
gratniecibu, iznemot gadijumu, kad paredzéto darbu vai nodarbo$anos nevar veikt gritniecibas laika, gimenes vai
laulibas stavokli.

199. Darba likumu kodeksa tika ieklauts aizliegums péc darba devéja iniciativas atlaist gritnieces un sievietes, kuram ir
bérns Idz triju gadu vecumam vai samazinat darba samaksu sakara ar grutniecibu vai bérna kopSanu. AtlaiSana tika
pielauta tikai tados gadijumos, ja pilniba likvidé uzn@mumu, iestadi vai organizaciju (5T norma attiecas arT uz téviem un
aizbildniem, kas bez mates audzina mazgadigu bérnu). Tapat tika noteikts, ka samazinot darbinieku skaitu, priek8rocibas
palikt darb3, ja darba razigums un kvalifikacija ir vienadi, ir sievietém, kuram ir bérns [ldz 14 gadu vecumam (bérns-
invalids I1dz 16 gadu vecumam), vai darbiniekiem, kuriem ir divi vai vairaki apgadajamie.

200. Darba likuma ir noteikts aizliegums uzteikt darba ligumu ar gratnieci, ka art ar sievieti pécdzemdibu perioda Iidz
vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baroSanas laika, iznemot gadijumus, ja darbiniece ir bez
attaisnojoSa iemesla batiski parkapusi darba Ilgumu vai noteikto darba kartibu; veicot darbu, rikojusies prettiesiski un
tade| zaudegjis darba devéja uzticibu; veicot darbu, rikojusies pretéji labiem tikumiem, un 8ada riciba nav savienojama ar
darba tiesisko attiecibu turpinaSanu; veicot darbu, bijusi alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklt; rupji parkapusi
darba aizsardzibas noteikumus un apdraudéjusi citu personu droSibu un veselibu, ka arf ja tiek likvidéts darba devejs.

201. ArT Darba likuma ir noteikts, ka veicot atlaiSanu Statu samazina8anas nolukos, priekSrocibas palikt amata, ja darba
razigums un kvalifikacija ir vienadi ir darbiniekiem, kuri audzina bérnu vecuma lidz 14 gadiem vai bérnu invalidu vecuma
l1dz 16 gadiem.

202. Ja sakara ar darba devéja uzteikumu ir parkaptas darbinieka tiesibas, vins neatkarigi no dzimuma ir tiesigs celt tiesa
prasibu par darba devéja uzteikuma atziSanu par speéka neesoSu viena ménesa laika no uzteikuma sanems$anas dienas.
Saskana ar Darba likuma prasibam darba devéjam ir pienakums pieradtt, ka darba llguma uzteikums ir tiesiski pamatots
un atbilst noteiktajai darba llguma uzteik§8anas kartibai. Citos gadijumos, kad darbinieks célis prasibu par atjauno$anu
darba, darba devéjam ir pienakums pieradit, ka, atlaiZot darbinieku no darba, vind nav parkapis darbinieka tiesibas
turpinat darba tiesiskas attiecibas.



203. Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa ir noteikts, ka par darba vai darba aizsardzibas likumu vai citu Sos
jautajumus reguléjoSo normativo aktu parkapsanu uzliek naudas sodu darba devéjam vai amatpersonai Iidz divsimt
piecdesmit latiem. Savukart par nodarbinatibas likuma vai citu $o jautajumu reguléjoSo normativo aktu parkapSanu uzliek
naudas sodu darba devéjam vai amatpersonai l1dz simt piecdesmit latiem. Sie noteikumi ir speka kop$ 1995.gada
19.jdlija.

204. Latvija tiek pieskirti gratniecibas un dzemdibu atvalinajumi un pabalsti to laika. Darba likumu kodekss noteica, ka
gratniecibas atvalinajumu 56 kalendaras dienas un dzemdibu atvalindjumu 56 kalendaras dienas aprékina kopa un
pieskir simts divpadsmit kalendaras dienas neatkarigi no gratniecibas atvalinajuma dienu skaita, kas izmantots I1dz
dzemdibam. Sievietém, kuram sakara ar gratniecibu mediciniska apripe uzsakta arstnieciski profilaktiskaja iestade Iidz
divpadsmitajai gratniecibas nedélai un turpinata visu gratniecibas laiku, tika pieskirts Cetrpadsmit kalendaro dienu ilgu
papildu gratniecibas atvalinajums, pievienojot to gritniecibas atvalinajumam un aprékinot kopa septindesmit kalendaras
dienas. Gritniecibas, dzemdibu vai pécdzemdibu sarezgijumu dél, ka arT ja dzimusi divi vai vairak bérni, sievietei tika
pieskirts Cetrpadsmit kalendaro dienu ilgs papildu dzemdibu atvalinajums, pievienojot to dzemdibu atvalindjumam un
apréekinot kopa septindesmit kalendaras dienas. Sievietém péc vinu véléSanas tika pieskirts atvalindjums bérna kop3anai
[Tdz tris gadu vecumam, izmaksajot par So periodu valsts socialas apdroSinasanas pabalstu. Laiks bérna kop$anai lidz
triju gadu vecumam tika ieskaitits kop€ja un nepartrauktaja darba staza.

205. Tapat Saja likuma tika noteikts, ka pirms gritniecibas un dzemdibu atvalingjuma vai tieSi péc ta sievietei péc vinas
iesnieguma pieskir ikgadéjo atvalindjumu neatkarigi no darba staza pie attieciga darba devéja.

206. Darba likuma normas attieciba uz gratniecibas un dzemdibu atvalinajuma ilgumu un ta aprékinaSanas kartibu, ka art
papildus gratniecibas un dzemdibu atvalinajumiem sakrit ar Darba likumu kodeksa normam, kas, nemot véra So normu
ilgstoSo pastavédanu un paSsaprotamibu sabiedribas uztveré, novér§ masveida kllidas aprékinot gratniecibas un
dzemdibu atvalingjumu un lauj sievietém drosi paredzét So atvalindjumu ilgumu.

207. AtbilstoSi Darba likumam atvalinajumus, kas pieskirti sakara ar gritniecibu un dzemdibam, ikgadéja apmaksataja
atvalindjuma neieskaita.

208. Darba likuma ir noteikts, ka ikvienam darbiniekam, neatkarigi no ta dzimuma, ir tiestbas uz bérna kopSanas
atvalindjumu sakara ar bérna dzim$anu vai adopciju. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu,
[Tdz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu. Bérna kop$anas atvalinajumu péc darbinieka pieprasijuma pieskir
uz pilnu laiku vai pa dalam. Darbiniekam ir pienakums vienu ménesi ieprieks rakstveida pazinot darba devéjam par bérna
kop8anas atvalinajuma vai ta dalas sakumu un ilgumu. Laiku, kuru darbinieks pavada bérna kopSanas atvalinajuma,
ieskaita kopéja darba staza. Darbiniekam, kur§ izmanto bérna kop8anas atvalinajumu, tiek saglabats iepriek3&jais darbs.
Ja tas nav iesp&jams, darba devéjs nodroSina lidzvértigu vai lldzigu darbu.

209. Pirms socialas droSibas sistémas reformas socialos pabalstus gratniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika pieSkira
saskana ar 1984.gada 23.februara PSRS Ministru Padomes un Vissavienibas arodbiedribu centralas padomes (VACP)
"Pamatnoteikumiem nodro$inasanai ar valsts socialas apdrosinaSanas pabalstiem" un VACP 1984.gada 12.novembra
"Nolikumu par nodroSinaSanas kartibu ar valsts socialas apdroSinasanas pabalstiem", kas reguléja maternitates pabalstu
aprékinasanu un pieskirsanu lidz 1997.gada 1.janvarim.

210. Likums "Par maternitates un slimibas apdroSinasanu"

[6] nosaka maternitates pabalstu pieskirSanu un izmaksasanu par visu gratniecibas un dzemdibu atvalinajuma laiku, ja
sieviete neierodas darba un tadéjadi zaudé algota darba gistamos iendkumus vai ja paSnodarbinata sieviete zaudé
ienakumus. ST likuma mérkis ir nodroSinat ienakumu kompensaciju, Tslaicigi zaudéjot darbspéjas, kas saistita ar slimibu,
pirmsdzemdibu un pécdzemdibu periodu.

211. Atbilstosi likuma "Par maternitates un slimibas apdrosina8anu" maternitates pabalstu pieskir 100 procentu apmeéra
no pabalsta sanéméja vidéjas apdrosina8anas iemaksu algas. Saskana ar SDO 102.Konvencijas 67.pantu, maternitates
pabalsta apmérs 2000.gada vairak neka divas reizes parsniedz konvencija noteiktas minimalas normas.

Maternitates apdrosinasanas kvantitativie raditaji

[7]

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
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Izdevumi (milj.Ls, faktiskas cenas):

maternitates pabalsti 2,4 2,6 2,7 4,0 4.8 4,9 5,7

Skaita kvantitativie raditaji (takst.vid.
meéenesi):

apmaksato maternitates dienu 70,2 63,8 74,3 95,3 95,6 102,2 105,1
skaits

Pabalstu videjie apmeri (Ls, faktiskas
cenas):

maternitates pabalsti(diena) 2,91 3,35 2,98 3,48 4,00 4,01 4,52

212. Aprékini rada, ka 2000.gada 47% no visam dzemdé&jusam maminam ir sanémusas maternitates pabalstu.
Salidzinosi ar iepriek8&jo gadu aptuveni par 7% pieaudzis to personu skaits, kuras pieprasijusas maternitates pabalstu.
Tomer vél aizvien vairdkums bérnu dzimst maminam, kuras nestrdda un neveic valsts socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas un [1dz ar to arT nesanem maternitates pabalstu (skatit tab.).

Dzimus$o skaits un maternitates pabalstu saneméju skaits

1997 1998 1999 2000 2001
DzimuS$o skaits 18830 18410 19396 20248 19690
Maternitates pabalsta sanéméju skaits 13279 16281 10724 11486 11811
(8l

213. Latvijas ekonomiskaja situacija, kur sievietes bieZi zaudé darbu tiesi grutniecibas laika vai, gaidot bérnu nevar
iekartoties jauna darbavieta un ir spiestas klut par bezdarbniecém, svariga ir likuma "Par maternitates un slimibas
apdros$inasanu" norma, kura ir teikts, ka sievietém, kuras ir atlaistas no darba sakara ar iestades, uznémuma vai
organizacijas likvidaciju, maternitates pabalstu pieskir visparéja kartiba, ja tiesibas uz gritniecibas atvalinajumu
iestajusas ne velak ka 210 dienas péc atlaiSanas no darba.

214. AtbilstoSi likumu "Par valsts socialo apdrosinasanu", "Par socialo droSibu", "Par valsts pensijam", "Par obligato
socialo apdroSinasanu bezdarba gadijuma", "Par apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam"
normam maternitates pabalsta sanem8ana nerada kadu citu pabalstu vai socialas apdro8inaSanas pakalpojumu
sanemS$anas ierobezojumus.

215. Atbilstosi likumam "Par valsts socialo apdroSinaSanu” socialajai apdroSinaSanai obligati ir paklautas arT personas,
kas sanem maternitates pabalstus. Personas, kas kopj bérnu Iidz 1,5 gadu vecumam, ir papildus paklautas pensiju
apdrosinasanai un apdroSinasanai pret bezdarbu. Personu, kas kopj bérnu Iidz 1,5 gadu vecumam, iemaksas valsts
socialas apdrosinadanas budZeta tiek veiktas no valsts pamatbudZeta. Personas, kas sanem maternitates pabalstu, tiek
papildus paklautas pensiju apdrosinasanai, 8is iemaksas tiek segtas no invaliditates, maternitates un slimibas speciala
budzeta. Maternitates pabalsta administréSanu nodrosina Valsts socialas apdrosinasanas agentra.

216. Likuma "Par socialo palidzibu" 7.pants noteic, ka pasvaldibam ir pienakums nodroSinat iespéju bérniem invalidiem
sanemt socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojumus, tadél padvaldibas piedava specializéto bérnudarzu un dienas
centru pakalpojumus, ka art majas aprupes pakalpojumus, kuru skaits diemzél vél neatbilst pieprasijumam. Savukart
likuma "Par socialo palidzibu" 6.pants nosaka, ka valstij ir pienakums nodrosSinat iespéju sanemt socialas aprapes un
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rehabilitacijas pakalpojumus pansionatos un centros bérniem ar garigas attistibas traucéjumiem. Art Bérnu tiestbu
aizsardzibas likuma 55.panta 3.dala noteic, ka bérns ar ipasam vajadzibam, kura apriipi gimene nevar nodrosinat,
nemams pilna valsts aprapé. Labklajibas ministrijas parzina ir 3 specializétie bérnu socialas aprapes centri, kuros atrodas
bérni ar smagu invaliditati.

217. Péc Valsts socialas apdrosinasanas agenttras datiem, 2001.gada 1.janvari piemaksu gimenes valsts pabalstam par
bérnu invalidu sanéma 9712 bérni. Péc Socialas palidzibas fonda datiem, 2001.gada 1.janvari bérnu apripes un
audzinasanas iestadés atradas 805 bérni invalidi, no tiem — bérnu barenu apripes centros — 291, specializétajos bérnu
socialas aprupes centros — 453, bérnu namos — patversmés — 61.

218. Darba likumu kodekss paredz aizliegumu nodarbinat sievietes smagos darbos un darbos ar kaitigiem darba
apstakliem. Sarakstus par smagiem darbiem un darbiem ar kaitigiem darba apstakliem, kuros aizliegts nodarbinat
sievietes, apstiprina Ministru kabinets, saskanojot ar darbinieku republikaniskajam arodu organizacijam. Aizliegts likt
sievietém parnésat un parvietot smagumus, kas parsniedz likumdoSanas aktos vinam noteiktds maksimalas normas.
Tapat ir noteikts, ka griitniecém saskana ar medicinisko atzinumu samazina darba normas vai parce| vinas cita, vieglaka
un nelabveéligu faktoru ietekmi izslédzo$a darba, saglabajot agraka darba vid&jo izpelnu.

219. Savukart Darba likuma ir noteikts, ka darba devéjam péc arsta atzinuma sanemsanas aizliegts nodarbinat gratnieces
un sievietes pécdzemdibu perioda I1dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baroSanas laik3, ja tiek
atzits, ka attieciga darba veik8ana rada draudus sievietes vai vinas bérna droSibai un veselibai.

220. Tiestbu akti, kas ir saistiti ar Konvencijas 11.panta minéto tiesibu aizsardzibu Latvija periodiski tiek izskatiti un
maintti, lai nodroSinatu efektivaku sievieSu tiesibu aizsardzibu. Laika kop$ neatkaribas atjaunoSanas ir notikusi socialas
droSibas sistémas reforma, pienemts jauns Darba likums, ka arT atbilstosi valstT esoSajai situacijai regulari tika maintti So
likumu izpildi nosakosie un ar Siem likumiem saistitie Ministru kabineta noteikumi. Savos komentaros Latvijas nacionala
zinojuma par Konvencijas izpildi projektam Valsts Cilvéktiesibu birojs norada, ka jaunais Darba likums uzlabos situaciju
nodarbinatibas sféra, jo taja tiek detalizéti reguléti gan darba sludinajumi, gan darba intervijas un vienlidzigas darba
samaksas jautajumi, ka art noteikta atbildiba par diskriminaciju uz dzimumu pamata.

Konvencijas 12.pants

Tiesibas uz veselibas apripi

221. Latvija speka esosie tiesibu akti nekadi nediskriminé sievietes tiesibu uz veselibas aizsardzibu 1stenoSana.
Arstniecibas likuma

[9] ir noteikts, ka pacientam, vina tuvakajiem radiniekiem vai likumigajiem parstavjiem (aizgadniem, aizbildniem) ir
tiesibas izveleties Latvija esoSu arstniecibas iestadi un arstniecibas personu slimibu un traumu diagnostikai, arstéSanai
un pacienta rehabilitacijai. Pacientam ir tiesibas uz kvalitativu, laipnu un cienpilnu arstéSanu un aprapi.

222. Minétais Arstniecibas likums noteic, ka ikvienam ir tiesibas sanemt neatliekamo palidzibu Ministru kabineta
noteiktaja kartiba. Valsts garantétais mediciniskas palidzibas apjoms Ministru kabineta noteiktaja kartiba tiek sniegts
Latvijas pilsoniem, nepilsoniem, arvalstniekiem un bezvalstniekiem, kuru pasé ir personas kods un kuri registréti
ledzivotaju registra, ka art aizturétajam, apcietinatajam un ar brivibas atnemsanu notiesatajam personam. Sada palidziba
tiek sniegta taja laika un vieta, kur ta ir nepiecieSama, un arstnieciba $ados gadijumos tiek veikta saskana ar Labklajibas
ministrijas apstiprinato standartu.

223. Valsts garantéto medicinisko palidzibu ir tiesibas sanemt jebkuram Latvijas teritorija dzivojoSam bérnam, art
bérnam, kuram nav pieskirts personas kods un kur$ nav registréts ledzivotaju registra. Bérnam ir tiesibas sanemt
bezmaksas valsts garantéto medicinisko palidzibu.

Hospitalizacijas un arsta apmekléjumu skaits

Hospitalizacijas gadijumi Ambulatori apmekI&jumi

virieSi sievietes viriesi sievietes
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1997 272003 260628 4887761 6135448

1998 194961 268619 3244590 6211437

1999 210744 263856 3436536 6380160

224. Btisks veselibas raksturojums ir jaundzimus$o vidéjais paredzamais muiza ilgums, kur Latvija izpauzas izteikta
dzimumu atskiriba (skatly tabulu): virieSu vidéjais paredzamais miza ilgums ir 11 gadus mazaks neka sievieSu.

Jaundzimuso vidéjais paredzamais muza ilgums

Latvija Pilsétas Laukos

VirieSi Sievietes VirieSi Sievietes VirieSi Sievietes
1995 60.76 73.10 60.99 73.82 59.57 72.74
1996 63.94 75.62 64.25 75.97 61.42 74.93
1997 64.21 75.88 65.21 76.05 62.85 75.36
1998 64.08 75.54 65.17 75.88 62.16 74.87
1999 64.89 76.20 65.70 76.24 63.67 75.93
2000 64,93 75,98 65,99 76,64 63,46 75,76

225. Latvija strauji pieaug HIV/AIDS izplatiba. 2000.gada registréti 466 jauni HIV un 24 jauni AIDS gadijumi, savukart péc
AIDS Profilakses centra datiem 2001.gada ir registréti 800 jauni HIV un 42 jauni AIDS gadijumi. Saslimstiba ar HIV
2000.gada sasniedz 19,7 gadijumus uz 100 000 iedzivotajiem. 2000.gada miruSi 10 cilvéki, no kuriem 3 mirusi AIDS
stadija. Slimnieku skaitu veido galvenokart personas vecuma no 15 — 49 gadiem, pie kam virieSu skats ir 3 reizes lielaks
par sievieSu skaitu. Galvenais HIV transmisijas cel$ Latvija ir parneSana ar asinim intravenozo narkotiku lietotaju vidé,
izmantojot kopigas adatas un $lirces. Palielinoties HIV infekcijas gadijumu skaitam, pieaug arT inficéto sievieSu skaits.
L1dz ar to draud paplaSinaties heteroseksuala izplatiba un vertikala HIV transmisija (mate-bérns). Patlaban ir
dzemdeéjusas 15 HIV inficétas sievietes, diviem bérniem ir konstatéta infekcija, Cetri ka veseli nonemti no uzskaites.
1999.gada situacija parada, ka lidzas Latvijai tradicionalajam HIV riska grupam — intravenozo narkotiku lietotajiem,
cietumniekiem, homoseksualiem, heteroseksualiem ar riskantu uzvedibas modeli, par jaunam viegli ievainojamam
relativa riska grupam ir uzskatamas sievietes reproduktiva vecuma, gratnieces un jaunieSi vecuma no 15 [idz 19 gadiem.
Péc AIDS profilakses centra datiem ceturta dala Latvijas HIV pozitivo sievieSu infekciju ir ieguvusas dzimumkontakta
cela, turklat Sim inficéSanas veidam ir tendence pieaugt. Nemot véra to, ka $ada veida iespéjas sievietei inficéties ir 2-4
reizes lielakas ka virietim, 81 tendence ir sievietes situaciju pasliktinosa.

226. Patlaban Latvija 55% no visam HIV inficétajam sievietém ir vecuma no 20-29 gadiem, 78% no vinam lieto
narkotikas. Attieksme pret abu dzimumu HIV inficétajiem Latvija ir vésa, 8T infekcija sabiedribas apzina tiek saistita ar
narkotiku lietoSanu. Pret HIV inficétu sievieti sabiedriba izturas salidzinosi vé

| rezervétak, jo pastav iespéja, ka 3T sieviete klidama méate savu nearstéjamo slimibu nodos ndkamajai paaudzei. Lielaka
dala $adu sievieSu nekad midza nav sastapusas citas HIV pozitivas sievietes. HIV pozitivam sievietém nakas sastapties
ar sabiedribas novérsanos. Tomér parsvara gadijumu $Ts sievietes ir galvenas savas gimenes materialas labklajibas
nodrosinatajas un turpina pildit majsaimnieciba nozimigakas lomas.
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227. Tabula sniegti statistikas dati par veselibas aizsardzibas joma ierosinato kriminallietu skaitu, kur cietusas personas ir

sievietes

Kriminallikuma pants

133.pants
InficéSana ar cilvéka
imdndeficita virusu
134.pants
InficéSana ar
venerisku slimibu
135.pants

Aborta neatlauta
izdarisana
136.pants
PiespieSana izdarit
abortu

137.pants

Neatlauta arstnieciba

1995.g

reg. atkl.

1996.9.
reg. atkl.
1 -
2 1

1997.g.

reg. atkl.

1998.g.
reg. atkl
1 1

1999.g.
reg. atkl.
1 1

2000.g.

reg. atkl.

2001.g.

reg. atkl.




138.pants - - - - - - - - - - - - - -

Arstniecibas
personas
profesionalo
pienakumu
nepienaciga pildisana

139.pants - - - - - - - - - - - - - -

Cilvéka audu un
organu nelikumiga
iznemsana

Tiesibas sanemt konsultacijas par gimenes planosanu, ka ari tiesibas sanemt ar gimenes veselibu saistitus
pakalpojumus

228. Latvija sievietes netiek diskriminétas tiesibas sanemt izglitojosa rakstura specialo informaciju, kas sekmé gimenu
veselibas un labklajibas nodroSinasanu. Sievietém un virieSiem ir vienlidzigas tiesibas uz informacijas iegi$anu un
konsultacijam par gimenes planosanu.

229. Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas parzina atrodas Valsts gimenes veselibas centrs, kura viens no
uzdevumiem ir sniegt informaciju par gimenes plano$anas jautdjumiem. ST informacija ir bezmaksas pakalpojums.

230. Latvija darbojas vairakas sabiedriskas (nevalstiskas) organizacijas, kuru darbiba ir saistita ar gimenes planoSanas
jautajumiem. Pieméram, Latvijas Gimenes planoSanas un seksualas veselibas asociacija "Papardes zieds" nodarbojas ar
informacijas izplatiSanu, iedzivotaju izglitoSanu un dzimumveselibas veicinaSanu. Latvijas Dzimumu lidztiesibas
apvieniba norada, ka ar lldzigu darbu nodarbojas art Latvijas Jaunatnes veselibas centru padome, Latvijas Jaunatnes
Sarkanais Krusts, IzglitoSanas centrs gimenei un skolai, ka arT vairakas organizacijas Latvijas regionos.

231. ledzivotaju veselibas apripes finanséSanas kartibu nosaka Ministru kabineta 1996.gada 24.decembra noteikumi
"Veselibas apripes finans€Sanas noteikumi", kuros noteikts, ka Latvijas arstniecibas iestadés valsts obligata veselibas
apdro$inaSana garanté arstniecibas pakalpojumu izmaksu segSanu no valsts obligatas veselibas apdrosinaSanas
ltdzekliem arT par tiem arstniecibas pakalpojumiem, kas saistiti ar gratnie€u un nedélnieCu novérosanu, palidzibu
dzemdibas, palidzibu gritniecibas patalogiju gadijumos.

232. No pacienta iemaksas atbrivojamas gratnieces, ja vinas sanem ar gratniecibas un pécdzemdibu novéro$anu un
grutniecibas norisi saistitus arstniecibas pakalpojumus, tadejadi Sie arstniecibas pakalpojumi sievietem ir bez maksas.

233. Saskana ar Ministru kabineta 1997.gada 18.marta noteikumiem "Noteikumi par atvieglojumiem arstniecibas lidzeklu
iegadé pacientu ambulatorajai arstniecibai" sievietem, kuram ir mediciniskas kontrindikacijas gratniecibai, tiek noteiktas
atlaides peroratoro un mehanisko kontraceptivo l[idzeklu iegadei.

SieviesSu tiesibas uz veselibas apripi gratniecibas, dzemdibu un pécdzemdibu perioda

234. Pieeju veselibas apripei gritniecibas/dzemdibu/pécdzemdibu perioda tiek nodrosinats atbilstosi Arstniecibas
likumam, 1999.g. 12.janvara Ministru kabineta noteikumiem "Veselibas apripes finanséSanas noteikumi”, Labklajibas
ministrijas 1995.gada 20.novembra rikojumam nr. 324 "Par gratnieCu un jaundzimu$o aprtpes skrinindiagnostiku”.

235. Papildus valsts antenatalajai programmai Rigas pilsétas Dzemdibu nama veic arT augla sirdstonu izklausianu,
sakot no 10.gestacijas nedélas un augla kardiotahogrammas pierakstu ar nolasiSanu no 34.gestacijas nedélas (péc
mediciniskam indikacijam). Gratnie€u pilnvértigas mediciniskas apripes nodrosinasanai Dzemdibu nama konsulté
terapeits-kardiologs, endokrinologs; regulari gratniecibas perioda notiek antenatalo nodarbibu klases par gritniecibas
norisi, fiziologiskam izmainam gratnieces organisma un topo$a mazula attistibu katra gratniecibas trimestri. Noris
regularas masu apskates gratniecibas perioda (antenatalas veselibas apripes) un perinatalas veselibas apripes
sistémas ievaros.



236. Ar 2000.gadu maksligo abortu skaits sievietém vecuma no 15-44 gadu vecumam uz 1000 dzivi dzimuSiem turpina
samazinaties. Jau otro gadu péc kartas maksligo abortu skaits uz 100 dzemdibam ir mazaks par 100 t.i. — 85 (1999.gada
— 93). Samazingjies ir gan absoldtais maksligo abortu skaits, gan ar1 vairak dzimusi bérni. Dzemdibu skaits 2000.gada
palielinajies par 4,5%. Abortu skaits samazinajies par 4,4%.

Abortu skaits Latvija

Pavisam No tiem maksligie aborti
1991 44886 38837
1992 40494 34325
1993 37273 31352
1994 32535 26795
1995 31324 25933
1996 29653 24227
1997 27206 21768
1998 25076 19964
1999 22974 18031
2000 22201 17240

237. Pozitivi javerte dzemdétaju Iidz 14 gadu vecumam 1patsvara samazinasanas un ta nelielais 1patsvars dzemdibu
kopskaita — tikai 0,005% (0,04 — 1998. gada un 0,02% 1999.gada). Vienmérigi pieaug to dzemdétaju skaits, kuras
vecakas par 35 gadiem — 9,8% no visam dzemdibam (8,5% 1998.gada un 9,0% 1999.gada). Svarstigs ir 15-17 gadus
vecu dzemdétaju Tpatsvars: 2000.gada tadu ir 2,7% no visam dzemdibam, 1999.gada 2,3% (1998.gada -2,8%).

238. Ar1 2000. gada turpinas 1995.gada iesakusies perinatalas mirstibas raditaju samazinasanas tendence gan uz lielaku
dzivi dzimuSo bérna skaita, gan uz nedzivi dzimuso un 0-6 dienas miruSo skaita samazinaSanas rekina.
Konvencijas 13.pants

239. Nosacijumi, kas individiem dod iespéju piedalities dazadas sabiedribas ekonomiskas dzives sféras, Latvija ir
visparéji un neparedz dzimumu diskriminaciju. SievieSu iespéju iesaistities Sajas sabiedribas dzives sféras galvenokart
nosaka vinu socialas vienlidzibas pakape. Galvenie So iespéju izmantoSanas ierobezojumi ir saistiti ar to, ka sievieSu
ekonomiskas aktivitates ITmenis ir zemaks, neka virieSiem (skat. tabulu "Ekonomiski aktivo iedzivotaju Tpatsvars
iedzivotaju kopskaita") un tradicionali sievietes veic lielako dalu ar gimenes aprupi saistito funkciju.

Ekonomiski aktivo iedzivotaju Tpatsvars iedzivotaju kopskaita

(personas vecuma sakot no 15 gadiem, darbaspéka apsekojuma rezultati, %)

Pavisam VTrieSi Sievietes



1996, IX 59,8 69,8 51,5

1997, IX 59,7 68,6 52,3
1998, IX 58,8 68,8 50,7
1999, IX 58,2 67,8 50,3
2000,1X 56,8 64,7 50,3

Nodarbinatiba (darbaspéka apsekojuma dati uz dota gada novembri)

15 gadi un vairak Nodarbinati pilnu darba laiku nepilnu darba laiku

Sievietes VirieSi Sievietes VirieSi Sievietes  Viriesi Sievietes VirieSi
1996 1086.4 892.0 460.5 505.0 405.1 444 4 55.4 60.6
1997 1091.0 896.5 487.8 527.1 420.9 462.7 66.8 64.4
1998 1088.7 896.4 473.7 533.5 410.1 467.3 63.6 66.2
1999 1088.6 899.0 474.5 515.0 410.5 463.2 64.0 51.8
2000 1090.5 901.4 474.8 492.0 412.5 447.2 62.3 44.8

Nedélas laika izlietojums pa galvenajam nodarbinatibas grupam 1996.gada

(stundas, minites)

Nodarbinatie Macibu iestazu audzekni Pelnas darba un macibas
neiesaistitie

viriesi sievietes viriesi sievietes viriesi sievietes
Rapes par sevi 72:14 70:43 78:46 77:38 81:35 79:17
Kopéja darba slodze 66:13 74:25 51:15 54:21 40:06 51:53
Pelnas darbs 49:44 45:14 00:28 00:15 04:40 01:20
Regularas macibas 00:20 00:24 43:26 44:04 00:25 00:33
Majas un bérna apripe 16:09 28:47 07:21 10:02 35:01 50:00

Brivais laiks 27:37 21:46 35:18 33:55 43:29

35:27




Nesadalttais laiks 01:56 01:06 02:40 02:06 02:50 01:23

Tiesibas sanemt gimenes pabalstus

240. Latvija pastav visparéja gimenes pabalstu sistéma, kas ir dala no valsts socialas palidzibas sistémas. So pabalstu
izmaksas tiek finansétas no valsts budZeta. Tiesibas uz 3o valsts pabalstu sanem$anu nav saistitas ar personas
veiktajiem socialas apdroSindSanas maksajumiem. AtbilstoSi likumam "Par socialo palidzibu" tiesibas sanemt socialo
palidzibu ir Latvijas pilsoniem, nepilsoniem, arvalstniekiem un bezvalstniekiem, kuriem pieskirts personas kods, iznemot
personas, kuras ir sanémusas terminuzturéSanas atlauju, bez dzimumu atSkiribam.

241. Pirms socialas drosibas sistémas reformas, kas gimenes pabalstu joma tiek Tstenota no 1996.gada, gimenes
pabalsti tika pieSkirti saskana ar 1984.gada 23.februara PSRS Ministru Padomes un Vissavienibas arodbiedribu centralas
padomes (VACP) "Pamatnoteikumiem nodrosinasanai ar valsts socialas apdro$inaSanas pabalstiem" un Ministru
kabineta 1995.gada 17.oktobra noteikumiem nr.34 "Noteikumi par pabalstiem un stipendijam".

242. Likums "Par socialo palidzibu"

[10] nodroSina $adu valsts socialo pabalstu gimeném ar bérniem pieskirSanu — bérna kopSanas pabalsts, bérna
piedzim$anas pabalsts, gimenes valsts pabalsts. Visparéja palidziba gimeném ar bérniem ietver vél art $adu palidzibu:
piemaksu pie valsts gimenes pabalsta socialas nodrosinajuma pabalsta apméra pieskirSana gimeném ar bérnu invalidu
[Tdz 16 gadu vecumam,; pabalstu pieskirSana aizbildnim par bérna uzturéSanu un atlidziba par aizbildna pienakumu
pildisanu; atlidziba par audzugimenes pienakumu pildi$anu, aprapi institlcijas, adopciju, aizbildnibu.

243. Saskana ar likumam "Par socialo palidzibu" gimenes valsts pabalstu pieSkir personam, kuras audzina bérnu.
Gimenes valsts pabalstam ir universals raksturs, to pieskir par katru bérnu, kas nav vecaks par 15 gadiem, vai ir vecaks

par 15 gadiem un apmeklé visparizglitojoSo skolu un nav stajies lauliba, bet ne ilgak ka I1dz 20 gadu vecumam. Ja
gimenes valsts pabalsts pieskirts par bérnu invalidu, kas nav sasniedzis 16 gadu vecumu, pie pabalsta tiek izmaksata
piemaksa Ministru kabineta noteiktaja apméra.

244. Paslaik Latvija gimenes valsts pabalsta apmérs bérniem, kas piedzimusi lldz 1999.gada 1.janvarim ir 4,25Ls par
pirmo bérnu, 5,10Ls jeb 1,2 reizes lielaks — par otro bérnu, 6,80Ls jeb 1,6 reizes lieldks — par treSo bérnu un 7,65Ls jeb
1,8 reizes lielaks — par ceturto un nakamajiem bérniem. Bérniem, kas dzimusi péc 1999.gada 1.janvara gimenes valsts
pabalsta apmérs ir 6Ls par pirmo bérnu, 7,20Ls jeb 1,2 reizes lielaks — par otro bérnu, 9,60Ls jeb 1,6 reizes lielaks — par
tre$o bérnu un 10,80Ls jeb 1,8 reizes lielaks — par ceturto un nakamajiem bé&rniem. Sie pabalsti pasreiz ir nepietiekami un
tiek izstradata jauna to izmaksasanas kartiba un palielinats to apjoms. AtseviSkas pa3svaldibas papildus valsts pabalstiem
bérna piedzimSanas gadijuma izmaksa ar pabalstus arT no sava budzeta.

245. Likums "Par socialo palidzibu" noteic, ka bérna kopSanas pabalsts ir regulars ikméneSa pabalsts, kas nav atkarigs
no bérnu skaita un ko pieskir personai, kura kopj bérnu Iidz 3 gadu vecumam, nav nodarbinata vai nodarbinata nepilnu
darba dienu, nesanem maternitates pabalstu. Bérna kopSanas pabalsta apmérs par bérnu vecuma lidz 1,5 gadiem ir 30

Ls ménesi. Personam, kuras kopj bérnu vecuma no 1,5 Iidz 3 gadiem, pabalsta apmérs ir 7,50 Ls/mén.

246. Saskana ar likumu "Par socialo palidzibu" vienam no bérna vecakiem vai personai, kas adopt&jusi vai némusi
aizbildniba bérnu ITdz 1 gada vecumam, pieSkir bérna piedzimSanas pabalstu, kas ir vienreiz izmaksajams, universals
pabalsts. Bérna piedzim8anas pabalsta apmérs sastadda 50% no zidaina pdrina vértibas, patreiz — 98 Ls. Ja mate stajas
arstniecibas uzskaité [1dz 12.gratniecibas nedélai un izpilda visus noteiktos arsta noradijumus, pabalsta apmérs tiek
divkar$ots — 196 Ls. Diemzél gadijuma, ja gimené piedzimst dvini vai trin18i, mates sanem vienreiz&jo bérna
piedzimSanas pabalstu tada pasa apméra, ka par vienu bérnu. Latvijas Dzimumu Iidztiesibas apvieniba savos
komentaros Latvijas nacionala zinojuma par Konvencijas izpildi projektam norada, ka bérna kopSanas pabalsts ir tikai
50% no minimalas darba algas un sievietes darba alga tiek kompenséta nepilnigi, kas attur sievietes no aptaujas
konstatéta pasu vélama bérnu skaita (visbiezak 2, retak — 3). Ka uzskata Latvijas Dzimumu Iidztiesibas asociacija,
sievietes dzives kvalitate tiek pazeminata, kam vél pievienojas draudi sekmigai darba atsakSanai ar visam iespéjama
bezdarba raditajam sekam uz sievietes ienakumu Iimeni un tiesibam uz socialas apdroSinaSanas pakalpojumiem.

247. Japiebilst, ka gimenes valsts pabalstu, bérna piedzimSanas pabalstu pieSkir bérna matei, bet bérna tévam ir tiesibas
sanemt Sos pabalstus tikai likuma noteiktos 1pasos gadijumos. Jaatzimé, ka specialus valsts socialos pabalstus tikai
vientulajam matém Latvijas tiesibu akti neparedz.
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Tiesibas sanemt aizdevumus

248. Latvija nepastav juridiski Skersli sievietem sanemt aizdevumus. Atbilstosi Civillikumam tiesiska darfjuma, art
aizdevuma, dalibniekiem ir japiemtt tiesibu un ricibas spé&jai. ST likuma izpratné ricibas spéjas trikst nepilngadigiem,
personadm, kas atrodas aizgadniba izlaidigas vai iz8kérdigas dzives dél, un gara slimiem, ja likums tiesi nenosaka citadi.

249. Saskana ar "Kredttiestazu likumu" kreditiestade pirms un péc kredtta izsniegSanas parbauda kredita némeéja
maksatspéju, regulari pieprasot dokumentus, kas apliecina kredita néméja saimnieciskas darbibas finansialo stabilitati,
spéju atmaksat kredttu un ta procentus.

250. Latvijas valstij piedero8a Hipoteéku un zemes banka kop$ 2001.gada septembra Mazo un vid&jo uznémumu attistibas
kreditéSanas programma ka mérkgrupa ir ieklauti mazie un vid&jie uznémumi, kurus vada sievietes vai kuros 75%
stradajoso ir sievietes. ST programma paredz atvieglojumus attieciba uz prasibam péc nodro§inajuma un pieredzes
uznéméjdarbiba. Pieredze rada, ka lielako dalu Latvijas mazo uznémumu vada un to Tpadnieki ir virieSi. Musdieniga un
demokratiska sabiedriba §ada situacija uzskatama par disproporciju, tapéc programma sniedz papildus atbalstu sievieSu
uznémumiem.

251. Latvijas Dzimumu lidztiesibas apvieniba savos komentaros Latvijas nacionala zinojuma par Konvencijas izpildi
projektam norada, ka Ziemelu Investiciju bankas 2001.gada veiktaja pétijuma viena treSdala no respondentiem uzskata,
ka sievietes ka uznémeéjas sava darbiba var saskarties ar Skérsliem, kas saistiti ar dzimumpiederibu. Tiek noradits, ka
lielaka dala respondentu (63%) uzskata, ka valdibai batu vélams ar likumu noteikt pasu atbalstu sievietém uznéméjam.
Tapat Latvijas Dzimumu idztiesibas apvieniba atzimé, ka trokst informacijas par kreditéSanas programmam, kas atbalsta
sievieSu uznémejdarbibu Latvija — atbilstoSi pétijumam "SievieSu viedoklis par atbalstu sievieSu uznéméjdarbibai Latvija"
(veica Latvijas Universitates Filozofijas un sociologijas institlts) par 8T programmam bija informétas 30% respondensu.

252. Galvenie nosacijumi privatajam kredttiestadem, izsniedzot individam kredttu ir pastaviga darba vieta, regulari un
stabili ikménésa ienakumi uz vienu gimenes vai majsaimniecibas locekli, turklat bérnu skaits gimené tiek nemts véra
neatkarigi no dzimuma. Nemot véra to, ka sievietes ir mazak ekonomiski aktivas un vinu vidé&jie ienakumi ir zemaki neka
virieSiem (skat. 151. punktam pievienoto tabulu), sievietes proporcionali pieprasa un sanem mazak dazadu veidu
aizdevumus neka viriesi. Latvijas Dzimumu lidztiesibas apvieniba savos komentaros Latvijas nacionala zinojuma par
Konvencijas izpildi projektam norada, ka bieZi aizdevuma sanems$anai banka ka nosacijumu izvirza nekustama tpasuma
ka nodrosinajuma esamibu, bet nekustamais TpaSums biezi neesot registréts uz sievietes varda. Savukart saskana ar
Valsts Zemes dienesta datiem 55% nekustamo Tpasumu ir re@istréti uz sievietes varda, bet 45% - uz virie$a varda. Lidz
ar to Sai joma nav vérojama slépta diskriminacija.

253. Attieciba uz nekustamo TpasSumu iekilaSanu nepastav dzimumu atskiribas. Tapat nepastav atSkiribas atkariba no
dzimuma ne personas iespéjas iegit sava Tpasuma nekustamo Tpasumu, ne rikoties ar to. Konstitucionala lTment 3is
personas tiesibas aizsarga Satversme, kur ir noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz 1paSumu un Tpasuma tiesibas var
ierobezot vienigi saskana ar likumu.

254. Tiesibas brivi rikoties ar savu Tpasumu ir noteiktas arT Civillikuma, kur TpaSums definéts ka pilnigas varas tiesibas
par lietu, t.i. tiestba valdit un lietot to, ieglt no tas visus iesp&jamos labumus, ar to rikoties un noteikta karta atprastt to
atpakal no katras treSas personas ar ipaSuma prasibu, no ka izriet arT individa tiesibas neatkarigi no ta dzimuma sanemt
aizdevumus pret nekustama TpaSuma Kilu.

Tiesibas piedalities kultlras un sporta pasdkumos

255. Latvija nepastav ierobezojumi sievietém piedalities pasakumos, kas saistiti ar atpGtu, sporta nodarbibas un visas
kultdras dzives sféras. Vienigie aizliegumi, kas ir saistiti ar personas dalibu kados atputas pasdkumos ir to vecuma
ierobezojums neatkarigi no dzimuma, kurus ar mérki pasargat pusaudzus no kaitigas ietekmes ir tiesigas noteikt
pasvaldibas.

256. Sievietes iespéjas piedalities sporta nodarbibas ir jau aplikotas 10.panta iztirzajuma. Savukart sievieSu daliba
dazadas kultlras dzives sféras plasak aplikota jau 3.panta iztirzajuma.

Konvencijas 14.pants



257. Atbilstosi Latvija pienemtajam teritorijas dalfjumam pilsétas un laukos 98% no valsts teritorijas aiznem lauki, kur
dzivo 32% no valsts iedzivotajiem. Teritorijas vid&jais iedzivotaju blivums ir 12 iedzivotaju uz 1 kvadratkilometru.

258. Situaciju Latvijas laukos un I1dz ar to arT sievietes Tpasas problémas, dzivojot laukos, raksturo nodarbinatibas iespéju
nepietiekamiba. Lauku ekonomika domingjosi ir atkariga no lauksaimniecibas ka galvena nodarbinatibas veida, kas
kopuma nodroSina darbu un iztikas ITdzeklus aptuveni 37% no visiem nodarbinatajiem lauku iedzivotajiem. Savukart
lauksaimniecibas sektora modernizacija sekmé nodarbinato skaita talaku samazinasanos. Citas lauku ekonomikas
nozares ne vienmeér spé&j nodrosinat lauku iedzivotajiem ienakumus arpus lauksaimniecibas. 1996.gada pienemta
Lauksaimniecibas likuma viens no mérkiem ir radit priekSnoteikumus nodarbinatibas nodroSinaSanai lauku apvidos, ka art
salidzinajuma ar citam tautsaimniecibas nozarem nelabveéligo faktoru kompensésanai lauksaimnieciba, radit taja
nodarbinatajiem vienlidzigas socialas un ekonomiskas labklajibas iespéjas. Minétaja likuma un art citos lauksaimniecibas
sféru reguléjoSajos normativajos aktos nav ietverti sievieSu diskriminaciju veicinosi pasakumi vai noteikti citi
diskrimingjo3a rakstura ierobezojumi.

259. Aktuala darba vietu vajadziba laukos ir 34 000 darba vietu, un turpinoties lauksaimniecibas parstrukturalizacijas
procesam tuvakajos 2-3 gados pieaugs I1dz 50 000. Registréta bezdarba [Tmenis laukos un pilsétas ir [Tdzigs (8,9% un
7,1%), tomér faktiska nodarbinatiba laukos ir batiski sliktaka, ko raksturo laukos izplatitas dazas slépta bezdarba formas,
ka pieméram, neapmaksato gimenes loceklu Tpatsvars, kas laukos ir 11,6%, bet pilsétas tikai 0,2% Ta ka
lauksaimniecibas nozaré Iidz Sim ir bijis viens no zemakajiem ienakumu limeniem un vislielakais neapmaksato (biezi
netiek izmaksata alga un nomaksati socialie nodokli, stradajot gimenes uznémuma) gimenes locek|u skaits, nakotné tas
strauji palielinas socialo spriedzi lauku apvidos, jo iedzivotaji, sasniedzot darba nespéjas vecumu, zemo pirmspensijas
ienakumu dé| faktiski nesanems vai sanems |oti mazu pensiju un bas atkarigi tikai no naturalas saimniecibas.

260. Lauku sievieSu situaciju raksturo $adi dati (atbilstosi 2000.gada darbaspéka apsekojuma datiem): no visiem Latvijas
iedzivotajiem sievietes sastada 54,7%; no visam sievietém ekonomiski aktivas ir 50,3% (salidzinajumam virieSi — 64,7%);
no visam lauku iedzivotajam ekonomiski aktivas sievietes sastada 46,1% (salidzinajumam virieSi — 60,6%).

261. Ja ekonomiskas aktivitates Tmenis laukos virieSiem un sievietém ar augstako izglitibu batiski neatSkiras (attiecigi
82,4% un 80,1%) tad pamatizglitibu ieguvuSajiem virieSiem Sis radttajs ir augstaks ka sievietém (attiecigi 48,9% un
30,3%) bet ar zemaku par pamatizglitibu — gandriz divreiz (attiecigi 21,0% un 14,0%). Laukos dzivojoSo sievieSu vida ir
parsvara ar pamatizglitibu un zemaku par pamatizglitibu ieguvusas sievietes. Tadél| ir nepiecieSams veicinat mazak
izglTtoto sievieSu, kas parasti ir arm nabadzigakas lauku iedzivotajas, it seviski vientulo masu un daudzbérnu gimenu
parstavju aktivitati. SievieSu aktivitates veicinaSanai laukos liela loma ir nevalstiskajam organizacijam — saskana ar
resursu centra sievietém "Marta" sniegto informaciju, 8T organizacija sadarbiba ar Lieti8ko sievieSu klubu ir organizé&jusi
biznesa kursus, anglu valodas kursus un Latgalé arT latvieSu valodas kursus sievietém ar zemiem ienakumiem un
bezdarbniecém, ne tikai Riga, bet arT daudzos lauku regionos.

262. Lauku apvidos dzivojoso sievieSu ekonomisko stavokli pasliktina arT tas, ka $ajos regionos sievietém ir daudz gratak
atrast piemérotu darbu, jo darbu vakances ir orientétas uz fiziski smagu darbu, kas vairak piemeérots virieSiem.

263. Ta ka lauksaimnieciba strada 37% no ekonomiski aktivajiem lauku iedzivotajiem un lauksaimnieciba
nodarbinatajiem darba samaksa ir tikai 78% no tautsaimniecibas vidéjas ménesa neto algas, iedzivotaju ienakumi ir |oti
zemi. Turklat tautsaimniecibas attistibas pozitiva ietekme uz iedzivotaju labklajibu ir izpaudusies parsvara tikai pilsétas.
ST iemesla dé| pieaug starpiba starp pilsétu un lauku iedzivotaju ienakumiem.

264. Agrak izveidota ekonomiska un sociala infrastruktira lauku apvidos ir pakapeniski nolietojusies un neatbilst Sodienas
vajadzibam, tas uzturéSana lauku teritorijas ir salidzino$a darga sakara ar reto teritorijas apdzivotibu un iedzivotaju
ekonomisko pasivitati.

265. Problematiska laukos ir arT iedzivotaju sastava novecoSanas, eso$o un potenciali ekonomiski aktivo iedzivotaju
aizbrauk3ana.

266. Saskana ar Satversmi visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa, ka arT cilvéka tiesibas tiek Tstenotas
bez jebkadas diskriminacijas. Tadéjadi konstiticionala liment lauku sievietém ir garantétas tiesibas piedalities attistibas
planu izstradaSana un Tsteno8ana, sanemt kvalitativu veselibas apripi, izmantot socialo prorgammu atbalstu, iegat
pamata un talak apmacibu, veidot paspalidzibas grupas un kooperativus. Sievietes var piedalities sabiedribas



pasakumos, var sanemt visu veidu kreditus un aizdevumus, baudit atbilstoSus dzives apstaklus, ka ari var piedalities
lauku rajonu attistiba un attistibas auglu sanem3sana. Lauku sievietém arT ir nodro8inata pieeja visiem likumos noteiktiem
atvieglojumiem, ka arT pabalstiem, kas tiek realizéti Latvijas teritorija.

Tiesibas piedalities attistibas planu izstradé un ievieSana

267. Regionalas attistibas joma Latvija sievietém ir nodrosinatas vienlidzigas tiesibas piedalities attistibas planosana.
Teritorijas attistibas plano$anas likums

[11] un Ministru kabineta noteikumi "Par teritorijas planojumiem”

[12] paredz teritorijas attistibas planosSana ieverot atklatibas principu, kas paredz teritorijas attistibas planus izstradat,
iesaistot sabiedribu un nodro$inot informacijas un Imumu pienem8$anas atklatumu. Lai nodrosinatu nacionala limena
teritorijas attistibas plana apspriesanu, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija oficialaja laikraksta "Latvijas
Véstnesis" informaciju par nacionala lTmena teritorijas attistibas plana izstrades uzsaksanu, sabiedriskas apsprieSanas
kartibu, vietu un terminiem, kur un kad var iepazities ar teritorijas attistibas planu un iesniegt rakstveida priekslikumus un
atsauksmes. PaSvaldibas, izstradajot teritorijas attistibas planus veic $adas paSas darbibas un papildus sniedz rakstveida
atbildes par noteikta termina iesniegtajiem rakstveida priekslikumiem.

268. Teritorijas attistibas planoSanas likums noteic, ka jebkurai fiziskajai vai juridiskajai personai ir tiesibas iepazities ar
sabiedriskajai apsprieSanai nodotajiem teritorijas attistibas planiem, ta ir tiesiga sabiedriskajai apsprieSanai noteiktaja
termina iesniegt rakstveida priekslikumus un atsauksmes, ka arT noteikta termina sanemt rakstveida atbildi par tiem un
piedalities sabiedriskaja apsprie$ana, debatés, paust savu viedokli un iesniegt priekslikumus. Seit nav paredzéatas
nekadas dzimumu atSkiribas.

[13] Latvijas Dzimumu [1dztiesibas apvieniba norada, ka batu nepiecieSams izglitot pasvaldibu darbiniekus lauku teritoriju
attistibas plano$anas metodologija, nemot véra dzimumu Iidztiesibas aspektus.

269. Péc Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas sniegtajiem datiem Latvijas pasvaldibas strada apméram
300 teritorijas attistibas planoSanas specialisti, no kuriem puse ir sievietes (160).

270. Buvniecibas joma Latvija tiek ievérotas tiesibas sievietém piedalities jauno bavniecibas projektu apspriesana, kur uz
vienltdzigu noteikumu pamata piedalas abu dzimumu parstavji. K& piemérs sievieSu un virieSu vienlidzibas ievéroSanai ir
fakts, ka bavniecibas nozares augstaka valsts amatpersona, ka arf dalai apak3struktiram vaditajas ir sievietes. Tapat
tiesibas iegut izglitibu bavniecibas un teritorijas attistibas planoSana nav atskirtbu — ST téma sikak ir analizéta 10.panta
iztirzajuma.

Tiesibas uz veselibas apripi

271. Gan pilsétas, gan lauku rajonos dzivojo$ajam sievietém ir vienadas tiesibas uz arstniecibas pakalpojumu
pieejamibu. Pieejamibu nodrosina Arstniecibas likums, kur§ nosaka, ka ikvienam ir tiesibas sanemt neatliekamo
medicinisko palidzibu.

272. 2000.gada salidzinadjuma ar 1999.gadu arstu skaits Latvija ir palielinajies par 93 arstiem, pie kam Riga arstu skaits ir
samagzinajies par 71. Par 165 jeb par 20,6% salidzindjuma ar 1999.gadu palielinajies gimenes arstu skaits Latvija, tai
skaita Riga — tikai par 8. AtbilstoSi primaras veselibas apripes politikai, samazinas feldSeru — un vecmasu punktu skaits,
vienlaicigi palielinoties privatas prakses arstu skaitam. Uz privato arstu praksu rékina ir ievérojami palielinajies kopéjais
ambulatoras apripes iestazu skaits. Salidzinot ar 1999.gadu ir pieaudzis patstavigo zobarstniecibas iestazu, ka art
privatas prakses arstu skaits zobarstnieciba, slimnicu skaits ir samazinajies — 2000.9. — 42, bet 1999.gada — 151,
ambulatoriskas palidzibas iestades — 1999.gada bija 1063, bet 2000.gada bija jau 1659, tas ir ar patstavigam
zobarstniecibas iestadém un arvalstu arstu praksém zobarstnieciba, arvalstu veselibas punktiem.

273. Pacientiem tiek sniegta informacija par noteiktaja teritorija esoSajam primarajam veselibas apripé iesaistitajam vai
atbalsta institdcijam, kuras sniedz medicinisko un socialo palidzibu, informaciju par iespéjam un nepiecieSamibu
izvéléties primaras veselibas aprupes arstu. Péc iedzivotaju blivuma tiek noteikta teritorija, kura strada primaras
veselibas arsts. Slimnicas atrodas tada attaluma, lai pacientam bdtu vieglak ta pieklat un iespéjams izvéléties tuvako.
Visa iepriek§ minéta nenotiek nekada veida sievieSu diskriminacija.

274. Tiek izstradati ambulatoras un stacionaras veselibas apriupes sniedzéju struktiras plans (Masterplani) ar mérki
nodroSinat turpmaku veselibas apripes sisteémas attistibu, optimizét pakalpojumu sniedzé&ju struktaru, panakt to
konsolidaciju un paaugstinat sniegto veselibas apriapes pakalpojumu kvalitati, racionalu pieejamibu pacientiem, ka arT lai
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radTtu pamatu integrétas veselibas apripes sistémas izveidei katra regiona un valstt kopuma.

275. Likuma "Par vides aizsardzibu" 1.panta ka likuma mérki ir formuléti arT cilvéka veselibas aizsargasana un iespéja
nodro$inasana sanemt vides informaciju. Sis likums un arf citi tiestbu akti vides aizsardzibas sféra neparedz nekadus
ierobeZzojumus lauku sievietém $o tiesibu 1stenoSana.

Tiesibas uz socialo nodroSinajumu

276. Socialas apdroSinasanas un socialas palidzibas pakalpojumu sniegSanu reglamentéjosSie likumi neparedz nekadas
atSkirtbas So pakalpojumu sniegSana lauku apvidos. Socialas apdroSinaSanas un socialas palidzibas sanemsanas kartiba
sikak analizéta 11.panta iztirzajuma. Socialas apdrosinasanas pakalpojumu snieg$an3, to kvalitaté un sniegto
pakalpojumu spektra pilsétas un lauku apvidos nekadu at3kirtbu nav.

277. Tai pat laika jaatzist, ka sievietes lauku apvidos salidzinoSi mazak izmanto socialas apdroSinasanas pakalpojumus.
Tas ir izskaidrojams ar to, ka laukos salidzinoSi vairak ka pilséta sievietes nestrada algotu darbu un 1dz ar to netiek
maksats socialais nodoklis. ST procesa rezultata sieviete zaudé iespéju sanemt socialas apdrosina$anas pakalpojumus.
Lidz 2001.gada 14.martam bija spékd norma, saskana ar kuru gadijuma, ja darba devéjs par darba némeéjiem nebija
veicis socialas apdroSinaSanas iemaksas vai art veicis tas nepilnigi, darba néméjam nebija tiestbu sanemt socialas
apdroSinasanas pakalpojumus. Tas noziméja, ka, lai arT darba néméjs stradaja, gadijuma, ja nebija maksats socialais
nodoklis, socialas apdroSinaSanas pakalpojumus nebija tiestbu sanemt. Nemot véra smago darba tirgus situaciju laukos,
sievietes bieZi vien izvélas neiebilst $adiem darba nosacijumiem. Satversmes tiesa sava 2001.gada 13.marta sprieduma
§o normu atzina par neatbilstoSu Satversmei un pasludindja par spéka neesosu no sprieduma pasludina$anas briza.

278. Likums "Par socialo palidzibu" nosaka valsts un pasvaldibas pienakumus socialas palidzibas sniegSana. No ta izriet,
ka at3kiriba socialas palidzibas snieg3ana vairak izpauzas nevis starp laukiem un pilsétu, bet gan starp dazadam
padvaldibam. Liela dala paSvaldibu likums "Par socialo palidzibu" tiek brivi interpretéts. Katra paSvaldiba realizé atSkirigu
pabalstu sistému ar atSkirigiem mérkiem un prioritatém. Ta rezultata:

a) iedzivotajiem nav iespé&jas sanemt socialo palidzibu péc vienotiem nosacijumiem;

b) socialas palidzibas pabalsti nav viennozimigi vérsti uz nabadzigako iedzivotaju dalu — netiek nodroSinatas noteiktas
garantijas tracigiem iedzivotajiem;

c) pasvaldibu reali pieskirtie socialas palidzibas pabalsti ir zemaki, neka paredzéts likumdosana, dazkart regulari
izmaksajamie pabalsti tiek aizstati ar vienreizéjam izmaksam;

d) vairakas pasvaldibas pabalsta pieskirSana netiek saistita ar gimenes/personas realas problémas un resursu
izvértéjumu — pastav pabalsta sanems3anas ierobezojumi atkariba no personas piederibas kadai socialajai grupai, pastav
ierobeZojumi vienai gimenei/personai gada laika pieskiramo pabalstu skaitam.

279. Pasvaldibu socialo pabalstu sisttma vérojamas ari regionalas atskirtbas. Ta Kurzemg, kur ir otrs zemakais
iedzlvotaju vidéjais ienakums valsti, vidéji katrs iedzivotajs ar paSvaldibu pabalstiem sanem tikpat lielu atbalstu, ka
regiona ar visaugstako vidéjo ienakumu uz vienu iedzivotaju — Rigas regiona. Tas liek domat, ka Kurzemes regiona
pasvaldibas ir aktivakas pabalstu pieskirSana un savas darbibas popularizéSana. lepriekSminétie divi ir vienigie valsts
regioni, kur pasvaldibu pabalstu ienakums vienam majsaimniecibas loceklim ir augstaks par vidéjo valsti. Regiona ar
vismazako vidéjo ienakumu vienam iedzivotajam — Latgal€, diemZzél vidgji katrs iedzivotajs ar pasvaldibu pabalstiem
sanem vismazako atbalstu valsti — vairak ka divas reizes zemaku ka vidéji valsti, un nepilnas tris reizes zemaku ka
Kurzemé.

280. Savukart socialas palidzibas pakalpojumi tiek sniegti tiem iedzivotajiem, kas ir nonakusi sociala riska situacijas un
So pakalpojumu izmantoSana lauku apvidos ir ITdzvértiga pilsétam. Socialas palidzibas apjoms un kvalitate ir atkarigi ne
tikai no finansu Itdzekliem, bet arT no socialo darbinieku skaita un izglitibas [Tmena katra pasvaldiba. DiemZél joprojam
Latvija vél nav pietieko$i sagatavotu profesionalo socialo darbinieku, jo §T profesija ir viena no jaunakajam Latvija. So
pakalpojumu sanems$ana galvenas problémas lauku apvidos ir pakalpojumu pieejamiba maksimali tuvu klienta
dzivesvietai un socialo darbinieku trikums — pasreizéja disproporcija starp pilsétu un laukiem, kur ir atSkirigi gan
finansialie, gan specialistu resursi, rada nevienlidzigas iespéjas cilvékiem sanemt socialo palidzibu. Turklat patlaban
socialas palidzibas dienesti darbojas tikai 56% pa&valdibu un vairuma tieSi mazajas pasvaldibas nav neviena sociala
darbinieka. Ar mérki to nodroSinat 1996.gada ir uzsakta socialas palidzibas sistémas reforma, kura tiek Tstenots "nauda



seko klientam" princips. Jaatzimé, ka 2000.gada visos pasvaldibu socialas palidzibas dienestos (SPD) kopa stradaja tikai
824 darbinieki, var konstatét, ka socialas palidzibas dienesti pasvaldibas lielako tiesu ir nelieli un tajos vidéji strada 1-2
darbinieki. Joprojam SPD ir |oti mazs darbinieku skaits ar izglitibu socialaja darba. 2000.gada neviena darbinieka ar
specialo izglitibu nebija 14 republikas rajonos. Paslaik Latvija viens socialais darbinieks ir vidgji uz 2879 iedzivotajiem. Lai
sniegtu optimalu Iimeni, Latvija socialo darbinieku skaitam batu japieaug vairak ka 2,8 reizes.

Tiesibas iegit izghtibu, tai skaita profesionalo lauksaimniecibas izglitibu

281. SievieSu tiesibas iegit visparéjo izglitibu ir aprakstitas Konvencijas 10.panta izpildes iztirzajuma.

282. Lielaka valsts dibinata un finanséta organizacija, kas nodrosina lauksaimniecibas konsultaciju un talakizglitibas
programmu realizaciju, ir Latvijas Lauksaimniecibas konsultaciju un izglitibas atbalsta centrs (LLKC) ar nodalam visos
Latvijas rajonos. Sievietém nepastav nekadi tiesiski un faktiski ierobezojumi sanemt informaciju $ajos centros un izmantot
citus to sniegtos pakalpojumus. Valdiba, apzinoties lauku sievie$u sarezgito ekonomisko stavokli un nepiecieSamibu
sniegt atbalstu vinam izglitoSanas joma, ir paredzé&jusi, ka saskana ar Zemkopibas ministrijas un LLKC noslégto llgumu
uz 2002.gadu, lauku sievietem katra rajona tiks nodroSinata iespéja noklaustties 2 lekciju kursus par t€mam péc pasu
izvéles. ArT iespéjas sanemt visparéjo profesionalo lauksaimniecisko izglitibu netiek ierobeZotas péc dzimumu kritérija.

Tiesibas veidot nevalstiskas organizacijas

283. Lai noverstu iesp&jamu sieviedu diskriminaciju, Valsts lauksaimniecibas subsidiju programmas ietvaros tiek
atbalstitas vairakas nevalstiskas organizacijas, kas nodarbojas ar lauku sievieSu aktivizéSanas, informéSanas un
sabiedriskas darbibas veicina$anas pasakumiem. Sis iniciativas grupas organizé seminarus un kursus, kas vérsti uz
nodarbinatibas situacijas risinasanu, ka art ienakumu limena celSanu. Lauku sievietes savas tiesibas uz apvienosanos un
biedroSanos aktivi izmanto, 2001.gada tika nodibinata Latvijas Lauku sievieSu apvieniba, kura ir "jumta" organizacija
rajonu un pagastu organizacijam un apvieno sievietes, lai tas sekmigi varétu paust savu viedokli par dazadiem
socialajiem un ekonomiskajiem jautdjumiem un aktivi darboties savu intereSu TstenoSana. Latvijas tiesibu akti neparedz
nekadus ierobezojumus lauku sievieteém STs tiesiba izmantot, tieSi pretéji — valdiba cenSanas sekmét iniciativu lauku
regionos, kas var pozitivi ietekmét socialo un ekonomisko aktivitati dazadas iedzivotaju grupas neatkarigi no to dzimuma.

Tiesibas sanemt lauksaimniecibas kreditus

284. Lauku sievietém tiek nodroSinata lauksaimniecibas kreditu pieejamiba un iespé&ja pieteikties un sanemt Iidzeklus no
valsts atbalsta programmam. Lauku sievietes savas ekonomiskas darbibas aktiviz€sanai var sanemt [idzeklus no
SAPARD Latvijas Lauksaimniecibas un lauku attistibas programmas, ikgadéjam Valsts subsidiju programmam. Tapat
2002.gada 1.marta savu darbu saks Latvijas Lauksaimniecibas ilgtermina investiciju kredité8anas programma, kuras
ietvaros art lauku sievietes varés iesniegt savus projektus. Valsts subsidiju programmas nolikuma "Lauksaimniecibas
nevalstisko organizaciju un razotaju grupu atbalsts" ietvaros Latvijas Lauku sievieSu apvienibai ka lielakajai lauku
sievietes apvienojo3ajai un parstavosajai organizacijai ir paredzets 3000 Ls atbalsts. Lauku iedzivotaji, izpildot visus
attiecigaja sadala minétos kritérijus, bez dzimuma ierobeZojuma var sanemt atbalstu arf citds subsidiju nolikuma sadalas.
Paslaik Latvija darbojas arT Latvijas lauku sievieSu atbalstam domata mikrokreditu programma, kuras ietvaros tiek piesKkirti
neliela apméra kredtti maza un vidéja biznesa projektu realizéSanai un daudzas sievietes So iespéju art izmanto, lai
dibinatu jaunus un attistitu jau eso8us uznémumus. Latvijas Dzimumu [idztiesibas apvieniba savos komentaros Latvijas
nacionala zinojuma par Konvencijas izpildi projektam norada, ka mikrokreditu programma sievietém laukos realiz€jas
sameéra veiksmigi, lai gan sabiedribai trikst par to informacijas.

Konvencijas 15.pants

285. VirieSa un sievietes vienlidziba likuma priek$a Latvija ir noteikta konstitucionala liTment — Satversme paredz, ka visi
cilvéki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas priek8a un ka cilvéka tiesibas tiek 1stenotas bez jebkadas diskriminacijas.

286. Saskana ar likumu "Par tiesu varu" visas personas ir vienlidzigas likuma un tiesas prieksa, tam ir vienadas tiesibas
uz likuma aizsardzibu. Tiesu spriez tiesa neatkarigi no personas izcelsmes, sociala un mantiska stavokla, rases un
nacionalas piederibas, dzimuma, izglitibas, valodas, attieksmes pret religiju, nodarbos$anas veida un rakstura,
dzivesvietas, politiskajiem vai citiem uzskatiem.



287. Normativie akti neparedz diskriming&joSa rakstura ierobezojumus sievieSu tiesibspé&jai un ricibspéjai. Saskana ar
Civilprocesa likumu civilprocesuala tiesibspéja ir spéja bt apveltitam ar civilprocesualam tiesibam un pienakumiem.
Civilprocesuala tiesibspéja atzistama vienlidzigi visam fiziskajam un juridiskajam personam. Seit nav paredzéti nekadi
dzimumu ierobezojumi. Savukart Civillikums noteic, ka ricibspéjas trikst nepilngadigdm personam un personam, kuras
par ricibnespéjigam atzinusi tiesa gara slimibas vai planpratibas dél. Art Seit nepastav nekadi ar personas dzimumu
saistiti ierobeZojumi.

Vienlidzigas tiesibas iegit Tpasumu un rikoties ar to

288. Satversmé noteiktas ikviena tiesibas uz ipasumu un brivu ricibu ar to, ciktal to neierobezo likums, garanté sievietém
vienltdzigas tiesibas ar virieSiem mantas parvaldiSana.

289. Atbilstosi Civillikumam nepastav dzimuma atSkirtbas individa tiesibas valdit un lietot lietu, iegat no tas visus
iespéjamos labumus, ar to rikoties un noteikta karta atprasit to atpakal no katras treSas personas ar ipaSuma prasibu.

290. Attieciba uz vienlidzigam tiestbam slégt ligumus Latvija nepastav ierobezojumi attieciba uz individa dzimumu —
Civillikuma ir noteikts, ka, lai darfjumam butu tiesigs spéks, ir vajadzigs, lai ta daltbniekiem batu tiesibu spé&ja un ricibas
spé&ja. Ka jau iepriek$ minéts, sievietes tiesibspéja ir vienlidziga ar virieSa tiesibspéju, savukart saskana ar Civillikumu
ricibas spéjas trikst nepilngadigiem, personam, kas atrodas aizgadniba izlaidigas vai izSkérdigas dzives dél, un gara
slimiem, ja likums tieSi nenosaka citadi. Ar attieciba uz personas ricibas spéju nepastav nekadi dzimuma ierobezojumi.

291. Civillikuma noteiktas garantijas vienadam tiestbam gan sievietém, gan virieSiem. levérojot likuma normas, tiesiga
persona, izmantojot savas saistibas, 1steno savas intereses, apmierina garigas un mantiskas vajadzibas. Tas nodroSina
vindm vienadas iespéjas liguma noslégSana un mantas parvaldiSana. Latvijas tiesibu akti neparedz iespé&ju noteikt
diskrimingjo3a rakstura ierobeZojumus sieviesu tiesibspéjai ar privatiem dokumentiem vai ligumiem.

ParvietoSanas briviba, tiesibas izvéléties dzivesvietu

292. Saskana ar Satversmi ikvienam, kas likumigi uzturas Latvijas teritorija, ir tiestbas brivi parvietoties un izvéléties
dzivesvietu, ka arT brivi izbraukt no Latvijas. Ikviens, kam ir Latvijas pase, arpus Latvijas atrodas valsts aizsardziba, un
vinam ir tiesibas brivi atgriezties Latvija. Latvija ir noslégusi ar atseviSskam valstim [lgumus, kas regulé parceloSanas
procesus un parcelotaju tiestbu aizsardzibu. Katrai personai ir tiesibas brivi izbraukt vai emigrét uz arvalstim. Sis tiesibas
nedrikst ierobeZot politisku vai ideologisku motivu dél. Latvijas pilsoni, ka arT personu, kurai ir tiesibas uz nepilsona pasi,
nevar izdot arvalstim.

293. RobezZsardzes likuma ir noteikti Valsts robeZzsardzes darbibas principi un viens no tiem ir personu tiesibu un
likumisko intereSu aizsardziba neatkarigi no pilsonibas, sociala, mantiska un cita stavokla, rases un nacionalas
piederibas, dzimuma un vecuma, izglitibas un valodas, attieksmes pret religiju, politiskas un citas parliecibas. Tapat
Valsts robezsardze nodrosSina, lai tiktu ievérotas personas tiesibas parvietoties no vienas valsts uz otru. SievieSu briva
parvietoSanas pari valsts robezai netiek ierobezota. Valsts robezsardzes normativie akti nesatur specialas normas, kas
regulétu personu parvietoSanos un to robezkontroles veik§8anas kartibu péc dzimumu principa. Lidz $im Valsts
robezsardzé informacija par to, ka robezkontroles laika tiktu parkaptas sieviesu tiesibas, tai skaita ierobezotas tiesibas,
kas saistitas ar sievietes parvietoSanos pari robezai, nav registréta.

294. Personas tiesibas iegtt uzturésanas, pastavigas uzturéSanas un terminuzturéSanas atlaujas Latvija reguléjosaja
likuma "Par arvalstnieku un bezvalstnieku ieceloSanu un uzturéSanos Latvijas Republikd" nepastav nekadi ar personas
dzimumu saistiti nosacijumi o atlauju iegiSana. UzturéSanas atlauju Latvija neizsniedz, ja persona sirgst ar tadu
veselibas traucéjumu vai slimibu, kuras raksturs, smagums un iesp&jamais ilgums apdraud sabiedribas dro$ibu un tas
loceklu veselibu, vai arT ir pamatotas aizdomas, ka ta varétu radit draudus sabiedribas veselibai, un i slimiba ir minéta
Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas apstiprinata saraksta, iznemot gadijumus, kad ar Labklajibas ministrijas
piekriS8anu personas ierodas arstét noraditas slimibas; ir bez veselibas apdrosinaSanas polises, kas garanté veselibas
aprupes apmaksu laika, kameér persona uzturas Latvijas Republika; nevar apgadat sevi un personas, kuras ir tas
apgadiba, iznemot gadijumus, kad apgadibu uznemas Latvijas Republikas pilsonis; likuma noteiktaja kartiba atzita par
vainigu nozieguma, kur$ izdarits Latvijas Republika vai arpus tas un par kuru saskana ar Latvijas Republikad spéka esoSo
likumu paredzéts sods — brivibas atnemsSana uz laiku, kas ir ilgaks par trijiem gadiem (So noteikumu nepieméro, ja
sodamiba ir dzésta vai nonemta Latvijas Republikas likuma noteiktaja kartiba, bet attieciba uz arvalstis izdarttajiem
noziegumiem — pagajusi ne mazak ka pieci gadi péc brivibas atnemsanas soda izcieSanas); pédéja gada laika sanémusi
atteikumu iebraukt Latvija; izraidita no Latvijas pédéjo piecu gadu laika; uzturéSanas atlaujas sanems$anai sniegusi



apzinati nepatiesas zinas; ir ar nederigiem personu apliecinoSiem vai ieceloS8anas dokumentiem vai arf ieceloSanas
dokumentu tai nav; darbojas totalitara, teroristiska vai cita vardarbigas metodes izmantojo$a organizacija, rada draudus
valsts droSibai, sabiedriskajai kartibai vai ir jebkadas slepenas pretvalstiskas vai noziedzigas organizacijas biedre;
izdarijusi noziegumus pret cilveci, starptautiskus vai kara noziegumus vai art piedalijusies masu represijas, ja tas
konstatéts ar tiesas spriedumu; ir tddas personas aizbildniba vai aizgadniba, kurai atteikta ieceloSana; ir nelikumigi
uzturéjusies Latvijas Republika vai palidzéjusi citam arvalstniekam vai bezvalstniekam prettiesiski ieklat Latvijas
Republikas teritorija; ir sanémusi atlidzibu (kompensaciju) par izbraukSanu uz pastavigu dzivi arvalstis neatkarigi no 3,
vai So atlidzibu (kompensaciju) ir izmaksajuSas Latvijas valsts vai paSvaldibu iestades vai starptautiskie (arvalstu) fondi
vai iestades. Seit nav paredzéati nosacijumi attieciba uz personas dzimumu.

295. Personas tiesibas izvéléties savu dzives vai dzivoSanas vietu Latvija ir vienlidzigas virieSiem un sievietem. Latvija
sievietes un viriesi ir vienlidzigi attiectba uz vecumu, no kura persona var izvéléties pastavigi savu dzives vietu. Saskana
ar Civillikumu hdz pilngadibas sasniegSanai bérni atrodas vecaku vara. Nepilngadiba abu dzimumu personam turpinas tik
ilgi, kamer tas sasniedz astonpadsmit gadu vecumu. Vecaki var noteikt saviem nepilngadigajiem bérniem dzivesvietu.

296. Latvija nepastav ierobezojumi sievietém 1rét dzivojamo telpu, vai dzivot atseviSki — saskana ar likumu "Par
dzivojamo telpu 1ri" par Trnieku vai apaksirnieku var bat jebkura fiziska persona, kas Latvijas Republika dzivo pastavigi vai
ir sanémusi uzturédanas atlauju likuma noteiktaja kartiba. Dzivojamas telpas Tres vai apaksires llgumu ricibnespéjigas
personas varda slédz tas aizgadnis, bet ierobezoti ricibsp&jiga persona to slédz ar aizgadna piekrisanu.

297. Personas tiesibas tikt pierakstitam sava dzives vieta ir vienlidzigas virieSiem un sievietém. Saskana ar Ministru
kabineta noteikumiem "Personu pierakstiSanas un izrakstiSanas pagaidu kartiba" persona tiek pierakstita tas dzives
vieta. DzIvojamas telpas Tpasniekam (fiziskai personai) un ta gimenes locekliem ir tiesibas tikt pierakstitam vina Tpasuma
eso$a dzivojama telpa. Dzivojamas telpas Tpasnieka, vina gimenes loceklu un citu personu (kuras dzivojama telpa
iemitinajusas ar Tpasnieka atlauju) nepilngadigajiem bérniem (arT adoptétajiem) ir tiesibas tikt pierakstitiem 1pasnieka
dzivojama telpa bez Tpasnieka piekrisanas, informéjot par to Tpasnieku. Irniekam, vina gimenes locekliem un citam
personam ir tiesibas tikt pierakstitam Tréta dzivojama telp3, ja attiecigas personas vards, uzvards un personas kods ir
ierakstiti dzivojamas telpas Tres Iiguma (vai ta pielikuma). Ja personas vards nav noradits dzivojamas telpas Tres liguma,
tikt pierakstitam 1réta dzivojama telpa, informéjot par to izirétaju, ir tiesibas Sadam personam: personai, kuras tiesibas uz
dzivojamo telpu noteiktas ar tiesas nolemumu; nepilngadigam bérnam (art adoptétam) vecaku Tréta dzivojama

telpa; Trnieka gimenes locekla aizbildnim vai aizgadnim.

Konvencijas 16.pants

298. Satversmé ir noteikts, ka valsts aizsarga un atbalsta laulibu, gimeni, vecaku un bérnu tiesibas. Valsts Tpasi palidz
bérniem invalidiem, bérniem, kas palikusi bez vecaku gadibas vai cietusi no varmacibas.

299. Nemot véra to, ka saskana ar Satversmi Latvija cilveéktiesibas tiek Tstenotas bez jebkadas diskriminacijas,
konstitucionala [TmenT ir atzTta sievietes un virieSa vienlidziba jautdjumos, kas saistiti ar laultbu un gimenes attiecibam.

Tiesibas noslégt laulibu un izvéléties dzivesbiedru

300. Laulibas pamata Latvija ir sievietes un virieSa brivpratiga vieno8anas, ka arf vinu tiesiska vienlidziba.

301. Atbilstosi Civillikumam lauliba persona bez dzimumu atSkirtbas var staties no 18 gadu vecuma. |znémuma gadijuma
ar vecaku vai aizbildnu piekriSanu var doties lauliba persona, kas sasniegusi seSpadsmit gadu vecumu, ja lauliba tiek
noslégta ar pilngadigu personu. Ja vecaki vai aizbildni bez svariga iemesla liedzas dot atlauju, tad atlauju var dot
barintiesa péc tas vietas, kur dzivo vecaki vai iecelti aizbildni.

302. Latvija par spéka neesosu tiek atzita lauliba, kura noslégt pirms laulatie sasniegusi likuma noteikto vecumu. ST
lauliba nav atzistama par neesoSu, ja tai sekojusi sievas gratnieciba vai ja abi laulatie [Tdz tiesas spriedumam noteikto
vecumu ir sasniegusi. Laika posma kop$ 1993.gada pakapeniski paaugstinas pirmas laulibas noslégSanas vecums
sievietém (skatit tabulu).

Gads Pirmas laulibas noslégSanas vidéjais vecums sievietém



1993 22,5
1994 22,5
1995 228
1996 232
1997 23,6
1998 24,0
1999 24,2
2000 24.4

303. Sievietei un virietim Latvija ir vienadas tiesibas izvéléties laulato, un $1izvéle izriet no katras personas brivas gribas.
Sis princips tiek nodro$inats laulasanas laika ligavai un ligavainim apliecinot vélmi doties lauliba. Par neeso$u atzistama
lauliba, kuras noslégSanas laika viens no laulatajiem bijis atzits par ricibas nespéjigu gara slimibas vai planpratibas dé|
vai arT bijis tada stavoklt, ka nav varéjis saprast savas darbibas nozimi vai to vadit, ka arT laulatais var apstridét laulibu, ja
vin$ taja devies sodamu draudu ietekméts.

304. Ja nakamais laulatais tiek izraudzits otra nakama laulata vai citas personas piespiedu rezultata, $adu laulibu var
uzskatit par fiktivi noslégtu, t.i. bez noltka dibinat gimeni, un to var atzit par spéka neesosu.

Vienlidzigas tiesibas laulibas laika, k& art vienlidzigas tiesibas prasit laulibas SkirSanu

305. Saskana ar Civillikumu lauliba rada viram un sievai pienakumu bat savstarpéji uzticigiem, kopa dzivot, vienam par
otru gadat un kopigi ripéties par gimenes labklajibu. Gimenes kopdzives karto$ana abiem laulatajiem ir vienadas
tiesibas. Civillikums paredz art iespéju, ja laulatie nespéj vienoties, stridus jautdjumu risinat tiesa.

306. Stajoties lauliba likums neparedz sievietei obligati pienemt vira uzvardu. Atbilstosi Civillikumam, noslédzot laultbu,
laulatie péc savas véléSanas izraugas viena laulata pirmslaulibas uzvardu par savu kopé&jo uzvardu, ka arT katrs laulatais
laulibas laika var paturét savu pirmslaulibas uzvardu, nepienemot kopéju laulibas uzvardu vai savam uzvardam pievienot
otra laulata uzvardu. Saskana ar Ministru kabineta 2000.gada 22.augusta noteikumiem Nr.295 "Noteikumi par vardu un
uzvardu rakstibu un identifikaciju" pienemot laulatd uzvardu tam saskana ar latvieSu valodas gramatisko sistému pievieno
atbilstoSu galotni virieSu vai sievieSu dzimté atbilstoSi personas dzimumam.

307. Civillikuma ir noteikts arT laulato mantisko attiecibu reguléjums, atbilstoSi kuram katrs laulatais patur mantu, kas
pieder&jusi vinam pirms laulibas, tapat arT to mantu, ko vins iegast laulibas laika. Katram laulatajam visa laulibas
pastavéSanas laika ir tiesiba parvaldit un lietot visu savu mantu — ka pirms laulibas piederéjuso, ta art laulibas laika
ieguto. Viss, ko laulibas laika laulatie iegtst kopigi vai viens no viniem, bet ar abu laulato [[dzekliem vai ar otra laulata
darbibas palidzibu, ir abu laulato kopiga manta; Saubu gadijuma japienem, ka §T manta pieder abiem [1dzigas dalas. Abu
laulato kopigo mantu laulatie parvalda un ar to rikojas kopigi, bet, abiem laulatajiem vienojoties, to var parvaldit viens no

viniem. Viena laulata ricibai ar So mantu nepiecieSama otra laulata piekriSsana. Abu laulato pienakums ir segt gimenes un
kopigas majsaimniecibas izdevumus no laulato kopigas mantas.

308. Savas mantiskas tiesibas laulatie var nodibinat, pargrozit un izbeigt ar laultbas Iigumiem ka pirms dos$anas lauliba,
ta art laulibas laika. Laulibas liguma ta slédzeji var laulato likumisko mantisko attiecibu vietad noteikt visas laulato mantas
8kirttbu vai kopibu. Ja laultbas liguma noteikta visas laulato mantas Skirtiba, katrs laulatais ne vien patur vinam pirms
laulibas piederé&judo mantu, bet art laulibas laika var to patstavigi iegat, lietot un ar to rikoties neatkarigi no otra laulata.
Ja laulibas liguma noteikta laulato mantas kopiba, viniem pirms laulibas piederé&jusr, ka arT laultbas laika iegitd manta,



iznemot atsevisko, ir apvienota viena kopiga nedalama masa, kura laulibas laika nepieder nevienam laulatajam atseviska
dala. Laulibas [lguma, nosakot laulato mantas kopibu, laulatie vienojas par to, kur$ no viniem bis mantas kopibas
valditajs (virs, sieva vai abi kopigi).

309. Lai laulibas Ilgumam pieskirtu saistoSu spéku attieciba pret tre$ajam personam, tas ir jaregistré Laulato mantisko
attiecibu registra, ko karto Latvijas Republikas Uznémumu registrs. Ja laulibas liguma ir ieklauts punkts par nekustamo
Tpasumu, tad ligums ir registréjams arT Zemesgramata, kur registréta nekustama manta. Izraksti no ierakstiem Laulato
mantisko attiecibu registra ir izsludinami oficialaja laikraksta "Latvijas Véstnesis". Ikviens ir tiesigs ieskatities Laulato
mantisko attiecibu registra un pieprasit no ta izrakstus.

Registrétie laulibas Iigumi

Gads Registréto laulibas llgumu skaits
1994 13
1995 134
1996 206
1997 256
1998 272
1999 371
2000 449

310. Atbilstosi Civillikumam katram laulatajam neatkarigi no laulato mantisko attiecibu veida ir tiesiba uz visparéja pamata
patstavigi rikoties ar savu mantu naves gadijumam.

311. Tiesibas prasit laultbas SkirSanu ir gan virietim, gan sievietei. Tiesa var Skirt laultbu péc viena vai abu laulato
pieteikuma. Viens no laulatajiem neatkarigi no ta dzimuma var prasit laulibas SkirSanu, ja otrs laulatais apdraud vina
dzivibu vai veselibu; ja otrs laulatais ir to atstajis un 8T prombdtne ilgst nepartraukti vairak ka gadu; ja otrs laulatais péc
laulibas noslégSanas ir saslimis ar ilgstoSu, grati dziedinamu gara slimibu vai tadu pasu lipigu slimibu; ja otrs laulatais
izdarijis noziedzigu nodarijumu, kas aptraipa godu, vai art tik negodigi vai netikli dzivo, ka nevar prasit laulibas kopdzives
turpinasanu ar vinu. Laultbu var $kirt arT, ja laulibas dzive ir tik izirusi, ka laulato turpmaka kopdzive un gimenes
saglabasana nav iesp&jama. Laulibas SkirSanas iemesls var bt arT tris gadus nepartraukti ilgstosa laulato Skirta dzive.
Lauliba Skirama ari, abiem laulatajiem par to vienojoties, tomér ne agrak ka vienu gadu péc laultbas noslégsanas. Citos
gadijumos lauliba Skirta netiek.

él,(irtés laulibas, % no noslégto laulibu skaita

Gads Skirtas laulibas, % no noslégtajam laulibam
1993 70,4
1994 72,7

1995 70,6




1996 62,8
1997 63,0
1998 64,4
1999 63,9
2000 66,6

312. Atbilstosi Civillikumam péc laulibas SkirSanas tas no bijuSajiem laulatajiem, kas ir trlicigs, var prasit uzturu no otra
sameéra ar peédéja lTdzekliem, iznemot gadijumu, kad vind bez svariga iemesla izvairas iegat [Tdzeklus ar savu darbu.
Pienakums uzturéet bijuSo laulato atkrit, ja p€déjais ar savam darbibam veicinajis laulibas izirSanu vai devies jauna lauliba.

Vienlidziba vecaku tiesibu 1stenoSana

313. Ripéties par bérniem un vinu audzindSanu pirmam kartam ir vecaku vai aizbildnu tiestbas un pienakums. Savukart
sabiedriba un valsts nodroSina vecakiem vai aizbildniem iespé&ju pienacigi pildit savus pienakumus pret bérniem.

314. Abu vecaku pienakums ir rpéties par vinu kopigajiem bérniem, par vinu labklajibu un audzinasanu. Vecaku
pienakums ir ripéties saméra ar vinu mantas un sabiedrisko stavokli par vinu vara esoSu bérnu dzivibu un labklajibu,
sagadat viniem uzturu, t.i., dot &dienu, mitekli, apgérbu, vinus kopt, audzinat un skolot. L1dz pilngadibas sasniegSanai
bérni atrodas vecaku vara. Latvijas Dzimumu l1dztiesibas apvieniba uzskata, ka neraugoties uz abu vecaku pienakumu
rapéties par bérniem, Latvija tapat ka citur pasaulé, sievietes vél aizvien veic lielako 81 darba dalu ar atbilsto$i lielaku laika
patérinu, kas ierobezo citu vinu personisko vajadzibu apmierind3anas iespéjas.

315. Saskana ar Civillikumu laulibas laika abi vecaki izlieto vecaku varu kopigi. Ja starp laulatajiem izcelas domstarpibas,
tas iz8kir barintiesa, ja likuma nav noteikts citadi. Ja arlauliba dzimusam bérnam ir noteikta paternitate, vecaku varu
realizé abi vecaki kopigi vai viens no viniem péc vienoSanas. Strida gadijuma So jautajumu izSkir tapat ka attieciba uz
lauliba dzimus$ajiem bérniem. Ja arlauliba dzimuSam bérnam nav noteikta paternitate, vecaku varu realizé bérna mate. Ja
vecaki dzivo $kirti, vecaku varu realizé tas no vecakiem, pie kura bérni dzivo. Saja gadijuma gan virietim, gan sievietei
tiesibas bérna audzinasana ir vienadas. Tiesibas ierobezots ir tikai tas no vecakiem, kuram vecaku vara ir izbeigusies ar
tiesas Iemumu. Katram no vecakiem japiedalas saméra ar saviem mantas ltdzekliem to bérnu uzturé$ana, kuri palikusi
pie otra no vecakiem.

316. Ja laulibu 3kir vai atzist par neesoSu un vecaki nevar vienoties, pie kura no viniem lai paliek bérni, tad 3o jautajumu,
uzklausot péc iespéjas bérnu vélédanos, ja vini sasniegusi septinu gadu vecumu, iz8kir tiesa, ieveérojot bérnu intereses.

317. Civillikums reglamenté arT bérnu izcelSanas noteik§anu un sievietes un virieSa tiesibas $aja joma.

318. Bérns, kas piedzimis sievietei péc laulibas noslégSanas vai ne vélak ka 306. diena péc tam, kad lauliba izbeigusies
ar vira navi vai laulibas SkirSanu, ir uzskatadms par laultbad dzimusu. Bérns, kas piedzimis sievietei ne vélak ka 306. diena
péc laulibas izbeigsanas, ja sieviete jau ir stajusies jauna lauliba, ir uzskatams par dzimu$u jaunaja lauliba. Sajos
gadijumos bijuSajam viram vai vina vecakiem ir tiesibas apstridét bérna izcelSanos. Téva tiesi izteikta vai ar
neapSaubamu darbibu apstiprinata atziS8ana, ka lauliba vai péc tas izbeigdanas dzimusais ir vina bérns, ir pietiekams
pieradijums, ka dzimusSais ir laullbas bérns. Tévs nevar to apstridét arT tad, kad vins ir devis piekriS8anu bérna maksligai
radiSanai. Pienémumu, ka bérns ir lauliba dzimis, t.i., ka bérna tévs ir bérna mates virs, var apstridét tiesa. Lidz lietas
izSkirSanai tiesa bérns atzistams par dzimusu laultba. Pienémumu, ka bérns ir dzimis laulibd, bérna mates virs var
apstridét divu gadu laika, skaitot no dienas, kad vins uzzingjis, ka bérns nav izcélies no vina. Tadas paSas tiesibas ir art
bérna matei. Pats bérns var apstridét savu dzimSanu lauliba divu gadu laika péc pilngadibas sasniegSanas.

319. Arlauliba dzimusa bérna izcel$anas no téva pamatojas uz paternitates noteik$anu ar tas brivpratigu atzisanu vai
tiesas spriedumu. Paternitates atziSana notiek, bérna tévam un matei iesniedzot kopigu pieteikumu dzimtsarakstu
nodalai. Paternitates atziSana noformé&jama ar ierakstu dzim8anas registra. Ja arlauliba dzimu$a bérna paternitate nav
atzita ar pieteikumu dzimtsarakstu nodalai, paternitati var noteikt tiesa, pielaujot visus pieradijumu veidus, arT zinatniskus




pieradijumus, ar kuriem iesp&jams pieradit bérna izcelSanos no konkrétas personas vai izslégt to. Prasibu paternitates
noteikSanai tiesa var iesniegt bérna mate vai bérna aizbildnis, bérns pats péc pilngadibas sasniegSanas, ka art bérna
miesigais tévs. Latvijas Dzimumu lidztiesibas apvieniba norada, ka sievietes bieZi nav informé&tas par $im normam, tadé|,
laicigi nenokartojot iepriek3&jas laulibas SkirSanu, nonak situacija, kad savu bérnu paternitati var apstridét tikai tiesa.
320. Kaut gan arlauliba dzimusSo bérnu paternitate tiek atzita labpratigi, vecakiem par to vienojoties, virieSa véléSanas vai
nevélédanas atzit paternitati ir noteico8a. Sievietei nav tiesibu vienpuséji noteikt, kas ir vinas bérna tévs, ja virietis tam
nepiekrit. Tada gadijuma Sis jautadjums tiek risinats tikai tiesas cela, bérna matei iesniedzot tiesa prasibu par paternitates
noteik$anu. ST tiestbu norma ir ipadi nozimiga, pieaugot to bérnu skaitam, kas dzimusi neregistréta lauliba (skatit tabul

Arlauliba dzimusi bérni

Gads Arlauliba dzimusi bérni, %
1993 23,0
1994 26,4
1995 29,9
1996 33,1
1997 34,8
1998 371
1999 39,1
2000 40,3

321. Latvijas tiesibu aktos nav noteikts, ka paternitati var atzit tikai juridiski brivs virietis. Tas nozimé, ka virietis, kas ir
stajies lauliba, neatkarigi no savas sievas piekriSanas ir tiesigs atzit paternitati citai sievietei dzimuSam bérnam. Sievas
piekriSsana Sada paternitates noteikS3anas gadijuma nav nepiecieS8ama un iebildumi nav nemami véra.

322. Lauliba dzimu8a bérna uzvardu nosaka péc vecaku uzvarda. Ja vecakiem ir dazadi uzvardi, bérnam saskana ar
vecaku vienodanos dod téva vai mates uzvardu. Ja vecaki nevar vienoties par bérna uzvardu, to nosaka péc barintiesas
lemuma. Arlauliba dzimu$a bérna uzvardu nosaka péc bérna mates uzvarda bérna dzim$anas laik3, ja paternitate nav
noteikta, registréjot bérna dzimsanu. Ja bérnam paternitate noteikta, registréjot vina dzim$anu, bérna uzvardu nosaka
tapat ka lauliba dzimusam bérnam.

323. Latvijas tiestbu aktos nepastav jebkadas normas, kas noraditu uz virieSa tiesibam vienpuséji pienemt Iémumu
jautajumos, kas saistiti ar bérnu skaitu gimené un to dzim$anas starplaikiem. Sievietes tiesibas brivi piek|at informacijai,
izglitibai un Iidzekliem, kas lauj realizét Sis tiesibas sikak analizétas Konvencijas 12.panta iztirzajuma.

Vienlidzigas tiesibas biit par nepilngadigas personas aizbildniem, tiesibas adoptét

324. Atbilstosi Latvijas tiesibu aktiem sievietei un virietim ir vienadas tiesibas but par nepilngadigas personas aizbildniem,
ja 8Tm personam aizbildna pienakuma pildiSanai ir vajadzigas spé&jas un 1paSibas. Gan virietis, gan sieviete, kas iecelts
par nepilngadiga aizbildni, atbild par nepilngadiga audzinaSanu, gada par aizbilstamo ar tadu pasu rtpibu ka apziniga
mate vai tévs.

325. Atbilstosi Civilikumam gan sieviete, gan virietis, kurs ir sasniedzis 25 gadu vecumu un ir 18 gadus vecaks par
adoptéjamo, var adoptét bérnu, ja ir pamats uzskatit, ka starp adoptétaju un adoptéjamo izveidosies vecaku un bérnu
attiecibas. Bérna tévs var adoptét savu arlauliba dzimuSo bérnu, neievérojot noteikumus par adoptétaja minimalo vecumu



un par astonpadsmit gadu starpibu; $adai adopcijai nepiecieSama tikai otra laulata piekriSana, ka art bérna mates vai
aizbildna piekriS8ana uz visparéja pamata.

326. Laulatie bérnu var adoptét kopigi, vai to var darit viens no viniem. Persona, kas atrodas lauliba, var adoptét tikai ar
otra laulata piekriSanu, iznemot gadijumus, kad otrs laulatais atzits par ricibas nespéjigu gara slimibas vai planpratibas
dél. Savukart vairakas personas, kas sava starpa neatrodas laultba, nevar viena un taja pasa laika adoptét vienu un to
pasu personu.

327. Lai adopcija noriteétu bérna interesés ir nepiecieSams, lai adopcijai dod savu piekriSanu visi tas dalibnieki, t.i.,
adoptétajs un pats adoptéjamais, ja pédé&jais nav jaunaks par divpadsmit gadiem, un bez tam, kamér vins nav vél
sasniedzis pilngadibu, arT vina vecaki vai aizbildni; aizgadniba esoSas personas adopcijai nepiecieSama aizgadna
piekriSana. Visu nepilngadigo adopcijai ir nepiecieSams barintiesas atzinums, ka adopcija nenaks adoptéjamam par
launu. Pé&c arvalstis dzivojoSu personu ldguma nepilngadigo var adoptét ar tieslietu ministra iepriek8&ju atlauju un tikai
gadijumos, ja Latvija nav iespéjams nodrosinat bérna audzind$anu gimené un pienacigu aprapi.

328. Civillikuma ir noteikts, ka tévs un mate jau uz vecaku varas pamata ir savu nepilngadigo bérnu dabiskie aizbildni.
Kad viens no vecakiem mirst, aizbildniba piekrit otram bez barintiesas apstiprinajuma. Kad viens no vecakiem mirst un
otrs dodas jauna lauliba, pédejais paliek joprojam par savu agrakas laulibas nepilngadigo bérnu dabisko aizbildni, bet
vinam ir pienakums pazinot barintiesai par paredzamo dosanos lauliba un izdalit mirusa mantu saskana ar mantojuma
tiestbu noteikumiem, ka arT izdot vai pienacigi nodrosinat bérniem pienakoSos mantas dalu. Seit nav paredzéti nekadi

dzimuma ierobeZojumi.

329. Abiem vecakiem ir tiesiba testamenta iecelt aizbildnus saviem bérniem — ka jau esoSiem, ta art gaidamiem. Ja
testamenta aizbildni nav iecelti vai ja ieceltos neapstiprina, vai ja vini nav vairs dzivi vai arT nevar pienemt aizbildnibu,
nepilngadigo bérnu tuvakiem radiniekiem nekavéjoties jagriezas pie attiecigas barintiesas ar lagumu iecelt bérniem
aizbildni. Par aizbildniem barintiesa izrauga no vienadi tuviem radiniekiem piemeérotakos, bet, ja tuvakie izraditos
nepieméroti, tad talakos.

330. Civillikuma ir noteikti ierobezojumi personai bat par aizbildni. Par aizbildniem nevar bdt: personas, kas atrodas
aizgadniba; personas, kam jau reiz ar tiesas spriedumu atnemta vecaku vara un kas atceltas no aizbildnibas nekartigas
aizbildna pienakumu izpildiSanas dél; personas, kas atzitas par maksatnespéjigiem paradniekiem; personas, ko vecaki
vai vecvecaki testamenta noraidijusi no aizbildnibas par saviem palikuSajiem nepilngadigajiem; personas, kuru intereses
acim redzami runa pretim svarigam aizbilstama interesém; tas barintiesas locekli, kura parzina attiecigo aizbildnibu;
arvalstnieki, iznemot gadijumus, kad aizbildntbu nodibina par vinu valsts pilsoniem; nepilngadigas personas. Nekadi
ierobezojumi personai bt par aizbildni, kas batu saistiti ar tas dzimumu, nepastav.

331. Nemot véra to, ka aizbildna pienakums Latvija ir sabiedrisks pienakums, no kura neviens nevar atteikties bez
likumiska iemesla, Civillikuma ir uzskaititi art Sie iemesli. Likumiskie atteik§anas iemesli ir $adi: valsts vai pasvaldibas
dienests, ar kuru grati savienot aizbildna pienakumus; lasit vai rakstit nepradana; vairak ka seSdesmit gadu vecums;
parzina par trim aizbildnibam vai aizgadnibam vai kaut arf par vienu, bet par tadu, kas saistita ar lielam palém; liela
gimene; nabadziba; slimiba, kas traucé pienacigi izpildit aizbildna pienakumus; parvietosanas citas barintiesas iecirknr;
bieZa un ilga dienesta prombitne vai tads dzivesvietas attalums no aizbildnibas atradanas vietas, kas apgrttina aizbildna
pienakumu izpildisanu. Personas, kas atsakas no aizbildnibas, var atsaukties uz Siem iemesliem neatkarigi no sava
dzimuma.

332. Aizgadnus par pilngadigajiem péc tiesas sprieduma iecel attieciga barintiesa, kurai pirmaja karta par aizgadni ir
jaiecel aizgadniba nododama laulatais vai kads no tuvakajiem radiniekiem, ka arT jaievero tas personas pedgjas gribas
rikojums, kura atstajusi vinam mantojumu. Saskana ar Civillikumu aizgadniem ir piemérojamas tas pasas prasibas, kas
aizbildniem. Tatad arT Saja joma nav paredzéti nekadi dzimuma ierobezojumi.

333. Latvija pastav arT audzugimenes institlcija. Saskana ar Ministru kabineta Nr.211 (10.06.1997.) izdotajiem
"Noteikumiem par audzugimeném" audzugimene ir g§imene, kas nodro$ina bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi atnemta
vina gimeniska vide vai kura interesés nav pielaujama palik§ana sava gimené, Tpasu valsts palidzibu un aizsardzibu lidz
bridim, kamér bérns var atgriezties sava gimené vai, ja tas nav iespéjams, tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildniba vai
bérns ievietots bérnu apripes un audzinasanas iestadé. Audzugimenes statusu gimenei pieskir, ja ta ir izteikusi
véléSanos klat par audzugimeni un laulato vecums ir no 21 [ldz 60 gadiem. Iznémuma karta audzugimenes statusu var
pieskirt vienai personai (audZugimenes statusa sanems$anai vienai personai nav dzimuma ierobezojumuy).



334. Bérnu intereses ir noteico3as: aizbildnibas nodibinaSana ar barintiesas vai pagasttiesas [Emumu, praksé ir gadijumi,
kad aizbildni iecel tiesa; personu atziSana par adoptétajiem un atzinuma doSana, ka adopcija ir bérna interesés ar
barintiesas vai pagasttiesas |lémumu; izpilda analogiskas funkcijas — audZugimenes statusa pieskirSana ar barintiesas vai
pagasttiesas [émumu; vecaku, aizbildnu, audzugimenu pilnvarotie parstavét un kartot bérnu personigas un mantiskas
intereses.

Laulato vienlidzigas tiesibas izraudzities nodarboSanos un profesiju, kd ari izrauedzities laulibas uzvardu

335. Sievietes tiesibas izraudzities laulibas uzvardu jau ir aplikotas ieprieks. Tiesibas izraudzities profesiju un
nodarboSanos ir aplikotas Konvencijas 10.panta analize.

Bérnu saderindSanas un laulibas aizliegums

336. Atbilstosi Latvijas tiesTbu aktu izpratnei saderind$anas ir savstarpéjs solfjums doties lauliba. Tas izslédz bérnu
saderind3anu, jo So solljumu nevar dot ne nepilngadiga aizbildni, ne citas personas. SaderinadSanas nedod tiesibu prasit
tiesas cela laulibas noslégsanu.

337. Ka jau iepriek$ minéts, Latvija ir noteikts minimalais laultba staSanas vecums un laulibas, kas noslégtas pirms 81
vecuma sashiegsanas ir atzistamas par spéka neesosam.

338. Latvija ir obligata laulibas registracija civilstavokl|a aktos. Atbilstosi Civillikumam Latvija laulat drikst dzimtsarakstu
nodalas parzinis un likuma noradito konfesiju (ev.-luteranu, Romas katolu, pareizticigo, vecticibnieku, metodistu, baptistu,
septitas dienas adventistu vai Mozus ticigo (judaistu)) garidznieki, kuriem ir attiecigas konfesijas vadibas atlauja veikt
$adu ceremoniju. Garidznieki par katru noslégtu laulibu ¢etrpadsmit dienu laika laulibu registram vajadzigas zinas piesuta
tai dzimtsarakstu nodalai, kuras teritorija laulaSana notikusi. Par $a pienakuma neizpildiS8anu garidznieku var saukt pie
administrativas atbildibas. Par neesoSu atzistama lauliba, kas nav slégta ne dzimtsarakstu nodala, ne pie garidznieka
likuma paredzétaja kartiba.
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