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IEVADS

1.

Sis dokuments ir Latvijas kartgjais zinojums par Apvienoto Naciju Organizacijas
(turpmak ANO) [966.gada Starptautiskda pakta par ekonomiskajam, socialajam un
kultiras tiestbam (turpmak Pakts) izpildi Latvija laika posma no 2008.gada Iidz
2017.gadam, ieverojot Ekonomisko, socialo un kulttras tiesibu komitejas (turpmak
Komiteja) 2007.gada 30.aprila — 18.maija nosléguma komentarus par Latvijas
Republikas sakotn&jo zinojumu (turpmak Komitejas nosleguma komentari).! Karteja
zinojuma (turpmak Zinojums) informacija ir apkopota saskana ar Komitejas 2008.gada
18.jlinija Vadlinijam nacionalo zinojumu par Konvencijas izpildi sagatavoSanai.?

Zinojuma ieklauto informaciju apkopoja Arlietu ministrija (turpmak AM) sadarbiba ar
Ekonomikas ministriju (turpmak EM), FinanSu ministriju (turpmak FM), Iekslietu
ministriju (turpmak IeM), Izglitibas un zinatnes ministriju (turpmak 1zM), Kultiiras
ministriju (turpmak KM), Labklajibas ministriju (turpmak LM), Satiksmes ministriju
(turpmak SM), Tieslietu ministriju (turpmak TM) un Veselibas ministriju
(turpmak VM).

1.DALA

PAKTA 1.PANTS

3.

Latvija norada, ka salidzinajuma ar informaciju, kas noradita Latvijas Sakotn&ja
zinojuma par Pakta izpildi Latvija laika posma lidz 2002.gada 1.janvarim
(E/1990/5/Add.70, 3.-39.rindkopa) (turpmak Sakotn&jais zinojums) nav notikuSas
izmainas ne attieciba uz dabas resursu izmantoSanu, ne tiesibam uz pasnoteikSanos.

2.DALA

PAKTA 2.PANTS

Komitejas 34.rekomendacija — Eiropas Socialas hartas (parskatitas) CETS Nr.163
ratificeSana

2013.gada 26.marta Latvija ratific§ja Eiropas Socialo hartu (parskatito), kura stajas
speka 2013.gada 1.maija.

Komitejas 9. un 35.rekomendacija — korupcijas noverSana un énu ekonomikas
apkarosana

Korupcijas novérSana

Parskata perioda ievérojami palielinats Korupcijas noversanas un apkaroSanas biroja
(turpmak KNAB) pamatbudZzets. Salidzinot atvelétas summas no 2007.gada lidz

! Ekonomikas, socidlo un kultiiras tiestbu komitejas 38.sesijas nosléguma komentari par Latvijas
iesniegto zinojumu saskana ar Pakta 16. un 17.pantu, E/C.12/LVA/CO/1, pienemti 2007.gada 22.maija,
Zengva.
2 Vadlinijas nacionalo zinojumu par ANO 1966. gada Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socidlajam
un kulttiras tiesibam izpildi sagatavoSanai (Guidelines on treaty-specific documents to be submitted by
states parties under articles 16 and 17 of the International Covenant on economic, social and cultural
rights), HRI/GEN/2/Rev.6., pienemts Ekonomisko, socialo un kultiiras tiesibu komiteja 2008.gada
18.novembri.
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2018.gadam, KNAB pamatbudzets ir audzis par 15%, piedzivojot islaicigu kritumu
ekonomiskas krizes ietekmé no 2009. lidz 2012.gadam (skatit 1.pielikuma
1.diagrammu).

Korupcijas noveérsanai veikti preventivi pasakumi — viens no Korupcijas noveérsanas un
apkarosanas programmas 2009.-2013.gadam uzdevumiem bija talaka Interesu konflikta
likuma attisti$ana, lai nodro$inatu likuma efektivu ievie$anu visa valsts sektora.? Tika
izverteti tiesneSu, prokuroru, pasvaldibas iestazu, tiesas parvaldes iestazu un citu
amatpersonu &tikas kodeksi, ka rezultata secinats, ka 88% no parbauditajam
institiicijam ir publiski pieejami un spéka esosi &tikas kodeksi, lai nodroSinatu
caurspidigumu  valsts varas TistenoSana. “KNAB strat€gijas projekta 2013.-
2015.gadam” 1paSa uzmaniba tika pievérsta iestadém, kas rikojas ar liela apjoma
finansu lidzekliem un resursiem, veselibas apripes jomai, tiesam, tiesibaizsardzibas
iestadém un politisko partiju finansé€Sanai. Korupcijas un €nu ekonomikas apkarosanas
mehanismi iestradati ne tikai Interesu konflikta likuma, bet ari Publisko iepirkumu
likuma, likuma “Par iedzivotdju ienakuma nodokli”, likuma “Par nodokliem un
nodevam”, likuma “Par pievienotds vértibas nodokli” un citos normativajos aktos,
vairakas vadlinijas un darba planos (skatit arT 1.pielikuma 1.tabulu).

KNAB izstradajis p&tijjumus par 18 nozimigakajam nozarém, kuras pastav korupcijas
riski. Vadlinijas sava darba izmanto KNAB, Valsts policija (turpmak VP), Valsts
Robezsardze un citas valsts parvaldes iestades, veicot korupcijas noverSanas
pasakumus. Vadlinijas ieklauj informaciju par inovacijam ieteicamajas metodes, ar
kuram stradat iestadei, izvertéjot korupcijas draudus un novérSot riskus.* KNAB
sadarbiba ar FM un socialajiem partneriem sagatavoja Korupcijas risku analizi par
biivniecibas procesu uzraudzibu biivatlauju izsniegSana Latvijas pasvaldibas (2011),
Vadlinijas korupcijas risku noverSanai Publisko iepirkumu likuma noteikto izn@mumu
piemérosana un citas. Vispargjo KNAB darbibu korupcijas apkarosana var vertet art
pec korupcijas lietu skaita — nosiitito kriminallietu, uzsakto kriminalprocesu uzskaites,
ka ar1 apstidzeto personu skaita (skatit 1.pielikuma 2.diagrammu). 2006.gada
izveidotaja KNAB Sabiedriskaja konsultativaja padomé, kura skata jautajumus par
likumprojektu virzisanu, priekSlikumiem to groziSanai, KNAB darbibas planiem un
paveikto, 2018.gada piedalas lielakas nevalstiskas organizacijas (turpmak NVO) valsti
(skatit 1.pielikuma 2.tabulu).

Parskata perioda liels darbs ieguldits amatpersonu izglitosanai par korupciju, tas
riskiem un novérsanu, pieméram, arvalstu delegaciju vizites KNAB pieredzes apmainas
veicinasanai, zverinatu revidentu apmacibas korupcijas novérsana. 2017.gada oktobr1
Latvija tika rikota starptautiska konference par cinu pret korupciju, kura piedalijas
eksperti no Latvijas, ASV, Niderlandes, Francijas, Polijas, Brazilijas, Bulgarijas, Irijas,
Gruzijas, Vacijas, Lietuvas, Igaunijas un starptautiskam organizacijam — Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas, Eiropas Padomes (turpmak EP) Starpvalstu
pretkorupcijas grupas un Eiropas Drosibas un sadarbibas organizacijas.

3 Group of States against Corruption. GRECO Eval IV Rep (2012) 3E. Korupcijas novérsana attieciba
uz parlamenta deputatiem, tiesneSiem un prokuroriem. NovértéSanas zinojums. Latvija. Pienemts
Strasbira 2012.gada 3.-7.decembri.

4 OECD. ACN. Corruption protection at sector level in Easter Eirope and Central Asia. Cases of
Education, Extractives and Police. (2017):
https://www.knab.gov.lv/upload/free/izglitosanas_materiali_un_rekomendacijas/corruption prevention
_at_sector_level.pdf p. 49.
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10.

11.

Pasakumi énu ekonomikas samazinaSanai

Parskatos neuztverta ekonomika ietver neuztverto nodarbinato pierekinu, nelegalas
darbibas (narkotiku, alkohola, tabakas un degvielas kontrabanda), PVN krapsanu,
dzeramnaudas, mazo un mikro uznémumu sléptas pelnas un algas. Atbilstosi Rigas
Ekonomikas augstskolas profesora Dr. Arna Saukas p&ttjuma “Enu ekonomikas indekss
Baltijas valstis 2009.-2016.” un Centralas statistikas parvaldes (turpmak CSP) riciba
esoSajiem datiem un ieglitajiem rezultatiem, &nu ekonomikas limenis Latvija kop$
2009.gada ir ievérojami samazinajies. No 2015.gada Iidz 2016.gadam tas ir sarucis par
vienu procentpunktu; ja salidzina kritumu no 2009.gada Iidz 2016.gadam, tad indekss ir
krities par 16,3 procentpunktiem. Apléses par neuztverto ekonomiku norada, ka &nu
ekonomikas Itmenis faktiskajas cenas ir ieverojami samazinajies, ja salidzina ar
ekonomiskas krizes laika Itmeni (skatit 1.pielikuma 3.diagrammu un 3.tabulu).
2017.gada péc Enu ekonomikas indeksa pétijuma &nu ekonomika Latvija nedaudz
pieaugusi, atgriezoties 2015./2016.gada Itmeni. P&tjjums liecina, ka &nu ekonomika
2017.gada bijusi 22% no iekSzemes kopprodukta.

2016.gada tika apstiprinats “Valsts iestazu darba plans enu ekonomikas ierobezoSanai
2016-2020.gadam”. Plana ieklauti uzdevumi administrativa sloga un &nu ekonomikas
mazinasanai dazadas nozar€s: biivnieciba, pakalpojumu joma, uznémuma registracija,
transporta joma, tirdznieciba, sodu piem&rosanas joma, komunikacija un izglitoSana,
iestazu kapacitates stiprinasana. Plans ir atverta tipa dokuments, kuru regulari papildina
ar jauniem pasakumiem, analizgjot aktualos izaicinajumus. Piem@rojot nozares pieeju
enu ekonomikas mazinasana, 2016.gada tika parakstits Atbildigo Ministru kabineta
(turpmak MK) loceklu un biivniecibas nozares sadarbibas memorands un ricibas plans
ta izpildei 2015.-2018.gadam. 2017.gada buivobjektos, kuru biivniecibas izmaksas ir
1’000°000 eiro un vairak, ieviesa elektronisko darba laika uzskaiti; 2018.gada pienema
biivniecibas nozares &tikas kodeksu un izveidoja &tikas komisiju. Nosleguma fazg ir
visparsaisto$as generalvieno$anas par minimalo atalgojumu biivniecibas profesijas. Ka
liecina pétijums “Enu ekonomika Latvijas biivniecibas nozaré 2015-2017”, &nu
ekonomikas apjoms laika posma no 2015.gada lidz 2017.gadam ir samazinajies par
aptuveni 5 procentpunktiem, 2017.gada sasniedzot 35,2%, salidzinajuma ar 40%
2015.gada.

2017.gada, lai sasniegtu “Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam”
galveno mérki — ekonomisko izravienu — FM izstradaja nodoklu politikas reformu
(“Valsts nodoklu politikas pamatnostadnes 2018.-2020.gadam”), kas stajas speka
2017.gada. Pamatnostadnu strat€gijas ietvars ir nodoklu struktiiras un likmju
parskatisana, nodoklu administré$anas uzlabosana, ka ar1 énu ekonomikas apkarosana.
Attieciba uz darba algdm pamatnostadnu konteksta paredz&ts minimalas ménesa darba
algas palielingjums un izmainas iedzivotaju ienakuma nodokla administrésana. Valsts
ien€mumu dienests (turpmak VID) parskata perioda veica pasakumus, lai noverstu
neregistrétu saimniecisko darbibu un “aplok$nu algu” izmaksasanu. Lidz ar Fizisko
personu riska analizes sistemas “RASA” ievieSanu, sakot no 2009.gada beigam, Tstenoti
preventivie pasakumi — identific€tajam riskantajam fiziskajam personam VID nosiita
bridindjuma véstules ar atgadindgjumu registrét saimniecisko darbibu. Nodoklu
maksatajiem, kuru iesniegtajos darba devéju zinojumos konstateéti nodoklu saistibu
nepildiSanas riski, VID veic darba devéju zinojumu datu ticamibas novert§jumus (skatit
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12.

13.

1.pielikuma 4.tabulu). No 2015.gada 1.julija nodoklu maksataji, kuriem datorizetas
riska analizes rezultatad identificets “aplokSnu algu” risks, sanem bridinajuma
pazinojumu VID Elektroniskas deklarésanas sisttma. VID aicina parliecinaties par
iesniegto datu atbilstibu un iesniegt darba dev&ja zinojuma labojumus. Ja nodoklu
maksatajs pats risku nenovers, VID veic kontroles pasakumus. 2016.gada 7.aprili stajas
speka Kriminallikuma grozijumi (217.'pants), kas noteic sodu (brivibas atnemsanu uz
laiku I1dz diviem gadiem vai ar 1slaicigu brivibas atnemsSanu, vai ar piespiedu darbu,
vai ar naudas sodu un atnemot tiesibas uz noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai uz
noteiktu nodarbosanos vai tiesibas ienemt noteiktu amatu uz laiku I1idz trim gadiem) par
gramatvedibas uzskaité neuzraditas darba samaksas izmaksasanu (“aploks$nu algas™)
ievérojama apmera.

Lai ieinteresetu paSus komersantus izradit iniciativu sakartot savas nozares nodoklu
saistibu izpildes jautajumus, péc VID 2010.gada iniciativas notiek aktiva sadarbiba ar
(skatit 1.pielikuma 5.tabulu). 2017.gada 28.julija pienéma grozijumus likuma ‘“‘Par
nodokliem un nodevam”, kas pieprasa no 2018.gada publicét VID timekla vietné
informaciju par riska kategorijam un personam (skatit vairak 1.pielikuma 6.tabula).
VID veikto aprékinu rezultati liecina, ka visam nodoklu plaisam, kuras ietekmé
neregistrétas saimnieciskas darbibas un “aploks$nu algu” risks, ir tendence samazinaties
(skatit 1.pielikuma 7.tabulu).

EM izstradaja vadlinijas par “Konsulte vispirms” principa piem&ro$anu valsts iestazu
memorands par “Konsulté vispirms” principa iedzivinasanu, tadgjadi veicinot uz
klientu orientetas valsts parvaldes veidosanu. Memoranda mérkis ir panakt savstarpgjo
sapratni starp uznémeéjiem un uzraugosajam iestadém, veicinot noteikto prasibu izpildi,
nevis sodisanu. Papildus noradams, ka ir svarigi, cik efektivi valsts parvalde spgj
nodrosinat sabiedribas intereses, vienlaikus veidojot labvéligu vidi uznémeéjdarbibas
veikSanai un nodroSinot vienlidzigu konkurenci. Parlieku birokratiska un nosodosa
attieksme rada uzn€meju neuztic€Sanos un negativu attieksmi kopuma, kas dazkart
noved pie énu ekonomikas. Ar “Konsulté vispirms” principa nostiprinasanos, mainot
attiecksmi un sadarbibas strat€giju tirgus uzraudziba, ir iesp&jams ievérojami samazinat
enu ekonomiku, radot apstaklus, kad privatie uznéméji grib stradat godpratigi.

Komitejas 33.rekomendacija — atbalsts Tiesibsarga birojam

14.

15.

Tiesibsarga birojs ir Latvijas nacionala cilvektiesibu institticija, kas darbojas saskana ar
ANO Parizes principiem. 2015.gada Tiesibsarga birojam tika pieskirts ,,A”
akreditacijas statuss Nacionalo cilvéktiesibu aizsardzibas institlicijas Starptautiskas
koordingSanas komitejas Akreditacijas apakSkomiteja. Tiesibsargu uz pieciem gadiem
ievel Saeima (skatit vairak ar1 Latvijas Republikas Vispargja Pamatdokumenta par laika
posmu no 2002.lidz 2016.gadam (turpmak Vispargjais pamatdokuments) 2002.-
2016.gada 56.-59.rindkopu). Tiesibsarga birojam ir audzis atbalsts ne tikai no valsts
puses, nodrosinot arvien lielakus lidzeklus no valsts budZeta, bet ir palielinajusies ta
nozime sabiedriba (skatit 1.pielikuma 4.diagrammu).

Tiesibsargam ir tiesibas versties Satversmes tiesa (turpmak ST), lai 1stenotu abstrakto
konstitucionalo kontroli. 2017.gada ST ierosinajusi 4 lietas p&c Tiesibsarga pieteikuma
AMzin_08102018 ICESCR _2008-2017; Latvijas Republikas konsolidétais otrais, tresais, ceturtais,
piektais, sestais kart€jais zinojums par 1966.gada Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socialajam un
kulttiras tiesibam izpildi Latvija 2008.-2017.gada

5



16.

par atklatas autosporta un motosporta bazes vides troksna robeZlielumu atbilstibu
personu tiesibam uz veselibu un labveligu vidi, par arstniecibas personu darba laiku un
par nekustama TpaSuma nodokla uzliksanas kartibu.

Ikgadgji Tiesibsarga birojs veic p&tijumus par pilsonisko un politisko tiesibu, socialo,
ekonomisko un kultiiras tiesibu, bérnu, invalidu un citu tiesibu ievéroSanu un
1stenosanu. Tiesibsarga birojs arT izskata individualos iesniegumus par iesp&jamajiem
tiestbu parkapumiem, sniedz viedoklus un atzinumus, ka arT iesaistas likumdoSanas
procediira, lai veicinatu cilvéka tiesibu un brivibu ieveroSanu. Piemeram, 2016.gada
Tiesibsarga birojs sanéma 1893 iesniegumus, no kuriem 992 bija par pilsonisko un
politisko tiesibu, 660 par ekonomisko, socialo un kultiiras tiesibu, bet 235 par bérnu
tiesibu jautdgjumiem.’

Komitejas 10. un 36.rekomendacija — diskriminacijas novérSana

17.

18.

19.

20.

Normativais reguléjums, kas nodrosina efektivu aizsardzibu pret diskriminaciju,
atSkirigas atticksmes aizlieguma TstenosSanu, ka ar efektivus tiesiskas aizsardzibas
lidzeklus $adu parkapumu gadijuma, ir aprakstits Sakotn&ja zinojuma 55.-64.rindkopa
un Vispargja pamatdokumenta 177.1idz 232.rindkopa.

Parskata perioda diskriminacijas aizliegums papildu jau esoSajam regul&jumam
iestradats ar1 Sporta likuma, Izglitibas likumd, Apdrosindsanas sabiedribu un to
uzraudzibas likuma, Militara dienesta likuma, Elektroniskds plaSsazinas lidzeklu
likuma un citos. Turklat kops 2011.gada biedribas un nodibinajumi, kuru stattitos
noteiktie merki ir versti uz cilvektiesibu vai individa tiesibu aizsardzibu, ir tiesigi ar
aizskartas fiziskas personas piekriSanu versties iestad€s vai tiesa un aizstavet Sis
personas tiesibas vai likumiskas intereses lietas, kas saistitas ar atSkirigas attiecksmes
aizlieguma parkapumu.

2013.-2015.gada Sabiedribas integracijas fonds (turpmak SIF) sadarbiba ar KM,
Latvijas TiesneSu macibu centru un socialajiem partneriem 1stenoja projektus “Dazadi
cilveki. Atskiriga pieredze. Viena Latvija”, kas versti uz diskriminacijas apkarosanu un
dazadibas veicinasanu. Projektu ietvaros tika istenots plass aktivitasu loks: izveidots
sadarbibas tikls starp valsts parvaldes institlicijam un NVO, sagatavotas vadlinijas
nediskriminacijas politikas efektivas uzraudzibas sist€émas izstradei, Tstenotas
aktivitates sabiedribas informé&tibas uzlabosanai, izstradata 1sfilmu s€rija, kas ataino
nepamatoti atskirigu attieksmi dzimuma, etniskas piederibas, invaliditates, rases,
religiskas parliecibas, seksualas orientacijas un vecuma dg€l, istenotas atbalsta
aktivitates romu kopienas parstavju integracijai, rikotas valsts institliciju un pasvaldibu
darbinieku (taja skaita, policijas darbinieku, socialo darbinieku, kulttras darbinieku,
NVO, u.c.) apmacibas par dazadibas un starpkultiru komunikacijas jautdjumiem,
izstradati pétijumi — “Romi Latvija” un “Dazadibas vadibas situacijas izp&te
uznémumos”.

2012.-2013.gada Latvija istenoja EP projektu “Diskriminacijas apkaroSana, kas balstita
uz seksualu orientaciju un dzimuma identitati”. Projekta ietvaros NVO lesbiesu, geju,
biseksualu, transpersonu (turpmak LGBT) un vinu draugu apvieniba ,,Mozaika”

5 Latvijas Republikas TiesTbsarga 2016.gada zinojums (2017). 272.-274.1pp.
http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/lapas/tiesibsarga 2016 _gada_zinojums 148964733 1.pdf
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21.

22,

23.

izstradaja ricibas plana ,,Vienlidzigas un cienpilnas sabiedribas attistiba, 2015.-
2017.gads” projektu, ko iesniedza valdibai. Tapat projekta ietvaros istenotas vairak
neka 20 aktivitates par LGBT un cilvektiesibu jautdjumiem, taja skaita, parskatot
normativo regulgjumu, organiz€jot seminarus, diskusijas, apmacibas un citus
pasakumus. 2015.gad Riga norisinajas Eiropraids ar 50 dazadiem pasakumiem, tostarp
konferencem, seminariem, diskusijam un izstadém.

Laika no 2014.gada decembra Iidz 2015.gada novembrim SIF 1stenoja projektu “Dazadi
cilveki, atSkiriga pieredze, viena Latvija II”, kura ietvaros tika sniegts ieguldijums
sabiedribas izpratnes veicinasana par diskriminacijas novérsanas un vienlidzigu iesp&ju
nodrosinasanu privataja un publiskaja sektora. Projekta ieveros tika izglitoti valsts un
pasvaldibu darbinieki par dazadibas jautadjumiem, uzn€émumu vaditaji tika izglitoti par
dazadibas politiku personalvadiba, savukart informativaja kampana socialajos tikos
tika prezent@ti video par cinu pret diskriminaciju.

Parskata perioda tika veikti grozijumi un Tstenots diskriminacijas aizliegums ne tikai
normativajos tiesibu aktos, bet ar Eiropas Savienibas (turpmak ES) socialo fondu
(turpmak ESF) atbalstu 2016.gada tika uzsakts projekts “Dazadibu veicinasana
(diskriminacijas noveérsana)”. Projekta ietvaros tiek pilnveidoti nacionalas politikas
noveérteSanas instrumenti, lai vérstu uzmanibu uz budzeta veidoSanas ietekmi uz
sievieSu un viriesu situacijas izmainam; sabiedribas informeSana par nediskriminacijas
jautdjumiem un ieklaujosu sabiedribu, ka arT motivacijas pakalpojumi mérka grupas
personam veiksmigakai integracijai sabiedriba, izglitiba un darba tirgh, ieklaujot ar1
profesionalo rehabilitaciju. Diskriminacijas noverSanai un personu socialajai
integracijai  izstradatas “leklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.-
2020.gadam” un “Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam”. So
politikas planosanas dokumentu galvenie merki ir ieklaujo$a un lidzsvarota darba tirgus
attistiba, nodarbinatibu sekmgjosas vides veidoSana un tadi jautajumi, ka darba tirgus
segregacija un lidzsvarotas sievieSu un virieSu parstavniecibas trilkums dazados darba
tirgus sektoros, kas ietekmé art atalgojuma atskiribu veidosanos starp dzimumiem.

2011.gada pienemtajas ,,Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas
politikas pamatnostadnés 2012.-2018.gadam” viens no noteiktajiem ricibas virzieniem
ir sociali atstumto grupu ieklauSanas sabiedriba veicinasana un diskriminacijas
novérdana. ST mérka sasnieganai kop$ 2012.gada istenota virkne izglitojosu un
informativu pasakumu; organiz€ti apmacibas seminari valsts parvaldes un pasvaldibu
iestazu darbiniekiem, darba devgjiem, zurnalistiem, dazadu profesiju specialistiem;
veiktas izglitojoSas aktivitates dazadam sabiedribas grupam par treSo valstu
valstspiederigajiem un vinu integraciju; atbalstiti NVO projekti.

Komitejas 11. un 37.rekomendacija — nepilsonu stavoklis un vinu ekonomiskas, socialas
un kultiiras tiestbas

24.

Nepilsonu skaits Latvija un pasakumi ta samazinasanai

Kops 2008.gada sasniegti lieli panakumi nepilsonu skaita samazinasana. Ja Sakotng&ja
zinojuma iesniegsanas laika nepilsonu skaits bija sasniedzis aptuveni 20% no Latvijas
iedzivotaju skaita, tad 2011.gada tas bija 14,3% , bet 2017.gada nogale— 11,07%. (skatit
1.pielikuma 8.tabulu).
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25.

26.

2013.gada speka stajas grozijumi Pilsonibas likuma, kuros pilnveidota naturalizacijas
procediira, nemot veéra vestures notikumus, Sodien pieauguso personu mobilitati un
nepiecieSamibu saglabat saikni ar pilsoniem visa pasaulé. L1dz ar o grozijumu stasanos
speka atvieglota arT nepilsonu un bezvalstnieku bérnu registracija — Sobrid péc viena
vecaka gribas b&mu atzist par Latvijas pilsoni vienlaikus ar b&ma dzimSanas
registraciju. Tiek nodro$inata iesp&ja bérniem lidz 15 gadu vecuma sasniegSanai
pieskirt pilsonibu, pamatojoties uz viena vecaka iesniegumu, agrak — pamatojoties uz
abu vecaku iesniegumu. Personas no 15 lidz 18 gadu vecumam var registrét ka Latvijas
pilsonus, pamatojoties uz pasas personas iesniegumu. Nakotng paredzets uzlabot un
veicinat naturalizacijas procesu, lai tas kltitu pieejamaks sociali mazaizsargato personu
grupam. 2013.gada 1.oktobra grozijumos ir vienkarSotas ari pastavigas uzturéSanas
termina prasibas naturalizacijas pretendentam un precizéti valodas parbaudes
atvieglojumi un atbrivojumi no §is parbaudes personam, kuras v€las naturalizéties.
Pieméram, skoléni, kuri ieguvusi pamatizglitibu latviesu valoda, apgiistot taja vairak
neka pusi no pamatizglitibas programmas, ir atbrivoti no visiem naturalizacijas
eksameniem.

Nepilsonu tiesibas

Latvijas nepilsonu un pilsonu socialas un ekonomiskas tiesibas ir vienadas. Gan
pilsoniem, gan nepilsoniem, atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma 3.pantam un Valsts socialo pabalstu likuma 4.pantam, ir lidzvertigas socialas
garantijas. Nepilsoniem, atbilstosi Izglitibas likuma 3.pantam ir tiesibas sanemt
izglitibu bez maksas lidzvertigi ka pilsoniem, tiesibas brivi dibinat komercsabiedribas
un brivi izveleties stradat privataja sektora, ka arT brivi baudit kultiiras tiesibas un,
atbilstosi Arstniecibas likuma 17.pantam, lidz 2018.gada 1 janvarim sanemt tadu pasu
medicinisko un arstniecisko palidzibu ka pilsoniem. Peéc 2018.gada 1.janvara $is
tiesibas regulé Veselibas apripes finanséSanas likums, kur pilsoni un nepilsoni
vienlidzigi sanem valsts apmaksatu mediciniskas palidzibas minimumu. Tomér Pakta
6.panta un Satversmes 106.panta garantétas tiesibas brivi izvéléties nodarbosanos un
darbavietu nepilsoniem ir ierobezotas ar Valsts civildienesta likuma 7.panta ietverto
aizliegumu nepilsoniem ienemt amatu valsts parvald€ ierédna un valsts amatpersonas
amata, ka ari citos likumos noteikto aizliegumu stradat tiesibsargajosajas iestades, tiesu
sisteéma, ar tiesu sistému saistitas neatkarigajas profesijas, kur tiek istenota valsts vara
un kur ir legitimi pieprasit Latvijas Republikas pilsonibu.

Komitejas 12. un 38.rekomendacija — valsts valodas izmantoSana sazina ar valsts un
pasvaldibu iestadem

27.

28.

2012.gada notika referendums, kura pilsonu kopums noraidija priekslikumu grozit
Satversmes 4.pantu un citas normas, ievieSot Latvija divas valsts valodas. Krievu
valoda Latvija uzskatama par svesvalodu, kuras individuala oficiala lietoSana var tikt
pielauta atseviskos gadijumos, nemot vera labas parvaldibas principa un cilvéktiesibu
prasibas.

ST ir noradijusi, ka nepiecieSamiba aizsargat valsts valodu un nostiprinat tas lietoSanu
ir tiesi saistita ar Latvijas valsts demokratisko iekartu. Satversmes 4.pants, nosakot, ka
latvieSu valoda Latvijas Republika ir valsts valoda, pieskir tai konstitucionalu statusu.
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29.

30.

31.

32.

Ta ka globalizacijas apstaklos Latvija ir vieniga vieta pasaule, kur var tikt garantSta
latvieSu valodas un I1dz ar to arT pamatnacijas pastavéSana un attistiba, latviesu valodas
ka valsts valodas lietoSanas jomas saSaurindjums valsts teritorija uzskatams arT par
valsts demokratiskas iekartas apdraudgjumu. ST atzinusi, ka wvalsts valodas
konstitucionalais statuss juridiski nostiprina Latvijas iedzivotaju tiesibas un arl
pienakumu lietot latvieSu valodu ka mutvardu, ta arT rakstveida sazina. Savukart
pienakums sazina ar valsts parvaldes iestadém lietot latviesu valodu uzskatams ne vien
Latvijas valsts latviski nacionala rakstura izpausmi, bet vienlaikus ar7 instrumentu, lai
pilsoni varétu viens otru saprast un piedalities kopgja demokratijas procesa.®

Atbilstosi Kriminalprocesa likuma 11.pantam ikvienai personai, kas iesaistita
kriminalprocesa, ja ta neprot valsts valodu, procesualo darbibu veikSanas laika ir
tiesibas lietot valodu, kuru §is personas prot, un bez atlidzibas izmantot tulka palidzibu.
Administrativa procesa likuma 110.pants noteic, ka ikviena administrativa procesa
dalibniekam, kur§ neprot valsts valodu, ir janodroSina tiesibas iepazities ar lietas
materialiem un piedalities procesualajas darbibas ar tulka palidzibu. Civilprocesa
likuma 12.pants noteic, ka lietas dalibniekiem, kuri lieta sanem valsts nodroSinato
juridisko palidzibu vai ir atbrivoti no tiesas izdevumu samaksas, tiesa nodrosina tiesibas
iepazities ar lietas materialiem, izmantojot tulka palidzibu, ja vini neparvalda
tiesvedibas valodu. Civilprocesa personai, kurai nav valsts nodrosinatas juridiskas
palidzibas, ka arT personam, kuras nav atbrivotas no tiesas izdevumu samaksas, tulka
pakalpojumi jasedz pasam.

Macibas valsts valoda

Lidz 2016.gadam valsts finans€§jumu sanéma 103 izglitibas iestades, kas Tstenoja
mazakumtautibu izglitibas programmas (taja skaitd 94 skolas ar programmam krievu
valoda un bilingvali, 4 polu valoda un bilingvali, 1 ukrainu valoda un bilingvali, 1
baltkrievu valoda un bilingvali, 2 ebreju, 1 latvie$u un lietuviesu, 1 latviesu un igaunu
valoda), un 60 divplismu skolas (latviesu un mazakumtautibu valodu programmam).

Latvija ir otrais augstakais daudzvalodibas raditajs ES. Ta ka viens no Latvijas
“Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam” min&tajiem uzdevumiem ir
veicinat daudzvalodigas personibas attistibu, gan apgiistot svesvalodas, gan sekmgjot
dzimtas valodas un valsts valodas apguvi, planots, ka sakot ar 2019.gada septembri
vidusskolas Itmeni saksies pakapeniska pareja uz macibam tikai latvieSsu valoda.
Izstradatie grozijumi [Izglitibas likuma paredz noteikt, ka 1.-6.klasSu posma
mazakumtautibu izglitibas programmas macibu satura apguve valsts valoda tiek
nodrosinata ne mazak ka 50% apjoma, bet 7.-9.klasu posma — ne mazak ka 80% apjoma
no kopgjas macibu stundu slodzes macibu gada, ieskaitot svesvalodas. Savukart 10.-
12.klasu skoléni no 2021./2022.macibu gada visus macibu priekSmetus, iznemot
sveSvalodas, apglis valsts valoda, saglabajot mazakumtautibu skoléniem iesp&ju
dzimtaja valoda apgiit mazakumtautibu valodu, literatiiru un ar kultiru un vésturi
saistitus priekSmetus (modulus).

Sads pienakums attiecas uz valsts un pagvaldibu izglitibas iestadem, savukart privatas
macibu iestades var€s turpinat izglitot ari citas valodas. Nodrosinot pakapenisku pareju

6 Satversmes tiesas 2005.gada 14.septembra spriedums lieta Nr.2005-02-01, 15.2punkts; Satversmes
tiesas 2013.gada 7.novembra spriedums lieta Nr.2012-24-03, 18.1punkts.
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uz macibam valsts valoda vidusskolas posma, tiks pilditas uznemtas starptautiskas
saistibas mazakumtautibu izglitibas nodrosinasana, tai skaita nodroSinot nepieciesamo
finans€jumu tam izglitibas iestadém, kuras saskana ar starptautiskajiem ligumiem
1steno mazakumtautibu izglitibas programmas.

PAKTA 3.PANTS

Komitejas 13.rekomendacija — dzimumu Ilidztiesiba de facto

33.

34.

3s.

36.

Latvijas dzimumu lidztiesibas politika aprakstita Sakotngja zinojuma 76.-97.rindkopa
un Vispargja pamatdokumenta 226.-232.rindkopa. Dzimumu lidztiesibas principu
istenoSanas praksé uzraudzitdja ir LM. Latvija dzimumu Iidztiesibas politikas
veidoSana izmanto dzimumu lidztiesibas integréto pieeju — visas darbibas jomas un
Iimenos tiek izverteta likumu, politiku un pasakumu ietekme uz abu dzimumu situaciju.

Vispargjais sievieSu stavoklis Latvija pasaules un Eiropas konteksta ir uzskatams par
labveéligu, atbilstosi ikgadgjiem pé&tijumiem, ko veic ANO un citas starptautiskas
organizacijas. Pasaules Ekonomikas Forums (World Economic Forum) ir iedibinajis
“Globala Dzimuma Plaisas Indeksa” (Global Gender Gap Index) m&rjjumus, kuros tiek
vertéta sievieSu un virieSu lidztiesiba ekonomikas, politikas, izglitibas un veselibas
apriipes jomas. Saja raditaja 135 pasaules valstu vidii Latvija ne reizi nav ienémusi
zemak par 20.vietu (2017).”7 Starptautiskas NVO ,,Social Watch” veiktaja ikgadgja
»Dzimumu Lidztiesibas Indeksa” (Gender Equity Index) merjjuma tiek izverteta plaisa,
kada pastav vienlidziba starp virieSiem un sievieteém izglitibas, ekonomikas un politikas
joma. Lidz $im Latvija pastavigi ien@musi vietu otraja desmitnieka 154 pasaules valstu
vidi (18.vieta — 2012.gada).® ANO izstradata “Dzimumu Nevienlidzibas Indeksa”
(Gender Inequality Index) merijumos tiek verteta valsts reproduktiva veselibas sist€ma,
ka arT [emumu pienemsanas un darba tirgus sféras no dzimumu lidztiesibas viedokla.
2016.gada Latvija p&c $1 raditaja ienéma 44.vietu 187 valstu vida.’

Kops 2009.gada ar1 Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (turpmak
OECD) veido Socialo institticiju un dzimumu lidztiesibas indeksu, kas ir balstits gan
uz kvalitativiem, gan kvantitativiem raditgjiem (14 indikatori — lauliba stasanas
vecums, mantosanas tiesibas, vardarbiba pret sievieteém, reproduktiva autonomija,
pakalpojumu pieejamiba, iesp&ja iesaistities sabiedriskas aktivitat€s, l€mumu
pienemsanas pozicijas) par diskriminacijas izpausmém dazadas jomas 160 pasaules
valstis. Latvija pec §1 indeksa ir starp tam valstim, kuras diskriminacijas Itmenis ir
zems.'? ValstT ir noteiktas vienlidzigas sievieSu un virieSu tiesibas attieciba uz gimenes
tiesibam, ir piekluve resursiem un pilsoniskajam brivibam, abiem dzimumiem ir
vienlidzigas iesp&jas biit pasnickiem un lemt par saviem IpaSumiem un resursiem, ir
reproduktiva autonomija. Tapat valstli netiek praktizéta sievieSu dzimumorganu
kroploSana.

Absolutos skaitlos sievietes Latvija pelna par aptuveni 15,3% mazak neka viriesi, tomér
skaidrot algu atskiribas ar diskriminaciju nevar, jo ir dazadi iemesli, kapéc sievietes ir

7 The Global Gender Gap Report: http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2011.pdf.
8 Social watch: poverty eradication and gender justice: http://www.socialwatch.org/node/14367.
® Human development Reports: http://hdr.undp.org/en/indicators/67106.
10Social institutions and gender index: http://www.genderindex.org/ranking/.
AMzin_08102018 ICESCR _2008-2017; Latvijas Republikas konsolidétais otrais, tresais, ceturtais,
piektais, sestais kart€jais zinojums par 1966.gada Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socialajam un
kulttiras tiesibam izpildi Latvija 2008.-2017.gada

10



37.

38.

zemak atalgotas. Vairums sievieSu strada nozar€s, kur vid€jais atalgojums ir zems —
izmitinasanas, €dinasanas un sadzives pakalpojumu uzn€mumos, makslas un izklaides
nozarg, tirdznieciba, veselibas un socialas apriipes iestades. [zn@mums ir finansu un
apdro$inasanas darbibu nozare, kur videja nozares alga ir visaugstaka valstT un no
nodarbinatajiem 65,6% ir sievietes, tacu algu atskiriba ir vislielaka — 37,4%. Savukart
valsts parvalde, kur abu dzimumu darba néméju skaits ir diezgan Iidzigs, 54,8% ir
sievietes no visiem nodarbinatajiem, bet sievieSu algas ir par 1,9% mazakas. Vairak par
virieSiem sievietes sanem biivnieciba — par 1,5%, kur no visiem nodarbinatajiem tikai
13,8% ir sievietes un transporta nozaré, kur no visiem nodarbinatajiem 26,3% ir
sievietes un darba samaksa par 1,2% lielaka. Sadu paradoksu un atalgojumu at3kiribas
ar1 citas nozarés var skaidrot tikai detalizétak analizgjot, kadas profesijas strada abu
dzimumu parstavji konkrétaja nozarg, salidzinot darba pienakumus, atbildibas Iimeni,
darba pieredzi un citus faktorus, kas ietekmé algas (skatit 2.pielikuma 1.diagrammu un
1.tabulu).

Latvija ir sasniegusi pozitivus raditajus sieviesu iesaist€ lémumu pienemsana, Tpasi
ekonomikas joma. Saskana ar Lursoft datiem treSdala no visiem Latvijas uzn@mumiem
pieder sievietétm — 2014.gada 33,01%, un 2015.gada — 32,9%. Galvenokart sievietes
vada mikro un mazus uznémumus. Vienlaikus dati uzrada, ka uzn€mumos, kuros
apgrozijums bijis vairak neka 7 miljoni gada, 25% uzpeémumu valdés darbojas arl
sievietes, bet birza koteto uznémumu vadiba sievieSu skaits ir nedaudz samazinajies
salidzinajuma ar 2014.gadu (31%), veidojot 28,5% un ienemot septito vietu starp ES
dalibvalstim. Latvijas valsts parvaldgé, leM un tai paklautajas iestad€s noverojams
virieSu parsvars gan pec vispareja darbinieku skaita, gan vadoSajos amatos eso$ajam
personam (skatit 2.pielikuma 2.-9.tabulu).

Sievietes zinatnieces Latvija

Sieviesu — zinatnieku Tpatsvars Latvija 2013.gada vel aizvien ir visaugstakais Eiropa —
52%, kas ir arT ieveérojami augstaks neka videji ES — 33%. 2016.gada Latvija zinatniska
personala kopskaits bija 6810, ieskaitot 3566 sievietes (skatit ari 2.pielikuma
10.tabulu). Peéc CSP datiem 2016.gada zinatniska personala kopskaits bija 7400 no
kuriem 3861 bija sieviete.

Komitejas 39.rekomendacija —pasakumi dzimumu lidztiesibas istenoS$anai

39.

40.

Dzimumu lidztiesibas joma parskata perioda ir veikts ieverojams darbs, lai centralizétu
un ierobezotu finansu un cilvékresursu situacija mekletu veidus, ka pilnveidot un
stiprinat dzimumu Iidztiesibas politikas koordingsanas, diskriminacijas noveérsanas un
lidztiesibas principu ievieSanas uzraudzibas mehanismus. 2008.-2010.gada ieprieks
pastavgjusas Dzimumu lidztiesibas padomes vieta, LM organizgja regularas tikSanas ar
NVO, lai parrunatu aktualus dzimumu lidztiesibas jautajumus un raditu jaunas
iniciativas $aja joma. Savukart kop$ 2010.gada ar labklajibas ministra rikojumu ir
izveidota Dzimumu Iidztiesibas komiteja, kuras galvenais uzdevums ir sniegt
priekslikumus, nosakot prioritates un ricibas virzienus dzimumu lidztiesibas politikas
IstenoSanai, ka arT uzraudzit dzimumu lidztiesibas principu IstenoSanu dazadas nozargs.

Parskata perioda dzimumu Iidztiesibas politikas istenosanai tika sagatavoti un valdiba
akcepteti vairaki politikas planoSanas dokumenti: Programma dzimumu lidztiesibas
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41.

42.

43.

1stenosanai 2005.-2006.gadam; Programma dzimumu lidztiesibas istenosanai 2007.-
2010.gadam; Plans dzimumu [idztiesibas Tstenosanai 2012.-2014.gadam. Planosanas
dokumentos noteikti ricibas virzieni vairakas jomas: sievieSu un virieSu ekonomiskas
neatkaribas un vienlidzigu iesp&ju veicinasana darba tirgli; darba un gimenes dzives
saskanoSanas iespgju nodroSinasana; veselibas raditaju uzlaboSana; uz dzimumu
balstitas vardarbibas mazinasana; visu limenu izglitibas un sabiedribas izpratnes
veicinasana par dzimumu Iidztiesibas jautajumiem. 2008.-2010.gada tika rikoti
pasakumi, lai veicinatu vardarbibas gimené mazinasanu, stiprinatu valsts parvaldes
iestazu darbinieku kapacitati un zinasanas par dzimumu lidztiesibas jautajumiem, ka ar1
turpinatu darbu pie infrastruktiiras sakartoSanas pirmsskolas izglitibas iestades,
vienlaikus paplasinot arl pirmsskolas un sakumskolas vecuma b&rnu arpus gimenes
pieskatiSanas iesp&jas. 2012.-2014.gada pastiprinata uzmaniba tika pieversta izglitibas
jomai, ka arT sievieSu un virieSu ekonomiskas neatkaribas un vienlidzigu iesp&ju
veicinaSanai darba tirgl. Lai noteiktu turpmakus pasakumus dzimumu Iidztiesibas

vienlidzigu iesp&ju un tiesibu nodrosinasanai 2018.-2020.gadam”.

2013.-2014.gada SIF sadarbiba ar LM un EM, ka ar1 biedribam “Latvijas darba devéju
konfederacija”, “Centrs MARTA” un “Lidere” Tstenoja projektu “Dzimumu lidztiesiba
ekonomisko l€émumu pienemsana — instruments ekonomiskas konkur&tsp&jas un
vienlidzibas veicinasanai”. Ta mérkis bija sabalansé&t sieviesu un viriesu parstavniecibu
ekonomisko I@émumu pienemsana Latvija. Projekta ietvaros tika veikts petijums par
sievieSu un virieSu lidzsvaru lielakajos Latvijas uzp@mumos; ieviesta
dzimumlidztiesigaka uznémuma un veiksmigakas uznémuma vaditajas balva,
vienlaikus izstradajot vadlinijas sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanai
uzn@muma; Tstenota pieredzes apmaina Bredfordas Universitaté Latvijas augstskolu
biznesa programmu studentiem un pasniedzgjiem no RTU un Rigas Ekonomikas
augstskolas. Projekta ietvaros tika veidota ari dokumentala Tsfilma un organizéta
sabiedriba atpazistamu makslinieku, teologu, mediju specialistu, NVO, uznéméju un
dzimumu lidztiesibas ekspertu diskusija “Sievietes&viriesi.lv’ un foto izstade
“LIDERES.IEDVESMA.IESPEJAS.”!!  (par sasniegtajiem rezultatiem skatit
2.pielikuma 2.diagrammu un 11.tabulu).

2016.un 2017.gada Latvijas TiesneSu macibu centra macibu programma témas par
diskriminaciju tika ieklautas darba tiesibu seminara nodarbibas: 1) Diskriminacija
darba tiesiskajas attiecibas uz dzimuma pamata; 2) Diskriminacija darba tiesiskajas
attiecibas. Personu ar invaliditati diskriminacija. 2015.gada par dzimumu Iidztiesibu un
diskriminaciju tika rikoti seminari tiesnesiem.

Ipasi atbalsta pasakumi, kas uzlabotu sievieSu situaciju, ir veikti uznéméjdarbibas joma.
2008.gada tika atverta mikrokreditu programma, kas lava sievietém, kuras dzivo laukos
un mazpilsétas uzsakt savu uznémejdarbibu. Mikrokreditu vargja izmantot nelielam
investicijam un apgrozamajiem lidzekliem. Paredzetais Mikrokreditu programmas
finans€jums bija vairak neka 60 000 eiro. Tapat ar ESF lidzfinansgjumu tika 1stenotas
Mentoringa programmas. 2009.gada istenoja 15 projektus, kuros piedalijas 524
dalibnieki: 240 mentori (76,7% sievietes, 23,3% virieSi), 284 pieredzes parnemeéji
(70,8% sievietes, 29,2% viriesi).

"' Pgtfjums: sievieSu un virieSu situdcijas izpéte Latvijas lielajos  uzn@mumos.

http://www.sif gov.lv/images/files/SIF/progress-lidzt/petijums/Safege LV_internet.pdf.
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PAKTA 4. UN 5.PANTS

44. Latvijas Republika norada, ka, salidzingjuma ar Sakotngjo zinojumu, nav notikusas
izmainas attieciba uz informaciju par Paktd ietverto tiesibu interpret€Sanu un
ierobezosanu tikai ar likumu noteiktos gadijumos. (skat. E/1990/5/Add.70, 98.-
101.rindkopa).

3.DALA
PAKTA 6.PANTS

Komitejas 14., 15. un 40.rekomendacija — bezdarba limenis un pasakumi ta mazinasanai

45.

46.

47.

Tiesibas uz darbu

Salidzinajuma ar Sakotn&ja zinojuma (102.-104.rindkopa) noradito, nav notikusSas
fundamentalas izmainas attieciba uz sniegto informaciju par Pakta 6.panta ievieSanu
attieciba uz personu tiesibam uz darbu, taja skaita tiestbam brivi izveleties
nodarboSanos, kas nostiprinatas gan Satversmé, gan Darba likuma un citos
normativajos tiesibu aktos.

Parskata perioda ir veikti vairaki grozijumi Darba likuma, kas saskanoti ar socialajiem
partneriem un nosaka vairakus darbinieku darba apstaklu uzlabojumus. Pieméram,
likuma noradits, ka mazak labvéliga atticksme gritniecibas, dzemdibu vai atvalinajuma
bérna teévam pieskirSanas d&l, ir uzskatama par tiesu diskriminaciju dzimuma del. Tapat,
lai nodrosinatu personas iesp&jas aizsargat savas tiesibas efektivak, pagarinats
vispargjais termins prasibas tiesa iesniegsanai no viena meénesa uz trim. Vienlaikus, lai
noteiktu papildus garantijas vecakiem, taja skaita ar1 tiem, kuriem ir bérni ar invaliditati,
precizéts Darba likuma 108.pants par priekSrocibam turpinat darba attiecibas
darbinieku skaita samazinaSanas gadijjuma, ka ar1 151.pants par papildatvalinajumu.
Darba likuma noteikts darba devEja pienakums izmaksat visu neizmaksato darba
samaksu personai, kuru darba devgjs ir nodarbinajis, bet kura nav tiesiga uzturéties
Latvija. Tapat ar grozijumiem Darba likuma 149.panta noteikts, ka darba attiecibu
izbeigSanas gadijjuma darbinieckam izmaksajama atlidziba par visu periodu, kad
darbinieks nav izmantojis ikgad€jo apmaksato atvalinajumu. Darba likuma 151.pants
papildinats ar jaunu reguléjumu, kas noteic, ka turpmak ikgadgjais apmaksatais
papildatvalinajums tiek parcelts vai pagarinats darbinieka parejosas darbnespgjas
gadijuma. 156.panta ietverts izn@muma gadijums, kad atgrieSanas no bérna kopsSanas
atvalinajuma var notikt ar vienkarSu pazinojumu no darbinieka puses ne mazak ka divas
ned&las ieprieks, ja objektivu apstaklu dél zudis pamats turpmakai bérna kopsanai.

Darba un gimenes dzives saskanoSanas jautajumi ir aktualiz&ti vairakos politiskos
dokumentos: “Programma dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai 2005.-2006.gadam”,
2007.-2010.gadam, “Plana dzimumu Ilidztiesibas Tstenosanai 2012.-2014.gadam”.
Dazadi pasakumi istenoti “Gimenes valsts pamatnostadnu 2011.-2017.gadam” un to
ricibas planu ietvaros. Informativi izglitojosi pasakumi, b&mu apripes iesp€ju
pilnveidosana un elastiga darba laika un formu ievieSana parskata perioda ir bijusi
galvenie darbibas virzieni visos politikas planoSanas dokumentos, lai veicinatu darba
un gimenes dzives saskanoSanu.
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48.

49.

50.

51.

“Ieklaujosas  nodarbinatibas pamatnostadnou  2015.-2020.gadam”  viens no
pamatprincipiem ir vienlidzigu iesp&ju princips. Paredzot visu personu vienlidzigas
iespgjas darba tirgli veicinaSanu neatkarigi no vecuma, dzimuma vai invaliditates
esamibas, un nodarbinatibas iesp&ju uzlabosanu nepietickami parstavetajam iedzivotaju
grupam (mazkvalificétajiem, jaunieSiem, sievieteém, gados vecakiem iedzivotajiem).
Ka butiskakas risinamas problémas tie$i sievieSu un virieSu vienlidzigu iespgju
nodroSinasana tiek min&tas horizontala un vertikala dzimumu segregracija dazadas
nozar€s un profesijas, virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas, kas ietekmé
personas materialo nodro§inajumu p&c pensionéSanas vecuma sasniegSanas, gimenes
un darba dzives savienoSanas iesp&jas un pienakumu sadalijums gimeng.

Kops 2016.gada Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak NVA) isteno ESF
lidzfinans€to projektu “Béglu un alternativo statusu ieguvuSo personu integracija
Latvijas darba tirgt”. 2016. un 2017.gada tika organizétas 18 ievadlekcijas “Darba
tirgus Latvija” kopa 160 patvéruma mekl&tajiem arabu, anglu, krievu un tigrinu valoda.
No 2016.gada lidz 2018.gadam NVA registréjas 131 persona ar bégla vai alternativo
statusu. lev@rojot individualo pieeju, NVA veic klienta profilésanu, izveido
individualus darba meklesanas planus, sniedz karjeras konsultacijas un palidzibu darba
meklésana, piedavajot atbilstoSas vakances vai nodarbinatibas un apmacibu
pasakumus, organizgjusi vizites pie darba devgjiem. NVA majaslapa ir publicéts
e-buklets patvéruma mekletajiem, begliem un personam ar alternativo statusu “Pirmie

soli cela uz darbu”.!?

Bezdarba Iimenis Latvija

Pedgjo gadu laika nodarbinatibas Itmenis valstt ik gadu palielinas. Galvenie iemesli
nodarbinatibas svarstibam kops$ 2008.gada bija ekonomiska krize, ka rezultata bezdarba
Iimenis iev€rojami pieauga, tomér lidz ar ekonomiskas situacijas stabiliz€Sanos un
emigracijas samazinaSanos 2011. un 2012.gada nodarbinato skaits Latvija turpina
pieaugt (skatit 3.pielikuma 1.diagrammu). 2017.gada nogalé NV A bija registréti 63 121
bezdarbnieki. Latvijas regionos joprojam bitiski atSkiras ekonomiska aktivitate, un
darba vietu nozimigakais ipatsvars koncentr&jas Rigas un Pierigas regionos, kamér
citos regionos darba vietu skaits ir butiski mazaks. Proporcionali vislielakais
bezdarbnieku skaits ir Latgale, bet vismazakais — Vidzemé (skatit 3.pielikuma
2.diagrammu). Kop$ 2013.gada tiek istenots regionalas mobilitates atbalsts, lai
veicinatu bezdarbnieku darba iekartosanos arpus savas administrativas teritorijas.

Statistika liecina, ka kopgjo registréto bezdarbnieku skaita sievieSu Tpatsvars ir lielaks
neka virieSu, tom@r ziemas méneSos noverojams virieSu bezdarbnieku skaita
picaugums, kas skaidrojams ar virieSu nodarbinatibu sezonalos darbos. Viszemakais
bezdarba Itmenis ir personu grupa, kuram ir augstaka izglitiba, savukart augstakais —
personam ar profesionalo izglitibu. Vislielaka bezdarbnieku grupa ir personas, kuram
ir 50 vai vairak gadu un personas ar invaliditati, kam ir vissarezgitak atgriezties darba
tirgi (skatit 3.pielikuma 1.tabulu).

12Pirmie soli cela uz darbu. https://Begluintegracija.nva.gov.lv.
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52.

53.

54.

PieauguSo kompetences cel$ana un bezdarba samazinasanas pasakumi

Lai sanemtu atbalstu bezdarba situacija, personam nepiecieSams registréties NVA un
iegiit bezdarbnieka statusu. Aktivas darba tirgus politikas pasakumu Tstenosanai Latvija
piesaista ESF finans€jumu (Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”) un
valsts nodarbinatibas speciala budZeta lidzeklus. Registrétajiem bezdarbniekiem tiek
piedavats atbalsts darba mekleéSana, karjeras konsultacijas, daliba Tsajas lekcijas un
seminaros pamatprasmju uzlaboSanai, iesaiste profesionalas un neformalas izglitibas
programmas (valodas, IT prasmes, dazadas transporta tehnikas vadiSanas prasmes),
iesaiste specialajas programmas, lai sniegtu mérk&tu atbalstu bezdarba risinasanai
(JaunieSu garantijas programma, ilgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas programma),
pasakumos komercdarbibas uzsaksSanai u.c. Savukart atbalsts personu ar invaliditati un
citu mérka grupu iesaistei nodarbinatiba tiek sniegts Darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba” subsidétas nodarbinatibas pasakumu ietvaros.

2013.gada tika veikts Pasaules Bankas pétijums “Latvija: kur§ ir bezdarbnieks,
ekonomiski neaktivais vai triicigais? Peckrizes politikas izv€lu vertgjums”, kura
secinats, ka pat ekonomiskas un finanSu krizes laika apmacibu pasakumiem
bezdarbniekiem ir bijusi pozitivi Istermina un vid&ja termina efekti uz sp€am
iekartoties darba, ka ar cilveku atalgojuma Itmeni un darba kvalitati. NV A dati norada,
ka tiilitgjs darba iekartosanas raditajs apmacibu pasakumu darbiniekiem p&dgjos piecos
gados ir ievérojami uzlabojies — 2017.gada vidgji 40% (jaunieSu vecuma 15-29 gadiem
vidi — 50%) no visiem profesionalas izglitibas programmu dalibniekiem ir atgriezusies
darba pirmo seSu ménesu laika no dalibas pasakuma pabeigSanas. (2010./2011.gada —
34%; 2012./2013.gada — 35,7%, 2015./2016.gada — 40%). Attiecigi neformalas
izglitibas pasakumiem S§is raditajs 2017.gada veido 32-42%.

Pasreiz notiek “PieauguSo izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plana 2016.-
2020.gadam” istenosana. Ir izveidota PieauguSo izglitibas parvaldes padome, kas
koording€ pieauguso izglitibu, taja skaita bezdarbnieku apmacibas, un noteic prioritaras
jomas picauguSo izglitiba. Atbalsts bezdarbnieku izglitibai tiek sniegts Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” mérka ‘“Paaugstinat bezdarbnieku
kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam” un NVA projekta
“Atbalsts bezdarbnieku izglitibai 2015.-2023.gada” ietvaros. Projekta mérkis ir uzlabot
bezdarbnicka prasmes, veicinot to izlidzinaSanu un piclagoSanu darba tirgus
vajadzibam. Kopuma planots iesaistit 80 640 registrétos bezdarbniekus, tostarp 27 513
personas vecuma no 50 gadiem un vairak. Planots, ka aktivitates ietvaros kvalifikaciju
sanems 23 224 personas, un 21 773 dalibnieki p&c dalibas pabeigsanas 6 ménesu laika
iekartosies darba. Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska
atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jauniesu
nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakumu “Aktivas
darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas
veicinasanai” un “Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana Jauniesu
garantijas ietvaros” ietvaros paredzets arl sekmét jaunieSu, kas nemacas, nestrada un
neapgiist arodu, iesaisti izglitiba un nodarbinatiba, lai tiem biitu iespgja iegiit profesiju,
kas ir pieprasita darba tirgl un pirmo darba pieredzi. JaunieSu programma planots
iesaistit 28 700 jaunieSus vecuma no 15 Iidz 29 gadiem. Papildus tiek veicinata ar1
nelabveéliga situacija esoSo bezdarbnieku (personu ar invaliditati, ilgstoso
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5S.

56.

57.

58.

59.

bezdarbnieku, personu pirmspensijas vecuma, personu ar apgadajamajiem vai beégla vai
alternativas personas statusiem) ieklausana sabiedriba un iekartoSana darba.

Lai uzlabotu darbspgjas vecuma iedzivotaju konkuretspgju, parskata perioda ik gadu
LM un IZM sadarbiba ar NVA T1steno vairakas programmas: “JaunieSu garantija”,
“Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”, “Subsidétas darba vietas bezdarbniekiem”,
“EURES ftikla darbiba Latvija”, “Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem”, “Atbalsts
socialajai uzn@méjdarbibai”, “Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju
saglabasanu un nodarbinatibu”, “Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
sistému, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru”, ”Ieklaujosa darba tirgus
un nabadzibas risku p&tijumi un monitorings” u.c., kas nesusas ievérojamus rezultatus.
Visas §1s programmas palidz istenot Eiropas Socialais fonds. Kopgjais bezdarba limenis
valstl samazinajies par 0,7% salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu (skatit 3.pielikuma 1.,
2. un 3.diagrammu).

Gan programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”, gan citu nodarbinatibas iesp&ju
uzlabosanai veltttu pasakumu rikosana darba tirgum nepiecieSamo prasmju apguvei un
pilnveidei visas dzives garuma ir biitiska nozime konkur&tsp&jas attistiba. 2016.gada
gandriz puse piecauguso iedzivotaju (47,5%) vecuma no 25 lidz 64 gadiem piedalijas
formalaja un/vai neformalaja izglitiba, no tiem 36,7% saistiba ar darbu. 2016.gada
iedzivotaju iesaiste macibas biitiski palielinajas — salidzinajuma ar 2011.gadu vérojams
kapums par 15,2% (sikak skatit 3.pielikuma 4.diagramma).

Atbalsts nodarbinato apmacibam tiek turpinats art esosaja ESF planoSanas perioda. EM
sadarbiba ar apstrades ripniecibas, izmitinaSanas un viesmilibas nozares biedribu un
citiem partneriem riko apmacibas programmas dazadam darba némgju grupam. Ar
tehnologisko un netehnologisko apmacibu programmu siko (mikro), mazo, vidgjo, lielo
uzn@mumu nodarbinatajiem un pasnodarbinatajiem ta tiek nodroSinata darba tirgum
nepiecieSamo prasmju pilnveide un tehnologisko un netehnologisko inovaciju
ievieSanu uznémumos.

Sociali ekonomiskas krizes laika NVA ari bezdarba riskam paklautajiem
nodarbinatajiem iedzivotajiem (no 25 gadu vecuma), lai saglabatu un nezaud@tu
konkurétsp&ju darba tirgli, piedavaja iesaistities miizizglitibas pasakumos. lesaiste
izglitibas pasakumos bezdarbniekiem tika organiz€ta ar apmacibu kuponu metodes
palidzibu — tadgjadi personas vargja pasas izveleties izglitibas iestadi visa valsts
teritorija (skatit ar1 3.pielikuma 2.tabulu).

Nelegali nodarbinatas personas

Neregistrétas nodarbinatibas kontroles mehanisma efektivizé$ana, negodigas
konkurences mazinasana, sodu politikas parskatiSana attieciba uz neregistréto
nodarbinatibu un sabiedribas informé&s$ana par neregistrétas nodarbinatibas negativajam
sekam ir Valsts darba inspekcijas (turpmak VDI) prioritate. Ikgadgji VDI riko
apsekojumus neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanai augsta neregistrétas
nodarbinatibas riska uznémumos, nemot veéra uznémeéjdarbibas attistibas tendences,
parbaudot uzpémumus un nozares, kuru saimnieciskaja darbiba iesp&jams
paaugstinatas neregistrétas nodarbinatibas risks. 2016.gada nosléguma visvairak
nelegali nodarbinato gadifjumu atklati biivniecibas nozaré, tomer tur nelegali
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60.

61.

nodarbinato personu skaits salidzinajuma ar 2012.gadu samazinajies par vairak neka
50%. Kopégjais nelegali nodarbinato skaits péc VDI atklato gadijjumu datiem kop$
2012.gada samazinajies par 55,38% (skatit ar1 3.pielikuma 3.tabulu). 2017.gada,
ievieSot elektronisko darba laika uzskaiti un nodarbinato registraciju bivlaukumos,
izveidoja efektivu mehanismu cimai ar nelegalo nodarbinatibu.

Ar izmainam normativajos aktos ieviesti stingraki noteikumi darba ligumu slégsanai un
darba némgju registracijai VID, parskatita sodu politika, paredzot bargaku sodu, ja
darba devgjs neregistré darbinieku VID. Laika posma no 2010. Iidz 2013.gadam
paplaSinatas iesp&jas inform&t valsts iestdades — VID un VDI — par iesp&jamajiem
parkapumiem, lidz ar to veicinot iedzivotaju lidzdalibu neregistrétas nodarbinatibas
mazina$ana. Nelegala nodarbinatiba tick samazinata ari VDI aktivi piedaloties Enu
ekonomikas apkaroSanas padomé, sniedzot priekslikumus un atbalstot valsts iestazu
darba planu &nu ekonomikas ierobezosanai 2016.-2020.gadam.

Visparigos pasakumus &nu ekonomikas un korupcijas noveérSanai skatit Zinojuma 5.-
13.rindkopa, savukart, lai veicinatu pievilcigu uzné€méjdarbibas vidi, nodroSinatu
likumdoS$anas procesa caurskatamibu, vienkars$ibu un nedublésanos un noteiktu tikai
tadu normu ieveroSanu, kas neapgriitina uzn@mumu attistibu dazados ciklos ar MK
2013.gada 24.aprila rikojumu tika apstiprinats “Uznéméjdarbibas vides uzlabosanas
pasakumu plans 2013.-2014.gadam”.

Komitejas 16., 41. un 61.rekomendacija — personu ar invaliditati nodarbinasana un
tiestbas

62.

63.

64.

Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam un tas Fakultativais protokols

invaliditati tiestbam. Konvencija Latvija stajas spéka 2010.gada 31.marta. Savukart
2010.gada 22.janvarT ta parakstija Konvencijas Fakultativo protokolu, kas Latvija stajas
speka 2010.gada 31.augusta.

Personu ar invaliditati nodarbinasana

Lai personas ar invaliditati varétu pilniba un vienlidzigi ar citiem izmantot visas
cilvektiesibas, MK ir sagatavojis “ANO Konvencijas par personu ar invaliditati
tiestbam TstenoSanas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”. Pamatnostadnes noteikti
Cetri ricibas virzieni: izglitiba, nodarbinatiba, sociala aizsardziba un sabiedribas
izpratne, kas versti uz to, lai pakapeniski 1stenotu konvencija noteiktos principus un
nodrosinatu iesp&ju personam ar invaliditati izmantot savas tiesibas, kas lautu
lidzvertigi iesaistities sabiedriba.

Programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” viens no mérkiem ir palielinat nelabveligaka
situacija esoSu bezdarbnieku ieklausanos darba tirgh, lai pec iesp&jas vairaki darba
mekletaji ar invaliditati varétu sanemt NVA atbalstu. Personam ar invaliditati tiek
piedavati ergoterapeita, surdotulka, atbalsta personu un citu specialistu pakalpojumi.
Bezdarbnieki ar invaliditati, kuri piedalas NVA apmacibu pasakumos, ergoterapeita un
surdotulka palidzibu var izmantot macibu laika, bet, ja nepieciesams, macibu vieta tiek
pielagota konkréta cilveka vajadzibam. Lai veicinatu personu ar invaliditati ieklausanos
sabiedriba un ickartosanos piemérota pastaviga darba, uzsakta motivacijas programmas
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istenoSana un sociala mentora pakalpojumu nodroS§inasana ilgstoSajiem
bezdarbniekiem ar invaliditati.

65. NVA ciesi sadarbojas ar personu ar invaliditati intereses parstavosajam NVO. ESF
projekta “Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem” ietvaros bija noslégts ligums ar
Latvijas Cilveku ar 1pasam vajadzibam sadarbibas organizaciju “SUSTENTO” par
darba dev&ju konsulteéSanu par bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinaSanas
jautajumiem. Projekta ietvaros personas ar invaliditati (bezdarbnieki) var pieteikties,
lai sanemtu darba vietu vairakas pasvaldibas (skatit 3.pielikuma 4.tabulu). Rezultata
subsidétas nodarbinatibas pasakumiem to IstenoSanas specifikas dé] vienmer ir vieni no
augstakajiem darba iekartoSanas raditajiem — 75-85% robezas. 2017.gada NVA
organiz&ja atvérto durvju dienas personam ar invaliditati, kuru ietvaros sniegts
informativs atbalsts darba dev€jiem personu ar invaliditati nodarbinasanas jautajumos.
NVA majaslapa tika apkopoti labas prakses pieméri par personu ar invaliditati
nodarbinatibu subsidétajas darba vietas visos valsts regionos un praktiskie pieméri tika
publicéti jaunizveidotaja e-kataloga “Piem&rota darba vide personam ar invaliditati”.

66. Subsideto darba vietu ietvaros tiek dot€tas personas ar invaliditati darba alga. Dotacija
ir atkariga no darba algas kopg€ja apmera, kas tieck maksata personai ar invaliditati, un
tai ir noteikts maksimalais apmers. Ta nevar bt lielaka par pusotras valstt noteiktas
minimalas ménesa darba algas apméru vai ir valsti noteiktas minimalas ménesa darba
algas apméra, ja bezdarbniekus planots nodarbinat mazkvalificEtos darbos. Ja
bezdarbnieks ar invaliditati pasakuma tiek nodarbinats nepilnu darba laiku,
proporcionali samazinas dotacijas apmeérs. Vienlaikus personam ar invaliditati pieejams
cits atbalsts — dotacija darba vaditaju atlidzibai 50% apmera no valstl noteiktas
minimalas ménesa darba algas apméra, dotacija VSAOI no bezdarbnieka ar invaliditati
algas dotacijas dalas, vienreizgja dotacija veselibas parbauzu veikSanai un iekartu un
aprikojuma iegadei, ka arT tehnisko paliglidzeklu izgatavoSanas un iegades izmaksam,
lai pielagotu darba vietas bezdarbniekiem ar invaliditati.

67. Kops 2016.gada subsidétas nodarbinatibas pasakumos pieejams atbalsta personas
pakalpojums bezdarbniekiem ar gariga rakstura trauc€jumiem. Atbalsta persona veic
sadas funkcijas: Iidzdaliba parrunas ar darba devgju, atbalsta sniegSana darba vaditaja
noradito darba uzdevumu apguvé un izpild€, komunikacijas un saskarsmes veidosana
ar darba devgju, darba vaditaju un kolégiem, psihologiska un motivgjosa atbalsta
sniegSana personai ar gariga rakstura traucgjumiem, palidziba darba kartibas un darba
pienakumu ievérosana.

PAKTA 7.PANTS

Komitejas 17. un 43.rekomendacija — seksualas vajaSanas darba vieta novérSana

68. 2014.gada speka stajas grozijumi Kriminallikuma 159.panta “Izvaro$ana” un 160.panta
“Seksuala vardarbiba”, nosakot, ka izvaro$ana un seksuala vardarbiba tiek izdarita ne
tikai gadijumos, kad tiek pielietota vardarbiba vai draudi, bet ar1 izmantojot uzticibu,
autoritati vai kadu citadu ietekmi uz cietuso. Ar sadam izmainam tiek aptvertas
seksualas vajasanas un vardarbibas gadijumi arT darba vietas, kad tiek launpratigi
izmantota uzticeéSanas, autoritate vai citada ietekme uz darbinicku.
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69.

70.

Vienlaikus 2017.gada Kriminallikumu papildinaja ar 132.'pantu “Vajasana”, kas stajas
speka 2018.gada. Saja panta paredzéta kriminalatbildiba par vairakkartgju vai ilgstosu
citas personas izsekosanu, noveroSanu, draudu izteikSanu vai nev€lamu sazinu ar So
personu, ja tai bijis pamats baidities par savu vai savu tuvinieku drosibu. Ar dro§ibu §1
panta kontekstd saprotama ari dzimumneaizskaramiba. Kriminallikuma 132.'pants
“Vajasana” ir attiecinams arl uz tadiem gadijumiem, kas biis saistiti ar seksualu
vajaSanu darba vieta, bet kas nebiis saistiti ar izvaroSanu vai seksualu vardarbibu
Kriminallikuma 159. un 160.panta izpratn€. Latvijas riciba nav datu par iesniegtajam
sudzibam un izskatiSanas rezultatiem par seksualu vajasanu darba vietas, bet ir
pieejama vispargja statistika par civillietu skaitu par prasibam par atjaunosanu darba,
ka ar par prasibam par darba samaksas piedzinu un citiem darba stridiem (4.pielikuma
1. un 2.tabula). Tomer, lai arT nav pieejami dati par $adu gadijumu skaitu, politikas
planosanas dokuments “Plans par sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespgju
veicinasanu 2018.-2020.gadam” ietver pasakumus, kas laus padzilinati vertét un
analiz&t situaciju, ka ar1 piedavat konkrétus pasakumus uz vardarbibas un seksualas
vajasanas noveérsanu darba vietas.

Atbilstosi MK noteikumiem Nr.790 “Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegsanas
kartiba no vardarbibas cietusam un vardarbibu veikusam pilngadigam personam”
noteiktajai kartibai, personam, kuras cietusas no fiziskas, seksualas, ekonomiskas vai
emocionalas vardarbibas vai fiziskas vai seksualas vardarbibas draudiem, vai
vardarbigas kontroles, kops 2015.gada ir tiesibas sanemt valsts finans€tus socialas
rehabilitacijas pakalpojumus. Pakalpojumus sniedz socialas rehabilitacijas kursa veida
lidz 30 dienam socialas rehabilitacijas institlicija (ar izmitinasanu) vai Iidz desmit 45
mindsu psihologa, sociala darbinieka un jurista konsultacijam dzivesvietad. Turklat
Juridiskas palidzibas administracija ar biedribas “Skalbes” starpniecibu nodroSina
informativo atbalstu noziegumos cietusam personam — zvanot uz talruna numuru
116006, noziegumos cietusam personam, tai skaita vardarbibas upuriem ir iespgja
sanemt emocionalu un psihologisku atbalstu, informaciju par cietuso procesualajam
tiesibam un atbalsta pasakumiem.

Komitejas 18. un 42.rekomendacija — darba drosiba un nelaimes gadijumi darba vieta

71.

72.

2015.un 2016.gada visvairak nelaimes gadijumu notika apstrades ripnieciba — 30% no
visiem darba notikusajiem nelaimes gadijumiem, transporta un uzglabasanas nozaré —
23 %, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba — 13 %. Nelaimes gadijumos cietuso
skaits norada, ka visbiezak darba vietas nelaimes gadijumos ieklust tiesi viriesi, kas
skaidrojams ar to, ka virieSi proporcionali vairak tiek nodarbinati tadas bistamas
profesijas, kas saistitas ar fizisku darbu, ka metalapstrade, btivnieciba un citi. VDI
pieejamajos datos secinats, ka ikgadgji visvairak nelaimes gadijumu darba tiek izraisTti
tiesi cilveka neuzmanigas vai nedrosas ricibas rezultata. Turklat visbiezak nelaimes
gadijumos darba vieta cies tiesi darba n€mgji, kuru stazs ir Iidz vienam gadam un kas
ir vecuma no 45 Iidz 54 gadiem (skatit 4.pielikuma 1., 2., 3., 4. diagrammu un 3.tabulu).

Preventivie un izglitojosie pasakumi

Parskata perioda tika izstradati vairaki politikas dokumenti darba aizsardzibas joma:
pamatnostadnes 2008.-2013.gadam; attistibas plans 2011.-2013.gadam un citi.
2015.gada tika izstradats jauns politikas planosanas dokuments “Darba aizsardzibas
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73.

74.

75.

jomas attistibas pamatnostadnes 2016.-2020.gadam” un pasakumu plans “Darba
aizsardzibas jomas attistibas plans 2016.-2018.gadam”. Planosanas dokumentu
pamatmeérkis ir kvalitativu darba vietu veidoSana un drosa un veselibai nekaitiga darba
vide, kas veicinatu nodarbinato darba muZza pagarinasanos, valsts un uznémumu
ekonomiska stavokla uzlabosanos un visas sabiedribas labklajibas ITmena celSanos.
“Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadné€s 2008.-2013.gadam” ka merki
noteica letalo nelaimes gadijumu darba uz 100 000 nodarbinatajiem skaita
samazinajums par 30%. Pateicoties efektivi 1stenotiem pasakumiem darba aizsardzibas
situacijas uzlaboSanai, §is rezultats tika parsniegts, sasniedzot letalo negadijumu
samazinajumu par 40,3%. Tomér joprojam nelaimes gadijumu skaits ir augsts, jo Tpasi
augsts ir smago un letalo nelaimes gadijumu skaits. Nemot véra nelaimes gadijumu
statistikas datu, tendenu un c@lonu analizi, “Darba aizsardzibas jomas attistibas
pamatnostadnés 2016.-2020.gadam” noteikts jauns rezultativais raditajs attieciba uz
nelaimes gadijjumu samazinaSanu — smagos nelaimes gadijumos darba cietuso un
letalos nelaimes gadijumos darba boja gajuso kopgja skaita uz 100 000 nodarbinatajiem
samazinajums par 10% (pret 2013.gadu).

Parskata perioda pienemti vairaki normativie akti, kas regulé darba aizsardzibu: MK
2009.gada 28.aprila noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”,
MK 2009.gada 10.marta noteikumi Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude”, MK 2010.gada 10.augusta noteikumi Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos”, ka arl noteikumi par specifiskiem riskiem (piem., darbu
augstuma, elektromagnétiskiem laukiem) un darba aizsardzibas prasibas specifiskam
nozarém — biivdarbiem, lauksaimniecibai. Parskata perioda darba aizsardzibas joma ir
sagatavots Augstakas tiesas Senata tiesu prakses apkopojums lietas par individualiem
darba stridiem. Darba aizsardzibas joma sagatavots ar tiesu prakses apkopojums
“Tiesu prakse lietas par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem”, kas ietver
atzinas par parkapumu faktu konstataciju, darba aizsardzibas regulgjoso tiesibu normu
piemerosanu laika perioda no 2012. [idz 2017.gadam.

Papildus normativajam reguléjumam par jaunieSu, griitniecu, sieviesu, kas baro bérnu
ar kriiti, aizsardzibu pret konkrétiem darba vides riska faktoriem, tiek veikti mérka
grupas izglitojosi un informativi pasakumi (seminari, konkursi u.c.). 2016./2017.gada
norisinajas Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras kampana
“Dross un veseligs darbs jebkura vecuma”, kuras mérkis bija vairot sabiedribas izpratni
par dazadu paaudzu kopdarba priekSrocibam, tadgjadi rosinot darbiniekus, darba
devgjus un vaditajus sadarboties, lai atbalstitu veseligu un produktivu darbu jebkura
vecuma. Saja kampana norisinajas ari labas prakses balvas konkurss “Zelta kivere”.
Informativo pasakumu organizgSana tika iesaistiti sadarbibas partneri — Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, Latvijas Darba dev&ju konfederacija un Rigas Stradina
universitates agentiira “Darba drosibas un vides veselibas institits”. Ar ES
strukttrfondu atbalstu tika realizets konkurss par darba tiesibu un darba aizsardzibas
jautdjumiem profesionalo skolu audz€kniem “Profs”, ka arT izveidota datorspéle
jaunieSiem par darba vides risku atpaziSanu, darba tiesibu un darba aizsardzibas
jautajumiem.

Lai paaugstinatu sabiedribas informé&tibas limeni, skaidrotu darba aizsardzibas prasibas
un palidzetu darba dev&jiem un nodarbinatajiem, VDI ik gadu riko vairakus
informativos pasakumus (skaidrojumu sniegSanu, seminarus, konferences), kur regulari
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76.

77.

78.

informe darba devgjus, nodarbinatos un vinu parstavjus, uzticibas personas, ka art darba
aizsardzibas jomas specialistus un sabiedribu kopuma par aktualajiem darba
aizsardzibas jautajumiem. VDI uztur Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentiras  kontaktpunkta  majaslapu  www.oshalv, ka ari  majaslapu
www.stradavesels.lv, kas tiek regulari papildinatas ar aktualo informaciju un
informativajiem materialiem darba aizsardzibas joma (bukleti, broStras, plakati,
videofilmas, prezentacijas). VDI aktivi izmanto arT socialos tiklus Twitter un Youtube,
nodroSinot pieeju prezentacijam no dazadiem seminariem un konferenc€m. Lai
paaugstinatu sabiedribas informétibas Iimeni, skaidrotu darba aizsardzibas prasibas un
palidzétu gan darba dev€jiem, gan nodarbinatajiem darba aizsardzibas prasibu
ievérosana, Rigas Stradina universitates agentiira “Darba dro$ibas un vides veselibas
institlits” ik gadu izdod informativos materialus, videomaterialus, riko kampanas,
seminarus gan Riga, gan Latvijas regionos.

Darba tiesibas reguléjo$o normativo aktu parkapumi

2016.gada tika istenotas Cetras tematiskas parbaudes, kopa veicot 623 (104% no
planota) uznémumu apsekojumus, ar merki izvertét uznémuma esoso darba apstaklu
atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu prasibam, izvertét darba deveju faktisko
darbibu drosas darba vides izveid€, Ipasu uzmanibu pieverSot uznémumiem, kuros
iepriek§ noticis nelaimes gadijums darba, aktualizét darba dev&ju uzmanibu darba
aizsardzibas jautajumiem, mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba riskus.

Atbilstosi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (turpmak LAPK) 41.4 pantam un
Valsts darba inspekcijas likuma 5.pantam, VDI amatpersonas var uzlikt administrativos
sodus darba devgjiem par Darba aizsardzibas regul&joso normativo aktu parkapumiem
(skatit 4.pielikuma 5.diagrammu). Darba tiesibas regul&joSo normativo aktu parkapumi
veido 29% no visiem VDI amatpersonu 2016.gada konstatétajiem parkapumiem.
Savukart 97% no konstatetajiem darba tiesibu parkapumiem veido Darba likuma
normu (81%) un MK noteikumu Nr.827 "Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu veicéju registraciju un zinojumiem par valsts socialas
apdrosinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotdju iendkuma nodokli” (16%)
parkapumi (skatit 4.pielikuma 6.diagrammu).

Starptautiskas Darba Organizacijas Konvencija (turpmak SDO) par nopietnu nelaimes
gadijumu novér§anu ripnieciba

Latvija nav ratificjusi SDO 1963.gada 174.Konvenciju par nopietnu nelaimes
gadijumu novérsanu ripnieciba. Sobrid Latvija turpina izvert€t nepiecieSamibu
pievienoties $ai konvencijai.

PAKTA 8.PANTS

Katras personas tiesibas dibinat un iestaties arodbiedriba

79.

Parskata perioda pienemts jauns Arodbiedribu likums, kas péc satura minimali atskiras
no Sakotng€ja zinojuma analiz&étd reguléjuma (185.-196.rindkopa). Taja arodbiedriba
defingta ka “brivpratiga personu apvieniba, kas nodibinata, lai parstavétu un aizstavetu
stradajoSo darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses,” tas ir
pilnigi neatkarigas no valsts un pasvaldibu iestadeém.
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80.

81.

Arodbiedribu likuma 4.panta noteikts, ka ikvienam ir tiesibas brivi, bez jebkadas
diskriminacijas dibinat arodbiedribu un, ieverojot arodbiedribas statiitus, iestaties taja,
ka ar1 tiesibas neiestaties arodbiedriba. Personas piederiba pie kadas arodbiedribas vai
personas vélme iestaties vai neiestaties taja nevar biit par pamatu personas tiesibu
ierobezoSanai. Likuma noteikti principi, péc kuriem tiek dibinatas un darbojas
arodbiedribas — arodbiedribas ir [idztiesigas, ikvienam ir tiesibas brivi, bez jebkadas
diskriminacijas dibinat arodbiedribu un, ieverojot arodbiedribas statiitus, iestaties taja,
ka arT tiesibas neiestaties arodbiedriba.

Arodbiedribas registréSanas kartibu nosaka Arodbiedribu likums, Biedribu un
nodibinajumu likums, likums “Par Latvijas Republikas Uznémumu registru” un
Biedribu un nodibindjumu likuma speka stasanas likums. Tajos noteikts, ka tikai
fiziskas personas ir tiesigas dibinat arodbiedribu (arpus uznémuma arodbiedribam
vismaz 50 personas), bet uzn@muma arodbiedribas dibinataju skaits nevar biit mazaks
par 15 personam vai par vienu ceturtdalu no uznémuma stradajoso kopskaita, kura
nedrikst blit mazaka par pieciem stradajosajiem. Dibinataji pienem l€émumu par
arodbiedribas dibinasanu, kura ietver biedribas nosaukumu, tas darbibas meérki,
informaciju par tas dibinatajiem, ka ari to tiesibas un pienakumus, pilnvarojumu un
citas zinas. ST informacija kopa ar arodbiedribas statitiem un valdes loceklu vai
pilnvarotas amatpersonas piekriSanu jaiesniedz Biedribu un nodibinajumu registra,
kuru ved Uzpnémumu registrs.

Arodbiedribu tiesibas

82.

83.

Arodbiedribu likumd noteiktas arodbiedribu tiesibas uz apvienoSanos, dibinot
arodbiedribu apvienibas, iestajoties starptautiskas arodbiedribu apvienibas utt.
Arodbiedribu apvienibu var veidot ne mazak ka tris arodbiedribas.

Lidzigi ka ieprieks, Arodbiedribu likumda un Darba likuma noteikts, ka arodbiedribam
bez Tpasa pilnvarojuma ir tiesibas parstavet un aizstavet tas biedru darba, ekonomiskas,
socialas un profesionalas intereses, tiesibas veikt kolektivas parrunas, sanemt
informaciju un konsultéties ar darba dev€&ju organizacijam un to apvienibam, slégt
darba kopligumus, pieteikt streikus, ka ar7 istenot citas normativajos aktos noteiktas
tiesibas. Papildu Darba likuma noteikts darba devEjam aizliegums atlaist darbinieku,
kurs ir arodbiedribas biedrs, bez tas piekriSanas. Arodbiedribam ir tiesibas normativajos
aktos noteiktaja kartiba piedalities normativo aktu projektu un politikas planoSanas
dokumentu projektu izstradé un sniegt atzinumus par Siem projektiem, ja tie skar vai
var skart stradajoSo darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses.
Ka papilddarbibu arodbiedribai ir tiesibas veikt ar tads Tpasuma uztur€Sanu vai
izmanto$anu saistltu saimniecisko darbibu, ka ari citu saimniecisko darbibu, lai
sasniegtu savu mérki. Lidz 2017.gada 31.augustam biedribu un nodibinajumu registra
ierakstitas 215 arodbiedribas, 3 arodbiedribu apvienibas un 85 arodbiedribu patstavigas
vienibas.

Tiesibas streikot

84.

Grozijumi Streiku likuma p€dgjo reizi veikti 2005.gada, kad izmainas izdarfja Ilemuma
par streika pieteikSanu pienemsanas, streika pieteikSanas un darba devéja pieteikuma
tiesa par streika atziSanu par nelikumigu procedira. Lai padaritu procediru, kura
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pienem l€mumu par streika pieteikSanu, vienkarsaku, samazinats arodbiedribas biedru
skaits, kam japiedalas sapulce par lemuma pienemsanu streika rikosanai, ka arT tam
nepiecieSamais balsu vairakums; pagarinats termins, kura jaiesniedz streika pieteikums
pirms streika sakuma (no 7 uz 10 dienam); tapat saisinats termins, kura darba devgjs ir
tiesigs iesniegt tiesa pieteikumu par streika atziSanu par nelikumigu (no 5 uz 4 dienam).

PAKTA 9.PANTS

Komitejas 45.rekomendacija — tiesibas uz socialo nodroSinajumu

85S.

86.

87.

Tiesibas uz socialo nodro§inajumu

Vispariga informacija par tiesibam uz socialo nodrosinajumu Latvija sniegta Sakotngja
zinojuma (206.-213.rindkopa), tadel Saja Zinojuma ietverta informacija par sociala
nodroSinajuma veidiem, pabalstiem, pensijam, ko skaruSas izmainas. Latvija tiek
nodrosinati socialas apdros$inasanas pabalsti un pensijas, valsts socialie pabalsti un
socialie pakalpojumi. Ja persona nav veikusi valsts socialas apdros§inasanas obligatas
iemaksas (turpmak SAOI) vai tas nav veiktas pietiekosa apmera, noteiktas situacijas
valsts nodrosina minimalo aizsardzibas Iimeni (valsts sociala nodro§inajuma pabalsts),
ka arT persona var versties pie paSvaldibas sociala dienesta, lai novertétu atbilstibu
triicigas personas statusam. Ja personai un tas majsaimniecibas locekliem noteikts
triicigas personas statuss, vini ir tiesigi sanemt socialo palidzibu no pasvaldibas.
Galvenie socialas palidzibas pabalsti ir saistiti ar minimalajiem ienakumiem un atbalstu
dzives vietai (pabalsts garantéta minimala ienakuma Itmena nodrosinasanai un dzivokla
pabalsts), tacu pasvaldiba sniedz palidzibu ari krizes situacijas un situacijas, kuras
saistitas ar veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu (vairak skatit 5.pielikuma
1.tabula).

Socialai apdrosinasanai obligati paklauti visi 15 gadu vecumu sasnieguSie darba
némeji, personas, kuras kopj bérnu, kas nav sasniedzis pusotra gada vecumu, un sanem
b&rna kopSanas vai vecaku pabalstu, personas, kuras sanem bezdarbnieka pabalstu,
personas ar invaliditati, kuras nav registrétas ka darba némgji vai nav obligati sociali
apdro$inatas ka paSnodarbinatie, personas, kuras sanem bé&rna ar invaliditati kopsanas
pabalstu, personas, kuras sanem maternitates, paternitates vai slimibas pabalstu,
personas, kuras sanem atlidzibu par adopt€jama b&rna apriipi, personas, kuras sanem
atlidzibu par audzugimenes pienakumu pildiSanu, personas, kuru laulatais (kam
pieskirts diplomatiskais rangs saskana ar Diplomatiska un konsulard dienesta likumu)
pilda diplomatisko un konsularo dienestu arvalstis un kuras uzturas attiecigaja arvalsti,
personas, kuras atrodas attiecigaja arvalstt dienesta pienakumus pildosa karavira laulata
statusa, iznemot gadijumu, kad karavirs piedalas starptautiskaja operacija, militarajas
macibas, manevros vai atrodas komand&juma, personas, kuras veic algotos pagaidu
sabiedriskos darbus, un pasnodarbinatie.

Brivpratigi socialajai apdroSinasanai MK noteiktaja kartiba var pievienoties 15 gadu
vecumu sasniegusas personas, kuru pastaviga dzivesvieta ir Latvijas Republika un
kuras nav paklautas obligatajai socialajai apdroSinasanai. Pensiju apdroSinasanai
brivpratigi var pievienoties persona, kurai saskana ar likumu “Par valsts pensijam” nav
pieskirta valsts vecuma pensija, personas, kuras maksa sezonas laukstradnieku
ienakuma nodokli, profesionali sportisti. Likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu”
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88.

89.

90.

91.

noteiktas obligati sociali apdroSinamas personas atbilstosi to nodarbinatibai, vecumam,
veselibas stavoklim un socialas apdrosinasanas veidiem (skatit 5.pielikuma 2.tabulu).

Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas (turpmak VSAOI) nemaksa
paSnodarbinatas personas, kuru ienakumi nesasniedz valstl noteikto minimalo algu.
VSAOI neveic no autoratlidzibas, ja persona vienlaikus ir darba neméjs (skatit ar1
5.pielikuma 3.tabulu).

Valsts socialas apdroSinasanas budzets

SAOI tiek veiktas un socialas apdroSinasanas pakalpojumi tiek finans€ti no
specialajiem budzetiem: valsts pensiju speciala budzeta, nodarbinatibas speciala
budzeta, darba negadijumu speciala budzeta, invaliditates, maternitates un slimibas
speciala budzeta, kurus administre saskana ar likumu “Par budzetu un finansu vadibu”.
Valsts socialas apdrosinasanas speciala budzeta izpilde 2012.-2016.gada norada, ka ik
gadu palielinas gan ien@mumi, gan izdevumi. Ja salidzina ien€émumus 2012.gada un
2017.gada, tad var secinat, ka tie ir palielinajusies par 30%, izdevumi kopuma
palielinajusies par teju 20% (skatit 5.pielikuma 4.tabulu).

Mikrouznémumu darbinieku apdroSinasana

Mikrouznemumu nodokla likuma 9.panta piekta dala noteic, ka mikrouzn€muma
nodokli maksajosa mikrouznémuma darbinieks var brivpratigi pievienoties valsts
socialajai apdroSinasanai, reizi ménesi veicot SAOI no brivi izraudzita objekta, kas
neparsniedz MK noteiktds minimalas méneSa darba algas apmeéru. Jaunuznemumu
darbibas atbalsta likuma 6.panta pirma un piekta dala noteic, ka jaunuznémumam ir
tiesibas pieteikties fikséta maksajuma veiksanai par darba néméju no divu MK noteikto
minimalo ménesu darba algu apméra un papildus darba némejs ar darba devgja
starpniecibu veic obligatas iemaksas valsts pensiju apdroSinasanai vai iemaksas
privataja brivpratigaja pensiju shéma. Iepriek§ minétas iemaksas veic vismaz 10
procentu apméera no darba némé&jam algota darba aprékinata bruto ienakuma (kas nav
lielaks par obligato iemaksu objekta maksimalo apméru gada) un $a fiks€ta maksajuma
objekta starpibas.

Solidaritates nodoklis

Lai mazinatu darbaspéka nodoklu regresivitati, 2016.gada stajas speka Solidaritates
nodokla likums, kas paredz pienakumu personam, kuras paklautas valsts socialajai
apdrosSinasanai un kuru ienakumi taksacijas perioda parsniedz likuma “Par valsts
socialo apdrosinasanu” noteikto valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu
objekta maksimalo apméru (2016.gada — 48 000 eiro; 2017.gada — 52 400 eiro;
2018.gada — 55 000 eiro), maksat solidaritates nodokli. Solidaritates nodokla likme
atbilsts valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu likmei saskana ar likumu “Par
valsts socialo apdrosinasanu” (2017.gada maksimala valsts socialas apdroSinasanas
obligato iemaksu likme bija 34,09%, bet 2018.gada ta ir 35,09%). Ar 2018.gadu
solidaritates nodoklis tiek ieskaitits ne tikai valsts pamatbudzeta ka ieprieks, bet sadalits
pa maksajumiem (skatit 5.pielikuma 5.tabulu). 2017.gada 20.oktobr1 speka stajas ST
spriedums, ar kuru solidaritates nodokla likmes piesaistiSana valsts socialas
apdro§inasanas obligato iemaksu likmei tika atzita par neatbilstosu Satversmei.
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Tadgjadi no 2019.gada 1.janvara solidaritates nodokla likmes noteikSanas kartiba tiks
mainita.

Socialas apdroSinasanas pabalsti un pensijas

Komitejas 20.rekomendacija — bezdarbnieka pabalsts

92.

93.

94.

9s.

Bezdarbnieka statusu var iegiit un sanemt bezdarbnieka pabalstu, ievérojot noteiktu
procediiru — pabalsta pieprasitajam jabiit sociali apdroSinatam pret bezdarbu;
ieguvusam bezdarbnieka statusu un SAOI par pabalsta pieprasitaju pedgjo 16 menesu
laika jabut veiktam ne mazak ka 12 ménesus.

Salidzinajuma ar Sakotngja zinojuma noradito informaciju (255.-264.rindkopa), lidz
2017.gadam nav mainijusas pabalsta aprékinasanas metodes. Bezdarbnieka pabalstu
aprékina no vidgjas apdrosinasanu iemaksu algas, ievérojot personas darba stazu. To
nosaka proporcionali apdrosinasanas stazam un atbilstos$i ienakumiem, no kuriem tiek
veiktas iemaksas bezdarba gadijumam: ar apdrosSinasanas stazu 1-9 gadiem — 50% no
vidgjas apdrosinasanas iemaksu algas, ar apdrosinasanas stazu no 10-19 gadiem — 55%
no vidgjas apdrosinasanas iemaksu algas, ar apdroSinasanas stazu no 20-29 gadiem —
60% no vidgjas apdrosinasanas iemaksu algas, ar apdrosinasanas stazu virs 30 gadiem
— 65% no vidgjas apdroSinasanas iemaksu algas. Bezdarbnieka pabalstu izmaksa 9
meénesus no bezdarbnieka statusa iegiSanas. Art likmes saglabatas (pirmos tris ménesus
— 100% apmera; 75% apmeéra no pieskirta bezdarbnieka pabalsta 3-6 ménest; bet
pedgjos trijos ménesos — 50% no pieskirta pabalsta apmera). 2015.gada no likuma “Par
apdrosinasanu bezdarba gadijumiem” svitrots noteikums, kas noteica pabalstu
maksimalo apméru. Pasreizgjos pabalstu apmerus skatit 5.pielikuma 6.tabula.

Saskana ar SDO 102. Konvencijas 67.pantu, pabalsta apméram bezdarba gadijuma
jabiit 45% no tipiska pabalsta sanéméeja (virieSa ar sievu un diviem bérniem) darba
algas. Tipisks pabalsta san€mgjs saskana ar 65.panta septito punktu ir persona, kura
nodarbinata ekonomisko aktivitasu lielakaja grupa ar vislielako skaitu ekonomiski
aktivam virieSu kartas personam. Nemot véra CSP profesiju apsekojuma rezultatiem
2017.gada, Latvija $ai grupai atbilst apstrades un ieguves riipniecibas citas razoSanas
nozares stradajosie, kuriem vid&ja bruto darba alga 2017.gada bija 999,33 eiro ménesi,
ievérojot to, bezdarbnieka pabalsts nesasniedz SDO konvencijas izvirzitas prasibas
(skatit 5.pielikuma 7.tabulu).

Maternitates, paternitates un vecaku pabalsts

Maternitates pabalstu pirms un péc dzemdibam var sanemt mate, kas strada algotu
darbu, ir pasnodarbinata vai paSnodarbinata laulata, kura brivpratigi pievienojusies
socialajai apdrosinasanai. Pabalstu izmaksa divas dalas — pirms un péc dzemdibam.
Pirma dala tiek maksata par griitniecibas atvalinajuma 56 vai 70 kalendarajam dienam.
Pabalstu par 70 kalendarajam dienam maksa toposajai matei, kura [idz 12.griitniecibas
nedglai stajusies mediciniskaja uzskaite. Otro dalu — par 56 vai 70 kalendarajam dienam
— maksa peéc b&rna piedzimsanas. Pabalstu par 70 dienam var sanemt, ja griitniecibas,
dzemdibu vai pecdzemdibu laika matei ir bijuSas veselibas problémas, ka ari tad, ja
piedzimusi divi vai vairaki bérni. Kop§ 2015.gada pabalsta apmers sasniedz 80% no
pabalsta pieprasitajas videjas apdrosinasanas iemaksu algas.
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96.

97.

98.

99.

Paternitates pabalstu jaundzimusa b&€ma t€vs (no 2017.gada ari vienam no
adoptétajiem gimeng, kura adopt&jusi bérnu vecuma lidz trim gadiem) var sanemt ka
10 kalendaras dienas ilgu atvalinajumu sakara ar b&rna piedzims$anu, ja strada algotu
darbu un ir sociali apdrosinats. Atvalinajums ilgst desmit kalendaras dienas. Par §Tm
atvalinajuma dienam tiek pieSkirts paternitates pabalsts, kas ir 80% no pabalsta
pieprasitaja vid€jas apdrosinasanas iemaksu algas. Darba likuma 156.pants dod tiesibas
bérna te&vam izmantot arT berna kopsSanas atvalinajumu saistiba ar bérna dzimSanu vai
adopciju. Sads atvalinajums pieskirams uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu, lidz
dienai, kad b&rns sasniedz astonu gadu vecumu. Vienlaikus Darba likums paredz
iespgju t€vam izmantot tadas darba garantijas ka nepilnu darba laiku, partraukumus
bérna baroSanai, tiesibas izmantot islaicigu prombiitni, tiesibas izmantot ikgad&jo
apmaksato atvalinajumu vasara vai péc darbinieka v€léSanas jebkura cita laika, tiesibas
izmantot papildatvalinajumu, tiesibas izmantot atvalinagjumu bez darba samaksas
saglabasanas. Bérna t€vam, kurs ir sociali apdroSinats pabalsta pieskirSanas diena, ir
tiesibas uz paternitates un vecaku pabalstu. Bérna t€vam, kurs nav sociali apdroSinats,
ir tiesibas uz valsts socialajiem pabalstiem.

Sociali apdrosinata persona, kura kopj bérnu vai vairakus vienas dzemdibas dzimusus
bérnus, ja $T persona ir nodarbinata pabalsta pieskirsanas diena (ir uzskatama par darba
némeju vai pasnodarbinato saskana ar likumu “Par valsts socialo apdrosinasanu™), ir
tiesiga sanemt vecaku pabalstu. Tiesibas sanemt So pabalstu ir vienam no b&rna
vecakiem, vienam no adoptétajiem, vienam no audzugimenes locekliem, aizbildnim vai
citai personai, kura saskana ar barintiesas 1€mumu b&rnu faktiski kopj un audzina. No
2014.gada 1.oktobra vecaku pabalstiem, kas pieskirti pec 2014.gada 30.septembra, ir
iespgjams viens no diviem pabalsta sanemsanas terminiem: sanemt pabalstu Iidz b&rna
viena gada vecuma sasniegSanai (60% apmeéra no pabalsta sanémégja vidgjas
apdro$inasanas iemaksu algas) vai sanemt pabalstu 1idz béma pusotra gada vecuma
sasniegSanai (43,75% apmeéra no pabalsta sanéméja vidgjas apdroSinasanas iemaksu
algas). Vecaku pabalstu var sanemt art stradajot. Pabalsta pieprasitajam, kur§ pabalsta
pieprasiSanas diena neatrodas b&rna kopSanas atvalinajuma vai gtst ienakumus ka
pasnodarbinatais, pabalstu aprékina 30% apméra no pieskirta pabalsta apméra, kas
noteikts atkariba no izveleta pabalsta sanemsanas ilguma. Par vienu un to pasu bérnu
vecaku pabalsta sanemsSanas terminu var izvél&ties tikai vienu reizi, un to nevar maintt.

Slimibas pabalsts

Sociali apdroSinatai personai, kura saskana ar [likumu “Par valsts socialo
apdrosinasanu” ir darba néméjs, paSnodarbinatais un faktiski veic socialas
apdro§inasanas iemaksas vai paSnodarbinata laulatais, kur§ brivpratigi pievienojies
socialajai apdroSinaSanai, ir tiesibas sanemt slimibas pabalstu. Ja persona slimo
nepartraukti, tad pabalstu izmaksa ne ilgak par 26 ned€lam, skaitot no darba nespgjas
pirmas dienas. Pamatojoties uz Veselibas un darbsp&u ekspertizes arstu valsts
komisijas atzinumu, slimibas pabalsta izmaksu var pagarinat, bet ne ilgak par 52
nedelam, skaitot no darba nespgjas pirmas dienas. Ja persona slimo ar partraukumiem,
tad pabalstu izmaksa ne ilgak par 52 nedelam tris gadu perioda. Ar 2017.gadu slimibas
pabalstu izmaksa personam, kuram darba nespgja iestajusies nodarbinatibas perioda.

Slimibas naudu par pirmajam 10 darbnespg&jas dienam maksa darba devgjs, par otro un
treSo slimibas dienu ne mazak ka 75% apmera no darba néméja vidgjas izpelnas, no
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ceturtas I1dz desmitajai slimibas dienai — ne mazak ka 80% apméra no personas vidéjas
izpelnas. No darbnespéjas 11.dienas Valsts socialas apdrosinasanas agentiira pieskir
slimibas pabalstu — 80% apmera no personas vidgjas iemaksu algas. Ar likumu “Par
valsts pabalstu izmaksu laika periodd no 2009.gada lidz 2014.gadam” 1idz 2014.gada
31.decembrim bija noteikti slimibas pabalstu izmaksas ierobezojumi: ja aprekinata
pabalsta apmérs parsniedza 16,38 eiro diena, izmaksajama pabalsta maksimalais
apmers diena bija 16,38 eiro un 50% no summas, kas parsniedza Sos 16,38 eiro.

Pensijas

100.

101.

102.

Ar 2014.gada 1.oktobri tika indeks@tas visas pensijas (bez piemaksas) un atlidzibas,
nemot véra faktisko pat€rina cenu indeksu un 25% no apdroSinasanas iemaksu algas
reala pieauguma procentiem. 2014.gada indeksacija pieméroja indeksu 1,0274.
Indeksacijas attiecas uz vecuma pensiju, invaliditates pensiju, izdienas pensiju un
apgadnieka zaud&juma un atlidzibas par apgadnieka zaud&juma sanéméjiem, kuriem
pensijas un atlidzibas pieskirtas vai parrekinatas lidz 2014.gada 30.spetembrim.
Palielinajums attiecas uz pensijam un atlidzibam, kas neparsniedza 285 eiro ménesl.
Tatad pensijam un atlidzibam, kuras lielakas par So summu, indeksgja dalu no pensijas
vai atlidzibas. Izn@mums bija politiski represétas personas, personas ar I grupas
invaliditati un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibnieki,
kuriem pensijas un atlidzibas indeksgja neatkarigi no pieskirta apmeéra. Parskata perioda
normativo aktu grozijumi raditi ta, lai nakotné noverstu gadijjumus, kad ekonomiska
lejupslide ietekmétu pieskiramo pensiju apmerus. Likuma ietverts armT mehanisms, lai
noverstu parak strauju pensiju kapitala pieaugumu ekonomiskas izaugsmes gados.
2017.gada indeksacija visiem tiek piemérots paterina cenu indekss un 50% no vidgjas
apdro$inasanas iemaksu algas reala pieauguma summas, indeksgjot pensijas dalu Iidz
349 eiro. Kopuma, salidzinot vidgji izmaksatos pensiju apmérus 2008. un 2017.gada,
tie ir augusi (skatit 5.pielikuma 1.diagrammu).

Vecuma pensija

Latvija krit€riji un nosacijumi, lai sanemtu valsts vecuma pensiju, sievietem un
virieSiem neatSkiras — gan minimalais stazs, gan pension&$anas vecums, lai iegiitu
tiesibas uz vecuma pensiju, ir vienads. Parskata perioda maintjusies vairaki nosacijumi
vecuma pensiju sanemsanai. 2014.gada ar grozijumiem likuma “Par valsts pensijam”
pakapeniski paaugstinas pensionéSanas vecums. Katru gadu palielinas pensionésanas
vecums par trim meneSiem. Lidz 2025.gadam planots sasniegt likuma noteiktu
pensionéanas vecumu — 65 gadus. 2012.gada grozijumos likuma “Par valsts
pensijam” tika mainits arT nepiecieSamais minimalais apdrosinasanas stazs, lai iegtitu
tiesibas uz vecuma pensiju, nosakot, ka lidz 2024.gada nogalei noteiktais vecuma
pensijas pieskirSanai nepiecieSamais apdrosinasanas stazs ir 15 gadi, bet jau no
2025.gada — 20 gadi. Personas, kuram nav tiesibu sanemt valsts pensiju, var pieprasit
valsts sociala nodrosinajuma pabalstu.

Invaliditates pensija

Invaliditates pensiju pieskir Latvijas teritorija dzivojosam apdroSinatajam personam ar
apdro§inasanas stazu, kas nav mazaks par trim gadiem, ja tam noteikta invaliditate,
iznemot personas, kuru invaliditates c€lonis ir nelaimes gadijums darba vai
arodslimiba.
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103.

104.

Invaliditates pensijas apmérs I un II invaliditates grupas gadijuma ir atkarigs no
personas vid€jas apdrosinasanas iemaksu algas, ko nosaka par jebkuriem 36 méneSiem
pec kartas pedgjo piecu gadu laika pirms invaliditates pensijas pieskirSanas, ka arT no
personas individuala apdroSinasanas staza un maksimali iespgjama apdroSinasanas
staza, kuru nosaka no 15 gadu vecuma lidz likuma noteikta pensijas vecuma
sasniegSanai. Invaliditates pensija minimala apmeéra tiek pieskirta, ja persona piecus
gadus pirms invaliditates pensijas pieskirSanas nav bijusi paklauta invaliditates
apdro$inasanai.

Tiesibas uz valsts sociala nodrosinajuma pabalstu invaliditates gadijuma ir Latvijas
pastavigajiem iedzivotajiem; personam, kuras Latvija nodzivojusas kopuma ne mazak
ka 60 meénesus, no tiem p&dejos 12 menesus nepartraukti; kuras Veselibas un darbspgju
ekspertizes arstu valsts komisija izsniegusi atzinumu par invaliditates noteikSanu; kuras
parsniegusas 18 gadu vecumu un kuram pieskirts personas kods. Pabalstu pieskir uz
noteikto invaliditates laiku. Tiesibu uz pabalstu nav personam, kuras Latvija sanémusas
terminuzturéSanas atlauju. Pabalstu pieskir personai, kurai nav tiesibu sanemt valsts
pensiju (iznemot apgadnieka zaud€juma pensiju invalidam) vai apdroSinasanas
atlidzibu sakara ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu (par invaliditates pensiju
apmeriem skatit 5.pielikuma 9.tabulu).

Valsts socialie pabalsti

105.

106.

107.

Papildu valsts socialas apdroSinasanas pabalstu sist€mai valsts, atbilstosi Valsts socialo
pabalstu likumam, sniedz atbalstu ar1 valsts socialo pabalstu veida (sikak par vidgjo
apmeéru, veidiem un sanéméju skaitu skatit 5.pielikuma 8. un 9.tabulu).

Valsts sociala nodroSinajuma pabalsts

Personai, kurai nav tiesibu sanemt valsts pensiju vai apdrosinasanas atlidzibu par
nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu, var pieskirt valsts sociala nodroSinajuma
pabalstu, ja tai ir invaliditate, ir parsniegusi 18 gadu vecumu, ir nenodarbinatais, kurs
par pieciem gadiem parsniedzis valstl noteikto pensionéSanas vecumu (ar 2017.gadu,
ja persona ir sasniegusi vecumu, kads saskana ar likumu “Par valsts pensijam ” noteikts
personai, lai ta iegiitu valsts vecuma pensiju), apgadnieku zaudgjis bérns, ja vins nav
sasniedzis pilngadibu, ir zaudgjis vienu vai abus apgadniekus un nav stajies lauliba
(apmérus skatit 5.pielikuma 9.tabulu).

Bérna kopSanas pabalsts

Tiesibas uz b&rna kopSanas pabalstu ir vienam vecakam, aizbildnim vai citai personai,
kura saskana ar barintiesas Ilemumu bernu faktiski kopj un audzina bérnu Iidz divu gadu
vecumam. Bérna kopSanas pabalstu ir tiesibas sanemt gan tiem vecakiem, kuri nav
sociali apdrosinatas personas (nav darba némgji vai pasnodarbinatie), gan tiem, kuri ir.
P&c 2014.gada 1.oktobra stradajoss vecaks pie vecaku pabalsta vienlaikus var sanemt
arT bérna kopsanas pabalstu. Ja vecaks nav sociali apdrosinata persona, tad pabalstu
pieskir no bérna dzimsanas dienas, ja vien par §1 bérna piedzimsanu nav pieskirts
maternitates pabalsts, vecaku pabalsts vai bérna kopSanas pabalsts par to pasu bérnu
otram vecakam. Ja berna kopSanas pabalsts pieskirts par dviniem vai vairakiem vienas
dzemdibas dzimuSiem b&rniem, par katru nakamo bernu papildus pabalstam pieskir
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piemaksu tada pasa apméra par katru nakamo bernu (apméru skatit 5.pielikuma
9.tabula).

Sociala palidziba un pakalpojumi

108.

109.

Socialas palidzibas sniegSanas noteikumi ir definéti Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma. Socialas palidzibas merkis ir sniegt materialu atbalstu triicigam,
maznodros§inatam un krizes situacija nonakusam gimeném (personam), lai nodrosinatu
to pamatvajadzibas un veicinatu darbsp&jigo personu lidzdarbibu savas situacijas
uzlaboSana. Pasvaldibu kompetencg ir socialas palidzibas pieskirSana, kuru sniedz
pamatojoties uz personas/majsaimniecibas materialo resursu un TpaSuma izvertgjumu,
individuali paredzot katra klienta lidzdarbibu. PaSvaldiba no sava budzeta izmaksa
pabalstu garant€td minimala ienakumu Iimena nodro$inasanai; dzivokla pabalstu;
pabalstu krizes situacija; citus socialas palidzibas pabalstus personas pamatvajadzibu
apmierinasanai (skatit arT 5.pielikuma 10., 11.tabulu un 2.diagrammu).

Triiciga Itmeni noteic MK, un $is Itmenis 2012.-2016.gada bija 128,06 eiro ménesi.
2012.gada par triicigam atzito personu vidi 15,4% bija stradajosas personas un
2016.gada — 10,4%. Galvenie socialas palidzibas pabalsti ir garantétd minimala
ienakuma pabalsts un dzivokla pabalsts. Tapat triicigajam un maznodroSinatajam
personam valsts nodro§ina bezmaksas juridisko palidzibu, ir samazinata atlidzibas takse
zveérinatam advokatam un notaram, ir noteikts atbrivojums par civilstavokla aktu
registraciju, pilnigs vai dalgjs atbrivojums no tiesu izdevumu apmaksas, samazinata
maksa par elektroenergijas patérinu, samazinata Tres maksa par pasvaldibai piederosas
vai nomatas dzivojamas telpas izirésanai, sociala dzivokla izirésanai, pasvaldiba pieskir
atvieglojumu nekustama IpaSuma nodoklim trlicigam personam 90% apméra no
aprekinatas nekustama TpaSuma nodokla summas, bet maznodroSinatam personam lidz
90% no apréekinatas nekustama TpaSuma nodokla summas. Tapat ir noteikta samazinata
samaksa vai atbrivojums par naturalizéSanas, pilsonibas iegiiSanas un par deklaretas
dzivesvietas registracijas pakalpojumiem. Par trlicigam atzitas personas ir atbrivotas no
pacienta iemaksas, pacienta lidzmaksajuma stacion&Sanas gadijuma operaciju
veiksSanai, pilna apméra tiek segti zalu vai medicinisko iericu iegades izdevumi.

Komitejas 29. un 54 rekomendacija — garigi slimo personu arstéSana un apriipe

110.

111.

Latvija isteno $adus apriipes veidus: apriipe majas — pakalpojumi majas pamatvajadzibu
apmierinasanai personam, kuras objektivu apstaklu d€l nevar sevi apriipét; sociala
apriipe un sociala rehabilitacija dienas centra; krizes centrs; socialas rehabilitacijas
pakalpojumi. Personam ar smagiem un loti smagiem gariga rakstura traucgjumiem (gan
bérniem, gan pilngadigdm personam) pieejami valsts finanséti ilgstoSas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institlicijas pakalpojumi. Socialas institiicijas
personam, kuras funkcionalo ierobezojumu dél nespgj sevi apriipét, nodroSina majokli,
pilnu apriipi un socialo rehabilitaciju (skatit arT 5.pielikuma 12. un 13.tabulu).

SDO 1952.¢ada Sociala nodroSinajuma (minimalo standartu konvencija) Nr.102

Latvija nav ratificgjusi SDO 1952.gada Sociala nodrosindjuma (minimalo standartu)
konvenciju Nr.102, tomér Latvija turpina izvert€t nepiecieSamibu pievienoties Sai
konvencijai nakotné.
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PAKTA 10.PANTS

Komitejas 21. un 46.rekomendacija — vardarbibas gimené novérsana

112.

113.

114.

115.

116.

117.

Kops 2008.gada Civillikuma ir veikti vairaki grozijumi, lai uzlabotu normativo aktu
piem&roSanu attieciba uz jautajumiem, kas saistiti ar laulibas SkirSanu (69.-77.pants),
tai skaita pielaujot laulibu skirt arT zv€rinatam notaram, izpildot noteiktus krit€rijus par
pusu vienoSanos. Precizak izteikta tiesibu norma, ka laulibas skirSanas lietas izskatiSana
nav atlickama samierinasanas noliika, ja laulibas izirSanas iemesls ir laulata fiziska,
seksuala, psihologiska vai ekonomiska vardarbiba pret otru laulato, kas pieprasa
laulibas skirSanu, vai pret vina bérnu, vai laulato kopigo bérnu.

2014.gada Civilprocesa likuma 30.° nodala ieklava reguléjums par pagaidu aizsardzibu
pret vardarbibu. Atbilstosi Sim regul&jumam, no vardarbibas cietuSais (ar7 barintiesa vai
prokurors, ja vardarbiba saistita ar b&rnu), var ligt tiesu piem&rot pagaidu aizsardzibas
pret vardarbibu lidzeklus: pienakumu atbildétajam atstat majokli, kura pastavigi dzivo
prasitajs, un aizliegumu atgriezties un uzturéties taja; aizliegumu atbildétajam atrasties
majoklim, kura pastavigi dzivo prasitajs, tuvak par tiesas l€muma minétu attalumu;
aizliegumu atbildétajam, izmantojot citu personu starpniecibu, organiz€t satikSanos vai
jebkada veida sazinaSanos ar prasitaju; aizliegumu atbildétajam izmantot prasitaja
personas datus; citus aizliegumus un pienakumus, kurus tiesa vai tiesnesis noteicis
atbildétajam un kuru merkis ir nodrosinat prasitaja pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu.
Islaicigu, tacu thlitéju varmakas noskirSanas lémumu var pienemt ari policija. Ir
noteikts reguléjums, kada kartiba sadus pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu lémumus
izpilda, ka arT noteiktas sankcijas, ja vardarbiga persona parkapj tai [émuma uzliktos
pienakumus. Pagaidu aizsardziba pret vardarbibu pielaujama jebkura procesa stadija,
ar1 pirms prasibas cel$anas tiesa.

Prasibu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu var iesniegt laulatie vai bijusie laulatie;
personas, starp kuram pastav beérnu un vecaku attiecibas, pastav vai ir pastavejusas
aizbildnibas vai citas arpusgimenes apriipes attiecibas; personas, starp kuram pastav
radniecibas vai svainibas attiecibas; personas, kas dzivo vai dzivojusas viena
majsaimnieciba; personas, kuram ir vai gaidams kopigs berns, neatkarigi no ta, vai §Is
personas kadreiz bijusas lauliba vai kadreiz dzivojuSas kopa; personas, starp kuram
pastav vai ir pastaveéjusas tuvas personiskas vai intimas attiecibas.

Parskata perioda gimenes tiesibu jautajumos ir izstradati un ieviesti vairaki grozijumi
normativajos aktos, taja skaita Civilprocesa likuma, likuma “Par policiju”, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, Kriminallikumda un Barintiesu likumda raditi mehanismi, lai
stenotu personu pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu gimeng. Vardarbibas prevencija
nav bijis vienigais jaunums normativo aktu Iimeni $aja perioda, veiktas izmainas ar1
paternitates jautajumos, adopcija, ka arT aizbildnibas jautajumos.

Atbilstosi Arstniecibas likuma 56.'pantam, ja arstniecibas iestade sniedz palidzibu
pacientam un pamats uzskatit, ka pacients cietis no vardarbibas vai no pienacigas
aprupes un uzraudzibas triikuma, vai cita bérna tiesibu parkapuma, arstniecibas iestade
nekavgjoties, bet ne veélak ka 12 stundu laika pazino par to VP.

2011.gada tika veikts pétijums par Latvijas jaunieSu bérniba gitito nelabveligo pieredzi.
Lai veicinatu vardarbibas pazimju atpazisanu gimenes arstu vidd, Slimibu profilakses
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118.

119.

120.

un kontroles centrs (turpmak SPKC) izstradaja informativo materialu “Ieteikumi
gimenes arstu praksém b&rnu un pusaudZu traumatisma profilaksé”, kura ieklauti
ieteikumi iesp&amas vardarbibas pret bernu diagnostikai. Papildus, saskana ar
Sabiedribas veselibas pamatnostadném 2014.-2020.gadam, planoSanas perioda un
darbibas programmu ietvaros paredz&ts apmacit arstniecibas personas par vardarbibas
jautdjumiem, ka arT veikt atkartotu pe€tfjumu par Latvijas jaunieSu berniba giito
nelabveligo pieredzi saistiba ar piedzivoto vardarbibu.

Praksé vardarbibas gimené gadijumos vainigas personas tiek sauktas pie
kriminalatbildibas péc dazadiem Kriminallikuma pantiem, nemot véra noziedziga
nodarfjuma izdariSanas veidu, iestajusas sekas un citas pazimes. Kriminallikums paredz
kriminalatbildibu gan par smagu un vidgji smagu tiSu miesas bojajumu nodariSanu
(125. un 126.pants), gan par viegla miesas bojajuma nodariSanu, kas nav izraisiju
veselibas traucgjumu vai vispargjo darbasp&u zaudéSanu (130.pants) gan par
spidzinasanu (130.'pants). Saistiba ar vardarbibu gimeng tick ierosinatas kriminallietas
arT par izvarosanu un seksualu vardarbibu, draudiem izdarit slepkavibu, nelikumigu
brivibas atpemsSanu, IpaSuma bojasanu un citiem noziedzigiem nodarfjumiem.
Vardarbiba pret gimenes locekli vai partneri ir atbildibu pastiprino$s apstaklis.

Atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 62.pantam LM izstrada “Valsts
programmu bérna un gimenes stavokla uzlaboSanai”, kuras ietvaros tiek istenoti
pasakumi, lai veicinatu sabiedribas informétibu par vienaldzibas izskauSanu, gimenisko
vertibu un b&rna emocionalas audzinasanas un drosibas nozimi. Programmas ietvaros
tiek parraiditi informativi klipi Latvijas telekanalos, sagatavoti plakati, bukleti un vides
reklamas, ka arT nodrosinats lidzfinans€jums dazadu aktivitasu un projektu stenosanai.

Ricibas plana “Valsts gimenes politika 2004.-2013.” ietvaros tika sniegts finansialais
atbalsts pasvaldibam regionalo centru izveidosanai, kas sniedza kompleksu palidzibu
krizes situacijas, tai skaitd nodroSinot Tslaicigu uzturéSanos mat€m ar berniem krizes
situacijas. Kopuma atbalsts tika sniegts 26 gimenes atbalsta un krizes centru
izveidoSanai dazados Latvijas regionos. Lai mazinatu vardarbibas seku ietekmi uz
bérna turpmako attistibu, valsts nodroSina socialas rehabilitacijas pakalpojumu,
psihologa konsultacijas, institlicija vai dzivesvieta. Kops 2015.gada pieskirts valsts
budzeta finans€jums 554 541 eiro apmera, lai turpmak nodroSinatu rehabilitaciju no
vardarbibas cietu$am personam, ka ari istenotu rehabilitaciju personam, kuras veikusas
vardarbibu (skatit 6.pielikuma 1. un 2.tabulu).

Komitejas 23. un 48.rekomendacija — uz ielas dzivojoSu un/vai stradajoSu bérnu tiesibu
aizsardziba

121.

Risindjumi uz ielas dzivojoS$o bérnu jautajumam

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 1.panta 14.punktu ielas bérni ir bérni,
kuriem ir nepietickama saikne ar gimeni un kuri liclako dalu laika pavada uz iclas vai
citos berna attistibai nepiemérotos apstaklos. AtbilstoSi VP informacijai par
nepilngadigajam personam, kuras nepilngadigo lietu inspektoru redzesloka nonaca
sistematiskas klainosanas dgl, visvairak $adu personu bijusas 2014.gada, tacu vidgji
parskata perioda to skaits ik gadu sasniedz aptuveni 120 bernus (skatit 6.pielikuma
1.diagrammu). Saskana ar LAPK 172.'pantu par nepilngadigo (vecuma lidz 16 gadiem)
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122.

123.

iesaistiSanu vai izmantoSanu ubagoSana, ja to izdarfjusi pilngadiga persona, uzliek
naudas sodu 11dz 350 eiro. Ja darbibas izdarTjusi persona, kura gada laika jau sodita par
sadu parkapumu, uzliek naudas sodu Iidz 700 eiro (vairak skatit 6.pielikuma
2.diagramma).

Beérnu nodarbinatibas jautajumi

Nepilngadigo personu nodarbinatibas aizliegumus un ierobezojumus regulé Darba
likuma 37.pants. Atbilstosi Darba likumam ir aizliegts bernus nodarbinat pastaviga
darba. Bérns ir persona, kura ir jaunaka par 15 gadiem vai kura Iidz 18 gadu vecuma
sasniegsanai turpina iegiit pamatizglitibu. [znemuma gadijuma bérnus no 13 gadiem, ja
viens no aizbildniem devis rakstveida piekriSanu, no macibam brivaja laika var
nodarbinat viegla, bérna dro$ibai, veselibai un tikumibai nekaitiga darba. Sada
nodarbinasana nedrikst kavet béma izglitoSanos. Darbus, kuros atlauts nodarbinat
bernus I1idz 13 gadiem, noteic MK. Uz b&rnu vecuma no 15 gadiem, kurs turpina iegiit
pamatizglitibu, ir attiecinami Darba likuma 37.panta noteikumi par pusaudzu
nodarbinasanu. Aizliegts pusaudZzus nodarbinat darbos apstaklos, kas saistiti ar
paaugstinatu risku vinu dro§ibai un veselibai. Atlaujas b&mu nodarbinaSanai kultras,
makslas, reklamas un sporta pasakumos izsniedz VDI (skatit 6.pielikuma
3.diagrammu).

NVA isteno pasakumu skolu jauniesiem ‘“Nodarbinatibas pasakums vasaras brivlaika
personam, kuras iegtst izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas
iestades”. 2014.gada pasakuma piedalijas 4287 jauniesu; 2016.gada — 4239. Pasakuma
ietvaros skoléniem vecuma no 15 lidz 20 gadiem vasaras brivlaika tiek piedavata
iesp&ja uz meénesi iesaistities karjeras atbalsta pasakuma, kura iesp&jams giit praktisku
prieksSstatu par darba dzivi (uzzinat, kas ir darba intervija, darba liguma noslégsana,
darba pienakumi un darba attiecibas). Skoléni stajas darba attiecibas sev vElamaja
(pasakumam registréta) darba vieta, kas var bt tautsaimnieciba, mazumtirdznieciba vai
ar &dinasanu un izmitinasanu saistitas nozar€s. Atbilstosi Darba likumam skolénus 15-
18 gadu vecuma drikst nodarbinat ne ilgak ka 7 stundas diena un ne vairak ka 35 stundas
nedéla. Skoléna ménesa atalgojumam par pilnu nostradatu darba laiku jabiit vismaz
valst noteiktds minimalas algas apmeéra. Darba devéjs nodroSina darba vaditaju, par
nodarbinato skolénu veic darba devéja un darba néméja nodoklu nomaksu.

Bégla un alternativo statusu ieguvuso personu gimenes atkalapvieno$anas

124.

125.

Saskana ar Patvéruma likuma 3.panta piekto dalu patvéruma joma pieméro gimenes
atkalapvienosanas principu. Patvéeruma likuma 54.pants noteic, ka béglim wvai
alternativo statusu ieguvusai personai ir tiesibas apvienoties ar gimenes locekliem, kuri
atrodas arvalstis. Alternativo statusu ieguvusai personai $adas tiesibas ir tad, ja ta péc
§a statusa iegliSanas Latvija uzturjusies vismaz divus gadus. Kartibu, kada notiek
gimenes atkalapvienoSanas, noteic MK 2010.gada 21 jinija noteikumi Nr.564
“Uzturésands atlaujas noteikumi”.

Sie noteikumi paredz, ka gimenes locekli, kas vélas apvienoties ar bégli vai personu,
kurai pieskirts alternativais statuss, kas atrodas Latvija, Latvijas vE€stnieciba vai
konsulara iestade iesniedz nepiecieSamos dokumentus. P&c So dokumentu sanemsanas
Pilsonibas un migracijas lietu parvalde (turpmak PMLP) pienem Il€mumu par
uzturéSanas atlaujas izsniegSanu vai neizsniegSanu gimenes locekliem. Uzturé$anas
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126.

atlauju persona sanem péc tam, kad iecelojusi Latvija, pamatojoties uz vienreizgjo
iecelosanas vizu. Bégla gimenes loceklim tiek izsniegta pastavigas uzturéSanas atlauja,
bet personas, kurai pieskirts alternativais statuss, gimenes locekliem —
terminuzturéSanas atlauja. Kop$ 2007.gada Latvija beglu vai alternativo statusu
ieguvuso personu berniem ir izsniegtas 14 uztur€Sanas atlaujas (skatit arT 6.pielikuma
3.tabulu).

Patvéruma, migracijas un integracijas fonda projekta “Brivpratigas atgrieSanas un
reintegracijas palidzibas sniegSana Latvija” (2016.-2018.gads) TstenoSanai 2016.gada
IeM pieskira finans€jumu Pakta 10.panta stenoSanai, lai nodroSinatu patvéruma
meklétaju gimenes atkalapvienoSanos. Atvéléta summa bija 239 696 eiro — avansa
maksajums (60% no kop&ja projekta finans€juma) Starptautiskas Migracijas
organizacijas parstavniecibai Latvija.

Komitejas 60.rekomendacija

127.

Lidz 2017.gada 31.decembrim Latvija nebija ratific€jusi Starptautisko konvenciju par
visu migr&joso darbinieku un vinu gimenes loceklu tiesibu aizsardzibu.

Papildu pasakumi gimenu un bérnu atbalstam

128.

129.

Parskata perioda istenoti pasakumi gimenu un b&rnu atbalstam — cietuSo bérnu un
pilngadigo personu sociala rehabilitacija. Istenoti pasakumi starpinstitucionalas
sadarbibas veicinasanai darba ar cietuSo b&mu un pieauguSo. NodroSinata no
psihoaktivam vielam atkarigo b&rnu sociala rehabilitacija, atbalsta pasakumi b&rniem
ar funkcionaliem traucjumiem: surdotulka pakalpojumi personam profesionalas,
pamatizglitibas un augstakas izglitibas pakalpojumu iegtiSanai; asistentu pakalpojumi
un tehnisko paliglidzeklu nodrosinasana bérniem. Istenota ikgadgja akcija bérna un
gimenes stavokla uzlabosanai, kuras ietvaros nodrosinatas sabiedribas informésanas
kampanas “Palidzi b&rnam izaugt!”, “Gimenei draudzigs komersants”. Istenota
brivpratiga skolu kustiba “Draudziga skola”, lai veicinatu bérniem drosas un pozitivas
skolas vides veidoSanos, organizgti specialistu izglitoSanas pasakumi b&rnu tiesibu
aizsardzibas joma un b&rmu un vecaku izglitoSana. Radita iesp&ja adoptétajiem,
audzugimeném, aizbildniem, viesgimeném, gimeném ar b&érniem krizes situacijas un
bez vecaku gadibas palikuSajiem b&rniem sanemt psihologa konsultacijas (skatit vairak
6.pielikuma 4.tabuld). 2017.gada pien€ma MK noteikumus Nr.371 “Brauksanas
maksas atvieglojumu noteikumi”, kuros noteikti braukSanas maksas atvieglojumi
daudzbérnu gimenes locekliem 25% apméra no brauciena biletes pilnas cenas un 20%
apméra no abonementa biletes cenas, izmantojot regionalas nozimes sabiedrisko
transportlidzekli.

Kops$ 2015.gada valsts sniedz palidzibu pirma majokla iegadei gimeném ar b&rniem.
Palidzibu sniedz un administré akciju sabiedriba “Attistibas un finanSu institlicija
Altum”, sniedzot garantiju Attistibas finansu institicijas likuma izpratng. Lidz
2017.gadam valsts atbalstu majokla iegadei sanémusas vairak neka 7300 gimenes,
kuras ir 10 500 bérni vecuma lidz 18 gadiem. Saja laika no galvojumu kopgja skaita
lielaka dala — 62% pieskirti gimeném ar vienu bérnu; 32% gimeném ar diviem bérniem;
6% majokla iegadei gimen&m ar tris vai vairak bérniem.
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130.

131.

Uzturlidzeklu garantiju fonds

2004.gada stajas speka Uzturlidzeklu garantiju fonda likums un darbibu uzsaka
Uzturlidzeklu garantiju fonds ar merki 1stenot bérnu tiesibas uz socialo nodro§inajumu,
garant€jot minimalo uzturlidzeklu apmeéru beérniem, kurus apgada tikai viens no
vecakiem, jo otrs nepilda tiesas nolemumu par uzturlidzeklu piedzinu. 2014.gada strauji
palielinaja valsts uzturlidzeklu apmeru, nosakot to 71,14 eiro apmera par bérnu Iidz 7
gadu vecumam un 78,26 eiro par be&mu 7-18 gadu vecuma. 2016.gada reguléjumu
grozija un noteica, ka bérnam lidz 7 gadu vecumam uzturlidzekliem jabiit 25% no MK
noteiktas minimalas algas, bet I1dz 18 gadiem — 30% apmeéra.

2017.gada speka stajas jauns likums ar tadu pasu nosaukumu, ar kuru tika ieviestas
vairakas biitiskas izmainas gan valsts garantto uzturlidzeklu (turpmak uzturlidzekli)
sanemsanas procesa, gan pilnveidots izmaksato uzturlidzeklu atgtiSanas process (sikak
skatit 6.pielikuma 4.diagrammu). No 2014.gada Iidz 2017.gadam pieaudzis no fonda
izmaksajamo uzturlidzeklu apmeérs — 2017.gada par bérnu lidz 7 gadu vecumam tiek
izmaksati uzturlidzekli 95 eiro apméra ik ménesi, par bérnu no 7-18 gadu vecumam un
personu 18-21 gadu vecumam, ja ta turpina iegiit pamatizglitibu, vidgjo izglitibu,
arodizglitibu vai specialo izglitibu Latvijas Republika, 114 eiro apméra.

PAKTA 11.PANTS

Komitejas 24. un 49.rekomendacija — nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasana

132.

133.

Parskata perioda Latvija tika aprékinati un noteikti pieci minimala ienakuma ltmeni/
riska — iztikas minimums, garant€ta minimala ienakuma (GMI) Iimenis, triicigas
personas ienakumu Iimenis, maznodroSinatas personas ienakumu Iimenis, ES
nabadzibas riska slieksnis. Nacionalaja [imenT normativajos aktos defin€tos minimalos
ienakuma limenus/nabadzibas riska sliek$nus nosaka atkariba no valsts un pasvaldibu
finansialas iespgjas konkrétaja bridi. Nepastav noteikta So Iimenu indeksacijas kartiba.
GMI Iimenis, triicigas personas un maznodro§inatas personas ienakumu Itmenis dod
iesp&ju personam kvalificeties dazadu pakalpojumu un pabalstu sanemsanai, pieméram,
atvieglojumiem triicigajam personam dazadu pakalpojumu pieejamibai (skatit
7.pielikuma 1.tabulu).

ledzivotajiem, kuri nesp€j apmierinat pamatvajadzibas, paSvaldibas var pieskirt socialo
palidzibu, kuru sniedz, pamatojoties uz personas / majsaimniecibas materialo resursu.
Tapat trlicigajam un maznodroSinatajam personam valsts nodroSina dazada veida
atbalstu — samazinot, pilnigi vai dalgji sedzot dazadu pakalpojumu apmaksu (skatit
sniegto informaciju pie Komitejas 20.rekomendacijas).

Komitejas 19. un 44.rekomendacija — minimala alga adekvatam dzives limenim

134.

Valsti darba samaksu regulé ar minimalas ménesa darba algas palidzibu, kas darba
devg&jam obligati janodrosina darbiniekiem par darbu normala darba laika ietvaros (40
stundas nedéla). Minimala meénesa darba alga ir instruments mazkvalificétu darbinieku
aizsardzibai un socialas nevienlidzibas mazinasanai. Minimalas ménesa darba algas
noteikSanas un parskatiSanas sist€mas pilnveidosanai izstradati MK noteikumi
“Minimalas ménesa darba algas noteikSanas un parskatiSanas kartiba”. Salidzinot
minimalas ménesa darba algas attiecibu pret CSP aprekinato stradajoso menesa vidgjas
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bruto darba samaksu par ieprieksgjo gadu, var secinat, ka no 2015.gada minimalas
ménesa darba algas apmérs pedgjo tris gadu laika procentuali samazinas attieciba pret
aprekinato stradajoSo ménesa videjas bruto darba samaksu par ieprieksgjo gadu (skatit
7.pielikuma 1. un 2.diagrammu).

Komitejas 25. un 50. rekomendacija — izlik§ana no majokla un bezpajumtnieki

135.

136.

137.

Personu izlik§ana no majokla

Nav pieejamas informacijas par faktisko personu skaitu, kuras izliktas no majokla ires
paradu dél, tomér ir pieejama informacija par izpildu lietu skaitu, kas pabeigtas ik gadu
saistiba ar personu izlikSanu no dzivojamas telpas, no kuram vidgji 18,34% ik gadu ir
prasibas par izlikSanu par Tres maksas nemaksasanu (skatit 7.pielikuma 3.diagrammu).

Personas, kuras ir tiesigas sanemt palidzibu dzivojamo telpu jautajumu risinasana, ka
ar1 kartibu, kada tiek sniegta palidziba dzivokla jautajumu risinasana noteic likums
“Par palidzibu dzivokla jautajumu risinasana”. Likuma 13.panta uzskaititas personas,
kuram ir sniedzama neatliekama palidziba, savukart 14.panta personas, kuras ar
dzivojamo telpu nodrosinamas primari, tostarp personas, kuram sniedzama palidziba,
ja tas izliktas no dzivojamas telpas. Palidziba tiek sniegta: personam, kuras saskana ar
likumu “Par dzivojamo telpu iri” tiek izliktas no 1rétas dzivojamas telpas; personam,
kuras tiek izliktas no tam piederosa dzivokla, ja uz dzivokla Tpasumu ir versta piedzina
sakara ar maksajumiem par pakalpojumiem, kas saistiti ar dzivojamas telpas lietoSanu,
majas uzturéSanu, ekspluataciju un remonta izdevumiem; politiski represétam
personam, kuras tiek izliktas no dzivojamas telpas, ja to lietoSana nav citas dzivosanai
derigas dzivojamas telpas. Pagvaldibam savos saisto$ajos noteikumos ir tiesibas brivi
noteikt arT citas personu kategorijas, kuras nav min€tas likuma un kuram ta var sniegt
palidzibu dzivokla jautdjumu risinaSana. Papildu, lai mazinatu risku, ka persona tiek
izlikta no dzivojamas telpas, ka viens no palidzibas veidiem ir noteikts pabalsta
pieskirSana dzivojamas telpas res vai parvaldiSanas maksas un maksas par
pakalpojumiem, kas saistiti ar dzZivojamas telpas lietoSanu, segSanai.

Bezpajumtnieku skaits Latvija

Nabadziba nonakusi cilveki, taja skaita tie, kuri izlikti no dzivokliem paradu, ekas
kapitala remonta, krapSanas vai citu iemeslu dél, dala nabadzigo cilveku, kuri parcelas
no citam teritorijam uz pilsétam nepardeklargjoties, var klit par bezpajumtniekiem. Lai
gan nav iespgjams precizi pateikt par cik, tomer Latvija, it Tpasi Riga, lidz 2005.gadam
piecauga bezpajumtnieku skaits. Riga 2004.gada bija aptuveni 5000 bezpajumtnieku.
Jaunakie pieejamie dati par bezpajumtnieku skaitu Latvija iegiti 2011.gada Lielas
tautas skaitiSanas laika, kad bezpajumtniekus uzskaitija nakts patversmes. Tie norada
uz bezpajumtnieku skaita samazinaSanos — 2011.gada Latvija bija 2342
bezpajumtnieku, kas ir par 53% mazak neka 2004.gada Riga vien (skatit 7.pielikuma
4.diagrammu). Bezpajumtniekiem patversmes ir pieejami vairaki socialie pakalpojumi:
naktsmitne, uzturs, personiskas higi€nas iesp&jas, preces un tiesibas sanemt sociala
darbinieka konsultacijas un atbalstu (7.pielikuma 5. un 6.diagramma).
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Komitejas 22. un 47.rekomendacija — cilvéku tirdzniecibas preventivie pasakumi

138.

139.

140.

141.

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2011.gada 5.aprila Direktivu 2011/36/ES,
2014.gada veica grozijumus Kriminallikuma 154.%panta, kura defingta cilveku
tirdznieciba, ietverot ievainojamibas jédzienu un ta skaidrojumu, savukart
Kriminallikuma 154." un 165.'panta izdariti grozijumi, kas paredz kriminalatbildibu par
noziedzigiem nodarfjumiem, kas saistiti ar cilvéku tirdzniecibu un personas nosiitiSanu
seksualai izmantoSanai. Kriminallikuma 164.pants paredz kriminalatbildibu par
personas iesaistiSanu prostitticija un prostitiicijas izmantosSanu (sikak skatit 7.pielikuma
2. un 3.tabulu).

MK  noteikumi Nr.564 “Uzturésandas atlauju noteikumi” paredz kartibu, kada
arzemnieks, kas atzits par cilvéku tirdzniecibas upuri, var sanemt uzturéSanas atlauju
Latvijas Republika. VP péc 2014.gada 29.oktobra nav noskaidrota neviena persona,
kura biitu nosiitita seksualai izmantoSanai, bet noskaidrotas, aizturtas un atzitas par
aizdomas turétam personas, kas meklgja darbam komerciala seksa piedavatajus Latvija
(informaciju par ierosinatajiem kriminalprocesiem skatit 7.pielikuma 4.tabula). No
2011.gada Iidz 2016.gadam pec Kriminallikuma 154.'panta par seksualu ekspluataciju,
piespiesanu sniegt pakalpojumus vai izdarit noziegumu, pielietojot viltu vai vardarbibu
tika uzsakti 9 kriminalprocesi, tai skaita 8 kriminalprocesi par noziegumiem
organizétas grupas sastava. 2017.gada péc Kriminallikuma 154.!, 165. un 165.'panta
tiesai nodoto lietu skaits salidzinajuma ar 2016.gadu samazinajas par 57,8% (no 45 uz
19 personam). 2017.gada péc Kriminallikuma 154.'panta tika uzsakti 7
kriminalprocesi, péc Kriminallikuma 165.'panta uzsakti 8 kriminalprocesi. Tatad kopa
pec minétajiem Kriminallikuma pantiem 2017.gada valstt uzsakti 15 kriminalprocesi
(7.pielikuma 4.tabula).

Lai nodroSinatu merktiecigu un planotu pieeju cilvéku tirdzniecibas noverSanai un
apkarosanai Latvija, ar MK noteikumiem Nr.132 apstiprindja pirmo politikas
planosanas dokumentu $aja joma — “Valsts programma cilvéku tirdzniecibas novérsanai
2004.-2008.gadam”, kam sekoja v&l vairakas programmas. Lai turpinatu programma
istenoto cilveéku tirdzniecibas noverSanas politiku, 2014.gada izstradaja “Cilveku
tirdzniecibas noveérsanas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”, kuru mérkis ir noverst
un apkarot cilvéku tirdzniecibu, aizsargat un palidzet cilvéku tirdzniecibas upuriem,
pilniba ieveérojot vinu cilvéktiesibas. Pamatnostadnes ir saskanotas ar ES “Strateégiju
cilvéku tirdzniecibas izskauSanai 2012.-2016.gada”, EP Konvenciju par cinu pret
cilveku tirdzniectbu un ANO Konvencijas pret transnaciondlo organizéto noziedzibu
Protokolu par cilvéku tirdzniecibu. Pamatnostadnes balstas uz Cetriem starptautiski
atzitiem pamatprincipiem cipai pret cilvéku tirdzniecibu: 1) profilakse; 2) upuru
aizsardziba; 3) izmekl€Sana, kriminalvajasana un iztiesasana; 4) kompetento institiiciju
un organizaciju sadarbiba nacionalaja un starptautiskaja liment.

Sobrid tiek turpinata valsts parvaldes iestazu darbinicku izglitosana par cilveku
tirdzniecibu un tas upuru identifikaciju, pieméram, PMLP saviem darbiniekiem
nodroSina macibas par jautajumiem, kas saistiti ar ctpu pret cilvéku tirdzniecibu un
patveruma mekletaju uznemsSanu. Darbinieku zinasanai un izmantoSanai PMLP
interneta vietné ir ievietots macibu materials “Cilvéku tirdzniecibas darba
ekspluatacijas noluka identificeSanas vadliijas”.
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142.

143.

144.

145.

146.

147.

Prostitiicijas ierobeZoSana

’

2008.gada tika pienemti MK noteikumi Nr.32 “Prostitiicijas ierobezoSanas noteikumi”,
kas noteic kartibu, kada ierobeZojama prostitucija. LAPK 174.* pants paredz naudas
sodu par prostitiicijas ierobezoSanas noteikumu parkapsanu fiziskajam un juridiskajam
personam, bet Kriminallikuma 163.pants par kriminalatbildibu prostiticiju
ierobeZojoso noteikumu parkapsanas gadijuma, ja ta izdarita atkartoti gada laika, ar
2013.gadu vairs nav speka.

Parskata perioda starpinstitiiciju darba grupa IeM vadiba izstradaja likumprojektu
“Prostitiicijas ierobezosanas likums”. Likumprojekta merkis ir ierobezot un samazinat
prostitliciju, mazinat cilvéku tirdzniecibas riskus, noverst bému un jaunieSu
iesaistiSanos prostitiicija, mazinat vardarbibas riskus, kas versti pret personam, kuras
nodarbojas ar prostitiiciju, veicinat atteikSanos no nodarbosanas ar prostiticiju un
prostitiicijas izmantoSanu.

Sutenerisma jeédziens definéts un kriminalatbildiba par to noteikta Kriminallikuma
165.panta. 2014.gada veiktajos grozijumos papildinats panta ietvertais noziedziga
nodarfjuma sastavs, pastiprinot atbildibu, ja noziedzigos nodarfjumus izdarijusi
organiz€ta grupa, ja sutenerisms veikts attieciba uz nepilngadigu personu vai darbibas
izdaritas attieciba uz personu, kura nav sasniegusi seSpadsmit gadu vecumu. Parskata
perioda VP neviena sutenerisma lieta nekonstat€ja, ka personas tiktu iesaistitas
prostitiicija piespiedu karta vai agrak biitu cietusas cilvéku tirdznieciba (7.pielikuma
7.diagramma).

Ievérojot “ES prioritaSu noteikSanu cimai pret smagu un organiz€tu noziedzibu
laikaposma no 2014. Iidz 2017.gadam” secingjumus, kops 2014.gada Latvija darbojas
ES Politikas cikla 1stenosana. Latvija piedalas devinas no divpadsmit prioritatém, tai
skaitd prioritate “Cilvéku tirdznieciba”, kuras ietvaros, atbilstosi izstradatajiem
stratégiskajiem merkiem, Latvija plano ikgad€jus pasakumus cinai ar cilvéku
tirdzniecibu un piedalas ikgadgjas Eiropas kopgjas ricibas dienas, lai apkarotu a) darba
ekspluataciju, b) seksualo ekspluataciju, c) bérnu ekspluataciju.

Atbilstosi ANO Konvencijas par cinu pret cilvéku tirdzniecibu un prostiticijas
ekspluatésanu no treso personu puses 6.pantam Latvija netiek veikta oficiala

prostitiicija nodarbinato personu uzskaite.

Beérnu aizsardziba

leviesot Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2011/93/ES tika veikti grozijumi
Kriminallikuma 166.panta, kur paredzeta kriminalatbildiba par pornografiska
priekSnesuma demonstréSanu, intima rakstura izklaides ierobezoSanas, pornografiska
rakstura materiala aprites noteikumu parkapsanu un tada pornografiska priekSnesuma
apmekléSanu, demonstréSanu vai apriti, kur§ satur bérnu pornografiju, cilvéka seksualas
darbibas ar dzivnieku, nekrofiliju vai dzimumtieksmes apmierinasanu vardarbiga veida,
paredzgts sods ar brivibas atnemsanu uz laiku [idz 3 gadiem vai ar 1slaicigu brivibas
atnemsSanu, vai ar piespiedu darbu, vai naudas sodu ar probacijas uzraudzibu uz 3
gadiem.
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148.

Kops 2015.gada VP Galvenas Kriminalpolicijas parvalde Tisteno starptautisku
operaciju “PERONS”, kuras pamata ir starptautiskais projekts interneta pedofilijas
apkarosana. Ta ietvaros starptautiskaja organizacija “Child rescue coalition” sniedz
informaciju par [P adresém Latvijas teritorija, kuru lietotaji piedalas aizliegto materialu
(bernu seksualas izmantosanas materialu) aprit€ interneta peer-to-peer tiklos. Paslaik
“Child rescue coalition” izveidotaja datubazg pieejama informacija par aktivakajiem
lietotajiem Latvijas teritorija, kuri pastavigi izdara $adus kriminali sodamus
nodarfjumus. Sadarbiba ar Latvijas Interneta asociaciju un LM Valsts bému tiesibu
aizsardzibas inspekciju (turpmak VBTAI) VP piedalas interneta droSibas projekta
“NET-SAFE” un veic resoriskas parbaudes par bérnu seksualas izmantosanas materialu
izplatiSanu Latvijas interneta segmenta.

PAKTA 12.PANTS

Komitejas 26. un 51.— sabiedribas veselibas politika un veselibas apriipes finanséSanas
kartiba

149.

150.

151.

152.

Viens no galvenajiem VM uzdevumiem bija nodroSinat efektivu veselibas apriipes
sisttmas parvaldi un racionalu resursu izmantosanu, lai sekmétu sistémas darbibas
ilgtsp&jibu un vienlidzigu pieeju kvalitativiem veselibas apriipes pakalpojumiem, kas
apmaksa no valsts budzeta Iidzekliem. Kops 2005.gada veselibas nozares budzets
absoliitos skaitlos ievérojami audzis, savukart apskatot veselibas nozares budzetu
attieciba pret iekSzemes kopproduktu, tas ir gandriz vienads ar 2005.gada atveleto dalu
(skatit 8.pielikuma 1.diagrammu un 1.tabulu).

Viens no svarigakajiem politikas planosanas dokumentiem sabiedribas veselibas
politikas joma ir “Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”, kuru
virsmerkis ir palielinat Latvijas iedzivotaju veseligi nodzivoto muza gadu skaitu un
noverst priekSlaicigu navi, IpaSu uzmanibu pieverSot socialas atstumtibas un
nabadzibas riskam paklautajiem iedzivotajiem. ESF 2014.-2020.gada planoSanas
perioda ietvaros paredzets istenot nacionala un vietéja Itmena pasakumus ar meérki
uzlabot pieejamibu veselibas veicinas$anas un slimibu profilakses pakalpojumiem visa
Latvija, jo Tpasi teritorialas, nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajiem
iedzivotajiem. Planots Tistenot sabiedribas inform&Sanas kampanas, sabiedribas
veselibas pétijumus u.c. pasakumus par veseliga uztura, fiziskas aktivitates, seksualas
un reproduktivas veselibas, psihiskas veselibas veicinasanu un atkaribu izraisoso vielu
lietoSanas un procesu izplatibas profilaksi.

VM 2007.-2013.gada planosanas perioda no ESF Ilidzekliem programmas
“Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma aktivitates “Veselibas apriipes un
veicinasanas procesa iesaistito institiiciju personala kompetences, prasmju un iemanu
Iimena paaugstinasana” projekta “Veselibas apriipes un veicinaSanas procesa iesaistito
institiiciju personala talakizglitiba nozares ilgtsp&jigai attistibai” ietvaros Istenojusi
gimenes arsta prakse iesaistito macibas veselibas veicinasanas un sabiedribas veselibas
jautajumos. Macibu ietvaros izstradats un joprojam publiski pieejams macibu materials
“Gimenes arsta praks€ iesaistito masu un arstu paligu apmaciba veselibas veicinasanas
un sabiedribas veselibas jautajumos”.

Lai samazinatu saslim$anas risku ar onkologiskam slimibam, pagarinatu onkologisko
slimnieku dzivildzi un uzlabotu dzives kvalitati, MK apstiprinaja ,,Onkologisko slimibu
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153.

154.

158S.

156.

kontroles programma 2009.-2015.gadam”. Lai uzlabotu situaciju primaraja diagnostika
un arst€sana biezakajas laundabigo audzgju lokalizacijas, pilnveidotu esoso skriningu
aptveri un kvalitati, paplaSinatu paliativas apripes pieejamibu, MK ir apstiprinats
vidéja termina politikas planoSanas dokuments ,,Veselibas apriipes pakalpojumu
onkologijas joma uzlabosanas plans 2017.-2020.gadam”.

Lai uzlabotu veselibas apriipes pakalpojumu kvalitati visa teritorija, ar VM 2017.gada
20janvara rikojumu Nr.22 apstiprinata Veselibas apripes sist€mas kvalitates
pilnveidoSanas un pacientu dro§ibas koncepcija un tas istenoSanas pasakumu plans.
Taja ietverti uzdevumi veselibas apriipes pakalpojumu kvalitates pilnveidoSanai —
nacionala Itmena veselibas apripes kvalitates vadibas funkcijas stiprinaSana, macibas
arstniecibas personam un VM padotibas iestazu darbinickiem par veselibas apriipes
kvalitates vadibas un pacientu droSibas joma, klinisko algoritmu un pacientu celu
izstradi, arstniecibas iestazu registracijas procesa un arstniecibas iestazu uzraudzibas
kartibas pilnveidosana, pétijumu veikSana par pacientu un vinu gimenu apmierinatibu
ar sanemto veselibas apriipi. Dalu koncepcija ieklauto pasakumu Tstenos par valsts
budzeta lidzekliem, dalu — ESF lidzekliem.

Veselibas apriipes sistemas reforma

2017.gada uzsaktas veselibas apriipes sist€mas reformas ietvaros planots palielinat
veselibas mnozarei paredzEtos valsts budzeta lidzeklus, paléninat sabiedribas
noveco$anos, izlidzinat slimnicu tikla sist€mu, lai raditu vienlidzigus apstaklus visu
regionu iedzivotajiem un pieredzes uzkrasanu arstiem, uzlabot piedavato pakalpojumu
drosibu un kvalitati, ieviest informaciju tehnologijas veselibas apripé, izlidzinat
cilvékresursu pieejamibu arstniecibas nozar€ regionos utt.

Péc ekonomiskas lejupslides valsti, lai nodrosinatu efektivu arstniecibas personala
apriti, tika stenota vairaku veselibas apripes pakalpojumu sniedzgju parprofilésana,
noteikts to slimnicu skaits, kuras sniedz diennakts neatlickamo medicinisko palidzibu,
un kuras — apriipes pakalpojumus. Nodalot diennakts neatlickamas mediciniskas
palidzibas sniegSanu no apripes pakalpojumu sniegSanas, tika panakta valsts budzeta
lidzeklu efektivaka izlietoSana. Apripes slimnicas arstgjas pacienti, kuriem nav
nepiecieSsama diennakts arsta klatbtitne — pacienti pec operacijas vai hronisko slimibu
pasliktinajumiem, kuriem nav nepiecieSama intensiva arst€Sana, bet vajadziga
pastaviga mediciniska uzraudziba. Rezultata valsts apmaksatos veselibas apriipes
pakalpojumus sniedz 40 slimnicas. Veselibas apriipes sist€mas attistibas reforma
nosaka slimnicu pakalpojumu sniedz&ju sadalijumu Iimenos, katra limeni nosakot
prasibas pakalpojuma sniedz&jam un sniegta pakalpojuma kvalitatei.

Salidzinajuma ar starptautiskiem raditajiem arstu skaits Latvija ir nedaudz zem ES
videjiem raditajiem (LV-32 praktizgjosi arsti uz 1000 iedzivotajiem, ES-35 uz 1000
iedzivotajiem), bet masu Ipatsvars Latvija ir gandriz uz pusi mazaks neka ES valstis
videji (LV—4,8 uz 100 000 iedzivotaju; ES— 8,4 uz 100 000). Masu/arstu disproporcija
liedz pilnvertigi izmantot arsta zinaSanas un pieredzi, jo arstam jauznemas masas loma,
kas rada intelektualos zudumus sisttma un apgritina pilnvertigu pacientu apriipes
procesu. Lai palielinatu medicinas masu skaitu, no valsts budzeta lidzekliem finanseto
studiju vietu skaits maszinibu specialitateés Rigas Stradina universitate 2016.gada
palielinaja par 35 vietam. Péc Latvijas masu asociacijas datiem, ik gadu aptuveni 250

AMzin_08102018 ICESCR _2008-2017; Latvijas Republikas konsolidétais otrais, tresais, ceturtais,
piektais, sestais kart€jais zinojums par 1966.gada Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socialajam un
kulttiras tiesibam izpildi Latvija 2008.-2017.gada

39



157.

158.

159.

160.

personas iegiist masas kvalifikaciju, bet apmeéram 60 masas uzsak darbu slimnica (skatit
ar1 8.pielikuma 2., 3. un 4.tabulu).

Cilvékresursu nodro§indjums regionos

2017.gada Latvija ESF 2014.-2020.planosanas perioda ietvaros saka stenot atbalsta
pasakumus, kas piesaistitu arstniecibas personas (arstus un masas) darbam regionos
arpus Rigas un tadgjadi mazinat So specialistu trikumu. Tapat talakizglitibas atbalsta
pasakumu ietvaros biis iespgjas paaugstinat kvalifikaciju un atjaunot arstniecibas
personas sertifikatus, tadgjadi radot iesp&jas sava specialitaté nepraktiz&josai
arstniecibas personai atgriezties darba tirgd.

Regionos stradajoso arstniecibas personu patsvars ir palielinajies no 46% (2013) lidz
51% (2016). Lai uzlabotu situaciju veselibas apriipes cilvékresursu joma, kop$
2015.gada valsts apmaksatas rezidentliras vietas prioritari pieskir tiem pretendentiem
uz rezidentiiras vietu, kas noslégusi ligumu ar pasvaldibas un/vai valsts arstniecibas
iestadi arpus Rigas par darba attiecibu uzsakSanu attiecigaja arstniecibas iestadé péc
rezidentiiras pabeigSanas. Ar $adu vienoSanos 2016./2017.akadeémiskaja gada
rezidentiira no 230 tika uznemti 43 studenti. Lai panaktu regionalo arstniecibas iestazu
kvalitates celSanu, papildu noteikta prasiba pec valsts apmaksatu rezidentiiras
pabeigSanas 3 gadus stradat valsts pasvaldibu arstniecibas iestadés un gimenes arstu
prakses.

Cilveékresursu nodroSinagjuma jautdjums tiek risinats uzsaktas veselibas nozares
reformas ietvaros. Pamatojoties uz Starptautiskas Rekonstrukcijas un attistibas bankas
petijuma rezultatiem, ir izstradats konceptualais zinojums “Par veselibas apriipes
sisttmas reformu”. Taja ietverti pasakumi veselibas nozares nodroSinaSanai ar
nepiecieSamajiem cilveékresursiem, optimalai paaudZzu nomainai, arstniecibas personu
piesaistei un saglabasanai veselibas apriipes sist€ma, atalgojuma paaugstinasanai un
personala kompetences cel$anai.

Valsts obligata veselibas apdroS§inasana

2017.gada reformas ietvaros pienéma Veselibas apripes finansésanas likumu, kas
paredz no 2019.gada ieviest valsts obligato veselibas apdrosinasanu. Veselibas
apdroSinasanas sist€ma, kura ir noteikta /ikuma “Par valsts socialo apdrosinasanu”,
biis izdevigaka tiem iedzivotajiem, kuri dzivo un legali strada Latvija un veic socialas
apdroSinasanas iemaksas veselibas apdroSinasanai. No 2018.gada automatiski
apdrosinasanai paklauti visi legalie darba némgji (0.5% iemaksas veic darba néméjs un
0,5% darba devgjs), bet valsts apdroSina visas sociali mazaizsargatas grupas —
pensionarus, b&rnus, personas ar I un II grupas invaliditati, NVA registrétus
bezdarbniekus u.c., kas sanems pilno valsts apmaksato pakalpojumu grozu. 2018.gads
uzskatams par parejas periodu, kura laika darbosies ieprieksgja kartiba veselibas
apripes pakalpojumu sanems$ana. Valsts apmaksatas mediciniskas palidzibas
minimumu turpinas sanemt visi iedzivotdji neatkarigi no apdroSinaSanas statusa.
Mediciniskas palidzibas minimuma ietilpst: neatlickama medictniska palidziba;
dzemdibu palidziba; gimenes arsta sniegtie pakalpojumi; slimibu ar apdraudéjumu
sabiedribas veselibai arstéSana (psihiskas saslimSanas, infekcijas slimibas, tuberkuloze
u.c.) Tam personam, kuras neveic socialas iemaksas un nav automatiski apdrosinatas,
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biis izdevigi nosacijumi apdroSinaSanas iegtiSanai: 2018.gada — 1% no minimalas
méneSa darba algas jeb 51,6 eiro; 2019.gada — 3% no minimalas ménesa darba algas
jeb 1548 eiro; 2020.gada — 5% no minimalas méneSa darba algas jeb 258 eiro.
Iemaksas veicamas reizi gada, pec iemaksu veikSanas persona var€s sanemt veselibas
apripes pakalpojumus valsts obligatas veselibas apdroSinasanas ietvaros.

Komitejas 28. un 53.rekomendacija — pasnavibu skaits un preventivie pasakumi

161.

162.

Pasnavibu skaits

Vertejot laika posmu no 2012.gada Iidz 2017.gadam, v@rojams kritums no 21,8
gadijumiem uz 100 000 iedzivotajiem 2012.gada lidz 18,2 gadijumiem uz 100 000
iedzivotajiem 2016.gada.

Preventivie pasakumi

VM un SPKC regulari organiz€ pasakumus vispargjai psihiskas veselibas uzlabosanai.
2014.gada atklaja kampanu “Nenoversies!”, kas tika turpinata 2015.gada. Kampanas
ietvaros cilvékus aicinaja atpazit psihisko traucgjumu pazimes un nebaidities savlaicigi
vérsties péc specialistu palidzibas. Kampanai izveidota majaslapa,'® kur atrodama
daudzveidiga psihiskas veselibas jomas informacija, ietverot iedzivotajiem viegli
uztveramus materialus par dazadiem psihisko traucgjumu veidiem, to simptomiem un
arste€Sanu, pasnovertg§juma testus, informaciju par palidzibas iespg&jam, specialistu
rakstus, infografikas, videomaterialus, ar pasnavibu profilaksi saistitus materialus,
psihiskas veselibas jomas jaunumus, tematiskos zinojumus un citu informaciju.
Papildus izstradati informativie materiali skolotajiem un citiem skolu darbiniekiem
“Pasnavibu nover$ana”, lai istenotu pasnavibu profilaksi bérnu un pusaudzu vida
“Ieteikumi izglitibas iestazu psihologiem un pedagogiem darbam ar skoléniem, kuriem
ir uzvedibas un emocionalie traucgjumi skolas vide”. 2016.gada izstradats
informativais materials “Pasnavibu riska faktori”, macibu filmas par nirgasanos un tas
profilaksi un metodiskie materiali skolotajiem darbam ar minétajam filmam.
“Sabiedribas veselibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam” ietvaros paredz€ts veicinat
psihisko veselibu sabiedriba 1pasi socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto
iedzivotaju grupas.

Komitejas 27. un 52.rekomendacija — informativie pasakumi tabakas lietoSanas un
alkohola pateérina samazinaSanai

163.

VM un SPKC ir veikusi pasakumus, lai mazinatu atkaribu izplatibu sabiedriba, tostarp
istenotas sabiedribas informe&Sanas kampanas, pieméram, 2014.gada “Brivs” ar merki
inform&t b&rnus un pusaudzus vecuma no 11 Iidz 15 gadiem par tabakas lietoSanas
negativo ietekmi uz veselibu, veidot izpratni par smek&Sanas kaitigumu veselibai,
padarit smek&Sanu mazak pievilcigu un popularizét dzivi bez tabakas, balstoties uz
pozitiviem piemériem. Attieciba uz narkotisko vielu izplatibas mazinasanu 2014.gada
norisinajas socialais projekts ,,Es zinu, Tu to vari!”, sadarbojoties VM, SPKC un NVO,
lai cinitos ar jaunieSu vidd izplatito jauno psihoaktivo vielu lietoSanu, sniedzot
jaunieSiem alternativas iesp&jas lietderigi pavadit brivo laiku, Tpasi vasaras ménesos.
2015.gada organizgja kampanas turpinajumu “Izvairies no sméketaja”; 2015.gada tika

3 WWW.NENOVERSIES.LV: http://www.nenoversies.lv/.
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organiz€ta kampana par alkohola lietoSanas problémam b&mu un pusaudzu vida “Lai
butu skaidrs!” ar meérki mainit sabiedribas attieksmi par alkohola lietoSanu
nepilngadigo vidii, un b&mnu/pusaudzu alkohola lietoSanu padarit par sabiedriba
nepienemamu uzvedibu. 2016.gada Tstenoti pasakumi par pasivas smekeSanas ietekmi
uz bérnu un lidzcilveku veselibu (tostarp reklamas klipa “Ja smeké Tu — smeke Tavs
bérns” izvietoSana nacionala meroga televizija, pasakumi vecakiem par pusaudzu
atkaribu jautajumiem, sagatavoti informativie materiali). 2017.gada nodroSinata
reklamas klipa “Ja smeke Tu — smeke Tavs berns” izvietoSana interneta televizija. Tapat
2017.gada izvietota radioreklama konsultativa talruna smék&Sanas jautdjumos
popularizésanai.

2016.gada stajas speka jaunais Tabakas izstradajumu, augu smékesanas produktu,
elektronisko smekéesanas iericu un to Skidrumu aprites likums un saistitie normativie
akti, tadgjadi nacionalaja reguléjuma parnemta Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2014/40/ES. Latvijas normativajos aktos noteikts, ka nesmekeétaja tiesibas ir
prioritaras, salidzinot ar smekétaja tiestbam sméket. Ir noteikts aizliegums smeket beérna
un gritnieces klatbiitng, valsts un pasvaldibu transportlidzeklos un jebkura publiska
vieta citas personas klatbtitng, ja §1 persona pret to iebilst. Kops 2014.gada Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums noteic, ka bema paklauSana tabakas dimu iedarbibai ir
pielidzinama fiziskai vardarbibai.

VM izstrada alkoholisko dz&rienu patérina mazinasanas un alkoholisma ierobezosanas
ricibas planu nakamajam periodam, kura ietvaros tiks Tstenotas aktivitates profilakses,
arst€Sanas un rehabilitacijas jomas. Vienlaikus “Sabiedribas veselibas pamatnostadnu
2014.-2020.gadam” ietvaros paredz€ts mazinat atkaribu izraiso$o vielu un procesu
izplatibu sabiedriba, ipaSi, socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto
iedzivotaju grupas. Kops 2017.gada, lai palielinatu izpratni par smék&Sanas kaitigumu
veselibai un izpratni par alkohola radito kait€§jumu veselibai un motivétu iedzivotajus
uzlabot veselibas paradumus, tiek Tstenoti pasakumi atkaribu izraisoSo vielu un procesu
izplatibas mazinasanai gan nacionala, gan pasvaldibu Iimeni. 2017.gada pienemts
normativais reguléjums, kas nosaka ierobezojumus alkoholisko dz&rienu tirdzniecibai
lielas 2 litru plastmasas pudelgs.

Seksuala un reproduktiva veseliba un zidainu mirstiba

166.

167.

Seksualas un reproduktivas veselibas likums noteic pamata reguléjumu reproduktivas
un seksualas veselibas joma. Likuma meérkis noteikt tiesiskas attiecibas seksualas un
reproduktivas veselibas joma, lai aizsargatu nedzimuSu dzivibu un ikvienas personas
seksualo un reproduktivo veselibu. Griitniecibu maksligi drikst partraukt Iidz
12.nedglai vai Iidz 24.nedelai medicinisku indikaciju dél. Arsta pienakums ir informét
par grutniecibas partraukSanas bitibu, iespéjamiem mediciniskajiem sarezgTjumiem un
iespgju saglabat toposajam beérnam dzivibu. Sievietei vecuma Iidz 16 gadiem abortu
drikst veikt tikai ar vecaku vai aizbildnu piekrisanu.

Parskata perioda atkartoti izdoti informativie materiali ,,Aborts” un “Zidisanas ABC”.
Izveidoti un pasSvaldibas izplatiti informativie plakati gritniecém un jaunajam
maminam “Kriits &dinaSana — Tavai un Tava bérna veselibai!”. Izdots informativs
materials vecakiem un pieskatitdjiem par droSibu un traumatisma profilaksi ,,Ka
nosargat sava bérna dzivibu” un citi. Izstradatas macibu filmas par seksualas un

AMzin_08102018 ICESCR _2008-2017; Latvijas Republikas konsolidétais otrais, tresais, ceturtais,
piektais, sestais kart€jais zinojums par 1966.gada Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socialajam un
kulttiras tiesibam izpildi Latvija 2008.-2017.gada

42



168.

169.

170.

reproduktivas veselibas jautajumiem pusaudziem — ,,Meitenes, puisi un pubertate” un
»Attiecibas un veseliba — mana atbildiba!”. Atbilstosu filmas apskatitajam t€mam,
sagatavoti metodiskie ieteikumi skolotajiem, lai palidzetu filmu izmantot macibu
procesa. 2016.gada uzsakta ESF lidzfinanséta projekta istenoSana, kura ietvaros
nacionala Itmeni planots istenot kampanu par seksualas un reproduktivas veselibas
veicinasanu, veikt pétijumus seksualas un reproduktivas veselibas joma un izglitot
pedagogus veselibas jautajumos, seksualas un reproduktivas veselibas veicinasana un
profilaks€. Vienlaikus projekta ietvaros viet€ja Iiment pasvaldibas un SPKC organize
viet§ja ltmena seminarus un praktiskas nodarbibas par seksualas un reproduktivas
veselibas veicinasanu. Vidgji uz 1000 sievieteém (15-49 gadi) izdaritais maksligo abortu
skaits parskata perioda ir samazinajies (skatit 8.pielikuma 2. un 3.diagrammu). Eiropas
Sociala fonda lidzfinanséta projekta “Kompleksi veselibas veicinaSanas un slimibu
profilakses pasakumi” ietvaros nacionala Itiment planots istenot kampanu par seksualas
veselibas un reproduktivas veselibas joma un apmacit pedagogus.

2012.un 2013.gada tika veikti vairaki grozijumi MK 2006.gada 25 jilija noteikumos
Nr.611 “Dzemdibu palidzibas nodrosinasanas kartiba”, ievieSot papildu valsts
apmaksatos izmekl&jumus griitniec€m, precizgjot riska grupas griitnie¢u izmeklesanas
kartibu, nosakot principu “nauda seko griitniecei”, valsts finans€taja gritniecu apripé
iesaistot privati praktiz&josus ginekologus un citus specialistus. Sobrid tiek nodroginata
recepsu zalu iegades izdevumu kompensacija — griitniec€m un sievietem pecdzemdibu
perioda 11dz 42 dienam — 25% apmera. Visam griitniecém tiek nodroSinata brivpratiga
vakcinacija pret gripu (ar 50% kompensaciju). 2017.gada VM izstradaja Mates un bérna
veselibas uzlabosanas plana 2018.-2020.gadam projektu ar mérki uzlabot situaciju
mates un b&rna veselibas joma, 1stenojot veselibas veicinasanu, slimibu profilaksi un
veicinot agrinu diagnostiku, savlaicigu arsteSanu un medicinisko rehabilitaciju.
Vienlaikus VM izstradaja veseliga uztura ieteikumus sievietém griitniecibas laika,
uzsverot ta nozimi mates un augla veselibai, ka arT sniedz rekomendacijas sabalansetam
un veseligam uzturam un precizgja veseliga uztura ieteikumus “Ieteicamas energijas un
uztura devas Latvijas iedzivotajiem”.

Lai veicinatu sabiedribas interesi un izplatitu informaciju par veselibas apriipes
pakalpojumiem, parskata perioda VM sadarbiba ar NVO ir istenojusi sabiedribas
informé&Sanas pasakumus — kampana “Atlaujies biit vesela” ar merki aicinat sievietes
pievérst uzmanibu savai veselibai un atgadinat par ikgad&jo profilaktisko valsts
apmaksato parbaudi. Sievietes tika informétas par ginekologisko, profilaktisko apskasu
nozimi, norisi, pieejamibu un par reproduktivas veselibas veicinasanu. Kopuma Saja
pasakuma piedalijas ap 500 dalibnie¢u. 2009.gada Latvija tika uzsakta jauna valsts
apmaksata profilaktisko apskaSu programma — valsts organiz&éta un apmaksata kriits
dziedzera, dzemdes kakla un zarmu laundabigo audz&ju savlaicigas atklasanas
programma. VM un NVD uzsaktas programmas viens no galvenajiem meérkiem ir
samazinat mirstibu, kuras iemesls ir vézis. PEc esoSajiem raditajiem kriits vezis ir viena
no izplatitakajam v&za formam Latvija, kuru savlaicigi atklajot, iesp&jama pilniga
izarsteéSanas.

2017.gada zidainu mirstiba samazinajusies lidz 4,2 gadijjumiem uz 1000 dzivi
dzimusSajiem. Perinatala mirstiba 2016.gada, salidzinot ar 2012.gadu, ir mazinajusies
no §,8 lidz 7,8 gadijumiem uz 1000 dzivi un nedzivi dzimusajiem. “Sabiedribas
veselibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam” 3.ricibas virziens “Griitniecu un bérnu

AMzin_08102018 ICESCR _2008-2017; Latvijas Republikas konsolidétais otrais, tresais, ceturtais,
piektais, sestais kart€jais zinojums par 1966.gada Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socialajam un
kulttiras tiesibam izpildi Latvija 2008.-2017.gada

43



171.

172.

veselibas uzlaboSana” paredz pasakumus seksualas un reproduktivas veselibas
veicinasanai sabiedriba, IpaSi socialas atstumtibas, nabadzibas riskam paklauto
iedzivotaju grupam un izglitojoSus pasakumus jaunajiem vecakiem par zidiSanas
veicinasanu un mates piena nozimi veselibas saglabasana. Paredzets turpinat uzturét un
atjaunot portala www.grutnieciba.lv ieklauto informaciju gritniec€m un jaunajam
maminam un izglitot arstniecibas personas (gimenes arstus, vecmates, ginekologus) par
iedzimto anomaliju profilaksi un diagnostiku.

2012.gada Tstenota kampana par be&rnu vecuma Iidz 4 gadiem traumatisma mazinasanu,
informgjot iedzivotajus par bérnu traumatisma c€loniem un riskiem un zidainu peksnas
naves sindroma noverSanas iesp&jam. 2015. un 2017.gada realizéta VM un SPKC
kampana ,,HI'V neskiro —tas attiecas arTuz Tevi!”, kuras meérkis bija pakapeniski mainit
sabiedribas atticksmi par HIV ka “nepareizu” slimibu, skaidrot ar HIV profilaksi
saistitos jautajumus un eksprestesta nozimi infekcijas agrinai diagnostikai. 2017.gada
istenota kampana “B&rnam drosi”, informgjot jaunos un toposos vecakus par b&rnu
traumatisma profilaksi un izstradats informativais materials vecakiem, lai vidi majas
padaritu beérnam drosaku.

“Sabiedribas veselibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam” divi apakSmérki paredz
samazinat iedzivotaju saslimstibu ar infekcijas slimibam, ka arT uzlabot mates, t€va un
bérna veselibu un samazinat zidainu mirstibu. ApakSmerki “Uzlabot mates, teéva un
bérna veselibu, samazinat zidainu mirstibu” planots sasniegt, izglitojot sabiedribu par
seksualas un reproduktivas veselibas jautajumiem un STI profilaksi, tai skaita par
kontracepcijas lietoSanu, samazinot nevélamu griitniecibu un STI gadijumu skaitu;
istenojot merktiecigus pasakumus veselibas apriipes un veselibas veicinasanas
pakalpojumu pieejamibas uzlabosanai ar merki samazinat saslimstibu un mirstibu
veselibas trauc€jumu dgl, kas rodas perinatalaja un neonatalaja perioda, Ipasi saistiba
ar HIV, STI, VHB un VHC. Sabiedribas, tai skaita jauniesu, izglitoSanu par seksualas
un reproduktivas veselibas jautadjumiem paredz Mates un bérna veselibas uzlaboSanas
plans 2018-2020.gadam.

Bérnu imunizacija un vakcinacija

173.

174.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.330 ‘“Vakcinacijas noteikumi” pasreiz b&rni tiek
vakcingti pret 14 infekcijas slimibam (skatit 8.pielikuma 5.tabulu). Vakcinacija pret
rotavirusu infekciju vakcinacijas kalendara ietvaros tika uzsakta no 2015.gada (Iidz tam
vakcinacija pret rotavirusu bija pieejama ar 50% kompensaciju no valsts budzeta
atbilsto$i MK noteikumiem Nr.899 “Ambulatorajai arstésanai paredzeéto zalu un
medicinisko iericu iegdades izdevumu kompensacijas kartiba”. Saskana ar tiem
vakcinacija pret gripu visiem bérniem vecuma no 6 lidz 24 ménesiem tick kompenséta
100% apmera. Bérniem, kuri pieder noteiktam riska grupam (slimo ar hroniskam
slimibam), 100% kompensacija pienakas no 24 méneSiem lidz 18 gadiem, griitniecém,
personam no 65 gadiem, pieaugusajiem, kuri pieder pie kadas noteiktas veselibas riska
grupas (slimo ar hroniskam slimibam) vakcinacija pret gripu tieck kompenséta 50%
apmera.

Lai gan katru gadu sabiedriba tiek informé&ta par vakcinaciju pret gripu, tomér [idz §im
vakcinacijas aptvere pret gripu ir bijusi nieciga. Pirms 2016.-2017.gada gripas sezonas
VM un SPKC istenoja vairakas mérktiecigas aktivitates pretgripas imunizacijas
populariz&sana, kuras sadalija vairakas kategorijas: sadarbiba ar medijiem, ar gimenes
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arstiem un citiem specialistiem un sabiedribas inform&Sana. Vakcin€to Ipatsvars
b&rniem 6 meéneSu — 24 ménesu vecuma grupa pedejo piecu sezonu laika ir pieaudzis
no 0,1% 2012.-2013.gada Iidz 1,1% 2016.-2017.gada sezona (8.pielikuma 6. un
7.tabula).

175. Valsts apmaksa b&rnu vakcinaciju pret &rcu encefalitu endémiskas teritorijas, ja bérna
deklargta dzivesvieta atrodas $ada teritorija. Endémiskas teritorijas ir teritorijas, kuras
saskana ar SPKC datiem ir visaugstaka saslimstiba ar &ru encefalitu. Teritorijas, kuras
tiek nodrosinata beérmu bezmaksas vakcinacija pret &r¢u encefalitu, noteiktas veicot
epidemiologiskas uzraudzibas datu analizi par saslimstibu ar &réu encefalitu pedgjo
piecu gadu perioda. Pret &rcu encefalitu vakcing ar1 barenus un bez vecaku gadibas
palikusos bérnus. Vakcinaciju plano un veic gimenes arsts. Bérnu apriipes iestadés un
internatskolas bérnu vakcinaciju plano un organiz€ iestades administracija. Valsts
apmaksa pieauguso vakcinaciju pret difteriju un stinguma krampjiem. Gan bérni, gan
pieaugusie tiek vakcingti pret trakumseérgu pec saskares ar dzivniekiem vai cilvékiem,
kuri ir slimi vai tiek turéti aizdomas par saslim$anu ar trakumsergu.

176. 2012.gada veica grozijumus MK noteikumos “Kartiba, kdda arstniecibas persona zino
par vakcinacijas izraisitajam komplikdacijam ', kas palidz arstniecibas personam definét
vakcinacijas izraisitas komplikacijas. Ir izstradats informativais materials vecakiem
“Vecakiem par bérnu vakcinaciju”, kas publicets SPKC majas lapa, izveidots viegli
parskatams un izdrukajams vakcinacijas kalendars un informacija par valsts apmaksato
vakcinaciju pret €rcu encefalitu, buklets “Vecakiem par bernu vakcinaciju” un bukleti
par gripu, difteriju, epidémisko parotitu, &r¢u encefalitu, garo klepu, rotavirusu
infekciju, vejbakam, cilveka papilomas virusu un tuberkulozi. Ming&tajos bukletos
skaidrota vakcinacijas nozime; tie izplatiti gimenes arstu prakses.

177. 2014.gada tika uzsakta Pasaules Veselibas organizacijas izstradatas mobilas aplikacijas
“Vakcinacijas kalendars” tulkoSana latvieSu valoda un pielagosana valsts situacijai.
Mobila aplikacija ir paredzeta ka atgadinajums vecakiem par b&rna potém vakcinacijas
kalendara ietvaros un vakcinaciju apraksti. VM un SPKC no 2016.gada lidz 2017.gada
istenoja pretdifterijas informativo kampanu “Pasargats, jo vakcinéts!”, kuras ietveros
izstradaja informativos materialus un istenoja izglitojosus pasakumus.

PAKTA 13.PANTS

Komitejas 30. un 55.rekomendacija — izglitibas kvalitate un pasakumi tas celSanai

178. Pamatizglitibas (1.-9.klase) apguve Latvija ir obligata. Vispargja vidgja izglitiba nav
obligata, ta ir bez maksas un tas apguves iesp&jas ir nodrosinata visa Latvijas teritorija.
JaunieSiem, kuri partraukuSi macibas, pieméram, ir uzsakusi stradat, ir iespgjas
vispargjo vidgjo izglitibu apgit vakara (mainu) un neklatienes programmas. Vienlaikus
gan pamatizglitiba, gan vispargja vidgja izglitiba viniem ir tiesibas turpinat partraukto
izglitibas ieguvi dienas macibu programmas.

179. Macibu gramatu un citas macibu literatiras, tai skaita elektronisko izdevumu, iegades
izmaksas tiek finans€tas no valsts pieskirtas mérkdotacijas macibu lidzeklu iegadei.
Citu macibu lidzeklu iegade pasvaldibu visparizglitojosajas skolas tiek finans€ta no
pasvaldibas budzeta. B&rmu vecaki sedz individualo macibu piederumu iegadi
(izglitojamo personiskas lietoSanas priekSmeti un materiali, kas tiek izmantoti ka
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181.

182.

macibu [idzekli vai saistiba ar macibu iesp&ju nodrosinasanu — kancelejas piederumi,
apgerbs, apavi un citi). No valsts budZeta lidzekliem tiek finansétas skolénu pusdienas
1.-4.klasei, bet ir pasvaldibas, kuras finansé skolénu pusdienas ari 5.-9.klases.
Vispargjas pamata un vidg€jas izglitibas iestazu kopgjais skaits, ka arT pedagogu skaits
valstl salidzingjuma ar 2007./2008.macibu gadu ir iev€rojami samazinajies (skatit
9.pielikuma 1.diagrammu un 1.tabulu).

Par vispargjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas kvalitati liecina izglitojamo skaits,
kuri beidza 12.klasi visparizglitojoSajas dienas vai vakara apmacibas programmas ar
liecibu. Latvija pamata vai vidgjas izglitibas iestade ir pabeigta sekmigi, ja to absolve
ar atestatu. Parskata perioda to izglitojamo skaits, kuri beigusi macibas ar liecibu,
kopuma ir ievérojami krities (skatit vairak 9.pielikuma 2. un 3.tabulu).

Vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas saturu neatkarigi no
konkrétas administrativas teritorijas un dibinataja nosaka vienoti valsts standarti. Lai
valsts ltmenT risinatu izglitibas kvalitates paaugstinasanas un atbilstiguma misdienu
darba tirgus vajadzibam jautajumus, Latvija planota visparjas izglitibas satura
reforma, kas paredz kompetencu apguve balstita pieeja veidota izglitibas satura izstradi
un pakapenisku ievieSanu sakot no 2019./2020.macibu gada.

Skolotaju atalgojums

Valsts limenT tiek noteikta zemaka ménesa darba algas likme par vienu pedagogisko
slodzi. No 2011.lidz 2016.gadam pedagoga darba slodze, kas atbilst vienai ménesa
darba algas likmei, bija 21 stunda nedg€la. 2016.gada 1.septembrT tika uzsakta pedagogu
jauna darba samaksas modela ievieSana, kas saistita ar efektiva, musdienu prasibam
atbilstosa skolu tikla izveidi, un Sobrid pedagoga viena ménesa darba algas likmei
atbilst 30 darba stundas nedgla, ieklaujot pedagoga slodzé macibu stundu vadiSanu un
to sagatavoSanu, rakstu darbu laboSanu, konsultacijas un individualo darbu ar
izglitojamajiem, klases audzinasanu, metodisko darbu izglitibas iestade, projektu
vadibu un citas aktivitates, kas saistitas ar izglitibas iestades attistibu.
2016./2017.macibu gada minimala amata algas likme par 30 stundam bija 680 eiro
(skatit 9.pielikuma 4.tabulu). Ar 2016.gada 1.septembri pedagogiem var noteikt algas
likmi 50% augstaku neka noteikumos noteikto zemako ménesa darba algas likmi.
Nosakot darba samaksas apméru, netiek nemts véra darba stazs, tadejadi jaunajiem
pedagogiem, nodrosSinot vienlidzigu atalgojumu ar pedagogiem, kas izglitibas iestadé
jau strada vairakus gadus.

Komitejas 32. un 57.rekomendacija — droSas skolas bez agresijas, narkotikam un
alkohola

183.

Drosiba skolas

VBTAI 2016.gada veica 206 bérnu tiesibu ievérosanas parbaudes izglitibas iestades:
52 pirmsskolas izglitibas iestades; 37 internatskolas; 116 visparizglitojosajas un
specialajas skolas; 1 socialas korekcijas izglitibas iestadé ,,Naukseni”. Izvert€jot
parbauzu rezultatus, secinats, ka pedagogiem triikst zinaSanu un prasmju bérnu pozitiva
disciplingsana, pasi darba ar bérniem ar uzvedibas problémam. Pedagogi ne vienmér
sp€j identificét vardarbiba cietusu bernu un nepietickami parzina valsts un pasvaldibu

AMzin_08102018 ICESCR _2008-2017; Latvijas Republikas konsolidétais otrais, tresais, ceturtais,
piektais, sestais kart€jais zinojums par 1966.gada Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socialajam un
kulttiras tiesibam izpildi Latvija 2008.-2017.gada

46



184.

185.

institiiciju kompetenci bérnu tiesibu un intere$u nodrosinasana. Papildus secinats, ka
pedagogiem ir nepietieckamas prasmes risinat konfliktsituacijas ar b&rnu vecakiem.

Izglitojamo drosibu skolas valsts limeni noteic IpaSs normativais regulgjums — MK
2009.gada 24.novembra noteikumi Nr.1331 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestadées un to organizétajos pasakumos”. Sajos noteikumos ir
izklastita izglitibas iestades vaditdja kompetence; vaditaja riciba, ja izglitojamais
apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu; izglitojamo drosibu
reglament€josie akti izglitibas iestad€; ekskursiju, pargajienu, pastaigu, sporta
sacensibu un nodarbibu un citu izglitibas iestades pasakumu organizéSana.

Pamatizglitiba veselibas izglitibas jautajumus integre izglitibas satura. Vispargja videja
izglitiba izglitojamajiem tiek nodroSinats izvéles macibu priekSmets “Veselibas
maciba”. VM, sadarbojoties ar VISC un IZM, sniedz ieguldijumu metodiska materiala
“Veselibas izglitiba vispargja vid&ja un profesionalaja izglitiba” izstrade, ka ar1 vienota
macibu kursa (modula) “Sabiedribas un cilvéka drosiba” izstradg, taja nosakot macibu
satura obligati apgustamu veselibas izglitibas saturu un apjomu stundas visas
profesionalas izglitibas programmas (profesionalas vidgjas izglitibas programmas — 24
macibu stundas, arodizglitibas programmas — 20 macibu stundas) sakot ar
2016./2017.macibu gadu. Lai apvienotu skolas, kas veselibu veicinosu skolas vidi redz
ka vienu no skolas darbibas mérkiem, 2014.gada VM sadarbiba ar SPKC izveidoja
Nacionalo veselibu veicino$o skolu tiklu un izstradaja macibu filmas emocionalas
labklajibas veicinaSanai skolas vide “Katrina” un interneta vidé “Roberts”. Kop$
2017.gada ESF projekta “SPKC organizeti viet€§ja meroga pasakumi sabiedribas
veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei pasvaldibas” ietvaros SPKC Tsteno
seminarus izglitibas iestazu darbiniekiem, vecakiem un socialajiem darbiniekiem par
b&rmu un pusaudzu atkaribu pazimju agrinu atpaziSanu, profilaksi un palidzibas
iespgjam (istenoti 24 novados), ka izglitojosas nodarbibas pusaudziem (8.-9.klase) par
sméekesanas, alkoholisko dzerienu, narkotiku lietosanas un atkaribu kaitigo ietekmi un
sekam.

Profesionala izglitiba

186.

187.

2014./2015.macibu gada turpinajas 2013./2014.macibu gada uzsaktais pilotprojekts
darba vid€ balstitu macibu istenoSana. 15 profesionalas izglitibas iestades periodiski
istenoja darba vid€ balstitas macibas, dazadas programmas iesaistot aptuveni 200
uznémumus un 500 audzeknus. Balstoties uz darba vidé balstito macibu pilotprojekta
rezultatiem, tika izstradats normativa regul&juma priekslikums darba vide balstitu
macibu 1stenosanai valsti, tadgjadi turpinot arT 2013.gada uzsakto sadarbibu ar Vacijas
[zM un Baltijas — Vacijas tirdzniecibas kameru darba vide balstitu macibu attistibai
Latvija. 2017.gada janvari tika uzsakts Eiropas Sociala fonda projekts, lai palielinatu
kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu p&c to dalibas darba vide
balstitajas macibas vai macibu prakseé uznémuma. Projekta ietvaros lidz 2017.gada
beigam 614 uznémumos darba vid€ balstitajas macibas bija iesaistiti 319 izglitojamie,
bet macibu prakses — 1 508 izglitojamie.

2015.gada tika pienemti grozijumi Profesionalas izglitibas likuma, kas paredzgja
fundamentali jaunu pieeju profesionalaja izglitiba — darba vidé balstitas macibas,
profesionalas izglitibas iestazu konventu izveidi, nozaru ekspertu padomju lomas
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190.

stiprinasanu darba tirgus prasibam atbilstoSas profesionalas izglitibas veicinasanai,
nozaru kvalifikacijas struktiiras pilnveidi.

2017.gada janvarT ar starptautisku konferenci un Baltijas seminaru nosledzas Erasmus+
programmas projekts “Valsts parvaldes institiiciju atbalsts maceklibai: darba vidé
balstitu macibu Tstenosana Latvija, Lietuva un Igaunija (WBL-Balt)”, kura mérkis bija
sadarbiba ar Igaunijas un Lietuvas partneriem popularizét darba vidé balstitas macibas
un kura rezultata izstradatas konceptualas pieejas STm macibam Latvija. Uzsakts jauns
projekts “Jaunas pieejas praksu vaditaju sagatavosana darba vide balstitam macibam
(TTT4WBL)” ar merki atbalstit darba vid€ balstitu macibu ievieSanu Baltijas valstis.
Lidz 2017.gada beigam projekta no Latvijas iesaistijas 70 praksu vaditaji, 6 treneri un
izstradaja 16 stundu profesionalas pilnveides programmu praksu vaditajiem no skolam
un uznémumiem.

Latvija popularaka profesionalas izglitibas programma pec izglitojamo skaita
2016./2017.macibu gada bija EdinaSanas pakalpojumu nozare. Kopuma gan
izglitojamo, gan pedagogu skaits profesionalas izglitibas programmas p&dgjos divos
macibu gados ir samazinajies, 1idz ar to ari profesionalo izglitibas programmu
absolventu skaits kopuma samazinajies, bet atskaitito skaits profesionalajas izglitibas
iestad€s nedaudz palielindjies pedgja macibu gada laika (sikak 9.pielikuma 5.-9.tabula).

Ar ESF atbalstu turpinas profesionalas izglitibas satura reforma, nodro$inot pareju no
priekSmetos balstita uz maciSanas rezultatos balstitu profesionalas izglitibas macibu
saturu, ka arT ievieSot modularo pieeju profesionalas izglitibas programmu TstenoSana.
Kops 2016.gada tiek istenots ESF Iidzfinans€ts projekts ‘“Nozaru kvalifikacijas
sistemas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodro$inasanai”, kura
ietvaros ir paredzeta nozaru kvalifikaciju sistemas pilnveide un aprakstu sagatavosana,
160 profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu izstrade vai pilnveide,
184 modularo profesionalas izglitibas programmu izstrade un ievie$ana, profesionalas
kvalifikacijas eksamenu satura izstrade 210 profesionalajam kvalifikacijam un attiecigo
macibu lidzeklu un metodisko materialu izstrade. Kopuma ir izstradati un saskanoti
vairak neka puse no planotajiem profesiju standartiem un profesionalas kvalifikacijas
prasibam. Uzsakta modularo profesionalas izglitibas programmu izstrade 10
profesionalas kvalifikacijas no 184 modulu programmam, kuras pabeigs 2018.gada.
Paraléli uzsakts darbs pie profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades 65
profesionalajam kvalifikacijam.

Komitejas 31. un 56.rekomendacija — romu tautibas skolénu integracija

191.

192.

Kops 2007.gada 1stenoti vairaki projekti un petijumi macibu priekslaicigas pamesanas
iemeslu un risinajumu noskaidrosanai. Piemeram, p&tijuma par priekslaicigas macibu
pamesanas iemesliem un riskiem jaunieSiem vecuma grupa no 13 Iidz 18 gadiem tika
secinats, ka viens no galvenajiem iemesliem, kap&c skoléni paragri pamet macibas (7.-
9.klase), ir vecaku neieinteres€tiba un mazais lidzdalibas Iimenis, nelabvéligas
attiecibas ar skolotajiem vai majas, ka ar1 alkohols, tabaka un narkotikas.

Valsts programmas “Cigani (romi) Latvija 2007.-2009.gadam” ietvaros tika atbalstiti
66 uz romu integraciju un kultiiras attistibu vérst NVO projekti, ievérojami stiprinata
romu pilsoniskas sabiedribas un kultiiras attistiba. Joprojam ipasa uzmaniba tiek
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pieversta bernu izglitibas pasakumiem, attistot romu skolotaju paligu praksi pirmskolu
un visparizglitojosajas iestades, nodrosinot skolotajus ar izglitojoSu materialu par romu
kultiiras specifiku. Romu skolotaju paligi strada septinas izglitibas iestadés. ST prakse
atzita par labako piemeru romu b&rnu izglitibas veicinasanai ES. P&c programmas
darbibas beigam romi ka merka grupa tika saglabata integracijas politikas pasakumiem
pieskirta valsts budzeta apguves prioritaSu kopuma. No 2012.gada KM sadarbiba ar
citam ministrijam Tsteno nacionalas politikas pasakumu kopumu romu integracijai
izglitibas un nodarbinatibas Itmena paaugstinasanai, romu pilsoniskas sabiedribas un
kulttiras attistibai.

2016./2017.macibu gada 1zM apkopoja datus par romu skolénu izglitibas kvalitati,
aptverot informaciju par skolénu skaitu, kuri iegiist pamatizglitibu un vispargjo videjo
izglitibu un izglitibas iestazu piedavato atbalsta pasakumu klastu romu skolénu
izglitibas ieguvei. AtbilstoSi apkopotajiem datiem, 2016./2017.macibu gada 144
vispargjas izglitibas iestades (20% no kopgja izglitibas iestazu skaita) macijas 900 romu
skolénu, no kuriem 462 meitenes (0,4% no kop€ja skolénu skaita). Dati noradija, ka
romu skoléni macas 64 vidusskolas, 39 pamatskolas, 24 internatskolas, 6 sakumskolas,
6 specialas izglitibas iestades, 3 profesionalajas izglitibas iestades, 1 socialas korekcijas
iestad€ un 1 pasvaldibas gimnazija. Pedgjo tris gadu laika romu skolénu skaits, kuri
ieglist obligato pamatizglitibu, ir palielinajies par 7,5%.

Kops 2014.gada KM 1steno NVO atbalsta programmu, kura ik gadu atbalsta vairak neka
70 projektus (vismaz 20 ir tiesi mazakumtautibu sabiedribai). KM kops 2016.gada reizi
divos gados organiz€ Latvijas kultiiru festivalu, projektus starpkultiru dialoga
veicinasanai (programma “Kultiras v&stnieki” un “Tautu forums”) un aktivitates
mazakumtautibu skoléniem, piemé&ram, “Eiropas pedas Latvija”.

PAKTA 14.PANTS

195.

Salidzinajuma ar Sakotngjo zinojumu, nav notikuSas izmainas attieciba uz informaciju
par obligatu bezmaksas pamatskolas izglitibu. Latvija vidgja izglitiba un pamatizglitiba
ir bezmaksas (skat. E/1990/5/Add.70, 603.rindkopa).

PAKTA 15.PANTS

196.

Sobrid tiek Tstenotas “Kultirpolitikas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam “Rado$a
Latvija””. Tas noteic valsts kultiirpolitikas merkus un prioritates laika periodam lidz
2020.gadam. Aizvien lielaka ietekme uz Latvijas attistibu ir ekonomisku c€lonu
izraisttiem migracijas procesiem. Bitiski pieaug emigracija uz arzemeém, ko veicina ar1
ES atvertais darba tirgus. Emigré darbspgjigi iedzivotaji. Talantigi Latvijas jauniesi,
beidzot skolu, izvelas studét un veidot savu karjeru arvalstis. Nozimiga migracijas
tendence ir arT lauku teritoriju iztukSoSanas un iedzivotaju koncentrésanas pilsétas.

Kultiras finansésana

197.

Latvija darbojas ne tikai 1998.gada izveidota wvalsts bezpelnas organizacija
Kultirkapitala fonds (kops 2004.gada Valsts Kultiirkapitala fonds) ar mérki veicinat
lidzsvarotu visu kultiiras un makslas nozaru jaunrades attistibu un kultiiras mantojuma
saglabasanu, bet arT vairaki citi privati fondi, kas atbalsta kulttras projektus — “Borisa
un Inaras Teterevu fonds”, “Pasaules brivo latvieSu apvienibas Kulttiras fonds”,
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“Amerikas latviesu apvienibas Kultiras fonds”, “Andreja Zagara kultiiras atbalsta
attistibas fonds”, “ABLV Charitable Foundation” un citi.

Institucionala struktiira

198.

199.

Kino

200.

Joprojam Latvija valsts parvaldes uzdevumus lidzdarbibas Iigumu ietvaros steno
septini valsts dibinatie teatri, no kuriem pieci atrodas Riga, viens Valmiera un viens
Daugavpili: VSIA “Latvijas Nacionalais teatris”, VSIA “Dailes teatris”, VSIA “Jaunais
Rigas teatris”, VSIA “Mihaila Cehova Rigas Krievu teatris”, VSIA “Valmieras Dramas
teatris”, VSIA “Daugavpils teatris”, VSIA “Latvijas Lellu teatris”. Lidzas valsts
dibinatiem teatriem, Latvija darbojas arT paSvaldibas dotéti teatri: paSvaldibas SIA
“Liepajas teatris”, pasvaldibas SIA “Liepajas lellu teatris”. To apmeklgjums saglabajies
vienmerigs (skatit arT 10.pielikuma 1.tabulu).

KM administrativi parrauga tas padotiba esosas valsts dibinatas koncertorganizacijas —
VSIA “Latvijas Nacionala opera un balets”, VSIA “Latvijas Koncerti”, kuras
struktiirvienibas ir Valsts kamerorkestris “Simfonetta Riga”, Latvijas Radio koris un
Latvijas Radio bigbends, VSIA “Latvijas Nacionalais simfoniskais orkestris”, VSIA
“Valsts Akadémiskais koris “Latvija™”, VSIA “Liepajas simfoniskais orkestris”, VSIA
“Kremerata Baltica”. Ievérojot “Radosas Latvijas” noteiktas prioritates, meérkus un
darbibas virzienus, lai nodro§inatu sabiedribas vajadzibas profesionalas miuzikas,
kultiiras, celtu tautas garigo [imeni un pasapzinu, ka arT nodroSinatu miizikas, makslas
pieejamibu visiem sabiedribas locekliem, KM ar tas parraudziba esosajam
koncertorganizacijam slédz funkciju delegéSanas ligumus un ikgad€jos finansé$anas
ligumus (skatit arT 10.pielikuma 2.tabulu).

Kops 2010.gada Filmu likums reglamente filmu nozares attistibu Latvija, atbalstot
Latvijas filmu veidoSanu un izplatiSanu, ka ar1 saglabaSanu, aizsardzibu, pieejamibu un
popularizésanu. Valsts politiku kino un filmu nozaré veido Nacionalais kino centrs
(turpmak NKC), kura uzturétaja producentu registra ir registréti vairak neka simts kino
producentu un to parstavétas studijas, kas nodarbojas ar audiovizualo produktu —
filmu — veidoSanu. NKC sadarbiba ar Latvijas filmu producentiem radijis projektu
“Latvijas filmas tieSsaiste”” un no 2015.gada 28.augusta ikvienam interneta lietotajam
Latvijas teritorija ir iesp&ja bez maksas noskatities aptuveni 100 filmas un kinozurnalus,
izmantojot interneta iespgjas portala www.filmas.lv. NKC kino izglitibas projekta
“Latvijas filmas Latvijas skolas” ietvaros ir izveidota Tpasa sadala, kura pieejams
atsevisks tematisks filmu bloks, ka arT profesionalu pedagogu un kinospecialistu
kopdarbiba izveidoti to papildino$i materiali pedagogiem. Projekts tapis sadarbiba ar
Valsts izglitibas satura centru ar merki sekmét Latvijas filmu izplatibu skolas. Tas
piedava ar konkr&tu Latvijas filmu izlasi integrét jau eso$a macibu programmu satura.
Portala izveidota jauna sadala “Latvijas simtgades filmas”: 16 filmu projekti, kuru
razoSana finans€ta konkursa “Latvijas filmas Latvijas simtgadei” (sikak skatit
10.pielikuma 3.un 4.tabulu).

Bibliotékas

201.

2017.gada Latvija darbojas 1671 biblioteka, kuras parvalda noteikta kartiba mérktiecigi
organizeta biblioteku sisteéma, kuru veido: Latvijas Nacionala biblioteka; 48 augstakas
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izglitibas iestazu bibliotekas (taja skaitd 28 augstskolu bibliotekas un 20 koledzu
bibliotekas); 800 publiskas bibliotekas (taja skaita 792 paSvaldibu publiskas
bibliotekas, Latvijas Neredzigo biblioteka ar 7 filialbibliotekam); 791 vispargjas un
profesionalas izglitibas iestazu bibliot€kas (taja skaita 735 visparizglitojoSo skolu
bibliotekas, 56 profesionalas izglitibas iestazu bibliotekas); 31 speciala biblioteka.
Latvijas bibliotekas kopuma registréto lasitaju skaits ir 42% no kopgja iedzivotaju
skaita. Katrs lietotajs apmeklgjis biblioteku vid&ji 15 reizu gada. Uz katriem 1274
iedzivotajiem ir vidgji viena biblioteka, katra iedzivotaja riciba vidgji 36 dokumenti
(informacijas vienibas), uz katru bibliotekas lietotaju — vidgji 85 dokumenti.

Apmeklejumu skaits Latvijas muzejos

202.

203.

204.

Parskata perioda muzeju apmekl&jums pieaudzis par gandriz vienu miljonu jeb vairak
neka 38%, piedzivojot nelielu lejupslidi ekonomiskas krizes laika 2009.gada.
Apmeklgjumu skaita pieaugumu veicina konceptuali, saturiski un tehnologiski jaunu
celu mekl&jumi ekspoziciju un izstazu veidoSana, ka art vairaku muzeju rekonstrukcijas
(skatit 10.pielikuma 1.diagrammu).

Kops 2009.gada Latvijas Digitalaja kultiiras karté uzskaita bezmaksas apmekl&jumus
Latvijas akredit€tajos muzejos, kas ik gadu sasniedz vidgji 36-42% no apmeklgjumu
kopskaita. 2010.gada 21 muzeja piedavaja bezmaksas apmekl&umu visiem
apmekletajiem, bet 2016.gada — 31 muzeja. Visos valsts muzejos noteikts bezmaksas
apmeklgjums pirmsskolas vecuma b&rniem, bareniem un bez vecaku aizgadnibas
palikuSiem bérniem, bérniem invalidiem, [ un II grupas invalidiem un tos pavadosajai
personai. Tapat bezmaksas apmekl€jums vai apmekl&jums ar atlaidi lielakaja dala
muzeju noteikts tadam apmekletaju grupam. ka skoléniem, videjo profesionalo macibu
iestazu audzEkniem, studentiem, pensionariem un gimeném ar b&miem. Turpina
samazinaties tradicionalo formu — ekskursiju, lekciju Tpatsvars muzeju izglitojosa
darba, tacu arvien popularakas kliist muzejpedagogiskas programmas, kuru ietvaros
muzeju apmeklI&taji ieglist jaunas zinasanas un prasmes katra muzeja piedavato t€mu
ietvaros, pieméram, “Ko mes zinam par miisu esibu daba?”, “Uzvedibas kultiira cauri
gadsimtiem”, “Vides izglitibas programma”. Parskata perioda tadas muzeja
komunikacijas formas ka ekskursijas un lekcijas muzeja joprojam ir nozimigas un to
skaits ir stabils, tomér istenoto mezjpedagogisko programmu noriSu skaits kops
2008.gada ir pieaudzis gandriz par 70% - no 4736 noris€m lidz 8044 noris€m (2016.).

Kops 2005.gada Latvijas muzeji piedalas starptautiska, muzejus popularizgjosa akcija
“Muzeju nakts”, kuras laika var apmeklét muzejus vai piedalities muzeju rikotajos
pasakumos bez maksas. Ja akcijas sakuma gados ta vairak bija pieejama valsts
galvaspilsétas iedzivotajiem, tad pedgjos gados puse muzeju apmeklgjumu “Muzeju
naktr” fiks€ta regionu muzejos (skatit 10.pielikuma 2.diagrammu).

Kultiiras piemineklu un kultiiras ipaSuma aizsardziba

205.

206.

Parskata perioda notikusi vairaku muzeju rekonstrukcija un ekspoziciju parveide, kas
bitiski veicinajus$i muzeju pieejamibu iedzivotdjiem un dazadu sabiedribas grupu
iespgjas saturigi pavadit brivo laiku (vairak skatit 10.pielikuma 5.tabula).

Kult@irvésturiska mantojuma aizsardzibas pasakumu kopuma ietilpst sistematiska
Nacionala dokumentara mantojuma uzkrasana Latvijas Nacionalaja arhiva. Nacionala
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dokumentara mantojuma ieklauti valsts parvaldes institliciju, mazakumtautibu
organizaciju, kultiiras parvaldes iestazu, teatru, sabiedrisko, profesionalo un radoso
organizaciju dokumenti un kulttiras darbinieku, makslinieku, arhitektu, aktieru un citu
rado$o profesiju parstavju personigie fondi. Personu fondus merktiecigi komplektgé un
papildina ar latvieSu trimdas sabiedrisko un kulttras darbinieku dokumentiem (skatit
arm 10.pielikuma 6.tabulu). 2014.gada Valsts kultiras piemineklu aizsardzibas
inspekcija izdeva padomus kultiiras piemineklu ipaSniekiem par vesturisku &ku
kopSanu un ugunsdrosibu, bet jau 2016.gada uzsaka ikgad&ju publikaciju s€riju par
labas prakses piemériem kultiiras pieminek]u restauracija.

Autoru personisko un ekonomisko tiesibu aizsardziba

207. Autortiesibu likums ir saskanots ar visam ES direktivam un visiem Sobrid speka
esoSajiem starptautiskajiem Iligumiem. Tiesiskos priekSnoteikumus autortiesibu un
blakustiesibu kolektiva parvaldijuma efektivai veikSanai regulé 2017.gada 18.maija
pienemtais Autortiesibu kolektiva parvaldijuma likums. Par autortiesibu un
blakustiesibu jautajumiem Latvija ir atbildiga KM, kura uzraudzibas ietvaros var
pienemt kolektiva parvaldijuma organizacijam saistoSus lémumus, uzliekot pienakumu
izbeigt, ka ar1 aizliegt kolektiva parvaldijuma organizacijai turpinat darbibu, ja ta
neizbeidz parkapumu vai neveic KM noteiktas darbibas. Tapat KM noteiktas tiesibas
aizliegt darbibu ikvienai personai, kura bez atlaujas veic mantisko tiesibu kolektivo
parvaldijumu. Uzraudziba ir versta uz tiesibu ipasnieku — autoru, izpilditaju,
producentu un citu blakustiesibu 1pasnieku — intereSu aizsardzibu. Latvija KM ir
izsniegusi atlaujas 7 kolektiva parvaldijuma organizacijam: Autortiesibu un
komunic&S$anas konsultaciju agentiirai, Latvijas Izpilditaju un producentu apvienibai,
Latvijas Kinoproducentu asociacijai, Latvijas Profesionalo aktieru apvienibai,
Biedribai “Atbalss”, Biedribai “Maksla. Autortiesibas. Kultiirizglitiba.”.

Starptautiska sadarbiba kultiiras un zinatnes joma

208. Papildu Sakotngja zinojuma noraditajiem starptautiskajiem daudzpusgjiem Iigumiem,
Latvija ir noslégusi divpusgjus ligumus par sadarbibu zinatn€ un kultiira ar 23 valstim
(sarakstu skatit 10.pielikuma 7.tabula).

Piekluve internetam

209. Piekluvi Interneta tiklam atkariba no tehnologiju veida iedala mobilaja un fiks&taja.
Fiksetas platjoslas piekluves parklajums 2016.gada saglabajas tada pa$a liment ka
2015.gada (93% majsaimniecibu). Fikséto platjoslas piekluvi interneta tiklam
izmantoja 61% iedzivotaju majas, kas uzrada 4% kritumu kop$ 2015.gada, tomer So
kritumu kompensg mobilo platjoslas pieslegumu pieaugums, jo mobilo sakaru operatori
piedava plasas iesp€jas izveleties datu planus par pieejamajam cenam. Lai veicinatu
atrdarbigu platjoslas piekluvi interneta tiklam visa Latvijas teritorija, ieskaitot nomalas,
mazapdzivotas teritorijas, kuras komercialu apversumu d&|] elektronisko sakaru
komersanti nav ieintereséti izveérst darbibu, Latvija isteno Eiropas Komisijas 2011.gada
9.novembra l€mumu Nr.C(2011)7699 apstiprinato valsts atbalsta programmu
“Nr.SA.33324 (2011/N) — Nakamas paaudzes tikli lauku teritorijas (skatit arl
10.pielikuma 8.,9.tabulu un 3.,4.diagrammu).
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Piekluve mobilo sakaru tikliem

210. Mobilos interneta piekluves pakalpojumus nodroSina Cetri operatori - AS ,, Telekom
Baltija”, SIA ,,Bite Latvija”, SIA ,, Tele2” un SIA ,,Latvijas Mobilais Telefons”. Mobilo
balss sakaru abonentu skaits, salidzinot ar 2015.gadu, 2016.gada ir pieaudzis par 5% un
sastadfja 2.65 miljonus no 1.95 miljoniem iedzivotaju skaita, kas veido 136%
pieslegumu Tpatsvaru. 2016.gada mobilo platjoslas piekluvi interneta tiklam izmantoja
78 abonenti no 100 cilvékiem, kas ir 13% pieaugums, salidzinot ar ieprieks&jo gadu
(stkak skatit 10.pielikuma 7.,8.tabulu un 3.-5.diagrammu). No 2014.gada mobilo sakaru
operatori saka attistit ceturtas paaudzes (4G) mobilo sakaru tehnologiju, ar kuru
pakapeniski aizstaj 2G un 3G mobilas tehnologijas. No 2015.gada vidus 4G intensivi
tiek izversta 800 MHz josla, kas seviski piemérota lauku regionu nodroSinasanai ar
vienmerigaku parklajumu un atru mobilo platjoslas piekluvi Interneta tiklam.
Vienlaikus operatori pakapeniski ievie§ jaunakas 4G saimes tehnologijas (4G+), kas
dod iespg&ju, apvienojot vairakas radiofrekvencu joslas, piem&ram — 800, 1800, 2100,
2300 un 2600 MHz, bitiski palielinat datu parraides atrumu (Iidz pat 375 Mbit/s).
Latvijas vid&jais mobilo sakaru operatoru 4G parklajums 2016.gada bija 91%.

Piekluve televizijai

211. 2010.gada visa Latvijas teritorija pabeidza pareju uz televizijas programmu zemes
apraidi ciparformata. Latvija darbojas 7 raidiSanas tikli, viens no tiem izplata
bezmaksas pieejamo saturu, nodroSinot televizijas signala pieejamibu 99.77% Latvijas
teritorijas jeb 99.85% iedzivotajiem, 5 tikli ir maksas satura izplatiSanai un to
aptverSanas zona ir 80-90% robeZas, bet viens tikls darbojas Riga un Rigas apkartné.
Iedzivotajiem bez maksas pieejamas 5 programmas: LTV1; LTV7; ReTV; RigaTV24;
Sporta Centrs, kuru izplatiSanu nodroSina LVRTC. SIA “Lattelecom” nodroSina
maksas televizijas programmas un piedava abonentiem Ilidz 62 programmam.
2013.gada Latvija zemes apraides lietotaju Tpatsvars bija ap 25% majsaimniecibu, no
kuram 54% veido pilsetu, bet 46% lauku teritoriju lietotaji. Vérojama tendence aizvien
plasak televizijas programmas piedavat interneta, paraléli attistot inovativas platformas,
piem&ram, integréts sabiedrisko mediju projekts LSM.LV, kas lauj interneta &rti
izmantot sabiedriska medija saturu, ka ari nodro§ina interneta platformai 1pasi veidotus
produktus. Pieaug audiovizuala satura paterin$ televizoram alternativas iericés —
plansetdatoros, viedtelefonos un datoros. Tas ir saistits ar straujo mobila 4G tikla, kas
aizstaj 2G un 3G tiklu (2016.gada 4G tikls pieejams 91% majsaimniecibu) un optiska
interneta attistibu, ka ari bezvadu tehnologiju izplatibu. Sagaidams, ka nakotn& zemes
apraides lietotaju skaits varétu pakapeniski samazinaties, tom@r zemes apraides
programmu skatiSanas laiks salidzino$i ir sarucis vismazak, visvairak tas ir sarucis starp
kabeltelevizijas skatitajiem (skatit 10.pielikuma 5.diagrammu).

KOMITEJAS 58., 59. UN 62.REKOMENDACIJA — NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Sabiedribas informésana par Komitejas komentariem un rekomendacijam

212. Komitejas rekomendacijas tiek plasi izplatitas tiesas valsts parvaldes iestadém (visam
ministrijam) un to paklautibas iestadem. Gan Pakts, gan Komitejas nosléguma
komentari anglu valoda ir publicéti AM tieSsaistes vietng.'*

14 Consideration of Reports Submitted By States Parties under Articles 16 and 17 of The Covenant.
http://www.mfa.gov.lv/images/archive/ekon-soc-kult-tiesibu-komitejas-secinajumi.pdf
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NVO iesaistiSana Zinojuma sagatavoSana

213. Zinojuma teksts kopa ar pazinojumu presei tika ievietots AM tieSsaistes vietng, aicinot
visas ieinteres€tas NVO sniegt savu viedokli nepastarpinati ANO sekretariata.

Visparéeja pamatdokumenta atjauninasana

214. 2017.gada 6.novembr1 Latvija ANO Augstajam cilvektiesibu komisaram nositija
atjaunoto Latvijas Republikas Vispargjo pamatdokumentu par periodu no 2002.gada
lidz 2016.gadam.

-Teksta beigas-
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