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levads

1. Latvijas sakotné&jais zinojums par 1966.gada paktu par ekonomiskajam, socialajam un kultdras tiestbam (turpmak — Pakts), kas Latvijai ir
saistods kops 1992.gada 14 jdlija, ir sagatavots saskana ar Pakta 16.pantu. Saja sakotnéja zinojuma tiek sniegta informacija par laika
posmu Iidz 2002.gada 1.janvarim. Zinojums ir izstradats saskana ar Ekonomisko, socialo un kultdras tiestbu komitejas (turpmak —
Komiteja) 1976.gada pienemtajam un 1990.gada parstradatajam vadlinijam nacionalo zinojumu sagatavosanai, ka arT nemot véra
Komitejas vispargjas rekomendacijas par Konvencijas pantu interpretaciju.

2. Zinojuma sagatavoSanai tika izveidota Tpasa darba grupa, kura tika parstavétas Avrlietu, Tieslietu, lekslietu, Aizsardzibas, Ekonomikas,
Labklajibas, Kultdras un Izglitibas un zinatnes ministrijas un kuru saskana ar 1998.gada 17.marta noteikumiem "Noteikumi par Ministru
kabineta parstavésanu starptautiskajas cilvéktiesibu institlcijas" vadija Ministru kabineta pilnvarots Parstavis. Savus komentarus par darba
grupa sagatavoto zinojumus sniedza Valsts Cilvéktiesibu birojs, Latvijas Universitates Juridiskas fakultates Cilvéktiesibu institdts, Invalidu
apvieniba "Apeirons", Klubs "Maja". Pilnveidotais zinojums tika izskatits un akceptéts Ministru kabineta .....

1.DALA

Pakta 1.pants

PasnoteikSanas tiesibas

3. Latvijas sakotnéja zinojuma par 1966.gada starptautiska pilsonisko un politisko tiesibu pakta izpildi (CCPR/C/81/Add.1/Rev.1,
59.-63.paragrafi) ir sniegta informacija par Latvijas tautas 1920.gada Tstenotajam pasSnoteik§anas tiestbam, ievélot Satversmes sapulci,
kura 1922.gada pienemta joprojam spéka esoso Satversmi.

4. Satversmé noteikts, ka tikai tautas nobalsoSana var tikt groziti $adi Satversmes panti, kuros ietvertds normas péc batibas ir
pasnoteikSanas tiesibu atspogulojums:

a) Satversmes 1.pants noteic, ka "Latvija ir neatkariga demokratiska republika";
b) Satversmes 2.pants paredz, ka "Latvijas valsts suverena vara pieder Latvijas tautai";

c) Satversmes 3.panta paredzéts, ka "Latvijas valsts teritoriju starptautiskos lilgumos noteiktas robezas sastada Vidzeme, Latgale,
Kurzeme un Zemgale";

d) Satversmes 6.pants paredz, ka "Saeimu ievélé visparigas, vienlidzigas, tieSas, aizklatas un proporcionalas vélésanas".

5. Latvijas tautas neparprotama griba 1stenot pasnoteikSanas tiesibas tika pausta 1990.gada Latvijas Augstakas Padomes véléSanas, kad
vairakumu deputatu mandatu ieguva kandidati, kas iestajas par demokratiskas un politiski neatkarigas Latvijas izveido$anu. Parejas
periods Latvijas starptautiskas ricibspé&jas un de facto neatkaribas atjaunoSanai beidzas I1dz ar konstitucionala likuma "Par Latvijas
Republikas valstisko statusu" pienem3anu 1991.gada 21.augusta.
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6. No starptautisko tiesibu viedokla Latvija patlaban nav atbildiga ne par vienas citas teritorijas starptautiskajam saistibam; tapat Latvijai
nav koloniju. Tai pat laika Latvija ir vairakkart paudusi savu atbalstu tautu pasnoteikSanas tiestbam.

Dabas resursu izmantoSana

7. Atbilstosi 1991. gada 6. augusta likumam "Par vides aizsardzibu" ka dabas resursi Latvija ir definétas dabas dalas, to skaita zeme,
augsne, zemes dziles, gaiss, Gdens, flora un fauna, kuram ir ekonomiska, sociala vai kultdras vértiba. Latvija dabas resursi ir ieklauti
civiltiesiskaja aprité un var bat par civiltiesiska darijjuma priekSmetu.

8. Latvijas Satversmes 105.panta ir noteikts, ka ikvienam ir tiestbas uz TpaSumu, kuru nedrikst izmantot pretéji sabiedribas interesém.
8ada veida konstitucionala limenT ir noteikta valsts aizsardziba personas tiesibam iegiit sava Tpasuma dabas resursus. Konstitucionala
[imenT ir arT noteikts personas brivas ricibas ar ipaSumu un ta netraucétas ieguves apjoms — ipaSuma tiesibas var ierobezot vienigi
saskana ar likumu un ta atsavinaSana sabiedribas vajadzibam pielaujama tikai iznémuma gadijumos uz atseviSka likuma pamata pret
taisnigu atlidzibu. Individa ricibas ar dabas resursiem brivibas ierobezojumi Latvija tiek noteikti, vadoties péc principa, ka dabas resursi
nav tikai privatipadums un ka tiem ir jadarbojas arf sabiedribas laba. STiemesla d&| valsts likuma noteikta kartiba ir tiesiga noteikt
privatipaSuma parobezojumus dabas resursu pasniekiem.

9. Tiesibas uz zemes privatipadumu tiek regulétas vairakos likumos atkariba no zemes kategorijas. Saskana ar 1991. gada 21. janija
likumu "Par zemes lietoSanu un zemes iericibu” visa Latvijas teritorija veido valsts zemes fondu, kas atbilsto$i administrativi teritorialajam
iedalljumam sastav no divu kategoriju zemes: lauku apvidu zemes un pilsétu zemes. Pilsétu zeme ir visa zeme, kas atrodas pilsétu
administrativajas robezas. Visa paréja Latvijas Republikas teritorija, ko neaiznem pilsétu zeme, ir lauku apvidu zeme.

10. Atbilstosi 1992. gada 9. julija likumam "Par zemes privatizaciju lauku apvidos" lauku apvidu zemi var ieglt ipaSuma saskana ar
Civillikumu un citiem likumiem:

a) Latvijas pilsoni; valsts un pasvaldibas, valsts un pasvaldibu uznémumi (statttsabiedribas);

b) Latvijas Uznémumu registra registréta statdtsabiedriba, (a) kuras pamatkapitala vairak neka puse pieder Latvijas pilsoniem, valstij vai
pasSvaldibai, katram atseviki vai vairakiem Siem subjektiem kop3; (b) kuras pamatkapitala vairdk neka puse pieder fiziskajam vai
juridiskajam personam no valstim, ar kuram Latvijas ir noslégusi starptautiskus ligumus par ieguldijumu veicina$anu un aizsardzibu, ko
apstiprinajusi Saeima Iidz 1996.gada 31.decembrim (minétais attiecinams arT uz fiziskajam vai juridiskajam personam no valstim, ar kuram
starptautiskie llgumi noslégti péc 1996.gada 31.decembra, ja $ajos llgumos paredzétas Latvijas registréto fizisko un juridisko personu
tiesibas iegadaties zemi attieciga valstl); (c) kuras pamatkapitala vairak neka puse pieder vairakiem "a" un "b" punktos minétajiem
subjektiem kopa; (d) kura ir publiska akciju sabiedriba, ja tas akcijas tiek kotétas fondu birza;

c) Latvija registrétas religiskas organizacijas, kuru darbibas laiks, skaitot no registré$anas briza Latvijas Republika, ir ne mazak ka tris
gadi;

11. Citas fiziskas un juridiskas personas sava pasuma nevar ieglt zemi valsts pierobezas joslas, zemi Baltijas jiras un Rigas jdras li€a
kapu aizsargjoslas un citu publisko Gdenstilpju un ddens te€u aizsargjoslas, iznemot gadijumus, kad tas paredzétas apbavei atbilstoSi
pagasta generalplanam, valsts rezervatu zemi, lauksaimniecibas un mezsaimniecibas vajadzibam izmantojamo zemi atbilsto$i pagasta
generalplanam.

12. Ja fiziska persona, kas nav Latvijas pilsonis, ieglst zemi TpaSuma mantoSanas cela, Sai personai ménesa laika zemes Tpasuma tiesibu
turpmakai saglabasanai ir jasanem pagasta padomes (novada, pilsétas domes) priek8sédétaja piekriSana 33 likuma noteiktaja kartiba.
lesniegumam pievienojams tiesas spriedums par apstiprinaSanu mantojuma tiesibas vai testaments ar atzimi par ta stasanos likumiga
spéka. Ja, ievérojot 8a likuma minétos ierobeZojumus zemes iegtiSana, pagasta padomes (novada, pilsétas domes) priek8sédétajs savu
piekriSanu nedod, zemes 1pasums divu gadu laika ir jaatsavina.

13. AtbilstoSi 1991. gada 20. novembra likumam "Par zemes reformu Latvijas Republikas pilsétas
ar Civillikumu un citiem likumiem:

pilsétu zemi var iegit TpaSuma saskana

a) Latvijas pilsoni;
b) valsts un pasvaldibas, valsts un pasvaldibu uznémumi (statatsabiedribas);

c) Latvijas Uznemumu registra registréta statltsabiedriba, (a) kuras pamatkapitala vairak neka puse pieder Latvijas Republikas pilsoniem,
valstij vai pasvaldibai — katram subjektam atseviski vai vairakiem Siem subjektiem kopa; (b) kuras pamatkapitala vairak neka puse pieder
fiziskajam vai juridiskajam personam no valstim, ar kuram Latvijas ir noslégusi starptautiskus llgumus par ieguldijumu veicinaSanu un
aizsardzibu, ko apstiprindjusi Saeima Iidz 1996.gada 31.decembrim (minétais attiecinams arT uz fiziskajam vai juridiskajam personam no
valstim, ar kuram starptautiskie Iigumi noslégti pec 1996.gada 31.decembra, ja $ajos Iigumos paredzéts Latvija registréto fizisko un
juridisko personu tiesibas iegadaties zemi attieciga valstl.); (c) kuras pamatkapitala vairak neka puse pieder vairakiem (a) un (b)
apak$punkta minétajiem subjektiem kop3a; (d) kura ir publiska akciju sabiedriba, ja tas akcijas tiek kotétas fondu birza;

d) Iidz 1940.gada 21.jdlijam Latvija registrétas religiskas organizacijas.



14. Citas juridiskas un fiziskas personas nevar iegdt TpaSuma: zemi valsts pierobezas joslas; zemi Baltijas jdras un Rigas jdras [i¢a kapu
aizsargjoslas un citu publisko Gdenstilpju un Gdens tecu aizsargjoslas, iznemot gadijumus, kad tas paredzétas apbuavei atbilstosi pilsétas
generalplanam; lauksaimnieciba un mezsaimnieciba izmantojamo zemi atbilstosi pilsétas generalplanam.

15. Uz fiziskajam personam, kas nav Latvijas pilsoni un zemi iegist mantoSanas cela, attiecas tadi padi noteikumi, ka saistiba ar zemi
lauku apvidos.

16. Galvenie personas ricibas ar zemes TpaSumu aprobeZojumi saistas ar aizsargdjamam dabas teritorijam. Saskana ar 1993. gada 2.
marta likuma "Par 1pasi aizsargajamam dabas teritorijam" nosacijumiem zeme aizsargajamas teritorijas var bat valsts, pasvaldibu, ka art
fizisko un juridisko personu TpaSuma. Valstij piedero$a un piekrito§a zeme dabas rezervatos, dabas liegumos un citu aizsargajamo teritoriju
dabas rezervatu un dabas liegumu zonas nav privatiz€jama vai atsavinama. Aizsargajamas teritorijas zemes Tpasuma tiesibas bijusajiem
zemes Tpasniekiem vai vinu mantiniekiem var atjaunot un zemi fizisko un juridisko personu Tpasuma var nodot tikai tad, ja $1s personas
apnemas ieverot aizsargajamas teritorijas aizsardzibas un izmantoSanas noteikumus un dabas aizsardzibas planu.

17. Viens no personas brivas ricibas ierobeZojumiem ar zemi Tpa8i aizsargajamas dabas teritorijas ir nosacijums, ka $adam teritorijam
zemes pirmpirkuma tiesibas pieder valstij un zemes Tpasniekam ir pienakums informét regionalo vides parvaldi par nodomu pardot sev
piederoSo zemi aizsargajama teritorija.

18. Tapat likuma "Par 1pasi aizsargdjamam dabas teritorijam" ir noteikts, ka aizsargajamas teritorijas aizsardzibas un izmanto$anas
noteikumu parkap$anas, ka ari dabas aizsardzibas plana neievéroSanas gadijuma valstij ir tiestbas normativajos aktos noteiktaja kartiba
piespiedu karta atsavinat zemi tas 1pasniekam.

19. Saskana ar 1996. gada 2. maija likumu "Par zemes dzilém" zemes dziles un visi derigie izrakteni, kas tajas atrodas, pieder zemes
Tpadniekam. Zemes Tpasnieks var rikoties ar zemes dzilém, ciktal Sis likums un citi normativie akti neierobezo vina tiesibas.

20. Zemes dzilu izmanto$ana balstas uz principiem, kas noteic, ka, pirmkart zemes dziles ir neatjaunojama vértiba, kas izmantojama
vienlaikus zemes Tpasnieku, valsts un sabiedribas laba. Otrkart, zemes dzilu vértiba netiek ietverta TpaSuma kadastralaja vértiba, un par
zemes dzilém nav jamaksa TpaSuma nodoklis. Zemes dzilu izmantotaji personisko vajadzibu apmierinaSanai zemes dziles to TpaSuma vai
pastaviga lietoSana esosaja zemé izmanto bez maksas. Zemes dzilu izmanto$ana pelnas noldkos ir pielaujama, ja sanemta attieciga
atlauja (licence) 83 likuma noteiktaja kartiba. TreSkart, zemes dzilu izmantoSana jaievéro 1pasi aizsargajamo dabas teritoriju un objektu
aizsardzibas un izmantoSanas noteikumi, kultlras piemineklu aizsardzibas noteikumi, ka arf citi zemes dzilu izmantoSanu ierobezojoSi
noteikumi. Ceturtkart, nodrosinot zemes dzilu racionalu izmantoSanu un aizsardzibu, valsts un pasvaldibas $aja likuma un citos
normativajos aktos paredzétajos gadijumos un noteiktaja kartiba var ierobezot, apturét vai partraukt jebkuru juridisko un fizisko personu
darbibu zemes dzilu izmanto$ana.

21. Zemes dziles var izmantot zemes Tpadnieks, persona, ka zeme pieskirta pastaviga lietoSana, juridiska vai fiziska persona, art
arvalstnieks vai arvalsts juridiska persona, kas ar zemes Tpasnieku noslégusi llgumu.

22. Galvenas prasibas, kas ir jaievéro zemes dzilu izmantotajiem zemes dzilu aizsardziba saskana ar likuma "Par zemes dzilém"
nosacijumiem, ir $adas: zemes dzilu pilniga un kompleksa izpéte; racionala derigo izraktenu ieguve, ka arT atradnés sastopamo
blakusproduktu izmantoSana; zemes dzilu izmantoSana, nepielaujot kaitigu ietekmi uz derigo izraktenu krajumiem un zemes dzilu
Tpasibam; zemes dzilu izmantoS$ana, nepielaujot piesarno$anu ar pazemes un virszemes bavés un kratuvés glabajamam ekologiski
bistamam vielam, ka arT noteklideniem; zemes dzilu izmantoSanas reguléSana un kontrole.

23. Ka tas ir noteikts 1992. gada 15. septembra likuma "Par nekustama 1paSuma piespiedu atsavinaSanu valsts vai sabiedriskajam
vajadzibam" nekustama 1paSuma atsavinaSana valsts un sabiebribas vajadzibam ir pielaujama vienigi izn€émuma gadijumos un uz
atsevidka likuma pamata. Saskana ar 81 likuma noteikumiem atlidziba par TpaSuma atsavinaSanu ir nosakama nauda. Priekslikumu par
nekustama Tpasuma atsavinasanu iesniedz valdiba uz attiecigas valsts parvaldes vai pasvaldibas institlicijas ierosinajuma pamata, ja 8T
institdcija nekustamo TpaSumu nevar iegat, vienojoties ar Tpadnieku. Institdcija, uz kuras ierosindjuma pamata notiek atsavinasana, péc

attieciga likuma pienem8anas piedava 1pasniekam noslégt vienoSanos par nekustama TpaSuma atsavinaSanu, piesolot vinam péc saviem
ieskatiem taisnigu athidzibu vai piedavajot apmainit to pret lildzvértigu mantu. Ja atlidziba noteikta uz labpratigas vienoSanas pamata vai
atsavinata nekustama TpaSuma vértiba tiek atlidzinata, apmainot atsavinato mantu pret citu mantu, noslédzams attiecigs llgums. Ja
vieno$anas nav panakta, uz attiecigas institlcijas pieteikuma pamata lietu izskata tiesa.

24, Tiesibas izmantot kontinentalo Selfu un ekskluzivo ekonomisko zonu regulé 1993. gada 2. februara likums "Par Latvijas republikas
kontinentalo Selfu un ekskluzivo ekonomisko zonu", kura noteikts, ka kontinentala $elfa dabas bagatibas ir Latvijas Tpasums. Kontinentala
Selfa izpéti un dabas resursu izstradi var veikt tikai péc specialas atlaujas sanemsanas.

25. Kontinentalaja Selfa un ekskluzivaja ekonomiskaja zona juridiskas un fiziskas personas var veikt: dabas bagatibu zinatnisko izpéti;
dabas bagatibu izstradi; dzivo dabas resursu ieguvi; iekartu, ieri€u iertkoSanu, maksligo salu izveidoSanu, to ekspluataciju; zemadens
kabelu un caurulvadu izlikSanu; spridzindSanas darbus (kontinentalaja Selfa). Juridiskas un fiziskas personas Sos darbus var veikt, ja ir
sanemta atlauja un noforméta licence Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Dzivo dabas resursu iegi$ana un izstrade kontinentalaja Selfa
un ekskluzivaja ekonomiskaja zona pielaujama tikai izsniegtas licences apjoma. Arvalstu juridisko un fizisko personu zinatniska darbiba
kontinentalaja Selfa un ekskluzivaja ekonomiskaja zona pielaujama tikai tada gadijuma, ja tas nepiecieSams jaras vides izzinaSanai miera
un cilvéces laba.



26. Latvija nenosaka Ipasuma tiesibas uz gaisu. Savukart nacionalos vides kvalitdtes normativus attieciba uz gaisa kvalitati, ka arT gaisa
piesarnojuma novértéSanas kartibu un gaisa aizsardzibas pasakumus, lai izvairTtos no gaisa piesarnojuma kaitigas ietekmes uz cilvéka
veselibu vai vidi, novérstu vai mazinatu to nosaka 1999. gada 15. jdnija Ministru kabineta noteikumi Nr.219 "Noteikumi par gaisa kvalitati"

27. Civillikuma ir noteikts, ka Gdeni atkaribd no to TpaSuma tiesibam ir privatie un publiskie.

28. Pie publiskiem Gdeniem pieder juras piekrastes josla, ka art Civillikuma uzskaititie ezeri un upes. Visi paréjie adeni ir privati. Publisko
adenu sarakstu var grozit vienigi likumdo$anas cela. Ja ieskaitot privatus ddenus publiskos, vai atsavinot nekustama TpaSuma dalas, vai
ierobezojot pastavosas ietaises, kadai personai nodaritu zaudéjumus, tad vinai piendkas samériga atlidziba no valsts.. Publiskie Gdeni ir
valsts TpasSums, ciktal uz tiem nepastav IpasSuma tiesibas privatai personai. Juras piekraste pieder valstij ITdz tai vietai, kuru sasniedz jaras
augstakas bangas. Saskana ar Civillikumu publiskas upés katram brivi atlauta Gdens ikdieniSka lietoSana, ciktal ar to nekaité sabiedribai
un neaizskar zemes Tpasnieka tiesibas.

29. Tiesibas uz privatiem Gdeniem Latvija izriet no tiestbam uz zemi. Savukart tekoSs Gdens nevar bat TpaSuma tiesibu objekts — TpaSums
uz upi nozimé ipaduma tiesibas uz upes gultni un tiesibas izmantos upi, art tas tdenu spéku. Ka stavosie, ta tekoSie privatie adeni, kas
atrodas viena zemes Tpadnieka robezas, pieder vinam ar tiesibu lietot tos vienam pasam un péc sava ieskata, bet Gdeni, kas stiepjas cauri
vai pieklaujas dazadu 1pasnieku zemes gabaliem, ir vinu kopipaSums, un katram no viniem ir tiesiba lietot to Gdens dalu, kura stiepjas cauri
vai pieklaujas vina zemei. Zemes Tpadnieka tiesiba iertkot Gdens spéka izmantoSanas ietaises nav nekadi aprobezota tikai taja gadijuma,
kad upe, uz kuras $Ts ietaises iertkojamas, iesakas vina pasa robezas un kad nevienam no augsgala kaiminiem nevar rasties zaud&jumi no
Odens aizsprostojumiem vai aizdambé&jumiem.

30. Saskana ar Civillikumu zvejas tiesiba pieder katram sava 1paSuma robezas, un Tpasnieks var aizliegt, ciktal likums nenosaka citadi,
treS8am personam zvejot tajas. Jiras piekrastes Gdenos zveja ir briva katram Latvijas pilsonim zvejniecibas likuma paredzéta kartiba.
Kopipasuma esoSos Udenos zvejas tiesiba pieder katram piekrastes 1paSniekam taja ddens dala, kas ir tuvak vina neka cita zemei.
Publiskas upés zvejas tiesiba pieder katram piekrastes TpaSniekam gar vina robeZu taja tdens dala, kas ir tuvak vina neka cita zemei.
Civillikuma ir noteiktas arT upes un ezeri, kur zvejas tiesibas pieder vienigi valstij.

31. Civillikums noteic, ka katrs, kam pieder zvejas tiesiba, var lietot tauvas joslu zvejas vajadzibam. Saskana ar 1995. gada 12. aprila
Zvejniecibas likumu piekrastes zemes 1pasniekiem ir tiesibas lietot tauvas joslu, ciktal is tiesibas neierobezo Sis likums, citi likumi un
normativie akti. Dabiskas tauvas joslas platums ir: gar privato Gdenu krastiem — 4 metri; gar paréjo tdenu krastiem — 10 metru; gar juras
robezapsardzibai; 4) vides aizsardzibas, ugunsdroSibas un glabSanas pasakumu veikSanai. Tauvas josla nav janosaka, ja privatie ddeni
visa to platiba un tiem piegulo$as sauszemes dala pieder vienam un tam pasam TpasSniekam un zvejas tiesibas Sajos tdenos nepieder
valstij.

32, Latvijas iek3€jo tdenu, teritorialo jaras Gdenu (turpmak — teritorialie Gdeni) un ekonomiskas zonas Gdenu zivju resursu iegisanu,
izmantoSanu, pétisanu, saglabasanu, pavairo$anu un uzraudzi$anu regulé 1995. gada 12. aprila Zvejniecibas likums. Saskana ar $o
likumu zivju resursus Latvijas iekS&jos Gdenos un teritorialajos Gdenos parvalda valsts. Saskana ar Zvejniecibas likumu Latvijas Gdeni
zvejas tiesTbu joma tiek iedaltti $adi: publiskie tdeni (uzskaititi Civillikuma), kuri ir valsts TpaSuma un kuros zvejas tiesibas pieder valstij;
adeni, kuros zvejas tiesibas pieder valstij (uzskaititi Civillikuma); privatie Gdeni, kuros zvejas tiesibas pieder tGdenu 1pasniekam un tiek
izmantotas saskana ar spéka esosajiem normativajiem aktiem.

33. Zvejas tiesibas Latvijas ekonomiskas zonas tdenos, ka ari starptautiskajos tdenos un citu valstu Gdenos, kuros atbilstosi starptautisko
zvejniecibas organizaciju IEmumiem vai saskana ar starptautiskajiem llgumiem Latvijai ir iedalita nozvejas kvota, iedaltto kvotu apjoma
pieder Latvijai. Latvijas teritorialajos ddenos un Rigas jdras l1¢a Gdenos zvejas tiesibas pieder Latvija registrétam juridiskajam un fiziskajam
persondm, un tas tiek izmantotas saskana ar spéka eso$ajiem normativajiem aktiem. Zvejas tiesibas publiskajas upés pieder katram
piekrastes zemes Tpadniekam gar vina TpaSuma robezu taja adenu dala, kas vina zemei ir tuvaka neka cita 1padnieka zemei, un tas tiek
izmantotas saskana ar spéka eso$ajiem normativajiem aktiem. Zvejas tiesibas privatajos denos (iznemot gadijumus, kad zvejas tiesibas
pieder vienigi valstij) pieder tdenu Tpadniekam, un tas tiek izmantotas saskana ar speka eso3ajiem normativajiem aktiem. Minétas
ripnieciskas zvejas tiesibas var izmantot, ja attiecigajos Gdenos vai to dala ir brivi nozvejas limiti vai zvejas riku limita dala ripnieciskajai
zvejai, ka arT brivas ripnieciskas zvejas vietas.

34. Zvejniecibas likums noteic arT to, ka katram Latvijas iedzivotajam ir tiestbas nodarboties ar amatiera zveju — makskeréSanu — visos
Latvijas Gdenos, ja tajos amatiera zveja — mak8keréSana — nav aizliegta, iznemot ezerus, kuri ir privata paSuma vai atrodas viena zemes
TpaSnieka zemes gabala robezas un kuros zvejas tiesibas nepieder valstij.

35. Latvijas mezu ilgtsp&jigu apsaimniekoSanu, visiem meza 1pasniekiem vai tiesiskajiem valditajiem garantéjot vienadas tiesibas,
Tpasumtiesibu neaizskaramibu un saimnieciskas darbibas patstavibu un nosakot vienadus pienakumus regulé 2000. gada 24. februara
MeZa likums

[1]. ST likuma objekts ir meZs un meza zeme. MeZs $T likuma izpratné ir ekosistéma visas ta attistibas stadijas, un taja dominé koki, kuru
augstums konkrétaja vieta var sasniegt vismaz septinus metrus un kuru pasreizéja vai potenciala vainagu projekcija ir vismaz 20 procenti
no mezaudzes aiznemtas platibas. MeZa zeme ir zeme, uz kuras ir mezs, zeme zem meza infrastruktlras objektiem, ka ari meza
ietilpstoSie un tam pieguloSie parplastosie klajumi, purvi un lauces. Par mezu neuzskata: atseviski no meziem esosas platibas, kuras
apaugus$as ar kokiem un kuru lielums neparsniedz 0,1 hektaru; maksligas vai dabiskas izcelsmes koku rindas, kuru platums ir mazaks par
20 metriem; auglu darzus, parkus, kapsétas un mezZa koku séklu ieguves plantacijas.
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36. Saskana ar Meza likumu fiziskajam personam ir tiesibas uzturéties un brivi parvietoties valsts un pasvaldibas meza, ja normativajos
aktos nav noteikts citadi. Transportlidzek|us drikst lietot, tikai parvietojoties pa meza celiem, iznemot gadijumus, kad drikst parvietoties art
meZa meza apsaimniekoSanas un aizsardzibas nollkos. Fizisko personu uzturéSanos un brivu parvietoSanos cita meza var ierobezot to
Tpasnieks vai tiesiskais valditajs. MeZa nekoksnes materialas vértibas — savvalas ogas, auglus, riekstus, sénes un arstniecibas augus —
personas var iegit péc sava ieskata, ja meza 1pasnieks vai tiesiskais valditajs nav noteicis ierobezojumus uzturéties un brivi parvietoties
meza saskana ar Meza likuma noteikumiem. Tas pats attiecas arT uz mezam piemTttoSo rekreativo, vidi stabiliz&joSo un ekologisko Tpasibu
izmantoSanu.

37. Nemot véra to, ka mezs ka dabas resurss kalpo ne tikai ta TpaSnieka, bet gan visas sabiedribas laba, valsts ir uzlikusi meza
Tpadniekam par pienakumu atjaunot meZaudzi triju [Tdz desmit gadu (atseviSku koku sugu) laika péc cirtes veikSanas (ieskaitot cirSanas
gadu) vai citu faktoru ietekmes, ja tas dél mezaudzes Skérslaukums ir kluvis mazaks par kritisko Skérslaukumu un nodrosinat atjaunotas
meZzaudzes kopSanu. Tapat meza Tpasnieka pienakums ir veikt darbibas, kas samazina meza bojajumu iesp&jamibu un ierobezo to
izplatibu; uzraudzit meza stavokli un informét Valsts meza dienestu par konstatétajiem meza bojajumiem.

38. Saskana ar Civillikumu dzivnieki, kas vél atrodas dabiska savvalas stavokl, kllst par ta ipaSumu, kas vinus noker vai nogalina, ciktal
likums nenosaka citadi. Ipasuma tiesibas iegi$ana uz nokertu vai nogalinatu savvalas dzivnieku nav atkariga no ta, vai tas nokerts vai
nogalinats uz savas vai sve8as zemes. Zemes 1pasSniekam ir tiesiba aizliegt ikvienai sve8ai personai kert vai medit dzivniekus vinam
piedero$as zemes robezas, bet aizliegumu parkapjot — prasit no parkapéja atlidzibu. 1995. gada 1. janija Medibu likums noteic, ka medibu
dzivnieki ir savvala dzivojoSie ziditaji un putni, kuru parstrades produktus izmanto tautsaimnieciba. savukart medibu platibas ir medijamo
dzivnieku brivai dzivoSanai deriga un medibam izmantojama platiba.

39. Medibu resursus Latvijas teritorija parvalda (uzskaita un aizsarga) valsts. Medibu resursi izmantojami ta, lai nenodaritu zaud&jumus
citam saimniecibas nozarém, nodrosinatu medijamo dzivnieku sugu, genofonda un to apdzivotas vides aizsardzibu un saglabasanu.

2.DALA

Pakta 2.pants

40. Lai objektivi varétu izvértét Latvijas paveikto Pakta paredzéto tiesibu nodrosinasanai, janem véra, ka laika posma no 1940.gada Iidz
1990.gadam neatkariga Latvija pastavéja tikai de iure, kamér de facto Latvijas teritoriju kontroléja PSRS. Lidz ar to Latvijai nebija iespéjas
ietekmét tas teritorija notiekSos tautsaimniecibas procesus, kuru vadiba planveida ekonomikas apstaklos notika no Maskavas.

41. Starpkaru perioda Latvija bija neatkariga un liela méra pasaules ekonomika integréta valsts, kuras tautsaimnieciba dominé&ja
privatipaSums. 1940.gada Latviju okupé&ja Padomju Savieniba, un tika ieviesta centralizéta plano$ana. RazoS$anas un pakalpojumu
uznémumi, namipasumi, lauksaimniecibas zeme un iekartas tika nacionalizétas. Latvija tika izveidoti arT lieli un péc padomju mérogiem
moderni ripniecibas kompleksi. Saja laika Latvija tika raZots katrs otrais motovelosipéds, katrs piektais radioaparats un katra astota velas
masina Padomju Savieniba. Perestroikas laika Latvija uzreiz tika uzsaktas dazadas ekonomiskas reformas, ko pielava padomju likumi: no
visam bijusajam padomiju republikam tiesi Latvijas uznémums sanéma pirmo oficialo valttas mainas licenci, Latvija bija pirmas privatas
bankas, zemnieku saimniecibas, razoSanas kooperativi.

42. L1dz ar neatkaribas atjauno$anu Latvija tika uzsakta ekonomikas parstrukturé$ana no planveida uz tirgus ekonomiku, balstoties uz
precizi definétiem principiem — demokratija, likuma vara, cilvéktiesibu ievéroSana, aktiva starptautiska sadarbiba ar mérki iestaties NATO
un ES. So principu ievéro$ana garanté Latvijas valsts stabilitati un dro§ibu, tadéjadi veicinot valsts talaku attistibu.

43. Viens no nozimigakajiem procesiem parejas uz tirgus ekonomiku laika ir privatizacijas process, kas Latvija ir jadala divos nozimigos
periodos: decentralizétais laika posms I[1dz 1994.gadam un centralizétais — péc Privatizacijas agentlras nodibind$anas 1994.gada.

44. L1dz 1994.gadam Latvija tika privatizéti vairaki nozimigi uznémumi, kas péc privatizacijas tika modernizéti, paplasinaja razoSanu un
veiksmigi konkuré gan iek8zemes, gan importa tirgos. Privatais kapitals tika piesaistits virknei partikas ripniecibas uznémumu, ieskaitot
lielako saldumu rlipnicu Baltija "Laima”. No lielakajiem arvalstu investiciju projektiem [1dz 1994.gadam ir jamin "Brocénu Sifera kombinata"
privatizacija, ko veica Vacijas "Reademix group". Vél ir jaatzime 1993.gada notikusT privata kapitala piesaiste Ventspils ostas
stividorkompanijam.

45. No daudziem tiesiskajiem aktiem, kas sakotngji noteica valsts un pasvaldibu TpaSuma privatizaciju, jaatzimé 1992.gada 19. maija
likums "Par Latvijas Banku", kas radija priekSnosacijumus privata finansu sektora attistibai uz valsts banku tikla bazes. Latvijas centralas
bankas restrukturizaciju veica 1993.gada nodibinatais Latvijas banku privatizacijas fonds, kas uz 15 Latvijas Bankas nodalu bazes
izveidoja astonas privatas akciju sabiedribas, 11 nodalas pardeva izsolés ¢etram komercbankam, bet 21 nodalu apvienoja "Unibanka", ko
divus gadus vélak jau kopuma privatizéja Latvijas Privatizacijas agentara.

46. Laiku ITdz 1994.gadam arT ir pienemts saukt par "mazo privatizaciju" — pateicoties apjomigai pasvaldibu TpaSuma esoSo nelielo
sadzives servisa uznémumu nodo3anai privatas rokas. Sai laika Latvijas pasvaldibas pardeva un iznomaja ap 3500 mazo sadzives
objektu — veikalus, kafejnicas, frizétavas, Kimiskas firitavas un citus.

47. Likums, kas paredzéja centralizétu privatizacijas modeli, tika pienemts 1994.gada. Privatizacijas agentara tika veidota péc Vacijas
Treuhand modela, kas nodro$inaja maksimalo iesp&jamo neatkaribu.



48. 1996.gada sakums bija lozuma bridis privatizacijas procesa: valdibas uzdevuma Privatizacijas agentlra parnéma vairak neka 300
uznémumu, to starpa arf lielos monopoluznémumus. Sadarbiba ar Vacijas Finansu ministrijas konsultantiem notika Cetri starptautisko
piedavajumu konkursi. Paraléli privatizacijas agentira stradaja pie publiskas privatizacijas programmas privatizacijai par sertifikatiem. Kops$
1995.gada par sertifikatiem publiskajas izsolés ir piedavatas 85 uznémumu akcijas. Parasti publiski par sertifikatiem tika izsoltti ap 25%
uznémuma akciju. Sie uznémumi kluva par pirmajas publiski tirgotajam kompanijam Latvijas fondu tirga.

49. Pateicoties publiska piedavajuma programmai par privatizacijas sertifikatiem, Latvija vértspapiri pieder ap 111 000 peronu, no kuriem
lielakais vairums ir privatpersonas. Tadéjadi akcionari ir 4% no Latvijas iedzivotajiem. Ar publiska piedavajuma palidzibu dzésti
privatizacijas sertifikati 1,791 miljardu dolaru apjoma.

50. Privatizacija ir devusi Latvijas fondu birzai absoldti lielako dalu tas produktu. No aptuveni 65 akciju sabiedribam, kas 2000.gada tika
kotétas Rigas Fondu birza, 60 ir publiskotas ar privatizacijas palidzibu.

51. 2000.gada pavasarT bija palikusi tikai nedaudzi lielie uznémumi, kurus Latvijas valsts nolémusi paturét sava TpaSuma: "Latvijas pasts",
"Latvijas dzelzscel$", "Lidosta Riga". Pagaidam ir sperti tikai pirmie soli socialas aprupes un izglitibas iestazu privatizacija.

52. Latvijai ir izdevies piesaistit ievérojamas arvalstu investicijas, klUstot par vienu no vado$ajam valstim péc to apjoma uz vienu
iedzivotaju Centralaja un Austrumeiropa. Paraléli privatizacijai ir uzlabojusies investiciju vide Latvija. Joprojam turpinas likumdoSanas
sakartoSanas darbs, lai turpmakajos gados neapsiktu arvalstu investiciju straume. Latvijas ekonomiskas attistibas tempus un pozitivo
tendenci ir novértgjusi art The Economist Intelligence Unit sava 2001.gada parskata. Saja parskata valstis tiek izvértétas péc ta, ka tas ir
Tstenojusas savas pilnveides iespéjas vai art pasliktindjuSas savu stavokli. Galvenas vértéSanas kategorijas ir politiskais risks,
ekonomiskas politikas risks, ekonomiska struktdra un likviditates risks. Kopuma Latvija ir 2001.gada parskata lidere un ienem art pirmo
vietu ekonomiska riska uzlabo8anas zina. Pétijuma ir atzits, ka Saja gada vislielakie panakumi visparéja riska, ekonomiskas politikas riska
un banku sektora riska likvidéSanas ir bijusi Latvijai. Ka Latvijas straujas attistibas pamatakmens ir minéts IKP pieaugums vairak ka 6%
apméra, apdomiga fiskala politika, nacionalas valltas saistibas ar SDR. Atziméts arT Latvijas progress ES iesta§anas sarunas un ceribas
tikt ieklautai pirmaja paplasinasanas karta 2005.gada.

53. Neraugoties uz nozimigajiem sasniegumiem un valsts ekonomikas izaugsmi, Latvija joprojam turpinas sabiedribas polarizacija.
Majsaimniecibas budZeta pétijumu rezultati rada, ka vidéji valstt majsaimniecibas ienémumi uz vienu personu pakapeniski pieaug, kamér
vistricigakas sabiedribas dalas ienakumi vél vairak samazinas.

54. Savos komentaros par sagatavoto zinojuma projektu Valsts Cilvéktiesibu birojs atzist, ka cilvéktiesibu aizsardzibas limeni Latvija
socialo tiestbu joma joprojam negativi ietekmé nepietiekamie resursi. Valsts Cilvektiesibu birojs uzskata, ka spéka esosas tiesibu aktu
normas ST iemesla dé| ne vienmér tiek Tstenotas visa pilniba un ka paredzétais sociala nodrosindjuma un pabalstu Iimenis ne vienmér
nodroSina cilvéku minimalas vajadzibas. Ta, pieméram, 2001. gada Valsts Cilvéktiesibu birojs kopa sanéma 969 rakstveida sidzibas un
sniedza 3939 mutiskas konsultacijas, no kuram 100 rakstveida stdzibas un 584 mutiskas konsultacijas skara individa tiesibas uz socialo
droSibu, bet 163 rakstveida stdzibas un 936 mutiskas konsultacijas - individa tiesibas uz majokli.

Diskriminacijas aizliegums

55. 1998.gada 15.oktobrT tika pienemti grozijumi Satversmé, kas to papildinaja ar jaunu sadalu — "Cilvéka pamattiesibas”, tadéjadi
nostiprinot cilvektiestbu aizsardzibu konstitucinala fmenT. L1dz ar So Satversmes grozijumu pienem3anu zaudé&ja spéku 1991.gada 10.
decembrT pienemtais konstitucionalais likums "Cilvéka un pilsona tiesibas un pienakumi".

56. Satversmes 89.pants noteic, ka "valsts atzist un aizsarga cilvéka pamattiesibas saskana ar So Satversmi, likumiem un Latvijai
saistoSiem starptautiskajiem llgumiem.". Savukart 91.panta ir ieklauts gan diskriminacijas aizlieguma princips, gan vienlidzibas princips.
Sis pants paredz, ka "visi cilveki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas priek$a. Cilvéka tiesibas tiek Tstenotas bez jebkadas diskriminacijas.".

57. Jédziena "diskriminacija" skaidrojums péc bdtibas ir sniegts Latvijas Kriminallikuma, kurs$ stajas speka 1999.gada 1.aprilt.
Kriminallikuma 78.pants ("Nacionalas vai rasu vienlidzibas parkapsana, cilvéka tiesibu ierobezoSana") par kriminalsodamam atzist
darbibu, kas izpauzas ka "apzinata personu ekonomisko, politisko vai socialo tiesibu tieSa vai netieSa ierobezZoSana vai tieSu vai netieSu
priek§rocibu radiSana personai atkariba no tas rases vai nacionalas piederibas".

58. 2001. gada 20. janija Darba likuma ir ieklauta netieSas diskriminacijas definicija. Saskana ar 81 likuma 29.panta 4.dalu, "netieSa
diskriminacija pastav, ja acimredzami neitrali noteikumi, kritériji vai prakse rada nelabvéligas sekas ievérojami lielakai dalai viena dzimuma
personu, iznemot gadijumus, kad $adi noteikumi, kritériji vai prakse ir piemé&rota un nepiecieSama un var tikt attaisnota ar objektiviem
apstakliem, kas nav saistiti ar dzimumu". Savukart minéta 29.panta 5.dala netie$as diskriminacijas jeédzienu attiecina art uz darbibam,
kuras izdaritas, pamatojoties, cita starpa, uz personas rasi, adas krasu, nacionalo izcelsmi.

59. Diskriminacijas aizliegums ir fikséts arT vairakos citos spéka esosos tiesibu aktos. 1990. gada 20. decembra likuma "Par presi un citiem
masu informacijas lidzekliem" 7.panta noteikts, ka ir "Aizliegts publicét informaciju, kas ir valsts noslépums vai cits ar likumu speciali
aizsargats noslépums, kas aicina uz vardarbibu un pastavosas iekartas gasanu, propogandé karu, cietsirdibu, rasu, nacionalo vai religisko
parakumu un neiecietibu, kiida uz kadu noziegumu.".



60. Savukart 1997. gada 16. janvara likums "Par sapulcém, gajieniem un piketiem" 10.panta paredz, ka "Minéto pasakumu [sapuléu,
gajienu un piketu] laika aizliegts vérsties pret Latvijas Republikas neatkaribu, izteikt priekSlikumus par Latvijas valsts iekartas vardarbigu
grozisanu, aicinat nepildit likumus, sludinat vardarbibu, nacionalo un rasu naidu, klaju fasisma vai komunisma ideologiju, veikt kara
propogandu, ka arT slavét vai aicinat izdarit noziedzigus nodarijumus un citus likumparkapumus.".

61. Savu attieksmi pret nepielaujamibu paust idejas, kas pamatojas uz rasu parakumu vai naidu vai kiida uz rasu diskriminaciju Latvija ir
izteikusi arf 1994. gada 22. julija Pilsonibas likuma, kura 11.pants paredz, ka "Latvijas pilsoniba netiek uznemtas personas, kuras péc
1990.gada 4.maija paudusas fasisma, Sovinisma, nacionalsocialisma, komunisma vai citas totalitaras idejas vai musindjusas uz nacionalo
vai rasu naidu vai nesaticibu, ja tas konstatéts ar tiesas spriedumu.".

62. Saskana ar minéto Kriminallikuma 78.pantu, sods par darbibam, kuras izpaudu$as ka personu diskriminacija ir brivibas atnem$ana uz
laiku Iidz trim gadiem vai naudas sods I1dz seSdesmit minimalajam ménesalgam. Savukart ar brivibas atnems$anu uz laiku ITdz desmit
gadiem var sodit personas par iepriek$ aprakstitajam darbibam, ja tas ir saistitas ar vardarbibu, krapSanu vai draudiem, ka arT tad, ja to
izdarijusi personu grupa vai valsts amatpersona, vai uznémuma (uznéméjsabiedribas) vai organizacijas atbildigs darbinieks.

63. Latvija ir vairaku batisku starptautisko tiestbu dokumentus cilvéktiesibu joma dalibvalsts. Jau 1990.gada 4.maija Latvijas Republikas
Augstaka Padome pasludinaja, ka Latvija atzist par sev saistoSam 1965.gada konvenciju par jebkuras rasu diskriminacijas izskausanu;
1960.gada konvenciju pret diskriminaciju izglitiba; 1979.gada konvenciju par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu; 1989.gada
konvenciju par bérna tiesibam, ka art citas konvencijas un deklaracijas.

64. 1997.gada 27.janija attieciba uz Latviju stajas speka 1950.gada Eiropas Cilvéktiestbu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija un tas
1. un 4.protokoli (6.protokols Latvijai kluva saistoSs 1999.gada 1.jdnija, savukart 7.protokols — 1997.gada 1.septembri). Latvija ir art
atzinusi Eiropas Cilvéktiesibu tiesas kompetenci sanemt un izskatit sidzibas par iesp&jamiem cilvéktiesibu parkapumiem Latvija.
2000.gada 4.novembrT Latvija parakstija Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas 12.papildprotokolu, kas paredz
iedibinat diskriminacijas aizliegumu ka atsevidku tiesibu.

Cilvéku ar invaliditati tiesibas

65. Pamatlikums, kas reglamenté cilvéku ar invaliditati socialas garantijas, ir 1992.gada 29. septembrT pienemtais likums "Par invalidu
medicinisko un socialo aizsardzibu". Sis likums nosaka cilvéku ar invaliditati tiestbas un valsts un pa$valdibu pienakumus pret cilvékiem ar
invaliditati Latvija.

66. Latvija nav vienas konkrétas institicijas, kas stradatu ar visiem jautajumiem, kas skar cilvéku ar invaliditati. Katra institlcija, kas ir
atbildiga par kadu noteiktu jautajumu loku, ir atbildiga par invaliditates jautajumiem Saja sféra. Lai veicinatu dazadu institiciju iesaistiSanos
cilvéku ar invaliditati integracijas pasakumu Tsteno$ana, 1998.gada tika izstradata koncepcija "Vienadas iespéjas visiem". 1998.gada
30.junija to akceptéja Ministru kabinets. Tas mérkis ir iezZimét pamatnostadnes, lai raditu vienlidzigas iespé&jas visiem sabiedribas
locekliem veikt to lomu, kas ir normala atkariba no vecuma, dzimuma, socialajiem un kultdras faktoriem katram individam. Ikvienam ir
nepiecieSams respektét citu sabiedribas loceklu vajadzibas un tiesibas, lai tiktu respektétas vina vajadzibas. Koncepcija ietvertas
pamatnostadnes lielda méra sasaucas ar ANO Invalidu tiesibu deklaracijas normam un ANO Paraugnoteikumiem "Par vienlidzigdm
iespéjam cilvékiem ar invaliditati". Koncepcija ir izstradata laika periodam It1dz 2010.gadam, un tas Tsteno$ana ir iesaistitas visdazadakas
valsts, paSvaldibu un sabiedriskas organizacijas. Lai novértétu, kas ir sasniegts cilvéku ar invaliditati integracijas joma kop$ koncepcijas
pienem3anas, 2001.gada Labklajibas ministrija veica pétijumu par situaciju cilvéku ar invaliditati integracijas joma, aptaujajot iesaistitas
ministrijas, pasvaldibas un sabiedriskas organizacijas.

67. Valsts garanté noteikta pakalpojumu loka sanems$anu personam noteiktas dzives situacijas, tacu to sanemsanas iesp&jas ne vienmér ir
savlaicigas un to apjoms pietiekams. Personas darbspéju atgiSana un dzives kvalitate liela méra ir atkariga no personas pasas
motivacijas un individuali pieejamajiem resursiem.

68. Neskatoties uz to, ka diskriminacijas aizliegums attieciba uz personam ar invaliditati darba tiesisko attiecibu joma ir noteikts likuma
"Par invalidu medicinisko un socialo aizsardzibu", ka art Darba likuma, kurs ietver tieSu noradi uz diskriminacijas aizliegumu $adu personu
pienem8anai darba un uz diskriminacijas aizliegumu visa darba tiesisko attiecibu pastavésanas laika, praksé sastopami gadijumi, kad
darba devéji nevélas dibinat darba tiesiskas attiecibas ar personam, kuram noteikta invaliditate.

69. Palidzibu nodarbinatibas jautajumu risinaSana personam, kuram noteikta invaliditate un kuram 2002. gada 9. maija Bezdarbnieku un
darba meklétaju atbalsta likuma noteiktaja kartiba pieskirts bezdarbnieka statuss, sniedz likuma minétais Nodarbinatibas valsts dienests,
kur$ piedava §Tm personam iesaistities kadda no aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem — profesionalaja apmaciba un parkvalifikacija,
pasakumos konkurétsp€jas paaugstinasanai, algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos un pasakumos noteiktam personu grupam,
pieméram, pasakuma "Subsidétas darba vietas invalidiem — bezdarbniekiem".

70. Tomér pieredze liecina, ka darba devéju atsauciba piedalities minétaja pasakuma ir zema. Ka iemeslus $adai zemai darba devéju
atsaucibai varétu minét papildus finansialos izdevumus, kas saistiti ar darba vietu pielago$anu personu ar invaliditati vajadzibam, 1pasa
materiala stimula neesamibu nodoklu atvieglojumu vai dotaciju veida, k& art tehnisko paliglidzek|u nepietiekamo sortimentu un daudzumu.
Ir art gadijumi, kad sekmiga cilvéka ar invaliditati integracija atklata darba tirga ir japartrauc, jo pasliktinas veselibas stavoklis.



71. Vienlidzigu iespéju nodrosinasana ietilpst tads atbalsts cilvékiem ar invaliditati, lai vini spétu uznemties pilnu atbildibu ka ikviens cits
sabiedribas loceklis. BiezZi tam nav gatavi ne cilvéki ar invaliditati, ne arT apkartéja sabiedriba. Lai sekmétu cilvéku ar invaliditati vienlidzigu
un pilntgaku integraciju sabiedriba, 1997.gada tika izveidota Invalidu lietu nacionala padome, kur ministriju, Latvijas pasvaldibu savienibas
un cilvéku ar invaliditati sabiedrisko organizaciju parstavji ne retak ka reizi tris ménesos tiekas, lai izvértétu cilveéku ar invaliditati problemas
valstl, sniegtu priekslikumus tiestbu aktu izstradei un Tsteno$anai un konkrétu problému risindSanai ar cilvékiem ar invaliditati saisttto
ekonomiskaja, politiskaja un socialaja dzivé. Cilvéku ar invaliditati sabiedrisko organizaciju lldzdaliba Invalidu lietu nacionalaja padomé
nodroSina informacijas apriti par invaliditates jautdjumiem un dod iespé&ju ar konstruktiviem priekslikumiem piedalities cilvéku ar invaliditati
integracijas politikas veidoSanas procesa.

Gados vecaku cilvéku tiesibas

72. Patlaban spéka esoSie tiesibu akti nedefiné jédzienu "gados vecakie cilveéki". Savukart personu iespéjas 1stenot Pakta garantétas
tiesibas bez jebkadas diskriminacijas atkariba no vecuma ir aplikotas konkrétu Pakta pantu iztirzajuma.

73. PensionéSanas vecumu sasniegusiem cilvékiem k& pensiju shémas dalibniekiem saskana ar 1995. gada 2. novembra likumu "Par
valsts pensijam" ir tiesibas uz materialu nodro$inajumu vecuma gadijuma. 1996.gada ieviesta pensiju sistéma tiek sakartota atbilstoSi
sakotnéjam vadltnijam. Nabadzigo gados veco cilvéku diferenciacijas samazina$anai tiek paaugstinatas minimalas vecuma pensijas. Ka
viens no pédéjiem panakumiem pensiju sistémas sakartoSana minams tiesibu atjaunoSana stradajoSiem pensionariem uz socialo
nodroSinajumu — stradajot sanemt pensiju pilnd apméra.

74. 1972. gada 14. aprila Latvijas Darba likumu kodeksa 1.pants paredz, ka "Latvijas Republika fiziskajam personam darba tiesiskajas
attiecibas nodrosinata lidztiesiba neatkarigi no rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai citas parliecibas,
nacionalas vai socialas izcel3anas un mantiska stavokla". Darba likumu kodeksa 15.pants savukart noteic, ka "pienemot darba, nav
pielaujama nekada tieSa vai netieSa tiestbu ierobeZoSana, ka ar tieSu vai netieSu priekSrocibu noteikS8ana atkariba no rases, adas krasas,
dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelSanas vai mantiska stavokla, iznemot tos
ierobezojumus vai priekSrocibas, ko nosaka likumi un citi normativie akti".

75. Latvijas Darba likuma, kas stajas spéka 2002.gada 1.junija, 7.pants noteic, ka tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai
nekaitigiem darba apstakliem, ka art taisnigu darba samaksu ir nodroSinamas bez jebkadas tieSas vai netieSas diskriminacijas — neatkarigi
no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem. Savukart 82 likuma 29.pants noteic, ka dibinot darba tiesiskas attiecibas,
ka ar1 darba tiesisko attiecibu pastavésanas laika, it ipasi paaugstinot darbinieku amata, nosakot darba apstaklus, darba samaksu vai
profesionalo apmacibu, ka art uzteicot darba llgumu, aizliegta atSkiriga attieksme atkariba no darbinieka dzimuma, rases, adas krasas,
vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai
citiem apstakliem.

Pakta 3.pants

76. Dzimumu IidztiesTbas jautajums konstitucionala liment ir reguléts Satversmes 8.nodalas "Cilvéka pamattiesibas" 91.panta, kurs noteic,
ka "visi cilvéki Latvija ir vienltdzigi likuma un tiesas priek8a", ka art ka "cilvéka tiesibas tiek Tstenotas bez jebkadas diskriminacijas". Minétie
vienlidzibas un nediskriminacijas principi ir spéka esosi jebkuru tiesibu — pilsonisko, politisko, ekonomisko, socialo, kultdras — TstenoSana.
Bez tam, Latvijas tiesibu sistémas sastavdala ir ari 1979.gada konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu, kas Latvijai ir
saistoSa kop$ 1992.gada 14.maija.

Izpratnes par dzimumu lidztiesibu vésturiska attistiba

77. Latvija sievieSu un virieSu izturéSanas socialo un kultdras modelu izveidi noteikusi valsts vésture un kultdra, uz kuru paliekoSu iespaidu
ir atstajusi dazadi Latvijas teritorija pastavéjusi politiskie rezZimi un dominé&josas kulttras formas. Ka vislielako iespaidu atstajusas ir jamin
Latvijas etnisko pamatiedzivotaju tradicionala kultdra, kristietibas tradicijas un kanoniskas tiesibu normas, valstiskas neatkaribas perioda
starp | un Il Pasaules karu demokratijas un autoritarisma tradicijas, padomju varas gadu kultira un sievietes pozicija sabiedriba, kops
neatkaribas atjaunoSanas veidotas politiskas un sadzives kultdras tradicija.

78. Latvijas etnisko pamatiedzivotaju tradicionala kultlras baze ir patriarhala zemnieku gimene, kura sieviete galvenokart ienem mates
lomu. Saja konteksta sieviete tiek Tpasi cienita un sanem privilégijas, savukart sabiedribas socialaja struktiira sieviete ienem patriarhalajam
gimenes modelim raksturigo poziciju.

79. Kristietibas tradicijas un kanonisko tiestbu normu ietekme uz sievietes lomu sabiedriba Latvijas teritorija pamata ir saistamas ar
katolicisma (Latgalé) un luteranisma (Kurzemé un Vidzemé), kas ir visizplatitakas konfesijas Latvija, ietekmi. Tomér padomju varas gados
&1 tradicija ir zaud@&jusi lielako savas ietekmes dalu.

80. Demokratijas tradicijas un dzimumu Iidztiesibas tradicijas Latvijas teritorijai atrodoties cariskas Krievijas sastava attistijas salidzinosi
atrak, kas ir saistams ar iedzivotaju augstako izglitibas Iimeni un dzives standartu. Par S0 ideju iesakno8anas sabiedriba pirmajiem
apliecindjumiem var uzskatit abu dzimumu aktivitati 1905.gada revolicijas laika un pilsoniskas sabiedribas veidoSanas procesa Iidz |
Pasaules kara sakumam.



81. Lidz ar valsts nodibinasanu 1918.gada sievietes ieguva vienlidzigas politiskas un pilsoniskas tiesibas, kas ari tika plaSos apméros
izmantotas gan demokratijas, gan autoritarisma perioda.

82. Padomju varas gados tika kultivéta brutala virieSa un sievietes vienlidzibas koncepcija, kas biezi vien noveda pie socialo funkciju
nepardomatas vienado$anas neievérojot sievietes specifiskas fiziologiskas un psihologiskas vajadzibas. lai gan $ada koncepcija balstijas
uz visparéju sieviesu tiestbu atziSanu un ievieSanu dzivé, ta biezi vien panaca pretéju, sievieti ka pilntiesigu sabiedribas locekli
degradéjosu efektu.

83. Kops neatkaribas atjauno$anas 1991.gada Latvija IEnam mainas attieksme jautdjuma par dzimuma Iidztiesibu. Sabiedribai ir pieejami
materiali par feminisma kustibu un par tadu sievieSu organizaciju, kustibu, politisko partiju un apvienibu darbibu, kas saistita ar stereotipu
mainu. Pamata visi sabiedribas masu sazinas lidzekli sabiedriskds domas attieksmé pret jautajumu par dzimumu [1dztiestbu pakapeniski
un arvien noteiktak pauz stereotipu mainu. Dzimumu lidztiesibas jautajumu risinot, tiek piedavati dazadi savstarpéjo attiecibu modeli, ir
tolerantaks vértéjums Sai problematikai, arvien biezak tiek akcentéta sievietes personiska izvéle un tas nozime.

84. Latvijai nav raksturigi tiestbu akti, kas ietvertu sievietes diskrimingjoSas normas. Gluzi otradi, virkné spéka esoso likumu un citu
normativo aktu ir nostiprinats dzimumu diskriminacijas aizliegums. Jaunaja Darba likuma, kas stajas spéka 2002.gada 1.janija, ir ieklauta
art netiedas diskriminacijas definicija un tas azliegums. Saskana ar 8T likuma 29.panta 4.dalu, "netieSa diskriminacija pastav, ja
acimredzami neitrali noteikumi, kritériji vai prakse rada nelabvéligas sekas ieveérojami lielakai dalai viena dzimuma personu, iznemot
gadijumus, kad 8adi noteikumi, kritériji vai prakse ir piemé&rota un nepiecieSama un var tikt attaisnota ar objektiviem apstakliem, kas nav
saistiti ar dzimumu".

85. Tapat Latvija ir veikusi nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu dzimumu nevienlidzibu politiskaja un sabiedriskaja dzivé. Nepastav ne
aktivo, ne pasivo véléSanu tiesibu ierobezojumi attieciba uz personas dzimumu. Izvéloties vietu, kur piedalities Saeimas vai vietéjo
pasvaldibu véléSanas, sieviete nav saistita ar saviem virieSu kartas gimenes locekliem vai to dzives vietu — tiesibas izvéléties véléSanu
vietu personam ir vienlidzigas neatkarigi no to dzimuma. 1995. gada 25. maija Saeimas véléSanu likums noteic, ka Saeimas véléSanas
persona var balsot jebkura véléSanu iecirknt visa valsti. Vietéjo pasvaldibu véléSanas persona péc sava ieskata var vélét tas pasvaldibas
teritorija, kur ta ir pierakstita vai kur atrodas tas likuma noteiktaja kartiba registréts nekustamais Tpasums. Personai, kura vélé$anu diena
nekur nav pierakstita, ir tiesibas vélét tas pasvaldibas administrativaja teritorija, kur ir tas pédéja pieraksta vieta.

86. Ka liecina Centralas véléSanu komisijas sniegtie dati par sievieSu dalibu Saeimas un vietéjo pasvaldibu véléSanas, sievietes aktivi
izmanto savas tiesibas tikt ievélétam (skat.tabulu).

Sievietes Viriesi

Kandidati levéletie Kandidati levéléetie
1997.gada vietéjo 4843 nav datu 7099 nav datu
pasvaldibu vélésanas

(41%) (59%)
1998.gada 7.Saeimas 288 17 793 83
véléSanas

(26,64%) (17%) (73,36%) (83%)
2001.gada vietéjo 5933 1784 (41,15%) 7627 2551 (58,85%)
pasvaldibu vélésanas

(43,75%) (56,25%)

87. Latvijas tiestbu akti neparedz nekadus ierobeZojumus sievietém piedaltties valsts politikas formul&Sana un ienemt valsts amatus, ka art
izpildit visas valsts funkcijas visos valsts parvaldes limenos. Kop$ 1999.gada augusta augstaka valsts amatpersona, tai skaita valsts
brunoto spéku augstakais vadonis, ir sieviete. Jamin, ka V.Vike — Freiberga péc statistiskas datiem kop$ ievéléSanas ir bijusi popularaka
politike valsti. Sievietes ir parstavétas arT Latvijas izpildvaras galvenaja institicija — Ministru kabineta. ArT tiestbam ienemt amatus valsts
civildienesta nepastav nekadi ierobezojumi atkariba no pretendenta dzimuma.

88. Latvija tiesibas uz darbu k& neatnemamas tiesibas sievietém tiek garantétas tapat ka virieSiem. Latvijas Darba likumu kodeksa 1.panta
ir noteikts, ka "Latvijas Republika fiziskajam personam darba tiesiskajas attiecibas nodroSinata lidztiesiba neatkarigi no rases, adas
krasas, dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelSanas un mantiska stavokla". Savukart
jau iepriek§ minétais Darba likums paredz, ka ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem uz veselibai nekaitigiem
darba apstakliem, ka arT uz taisnigu darba samaksu. Sim tiesibam ir jabat nodroginatam bez jebkadas tiesas vai netie$as diskriminacijas —
neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai



socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem. So tiestbu nodrosinasanai ir noteikts arf aizliegums sodit
darbinieku vai citadi tiesi vai netiedi radit vinam nelabvéligas sekas, tadé| ka darbinieks darba tiesisko attiecibu ietvaros pielaujama veida
izmanto savas tiesibas.

89. Darba likumu kodeksa nav noteiktas prasibas darbinieku atlases kritérijiem, savukart jaunaja Darba likuma ir ieklauts aizliegums
dzimuma diskriminacijai, veicot darbinieku atlasi. Ir noteikts, ka darba sludindjums nedrikst attiekties tikai uz virieSiem vai tikai uz
sievietém, iznemot gadijumu, kad piederiba pie noteikta dzimuma ir attieciga darba veik8anas vai attiecigas nodarbo8anas objektivs un
pamatots priekSnoteikums.

90. Latvijas tiesibu aktos nav ietvertas atSkirigas iespéjas sievietém un virieSiem izvirzities amata. Karjeras iespéju privataja sektora
neierobezo$anas péc dzimuma pazimes regulé, vadoties péc atdkirigas attieksmes aizlieguma principa. Savukart Valsts civildienesta
likuma ir noteikta pretendentu atbilstibas ierédna amatam parbaudes kartiba un izvirzamas prasibas, kas neietver dzimumu
diskriminéjosas prasibas. lerédna tiesibas ietilpst pieteikSanas konkursam uz vakantajiem augstakas kvalifikacijas kategorijas ierédnu
amatiem, ka arT piedaliSanas apmacibu programmas, lai iegitu amata pienakumu pildiSanai nepiecieSamas iemanas un prasmes. P&c
Valsts Civildienesta parvaldes sniegtas informacijas kopuma sievieSu un virieSu procentuala attieciba valsts civildienesta uz 2000.gada
31.decembri ir 60% sievieSu un 40% virieSu, un 3T ir lielaka virieSu un sievieSu Tpatsvara atSkiriba kop$ civildienesta ievieSanas valsti.

91. Tabula noradits statistikas datu apkopojums par sievieSu un virieSu nodarbinatibu ne tikai valsts institicijas, bet arT visas
tautsaimniecibas, tirdzniecibas, razoSanas un pakalpojumu sféras (Centralas statistikas parvaldes dati).

Nodarbinato iedzivotaju gada vidéjais skaits sadalijjuma pa darbibas veidiem (péc darbaspéka izlasveida apsekojuma datiem,

tukst. cilveku)

(1995. — 2001.g.)

Viriesi Sievietes

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Nodarbinati visos 534.3 494.0 508.3 511.8 5029 479.7 486.4 511.3 454.7 4820 4743 4656 461.4 475.7
darbibas veidos
Lauksaimnieciba, 118.7 98.0 117.9 1061 89.7 77.5 87.7 69.5 60.7 90.1 77.2 66.8 56.4 55.1
mednieciba un
mezsaimnieciba
lauksaimnieciba un  105.9 80.0 99.6 88.7 72.5 61.2 67.5 67.8 58.6 87.7 75.2 64.7 53.3 52.3
mednieciba
mezsaimnieciba 12.8 18.0 18.3 174 17.2 16.3 20.2 1.7 2.1 2.4 2.1 2.0 3.1 2.7
Zvejnieciba 45 3.6 4.0 3.5 3.7 1.3 1.9 0.7 1.4 1.2 1.1 0.7 0.8 0.5
Rapnieciba - kopa 118.3 123.0 1191 1225 1171 113.8 105.8 95.4 84.0 85.2 85.7 76.0 79.2 80.5
ieguves ripnieciba 2.2 1.9 0.7 0.9 1.1 1,6 1.1 0.9 0.6 0.1 0.1 0.1 0,2 0.3
un karjeru izstrade
apstrades 102.7 104.7 1024 104.7 1004 97.3 88.9 90.7 78.7 80.5 78.6 69.9 729 76.7
rdpnieciba
elektroenergija, 134 16.4 16.0 16.9 15.5 15.0 15.8 3.8 4.8 4.6 7.0 6.1 6.1 3.5
gazes un tdens
apgade
Bdvnieciba 48.1 435 455 48.1 51.6 51.0 62.1 8.3 7.6 6.0 59 6.3 5.1 5.8




Vairumtirdznieciba 56.9
un
mazumtirdznieciba;
automobilu,
motociklu,
individualas
lietoSanas
priekSmetu un
sadzives
aparatdras un
iekartu remonts

Viesnicas un 5.8
restorani

Transports, 60.7
glabasana un
sakari

Finansu 4.8
starpnieciba

Operacijas ar 27.6
nekustamo

Tpasumu, noma un

cita komercdarbiba

Valsts parvalde un 33.6
aizsardziba;

obligata sociala
apdro$inasana

Izgltiba 18.9

Veseliba un sociala 10.7
parupe

Parejie komunalie, 25.7
socialie un

individualie

pakalpojumi

53.3

4.7

56.2

4.9

18.2

34.7

20.2

10.6

22.5

58.4

4.7

58.1

3.6

14.9

33.4

18.2

8.9

20.8

60.0

3.9

55.3

3.4

17.9

391

20.2

19.5

64.9

4.9

55.5

3.8

214

18.8

9.9

20.0

60.6

5,6

55.2

4.7

235

39.6

18,5

6.7

20.6

61.2

5.1

54.1

4.8

22.0

38.0

16.0

8.0

18.7

89.7

17.2

31.3

9.1

22.6

23.5

71.6

54.1

18.3

63.7

10.9

281

9.5

13.3

254

74.6

47.2

27.9

741

11.2

235

7.0

11.5

247

741

443

27.6

84.9

13.6

23.3

8.3

16.1

28.0

63.9

40.7

248

77.0

15.8

26.1

7.8

19.3

33.1

68.2

42.4

242

84.7

16.5

23.5

7.6

21.3

31.4

68,2

41.3

237

89.6

171

241

8.9

18.9

29.5

72.3

41.8

30.4

92. Saskana ar 1998. gada 29. oktobra Izglitibas likumu, Latvija izglitibas ieglSanas iesp&jas nav atkarigas no personas dzimuma. Latvija
nepastav dalita meitenu un zénu izglitiba, un spéka esosie tiesibu akti to art neparedz. Siiemesla dé| Latvija nepastav dazadas kvalitates
skolas, skolu telpu, iekartu un pedagogu pieejamiba zé€niem un meiteném ir vienltdziga. Ta ka uznem3anas noteikumi macibu iestadés
neparedz nekadus uznemsanas ierobezojumus atkariba no dzimuma un uznemsana macibu iestadés norisinas konkursa kartiba vai
vadoties péc audzékna dzives vietas, meiteném ir pieejamas jebkuras specialitdtes apgisana, gan profesionalas izglitibas macibu centros,
koledzas un augstskolas.

skolénu skaits meitenu skaits meitenu skaits %
2000/2001.mactbu gads
Visparizglitojosas (dienas) skolas macas 344822 173238 50,24

1999/2000. macibu gads




BeigusSo skaits 1. — 4.klasi visparizglitojos$as (dienas) 133039 64542 48,51
skolas

Beigu$o skaits 5. — 9. klasi visparizglttojosas (dienas) 159601 78128 48,95
skolas
beigu$o skaits 10.-12.klasi visparizglitojo$as (dienas) 49148 29853 60,74
skolas
beiguSo skaits vakara mainu skola 11765 5844 49,67

Veiktie pasdkumi dzimumu [idztiesibas veicindSanai

93. Kop$ 1999.gada janvara Labklajibas ministrijas Socialas politikas attistibas departaments ir atbildiga struktdrvieniba, kura koordiné
dzimumu [idztiestbas jautdjumus valsti. 2000.gada tika izveidota Sabiedribas integracijas un dzimumu Idztiesibas nodala. Dzimumu
[idztiestbas jautajumu koordinatora galvenie uzdevumi ir koordinét dzimumu Iidztiesibas jautajumus Labklajibas ministrija un sadarboties
ar citam valsts institdcijam, ka arT nevalstiskajam organizacijam; organizét seminarus, vakt un apkopot materialus par dzimumu [1dztiesibas
jautajumiem un attistibas tendencém $aja joma; sadarboties ar starptautiskajam organizacijam un to ekspertiem jautdjumos, kas attiecas
uz dzimumu [dztiestbu; sagatavot priekSlikumus un projektus saistiba ar dzimumu [1dztiesibas jautajumiem.

94. Pasreiz ir izstradata koncepcija dzimumu ITdztiesibas TstenoSanai Latvija, kura ir iestradats institucionalais mehanisms dzimumu
[TdztiesTbas jautajumu risinasanai.

95. Sievietes Latvija iesaistas dzimumu lidztiestbas problému risina$ana gan tiesi, gan netiesi. 33 jautajuma izskati$anai tiek organizétas
konferences (piem., 2001. gada maija notika 1.nacionala konference par dzimumu Iidztiesibas jautajumiem, kuru organizé&ja Labklajibas
ministrija sadarbiba ar Latvijas Dzimumu [1dztiesibas apvienibu). Rakstnieces, filozofes, aktrises, uznéméjas un politiskas darbinieces,
publiski izsakot savus uzskatus un attieksmi pret dzivi, apliecina sievietes garigas, intelektualas spé&jas un uzskatu dazadibu dzimumu
[Tdztiesibas jautajuma.

96. Latvijas divos valsts televizijas un divos komerctelevizijas kanalos zinu dienestos, kultlras un makslas raidijumos, gimenes
programmas stradajoso Zurnalistu vida lielaka dala ir sievietes. Abu veidu televizijas kanalos veidotajos raidijumos, kas domati gimeném,
akcentétas abu vecaku lidzvértigas rlipes par gimeni, vienlidzigas iesp&jas profesionalas karjeras veido$ana. Arf Latvijas valsts radio un
komercraidstacijas sagatavotajas parraidés nav jatama sievieSu un virieSu Tpasa pretstatiS8ana, vérojams, ka uzsvértas tiek sievietes
profesionalas Tpasibas un vinas karjeras izaugsmes. Aizvien biezak, runajot par sabiedriskiem jautajumiem, radio raidijumos ka vértiba tiek
atzitas sievietes tiesibas uz brivu personisku izvéli.

97. Latvijas tiesas vairakkart ir piemérojusas 1979.gada konvenciju par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu, lai izlemtu jautajumu
par diskriminaciju dzimuma dé| fakta esamibu. Pieméram, atsaucoties uz minéto 1979.gada konvenciju, Satversmi un Darla likumu
kodeksu, tiesa secingja, ka atteikums pienemt sievieti darba par uzraudzi cietuma, pamatojoties uz to, ka kandidate ir sieviete un ka
uzrauga darbs saistits ar smagiem fiziskiem apstakliem un specifiskam prasibam, ir kandidates pamattiesibu brivi izvéléties nodarbo$anos
un darba vietu parkapums. Citd gadijuma tiesa atzina, ka zemakas darba algas noteikSana sievietei, salidzindjuma ar citiem darbiniekiem,
kas ir virieSi, nav savienojama ar diskriminacijas aizliegumu un tiestbam sanemt vienlidzigu samaksu par vienlidzigu darbu. Sada tiesu
prakse liecina, ka dzimumu I1dztiesiba tik batiska joma ka darba tiesiskas attiecibas tiek garantéta ne tikai tiesibu aktu tekstos, bet arT tiesu
praksé, kas nodroSina vienlidzibas principa pieméroSanu praksé.

Pakta 4. un 5.pants

98. Satversmes 89.panta noteikts, ka "valsts atzist un aizsarga cilvéka pamattiesibas saskana ar 8o Satversmi, likumiem un Latvijai
saistoSiem starptautiskajiem ligumiem".

99. Satversme nepielauj lielaka dala Pakta paredzéto tiesibu ierobeZojumus. Saskana ar Satversmes 116.pantu, kura izsmeloSi uzskaititas
tiesibas, kuras var tikt ierobeZotas, personas tiesibas uz privatas dzives, majokla un korespondences neaizskaramibu, tiesibas brivi
parvietoties Latvijas teritorija un brivi izvéléties dzivesvietu, tiesibas brivi izbraukt no Latvijas, tiesibas uz varda un uzskatu brivibu un
tiestbas brivi iegat un izplatit informaciju, tiestbas uz biedroSanas un sapulcu brivibu, tiestbas brivi izvéléties nodarbosanos un tiesibas
streikot var tikt ierobeZotas likuma paredzétos gadijumos ar mérki aizsargat citu personu tiesibas, demokratisku valsts iekartu, sabiedribas
dros$ibu, labklajibu un tikumibu. Minétais Satversmes pants paredz, ka uz $o nosacijumu pamata var ierobezot art religiskas parliecibas
pausanu.

100.Papildus 116.pantam, Satversmes 105.pants pielauj ierobezojumus arf tiestbam uz Tpasumu. Sis pants paredz, ka "ikvienam ir tiesibas
uz Tpasumu. Ipasumu nedrikst izmantot pretéji sabiedribas interesém. Tpaduma tiesibas var ierobeZot vienigi saskana ar likumu. Tpasuma
piespiedu atsavinaSana sabiedribas vajadzibam pielaujama tikai izn@émuma gadijumos uz atseviska likuma pamata pret taisnigu
atlidzibu.".




101.Savukart Kriminallikuma 78.panta paredzéta atbildiba par nacionalas un rasu vienlidzibas parkap$anu un cilvéktiestbu ierobezosanu.
Saskana ar $o pantu par darbibu, kas apzinati vérsta uz nacionala vai rasu naida vai nesaticibas izraisi8anu, ka art par apzinatu personas
ekonomisko, politisko vai socialo tiesibu tieSu vai netieSu ierobezoSanu vai tieSu vai netieSu priekSrocibu radiSanu personai atkariba no tas
rases vai nacionalas piederibas soda ar brivibas atnem8anu uz laiku Iidz trim gadiem vai ar naudas sodu lidz seSdesmit minimalajam
ménesalgam. Par tadu pasu darbibu, ja ta saistita ar vardarbibu, krapSanu vai draudiem, ka ari tad, ja to izdarijusi personu grupa vai valsts
amatpersona, vai uznémuma (uznéméjsabiedribas) vai organizacijas atbildigs darbinieks, soda ar brivibas atnemsanu uz laiku Iidz desmit
gadiem.

3.DALA

Pakta 6.pants

Tiesibas uz darbu;_tiesibas brivi izvéléties nodarboSanos

102.Satversmes 106.panta noteikts, ka "ikvienam ir tiesibas brivi izvéléties nodarboSanos un darba vietu atbilstoSi savam spé&jam un
kvalifikacijai." Sis pants lasams saistiba ar Satversmes 91.pantu, kas paredz, ka "visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa",
ka arT ka "cilvéka tiesibas tiek Tstenotas bez jebkadas diskriminacijas".

103.Darba likuma kodeksa 15.panta ir noteiktas garantijas, pienemot darba: "Pienemot darba nav pielaujama nekada tieSa vai netieSa
tiestbu ierobezosana, ka ar tieSu vai netieSu priekSrocibu noteikSana atkariba no rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, religiskas,
politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelSanas un mantiska stavokla, iznemot tos ierobezojumus un priekSrocibas, ko
nosaka likumi un citi normativie akti."

104.2001.gada 20.janija tika pienemts jauns Darba likums, kas stajas spéka 2002.gada 1.janija. STlikuma 7.panta noteikts, ka ikvienam ir
vienlidzigas tiesibas uz darbu un ka $Ts tiesibas nodroSinamas bez jebkadas tieSas vai netieSas diskriminacijas.

105.Tabulas tiek sniegta statistiska informacija par tendencém iedzivotaju nodarbinatiba, ka art informacija par bezdarbnieku skaitu un
sadaltjumu péc vecuma un dzimuma. Saskana ar Statistikas parvaldes 2001. gada maija veikto darbaspéka apsekojumu, 2001.gada
lielakais nodarbinato skaits bija apstradajosa ripnieciba — 166,4 tlkst.; tirdznieciba — 149,0 tdkst.; lauksaimnieciba — 143,0 tdkst.; izglitiba
— 87,0 tukst (Centralas statistikas parvaldes dati).

Nodarbinato iedzivotaju gada vidéjais skaits (tukst. cilveku)

1998 1999 2000 2001
Visi nodarbinatie 986 968 941 962
t.sk.
Sabiedriskaja sektora (%) 34 32 32 30
Privataja sektora (%) 66 68 68 70
pa darbibas veidiem
Lauksaimnieciba 183 156 134 143
Rapnieciba 208 193 193 186
Badvnieciba 54 58 56 68
Tirdznieciba 145 142 145 151
Transports, glabasana un sakari 79 82 79 78
Finansu starpnieciba un operacijas ar nekustamo 55
Tpasumu 46 52 57




Valsts parvalde, izglitiba un veselibas aizsardziba
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106.Bezdarba ITmeni un ta dinamiku un bezdarbu sievieSu, jaunieSu, gados vecaku cilvéku un cilvéku ar invaliditati vida raksturo $adi dati
(skat. tabulu, Centralas statistikas parvaldes dati):

Bezdarba limenis Latvija parskata perioda beigas, procentos

Meénesis 1997.9. 1998.g. 1999.g. 2000.g. 2001.g.
1 7,3 7,0 9,4 9,1 7,9
2 7,5 7,0 9,8 9,1 8,0
3 7,7 71 10,1 9,0 8,1
4 7,8 71 10,2 9,0 8,0
5 79 7,0 10,1 8,6 79
6 7.8 7,2 10,0 8,4 7,8
7 7,7 7,3 9,9 8,2 7,7
8 7,5 74 9,8 8,1 7,7
9 7,3 7,6 9,5 7,9 7,6
10 71 8,2 9,3 7,8 76
11 7,0 8,8 9,1 7,8 76
12 7,0 9,2 9,1 7,8 7,7
SievieSu - bezdarbniecu skaits parskata perioda beigas
Ménesis 1999.gads % no bezdarbnieku 2000.gads % no bezdarbnieku 2001.gads % no bezdarbnieku
skaita skaita skaita
1 66513 58,2 61811 56,7 53805 57,3
2 68132 58,0 61425 56,3 54330 56,7
3 69509 57,7 60890 56,1 54657 56,5
4 70316 57,7 60626 56,3 54358 56,6
5 69632 57,6 58152 56,3 53564 56,5
6 69613 57,9 57173 56,8 53498 57,1




7 69247 58,1 56602 57,5 53191 57,5

8 68526 58,3 55831 57,6 53159 57,7
9 66455 58,1 54514 57,8 52657 57,7
10 64551 58,2 54018 58,2 52477 57,9
1 63308 57,9 53942 58,1 52455 57,7
12 62830 57,4 53768 57,6 52573 57,4

Jauniesi — bezdarbnieki vecuma 15-24 gadi

1999.gads % no bezdarbnieku 2000.gads % no bezdarbnieku 2001.gads % no bezdarbnieku

skaita skaita skaita
18366 16,1 15956 14,6 13618 14,5
19069 16,2 16342 15,0 14089 14,7
19720 16,4 16199 14,9 14230 14,7
19565 16,1 15872 14,7 13943 14,5
18925 15,7 15011 14,5 13629 14,4
18086 15,1 14309 14,2 13147 14,0
18306 15,4 14420 14,6 13317 14,4
18024 15,3 14573 15,0 13623 14,8
17306 15,1 14055 14,9 13474 14,8
16700 15,0 13707 14,8 13365 14,8
16369 15,0 13794 14,9 13612 15,0
16226 14,8 13713 14,7 13374 14,6

Sievietes vecuma no 50 gadiem un virieSi vecuma no 55 gadiem lidz likuma "Par valsts pensijam" noteikta pensijas vecuma
sasniegSanai

Ménesis 1999.gads % no bezdarbnieku 2000.gads % no bezdarbnieku 2001.gads % no bezdarbnieku
skaita skaita skaita
1 15218 13,3 15120 13,9 13881 14,8
2 15554 13,2 15200 13,9 14041 14,7

3 15918 13,2 15307 14,1 14265 14,7



4 16289 13,4 15428 14,3 14324 14,9

5 16356 13,5 15043 14,6 14287 15,1
6 16535 13,8 14792 14,7 14176 15,1
7 16479 13,8 14533 14,8 14043 15,2
8 16245 13,8 14203 14,7 13960 15,1
9 15748 13,8 13949 14,8 13867 15,2
10 15252 13,7 13675 14,7 13782 15,2
1 15054 13,8 13638 14,7 13758 15,1
12 15025 13,7 13745 14,7 13977 15,3

Cilvéku ar invaliditati - bezdarbnieku skaits parskata perioda beigas

Ménesis 1999.gads % no bezdarbnieku 2000.gads % no bezdarbnieku 2001.gads % no bezdarbnieku
skaita skaita skaita
1 1108 1,0 1451 1,3 1521 1,6
2 1174 1,0 1503 1,4 1614 1,7
3 1240 1,0 1541 1,4 1653 1,7
4 1273 1,0 1530 1,4 1655 1,7
5 1280 1,1 1454 1,4 1618 1,7
6 1319 1,1 1439 1,4 1619 1,7
7 1286 1,1 1414 1,4 1615 1,7
8 1252 1,1 1404 1,4 1639 1,8
9 1239 1,1 1442 1,5 1670 1,8
10 1287 1,2 1441 1,6 1711 1,9
11 1350 1,2 1479 1,6 1733 1,9
12 1431 1,3 1504 1,6 1804 2,0

107.Valsti veiktie pasakumi, lai uzlabotu situaciju nodarbinatibas jom3, tiek koordinéti ikgad€ja Nacionalaja nodarbinatibas plana. Jaatzist,
ka Latvija pagaidam nav izstradata nacionala nodarbinatibas stratégija. 2001.gada Nacionalais nodarbinatibas plans sagatavots,
pamatojoties uz ES Padomes apstiprinatdm nodarbinatibas vaditnijam 2000.gadam, 2000.gada NNP analizes rezultatiem un uz iegito
pieredzi nodarbinatibas pasakumu noteik§anas un definéSanas joma.



108.Nodarbinatibas veicinasanas pasakumu izvélé nemta véra to prioritate atbilstosi Latvijas ekonomiskajai, socialajai un politiskajai
situacijai. Plana lielaka uzmaniba veltita aktiviem pasakumiem nodarbinatibas veicinadanai, [1dz ar to atbalstot bezdarbnieku personisko
iniciativu sava statusa maini$anai darba tirgd. Nacionalaja nodarbinatibas plana 2000.gadam ietvéra 36 nodarbinatibas veicinasanas
pasakumus, savukart 2001.gadam paredzéti 43 $adi pasakumus ar kopéjo finanséjumu 16 milj. latu apméra (aptuveni par 9% vairak neka
2000. gada salidzinama pasakumu loka). Latvijas nodarbinatibas politikd 2001. gadam ietverti $adi aktuali virzieni:

1) darbaspéka kvalitates paaugstinasana;

2) jaunieSu nodarbinatibas veicinasana;

3) bezdarba ilguma samazinasana;

4) pirmspensijas vecuma bezdarbnieku integréSana darba tirgQ;

5) darba meklétajiem un bezdarbniekiem sniegto pakalpojumu uzlabo$ana.

109.1zstradatais Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums paredz iespéju organizét jaunus aktivas nodarbinatibas pasakumus
bezdarbniekiem, jo 1pasi personam vecuma no 15 [idz 25 gadiem; personam, kuram ir noteikta invaliditate; personam péc bérna kopsanas
atvalindjuma; personam, kuram I1dz likuma "Par valsts pensijam" noteiktad pensijas vecuma sasnieg3anai atlikusi ne vairak ka pieci gadi;
personam, kuras Nodarbinatibas valsts dienesta uzskaité ir ilgak par vienu gadu (ilgstoSajiem bezdarbniekiem); personam péc soda
izcieSanas brivibas atnem8anas iestadés. Likuma noteikta valsts un pasvaldibu institiciju kompetence nodarbinatibas veicinasanas un
bezdarba samazinasanas joma (Latvijas Nacionala nodarbinatibas plana izstradasana un TstenoSana, uznéméjdarbibas veicinasana,
aktivo nodarbinatibas pasdkumu organizé$ana un TstenoSana, pakalpojumu sniegSana bezdarbniekiem un darba meklétajiem).

110.Saskana ar Latvijas tiestbu aktiem persona vienlaicigi var ienemt vairakus amatus un bat nodarbinata vairakas darba vietas, no kuram
viena ir tas pamata darba vieta. Daudzos gadijumos personas, kas ir nodarbinatas vairakas darba vietas, papildus savam pamatdarbam
strada izglitibas iestadés vai zinatnisku darbu, ka arT ir eksperti specifiskas nozarés, kur specialistu skaits Latvija ir salidzinosi neliels.

2000.g.maijs 2001.g.maijs

takst. cilv. % takst. cilv. %
Nodarbinatie kopa 968,7 963,9
Nodarbinatie, kam ir papilddarbs 451 4,7 47,7 4,9

Bezdarbnieku parkvalifikacijas un kvalifikacijas paaugstindSanas iespéjas

111.Atbilstosi 1991. gada 23. decembra likuma "Par nodarbinatibu" 7.pantam bezdarbniekam ir tiesibas un pienakums iesaistities
Nodarbinatibas valsts dienesta organizétajos aktivas nodarbinatibas pasakumos, tai skaita profesionalaja apmaciba un parkvalifikacija.

112.Saskana ar 3o likumu bezdarbniekam ir tiestbas: sanemt informaciju par brivajam darba vietam; sanemt piemeérota darba
piedavajumus; iesaistities profesionalaja apmaciba un parkvalificéties; sanemt bezdarbnieka pabalstu; sanemt stipendiju profesionalas
apmacibas vai parkvalificéSanas laika; piedalities algotos pagaidu sabiedriskajos darbos un citos nodarbinatibas valsts dienesta
organizétajos aktivas nodarbinatibas pasakumos; parstidzét Nodarbinatibas Valsts Dienesta IEmumu tiesa.

113.Savukart bezdarbnieka pienakumos ietilpst: patstavigi un ar nodarbinatibas valsts dienesta palidzibu meklét darbu; reizi ménest
ierasties nodarbinatibas valsts dienest3; ierasties nodarbinatibas valsts dienesta divu darbadienu laikd no izsaukuma sanems$anas dienas;
piedalities nodarbinatibas valsts dienesta organizétajos bezdarbnieku aktivas nodarbinatibas pasakumos (profesionalaja apmaciba un
parkvalificeSanas kursos, darba praksé pie darba devéja vai amata meistara péc arodapmacibas, darba meklétaju kluba darba, individualo
darba planu pildisana un citos pasakumos), ka arf pildit darba lilgumu par algotu pagaidu sabiedrisko darbu veik§anu; personam, kuram
atlicis mazak par pieciem gadiem [tdz vecumam, kas dod tiesibas uz vecuma pensiju saskana ar likumu "Par valsts pensijam", ir
pienakums iesaistities pasakumos, kuru mérkis ir §Ts personas integrét darba tirgl; zinot nodarbinatibas valsts dienestam: a) triju
darbadienu laikad — par parmainam, uz kuru pamata tiek zaudéts bezdarbnieka statuss; b) triju darbadienu laika — par dzivesvietas mainu;
c) triju nedé|u laika no slimoSanas sakuma — par slimibas laiku, kas ir bijis ilgaks par divam nedé&lam.

114.Likuma "Par nodarbinatibu" 12.panta ir noteikts, ka to bezdarbnieku apmaciba, kuri ir sasniegusi 18 gadu vecumu, tiek veikta par
nodarbinatibas speciala budzeta lidzekliem, bet to bezdarbnieku apmaciba, kuri ir jaunaki par 18 gadiem — par profesionalajai izglitibai
paredzétajiem valsts pamatbudZeta lidzekliem: "Bezdarbniekam, kur§ sasniedzis 18 gadu vecumu, ir tiesibas uz profesionalo apmacibu vai
parkvalificé8anos ar nodarbinatibas valsts dienesta norikojumu, ja vin$: 1) nevar atrast darbu tapéc, ka trikst profesionalo zinasanu; 2)
nevar atrast darbu iepriek$ apgitaja profesija vai specialitaté; 3) ir zaudéjis profesionalas iemanas.



115.Bezdarbnieku profesionala apmaciba, parkvalificéSana un kvalifikacijas paaugstinaSana ir aktivas nodarbinatibas pasakums, kas
palidz bezdarbniekiem atrak atgriezties darba tirgQ, palielinot bezdarbnieku konkurétspéju un tiek organizéts, ievérojot razoSanas nozaru,
ka arT modernu tehnologiju, attistibu un darba devéju pieprasijumu péc augstas kvalifikacijas darbiniekiem.

116.Bezdarbnieku iesp&jas sanemt profesionalo apmacibu, parkvalificéSanu un kvalifikacijas paaugstinadanu nodrosina Nodarbinatibas
Valsts Dienests (skatit tabulu).

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
IzteikuSi vélmi macities, 13 857 16 589 15 337 24 542 29 395 28 025 31192
parkvalificéties vai paaugstinat
kvalifikaciju
Nosdtrti mactties, 6 339 8 831 7 950 16 602 9704 10 267 10 269
parkvalificéties vai paaugstinat
kvalifikaciju

117.Saskana ar likuma "Par nodarbinatibu” 12.pantu bezdarbnieku apmaciba, kuri ir sasniegusi 18 gadu vecumu, tiek veikta par
nodarbinatibas speciala budzeta [1dzekliem, bet to bezdarbnieku apmaciba, kuri ir jaunaki par 18 gadiem, — par profesionalajai izglitibai
paredzétajiem valsts pamatbudZeta lidzekliem.

lespéjas cilvékiem ar invaliditati iegat profesionalo apmacibu un iesaistities darba tirgd

118.Kops$ 1998.gada, kad Ministru kabineta tika apstiprinata koncepcija "Vienadas iespéjas visiem", pastiprinata uzmaniba sabiedriba tiek
pievérsta cilvéku ar invaliditati integracijai sabiedriba.

119 Koncepcijas "Vienadas iespéjas visiem" mérkis ir iezimét pamatnostadnes, lai raditu vienlidzigas iespéjas visiem sabiedribas
locekliem, tai skaitd personam, kuram noteikta invaliditate, veikt to lomu, kas ir normala atkariba no vecuma, dzimuma, socialajiem un
kultdras faktoriem katram individam. Ikvienam ir nepiecieSams respektét citu sabiedribas loceklu vajadzibas un ir tiesibas, lai tiktu
respektétas vina vajadzibas.

120.Cilvéku ar invaliditati profesionala rehabilitacija ir uzskatama par vienu no aktualakajam pasakumu grupam cilvéku ar invaliditati
pilnvértigas socialas funkcionéSanas nodroSinasanai. Ta dod iespéjas cilvékiem ar invaliditati apgat savam fiziskajam un garigajam spé&jam
atbilstoSu profesiju un ieklauties darba tirgd. Cilvéku ar invaliditati profesionalajai rehabilitacijai 2001.gada izlietots Ls 637 649, kas
nodroSina 288 personu profesionalo rehabilitaciju gada.

121.Profesionalas rehabilitacijas centros cilvéki ar invaliditati, kuriem ir noteikta smaga vai méreni izteikta invaliditate un kuri slimibas vai
traumas dé| nespéj stradat iepriek$eja profesija, var apgut 13 dazadas profesijas. 2001.gada profesionalas rehabilitcijas centros
profesijas ieguvi pabeigusi 134 cilveki ar invaliditati.

122.2001.gada 28.augusta tika pienemti Ministru kabineta noteikumi nr.383 "Kartiba, kdda personas sanem profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus un prasibas profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzé&jiem", nosakot profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
sniedzé&jiem izvirzamas prasibas un pakalpojuma sanemsanas kartibu.

123.Paslaik Latvija darbojas 2 profesionalas rehabilitacijas centri: Republikas Rehabilitacijas Centrs un Arodapmacibas un rehabilitacijas
centrs "Alsviki".

124.Republikas rehabilitacijas centrs nodroSina cilvékiem ar invaliditati piemérotus profesionalds apmacibas un rehabilitacijas
pakalpojumus. 2000.gada KoledZza RRC nodrosinaja profesionalo pamata, vidéjo un pirma limena profesionalo augstako (koledzas)
izglitibu dienas, vakara un talmacibas nodalas gan jaunieSiem, gan pieaugusajiem, nemot véra vinu funkcionalo trauc&jumu smaguma
pakapi un raksturu. Péc Koledzas RRC datiem atkariba no iegitas profesijas 80% RRC absolventu iesaistas darba tirgd. Republikas
rehabilitacijas centrs nodrosina $adu apmacibu: apmacibu dienas nodala (koledza) ekonomika, gramatvediba un nodokli, (vidéja speciala
izglitiba) rdpniecibas tirgzinis, programmé&jamas automatikas mehanikis, komercdarbinieks rdpnieciba, (arodizglitiba) elektronikas
montétajs, biroja komercdarbinieks, pavars, uzskaitvedis; apmacibu vakara nodala (koledZa) ekonomika, gramatvediba un nodokli,
marketings un pardoSana, cilvéku resursu vadiSana; apmacibu talmaciba (vidéja speciala izglitiba) socialas apdrosinasanas specialists,
rdpniecibas tirgzinis; PRC tapat nodrosina profesionalas piemérotibas noteik§anu cilvékiem ar invaliditati. Paraléli macibam Republikas
rehabilitacijas centrs nodrosina mediciniskas un psihologiskas palidzibas snieg$anu, sporta un atpitas pasakumu organizé$anu saviem
audzekniem.

125.Arodapmacibas un rehabilitacijas centrs "Alsviki" ir profesionalas rehabilitacijas iestade, kas atrodas Labklajibas ministrijas parzina.
2001.gada ARC "Alsviki" bija 95 audzékni, to absolvéja 28 personas. Arodapmacibas un rehabilitacijas centrs "Alsviki" piedava apgat
Sadas profesijas: Suvéjs, majkalpotaja, majas amatnieks, kurpnieks.



126.Darba rehabilitacijas centros ir iezimé&jusas pirmas gratibas — audzékniem bieZi ir gratibas atrast prakses vietu arpus centriem, dazas
profesijas ir grati atrast darbu. Neskatoties uz minétajam gratibam gados jaunie cilvéki ar invaliditati labprat izmanto iespéjas sev
piemérotas profesijas apgusanai. Profesionalas rehabilitacijas centriem ir pienakums sadarboties ar darba devéjiem, Nodarbinatibas valsts
dienestu, personu radiniekiem, sabiedriskajam organizacijam, kuras parstav cilvéku ar invaliditati intereses, un pasvaldibam, kuru
administrativaja teritorija ir personu pamatdzivesvieta, lai nodrosinatu profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu efektivitati un personu
iesaistiSanos darba tirga.

127. Savos komentaros par sagatavoto zinojuma projektu invalidu un vinu draugu apvieniba "Apeirons" ka pozitivas iniciativas cilvéku ar
invaliditati iesaistiSanai darba tirgd min art Nodarbinatibas valsts dienesta organizétas specialas apmacibas grupas cilvékiem ar invaliditati
tadas specialitatés ka datorapmaciba, datoroperatora specialitate, informacijas apstrade ar datoru, kltdzinu izstradajumu izgatavosana,
skardnieka-jumika specilitate, iekS&jo apdares darbu veikSana, ka ar1 projekta "THINK Baltija" ievieSanu, kura ietvaros ar informacijas un
telekomunikaciju tehnologiju palidzibu paredzéts nodarbinat 20 cilvékus ar invaliditati. Minétais projekts sacis darboties 2002. gada un
konkursam uz 20 darba vietam jau pietiekusSies 150 cilvéki ar invaliditati, kas norada uz $ada darba augsto pieprasijumu. Projekts
paredzéts uz diviem gadiem.

Pakta 7.pants

Tieslbas uz taisnigu darba atalgojumu

128.Satversmes 107.pants nosaka, ka ikvienam darbiniekam ir tiestbas sanemt veiktajam darbam atbilstoSu samaksu, kas nav mazaka
par valsts noteikto minimumu.

129.Bez tam, Latvija darba llgumu nosactjumi nedrikst pasliktinat darbinieku stavokli. To nosaka Latvijas Darba likumu kodeksa 7.pants:
"Nav spéka darba ligumu nosacijumi, kas salidzinajuma ar Latvijas Republikas darba likumdoSanas aktiem pasliktina darbinieku stavokli."

Tieslbas uz minimalo darba algu

130.Latvijas Darba likumu kodeksa 84.pants noteic: "Darbinieku minimalas algas (stundas tarifa likmes, méneSa algas un ménesa
amatalgas) nosaka Latvijas Republikas Ministru kabinets." Minimala méneSa darba alga ir zemaka darba alga, kuru visiem darba devéjiem
obligati janodrosina saviem darbiniekiem par darbu normala darba laika ietvaros (40 stundas nedéla).

131.Minimalas ménesa darba algas noteik8anas mérkis ir garantét vismaz izdzivoSanas minimumu visiem darbiniekiem — gan privataja,
gan valsts sektora stradajoSajiem. Tadé| minimala darba alga tiek noteikta vienota visa valsti un ta ir obligata visiem darba devéjiem,
neatkarigi no to statusa un TpaSuma formas. Nosakot minimalas ménesa darba algas Iimeni valstr, tiek nemts véra attiecigaja laika posma
valsts noteiktais iztikas minimums. ST norma ir paredzéta Latvijas Darba likumu kodeksa 83.panta: "Minimala méne$a darba samaksa
normala darba laika ietvaros pamatdarba nedrikst bat mazaka par Latvijas Republika attiecigaja laika posma valsts noteikto iztikas
minimumu.”, ka arT 84.panta: "minimalas algas nedrikst bat mazakas par valsts noteikto iztikas minimumu".

132.1ztikas minimumu pé&c Ministru kabineta uzdevuma aprékina Centrala statistikas parvalde un atbilstosi Latvijas Darba likumu kodeksam
tam batu jakalpo par pamatu minimalas ménesalgas noteikS8anai valsti. Nemot véra valsts budzeta ierobezZotas iespéjas finansét no ta
uzturamo budZeta sféru, Ministru kabinets no gada gada minimalo ménesalgu nosaka zemaku neka iztikas minimumu (skat. tabulu
zemak).

133.Minimala ménesa darba alga (amatalga) ir apstiprinata ar 2001.gada 6.marta Ministru kabineta noteikumiem Nr.103 "Noteikumi par
minimalo darba algu", un ta ir 60 lati (minimala stundas tarifa likme - 0,355 lati).

134.Minimala ménesa darba alga valstT periodiski tiek paaugstinata (skatit tabulu). Pirms minimalas ménesalgas (amatalgas)
paaugstinasanas, jautajums tiek saskanots Nacionalas trispuséja sadarbibas padomé (darba devéji, valsts un arodbiedriba). Galvenais
faktors, kas ietekmé& minimalas méneSa darba algas apméru, ir valsts budZeta iespé&jas, no kuram atkarigs minimalas ménesa darba algas
palielinajums no budZeta finans&jamo iestazu darbiniekiem. Janem véra apstaklis, ka paaugstinot minimalo darba algu, batu japarskata un
japaaugstina no valsts budzeta finanséjamo iestazu darbinieku ménesa darba algu skalas, I1dz ar to ievérojami palielinds nepiecieSamo
budzeta lNdzek|u daudzums.

Darba samaksa, minimala ménesa darba alga un iztikas minimums

(1993. - 2001.g.)

Gads Minimala menesa Iztikas minimums Minimala ménesa Tautsaimnieciba Minimala ménesa darba
darba alga vidéji o darba alga % no nodarbindto ménesa alga % no tautsaimnieciba
vidaji iztikas minimuma vidéja darba samaksa, nodarbinato ménesa
gada, Ls

= vidéjas darba samaksas
gada, Ls

Ls




1993 12,50 37,59 33,3 47,23 26,5

1994 22,00 51,50 42,7 71,87 30,6
1995 28,00 63,82 43,9 89,50 31,3
1996 35,50 73,78 48,1 98,73 36,0
1997 38,00 78,78 48,2 120,03 31,7
1998 42,00 82,15 51,1 133,30 31,5
1999 50,00 83,18 60,1 140,99 35,5
2000 50,00 84,47 59,2 149,53 33,4
2001 55,00 86,93 63,3 159,30 34,5

135.2000.gada 1.augusta Ministru kabinets pienema I[émumu par minimalas ménesa darba algas paaugstinasanu no 2001.gada 1 jdlija.
Pamatojoties uz So Iemumu tika izstradati un apstiprinati 2001.gada 6.marta Ministru kabineta noteikumi Nr.103 "Noteikumi par minimalo
darba algu", kas paredz, ka sakot no 2001.gada 1.jdlija minimala ménesa darba alga valsti ir 60 lati (minimala stundas tarifa likme - 0,355
lati).

136.Darba algas apmeérs var bt mazaks par valdibas noteikto minimalo ménesa darba algu tikai gadijumos, kad darbiniekam ir noteikts
nepilnais darba laiks (nepilna darba diena vai darba nedéla), kuru nosaka saskana ar Latvijas Darba likumu kodeksa 52.pantu: "Ja
darbinieks vienojas ar darba devéju, tad pienemot darba, ka art vélak vinam var noteikt nepilnu darba dienu vai darba nedélu. Ja to ladz
gratniece, viens no laulatajiem, kuram ir bérns [1dz 14 gadu vecumam, vai tévs, kur§ bez mates audzina bérnu I1dz 14 gadu vecumam
(bérnu ar invaliditati Tdz 16 gadu vecumam), minéta vecuma bérnu aizbildnis vai persona, kas saskana ar medicinisko atzinumu kopj slimu
gimenes locekli, darba devéjs nosaka viniem nepilnu darba dienu vai nepilnu darba nedélu. Darba samaksa $ajos gadijumos ir
proporcionala nostradatajam laikam vai atkariga no izstrades".

137.Atseviski Latvijas Darba likumu kodeksa panti paredz, kados gadijumos darbiniekiem tiek garantéta minimala darba samaksa:

1) Latvijas Darba likumu kodeksa 97.pants paredz: "Ja darbinieks nav vainigs darba normu neizpildé, vinam samaksa ka par izpilditu
darba normu. MéneSa darba samaksa $ada gadijuma nedrikst bdt mazaka par minimalo darba samaksu.";

2) Latvijas Darba likumu kodeksa 98.pants paredz: "Ja darbinieks nav vainigs braka produkcijas izgatavo$ana, vinam par tas izgatavo$anu
samaksa vidéjas izpelnas apmeéra. Darbinieka ménesa darba samaksa $ada gadijuméa nedrikst blt mazéka par minimalo darba samaksu."

138.Savukart Latvijas Darba likumu kodeksa 185.pants nosaka jaunieSu darba samaksu: "Darbiniekiem, kas jaunaki par 18 gadiem un kas
ik dienas strada saisinatu darba laiku, par darbu samaksa atbilstosi padaritajam darbam, bet ne mazak par valsts noteikto minimalo darba
samaksu."

139.Veicot profilaktisko darbu, Valsts darba inspekcija 2000.gada atklajusi vairakus gadijumus, kad kopuma 30 darbiniekiem nav bijusi
nodroSinata valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas ievéroSana. Bez tam, apsekojot uznémumus, Valsts darba inspekcija
2000.gada valsti ir atklajusi 2451 gadijumu, kad darba devéji nav ievérojusi Latvijas Darba likumu kodeksa prasibas darba samaksas
jautajumos. Visos gadijumos, par konstatétiem parkapumiem darba samaksas jautdjumos Valsts darba inspekcijas inspektori darba
devéjam ir izsniegusi aktus — rikojumus par konstatéto parkapumu novérSanu Itdz noteiktam terminam, ka arT vairdkos gadijumos darba
devéji tikusi saukti pie administrativas atbildibas, sodot ar naudas sodu. Saskana ar Valsts darba inspekcijas datiem likumdo$anas
parkapumi darba samaksas jautajumos 2000.gada, salidzinot ar iepriek$éjiem gadiem, ir konstatéti vairak, jo Sim jautdjumam tiek pievérsta
lielaka uzmaniba gan no inspektoru puses, gan no pasiem darbiniekiem.

Tieslbas uz vienadu darba samaksu

140.Konstitucionala ITmenT tiesibas uz vienadu darba samaksu ir noteiktas Satversmes 107.panta, kur noradits, ka ikvienam ir tiesibas
sanemt veiktajam darbam atbilstoSu samaksu.

141.Civillikuma Saistibu tiestbu dala ir noteikts, ka darba devéjam jasamaksa darbiniekam par darbu attieciga atlidziba. Atlidziba var bat
noteikta ka nauda, ta ari citas lietas, un tapat art viena un otra veida kopigi.



142.Ja darba devéjs neievéro spéka esosas tiesibu normas, vinam var piemérot sankcijas saskana ar Latvijas administrativo parkapumu
kodeksa 41.pantu: "Par darba vai darba aizsardzibas likumu vai citu Sos jautajumus regul&joSo normativo aktu parkapsanu - uzliek naudas
sodu darba devéjiem vai amatpersonam Iidz divsimt piecdesmit latiem (...)"

143.Noluka pilnveidot tiesisko reguléjumu $aja joma, ka arT veicinat vienlidzigas darba samaksas principa ievieSanu ir izstradats un
2001.gada 20.janija Saeima pienemts jaunais Darba likums, kura ir ieklauta norma, kas tieSi nosaka darba devéjam pienakumu nodroSinat
virietim un sievietei vienadu darba samaksu, ja vini veic vienadas vértibas darbu vai tadu pasu darbu. Tapat art jaunaja Darba likuma ir
dots termina "darba samaksa" skaidrojums: "darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba
algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba llguma noteiktas piemaksas, ka art prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba
ar darbu". Darba likums paredz arT at8kirigu atlaiS8anas pabalstu reguléjumu, proti, ta apmérs bas atkarigs no t3, cik ilgu laiku darbinieks pie
attieciga darba deveéja ir bijis nodarbinats.

144.Darba likuma, kas stajas spéka 2002. gada 1. janija, 60.panta pirmaja dala ir noteikts, ka darba devéjam ir pienakums noteikt
vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievietém par tadu paSu darbu vai vienadas vértibas darbu. Panta otra dala noteic, ka "ja darba
devéjs parkapis $a panta pirmas dalas noteikumus, darbiniekam ir tiesibas prasit atlidzibu, kddu darba devéjs parasti maksa par tadu pasu
darbu vai vienadas vértibas darbu. Darbinieks var celt 83 panta otraja dala paredzéto prasibu tiesa viena ménesa laika no dienas, kad vins
uzzinaja vai vinam vajadzéja uzzinat par $a panta pirmas dalas noteikumu parkapumu.

145.Darba samaksu valsts un pasvaldibu uznémumu, iestdZu un organizaciju darbiniekiem, neatkarigi no dzimuma, nosaka darba
kopligumos vai darba liguma pusém vienojoties uznémuma, iestades un organizacijas lidzeklu ietvaros (Latvijas Darba likumu kodeksa
85.pants). Saskana ar So pantu: "Darba devéjs amatu, arodu, profesiju un specialitddu nosaukumus izraugas atbilsto$i Profesiju
klasifikatoram, bet kvalifikacijas kategorijas darbiniekiem pieskir atbilstoSi izpildamajam darbam."

146.Latvija eksisté vairaki tiestbu akti, (pieméram, likumi "Par tiesu varu", "Par Valsts kontroli", Prokuratdras likums un Ministru kabineta
noteikumi), kas reglamenté darba samaksas sistémas no valsts budZeta finansétu iestazu darbiniekiem. Saja gadijuma darba samaksa
darbiniekiem tiek noteikta atkartbd no amata un kvalifikacijas kategorijas.

147.Katrs no Siem normativajiem aktiem nodroSina principu "vienada darba samaksa par vienadas vértibas darbiem". Tomér, nemot véra
to, ka dazadu no valsts budZeta finansétu iestaZzu darbinieku darba samaksu reglamenté atskirigi tiesibu akti, is princips ne vienméer tiek
ievérots un samaksa par lidzvertigu darbu dazadas iestadés ir atSkiriga. Tomér 8t diskriminacija ir saistita nevis ar personas dzimumu,
vecumu, tautibu vai religisko parliecibu, bet gan ar dazado darba samaksas sistému pastavé$anu — amatalgu parskatiSana $ajas sistémas
netika savstarpéji saskanota, I1dz ar to ir izveidojusas lielas atSkiribas amatalgas un paréjas izmaksas par lldzigu darbu. Lai novérstu
pastavo$as pretrunas un uzlabotu situaciju darba samaksas joma, Finansu ministrija ir uzsakusi darbu pie darba samaksas reformas
TstenoSanas, kura ietver divu jaunu darba samaksas sistému izstradi.

148.Patreiz tiek Tstenots darba samaksas reformas pirmais posms: vienotas darba samaksas sistémas izstrade valsts parvaldes iestazu
ierédniem un darbiniekiem, kas ir viens no valsts parvaldes reformas elementiem. Saskana ar jauno darba samaksas sistému valsts
parvaldes iestazu ierédnu un darbinieku atalgojums tiks noteikts, nemot véra amatu kvalifikacijas kategorijas, kuras noteiks, novértgjot
amatu saskana ar amatu novértéSanas metodiku un ierédnu un darbinieku kvalifikacijas pakapes, kuras tiks pieskirtas, pamatojoties uz
darba novértéSanas metodiku.

149.Tadéjadi jaunaja darba samaksas sistéma noteicosais kritérijs bas ierédna un darbinieka darba ieguldijums, darba izpildes kvalitates
paaugstinaSana un katra ierédna un darbinieka atalgojums bis atkarigs no vina darba rezultatiem. Saskana ar augstak minéto, art jaunaja
darba samaksas sistéma tiek ievérots dzimumu Iidztiesibas princips, konkrétas personas atalgojums nav atkarigs no personas rases, adas
krasas, dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelSanas un mantiska stavok|a.

150.Saskana ar statistikas datiem, normativajos aktos pastavot vienlidzibai virieSu un sievieSu darba atalgojuma, tomér nav izdevies
panakt to starpa socialo lidzsvaru. Sievietes biezak neka virieSi saskaras ar nevienlidzigam atalgojuma sanemsanas iespé&jam darba tirga.
SalidzinoSi maz ir sievieSu darba devéju (skatit tabulu, Centralas statistikas parvaldes dati).

Nodarbinato iedzivotaju skaita sadalijums péc nodarbinatibas statusa, procentos

Darba néméji Darba deveji Pasnodarbinatie Neapmaksatie
gimenes locekli,
radinieki
VirieSi Sievietes VTrieSi Sievietes VrieSi Sievietes VirieSi Sievietes
1995 51.7 48.3 70.3 29.7 64.6 354 45.3 54.7
1996 50.9 491 72.2 27.8 61.4 38.6 45.0 55.0
1997 50.5 49.5 74.2 25.8 55.5 445 427 57.3




1998 51.2 48.8 69.2 30.8 56.7 43.3 44.8 55.2

1999 51.3 48.7 68.6 314 54.7 453 46.3 53.7
2000 50.1 49.9 70.9 291 52.6 47.4 45.5 54.5
2001 49.2 50.8 73.0 27.0 54.9 451 48.5 51.5

151.Tapat péc Centralas Statistikas parvaldes sniegtas informacijas sievieSu vidéja bruto darba samaksa ménesT ir zemaka par virieSu
darba samaksu visas profesijas (skatit tabulu).

Tautsaimnieciba stradajoso virieSu un sievieSu vidéja bruto darba samaksa.

Sieviesu VrieSu SievieSu alga % pret virieSu algu
1995 72,64 92,82 78,3
1996 79,07 100,73 78,5
1997 97,91 122,83 79,7
1998 109,26 137,71 79,3
1999 118,48 148,10 80,0
2000 126,16 160,45 78,6
2001 133,39 166,41 80,2

152.Problémas ir saistdmas ar darba tirgus dzimumu segregaciju — nodarbinatibas dalfjumu t.s. "sievieSu" un "virieSu" nozarés. Paslaik
tadas nozarées ka izglitiba, veselibas apripe, sociala apripe parsvara ir nodarbinatas sievietes, un to vid€jais atalgojums, ka art izaugsmes
iespéjas, ir mazakas neka nozarés, kuras dominé viriesi.

Tieslbas uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem

153.S1s Pakta normas izpildi Latvija nodro&ina Darba aizsardzibas likums, Ministru kabineta noteikumi, Labklajibas ministrijas rikojumi un
citi normativie akti, kas nosaka nepiecieSamas darba drosibas prasibas. Uzraudzibu par $o prasibu ievéroSanu saskana ar Valsts darba
inspekcijas likumu un MK noteikumiem "Valsts darba inspekcijas nolikums" veic Valsts darba inspekcija.

154.Latvijas tiesibu akti darba aizsardzibas joma tiek saskanota ar Eiropas Savienibas normam un prasibam, transponéjot ES direktivas.
Pavisam darba dro$ibas joma ir aptuveni 25 ES direktivas no kuram 15 jau ir transponétas ka Ministru kabineta noteikumi un ieviestas. ES
darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas "jumta" direktivas 89/391/EEC prasibas, ir iestradatas jaunaja Darba aizsardzibas likuma, kuru
Saeima pienéma 2001.gada 20.junija. Darba aizsardzibas likums stajas speka ar 2002. gada 1. janvari un aizstaj 1993.gada 4.maija
likumu "Par darba aizsardzibu". Papildus ES direktivam tiek izstradati nacionalie darba droSibas un veselibas aizsardzibas normativie akti
tajas tautsaimniecibas nozarés, kur ir paaugstinats risks darbinieku veselibai un droSibai, pieméram — stradajot elektroietaisés, meZistrade
un koksnes industrija, gazes saimnieciba u.c.

155.2001.gada 20.junija pienemtaja likuma "Par darba aizsardzibu" ir noteikts, ka likums ir piemérojams visas nodarbinatibas jomas, ja
citos likumos nav noteikts citadi. Savukart attieciba uz pasnodarbinatajiem, likums noteic, ka viniem ir pienakums riipéties par savu droSibu
un veselibu darba, ka arT par to personu droSibu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét vinu darbs. Turklat ar 8o likumu ir noteikts, ka
tiem nodarbinatajiem, kuriem saskana ar normativajiem aktiem noteikta pada aizsardziba (personam I1dz 18 gadu vecumam, gratniecém,
sievietém pécdzemdibu period3, cilvékiem ar invaliditati, nodarbinatajiem, kas ieklauti $a likuma 7.panta otraja dala minétajos sarakstos),
atbilstosi darba vides riska novértéjumam, ka art arsta atzinumam ir tiesibas uz darba devéja noteiktiem papildu atvieglojumiem.

156.Darba aizsardzibas likuma 4.panta ir noteikti visparigie darba aizsardzibas principi, saskana ar kuriem darba devéjs veic darba
aizsardzibas pasakumu. Tie ir: darba vidi izveido ta, lai izvairttos no darba vides riska vai mazinatu nenovérSama darba vides riska ietekmi;
novérs darba vides riska célonus; darbu pielago individam, galvenokart darba vietas iekartojuma, darba aprikojuma, ka ari darba un
razoSanas metozu izvéles zina, Tpadu uzmanibu pievers tam, lai atvieglotu vienmulu darbu un darbu ar iepriek$ noteiktu ritmu un mazinatu



ta negativo ietekmi uz veselibu; nem véra tehnikas, higiénas un medicinas attistibu; bistamo aizstaj ar droSo vai mazak bistamo; izveido
saskanotu un visaptveroSu darba aizsardzibas pasakumu sistéemu; dod priekSroku kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem
salldzindjuma ar individualajiem darba aizsardzibas pasakumiem; novérs darba vides riska ietekmi uz to nodarbinato drosibu un veselibu,
kuriem saskana ar normativajiem aktiem noteikta Tpasa aizsardziba; veic nodarbinato instruktdZu un apmacibu darba aizsardzibas jom3;
darba aizsardzibas joma sadarbojas ar nodarbinatajiem un uzticibas personam.

157.Kriminallikuma 146.panta ir paredzéta kriminalatbildiba par darba aizsardzibas noteikumu parkapsanu. Par darba aizsardzibu vai
tehnisko droSibu reglament&joSo normativo aktu prasibu parkaps8anu, ja to izdarijis uzn@muma (uznéméjsabiedribas), iestades vai
organizacijas vaditajs vai cita persona, kas atbildiga par So noteikumu ievérosanu, un ja Sis nodarijums izraisijis miesas bojajumus ar
veselibas trauc&jumu vai darbspéju paliekoSu zaudé&jumu, soda ar brivibas atnem3anu uz laiku I1dz diviem gadiem vai ar arestu, vai ar
naudas sodu Iidz ¢etrdesmit minimalajam ménesalgam, atnemot tiesibas uz zinamu nodarboSanos uz laiku I1dz pieciem gadiem vai bez ta.
Par tadu paSu nodarijumu, ja tas izraisijis cilvéka navi vai smagus miesas bojajumus vairdkiem cilvékiem, soda ar brivibas atnemsanu uz
laiku ITdz astoniem gadiem, atnemot tiestbas uz zinamu nodarbo$anos uz laiku Iidz pieciem gadiem vai bez ta.

158.Spéka esoso tiesibu aktu izpildi nodroSina Valsts darba inspekcija, kura darbu veic saskana ar nolikumu, kas apstiprinats ar Ministru
kabineta 1995.gada 14.marta noteikumiem Nr.53. $3 nolikuma 2.punkta ir noteikts, ka Valsts darba inspekcija Tsteno valsts kontroli un
uzraudzibu par darba, darba aizsardzibas, nodarbinatibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas joma pienemto likumu un citu
normativo aktu ievéroSanu. Valsts darba inspekcija veic arT uzraudzibu darba samaksas, t.sk., minimalas darba algas ievéro$anas joma.

159.Jaatzime, ka péc Valsts darba inspekcijas anketé8anas rezultata iegltas informacijas aptuveni 55% darba devéju paslaik nav
skaidribas par darba aizsardzibas normativajiem aktiem. Spriezot péc $Ts anketéSanas rezultatiem, 61% uznémumu darbinieki Latvija ir
nodroSinati ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem, 45% darba devéju izvérté riskus pirms aizsardzibas Iidzeklu izsniegSanas un 35%
uznemumu tiek veikti kolektivie aizsardzibas pasakumi risku novérSanai. Galvenas ar darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas
pasakumiem saistitas problémas uznémumos ir lielie finansialie izdevumi, informacijas iegi$ana, nekaitigas tehnologijas iegade,
kvalificéta darba aizsardzibas specialista trikums, nepietiekama apmaciba un atbilstoSu individualo darba aizsardzibas Iidzek|u
pieejamiba.

160.Saskana ar Valsts darba inspekcijas datiem, 2001.gada kopa ir notikusi 1314 nelaimes gadijumi darba, tai skaitd 413 smagi vai vidéji
smagi nelaimes gadijumi un 68 nelaimes gadijumi ar letdlam sekam. Salidzinosi ar iepriek$€jo gadu, kopéjais nelaimes gadijumu darba
skaits ir samazinajies par gandriz 100 gadijumiem, jeb 7%, tacu letalo nelaimes gadijumu skaits ir katastrofali pieaudzis (skatit tabulu).
levérojamais letalo nelaimes gadijumu skaita pieaugums skaidrojams gan ar darba aizsardzibas likumdo$anas prasibu neievéro$anu, gan
art ar 2001.gada notikuSajam avarijam, kas prasija vairaku darbinieku dzivibas.

Nelaimes gadijumu sadalijums pa gadiem

1997 1998 1999 2000 2001
Nelaimes gadijumu skaits 1328 1364 1422 1408 1314
t.sk. letalie nelaimes gadijumi 57 58 64 49 68

161.Analizéjot nelaimes gadijumu darba statistiku, jasecina, ka visbiezak sastopamie nelaimes gadijumu céloni ir slikta darba organizacija
(34%) un darba droSibas noteikumu un instrukciju neievérosana (33%). 2001.gada par bistamakajiem darbibas veidiem, nemot véra
nelaimes gadijumu skaitu, joprojam uzskatama kokapstrade (22% no kopéja nel. gad. skaita), mehanismu, iekartu ekspluatacija (10%) un
celtniecibas darbi (7,6%).

162.ViriesSi ir vairak cietusi nelaimes gadijumos neka sievietes, kas saistits ar to, ka viriesi biezak strada kada no bistamakajam nozarém.
Liela nozime ir arT darba stazam, jeb pieredzei, jo ka rada statistika, visvairak nelaimes gadijumos cietusi tieSi darbinieki ar vismazako
darba stazu (I'dz 1 gadam). Bet tas, ka visvairak nelaimes gadijumu notikus$i ar darbiniekiem vecuma grupas no 26 Iidz 40 un no 41 Iidz 55
gadiem, ir skaidrojams ar to, ka $ajas vecuma grupas ir ieskaitama lielaka dala nodarbinato. Nelaimes gadijumu sadalijums péc dzimuma,
vecuma un darba staZa ir redzams tabula.

Nelaimes gadijumos cietu$o sadalijums péc dzimuma, vecuma un darba staza

2001 2000
Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums péc dzimuma 1314 1408
- sievietes 356 389

- virieSi 958 1019




Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc to vecuma 1314 1408
lidz 18 gadiem 82 115
no 18 Iidz 25 gadiem 244 275
no 26 Iidz 40 gadiem 414 456
no 41 Iidz 55 gadiem 418 425
no 56 Iidz 60 gadiem 100 88
virs 60 gadiem 56 49
Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc darba staza 1314 1408
[idz 1 gadam 464 515
no 1 1idz 3 gadiem 366 421
no 4 I1dz 10 gadiem 286 295
no 11 I1dz 15 gadiem 51 48
no 16 Iidz 20 gadiem 38 33
virs 20 gadiem 109 96

Tieslbas tikt paaugstinatam, pamatojoties tikai uz darba stdzu un pieredzi

163.Latvijas Darba likumu kodeksa 1.panta ir ieklauta vispariga darbinieku I1dztiesibas norma, kura nosaka: "Latvijas Republika fiziskajam
personam darba tiesiskajas attiecibas nodrosinata Iidztiesiba neatkarigi no rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai
citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelSanas un mantiska stavokla" No 3is tiesibu normas izriet, ka darbinieku aizliegts diskriminét
uz jebkura iepriek§ minéta faktora pamata. Tas attiecas arT uz iespéju izvirzities darba.

164.Darba likuma, kur$ stajas spéka 2002.gada 1.junija, 29.panta noteikts, ka "Dibinot darba tiesiskas attiecibas, ka arT darba tiesisko
attiecibu pastavésanas laika, it ipasi paaugstinot darbinieku amata, nosakot darba apstaklus, darba samaksu vai profesionalo apmacibu,
ka arT uzteicot darba ligumu, aizliegta atskiriga attieksme atkariba no darbinieka dzimuma". Ja strida gadijuma darbinieks norada uz
apstakliem, kas varétu bat par pamatu vina tie3ai vai netieSai diskriminacijai atkartba no dzimuma, darba devéja pienakums ir pieradtt, ka
atSkirigas attieksmes pamata ir objektivi apstakli, kas nav saistiti ar darbinieka dzimumu, vai arT to, ka darbinieka piederiba pie noteikta
dzimuma ir attieciga darba veik8anas vai attiecigas nodarboSanas objektivs un pamatots priekSnoteikums.

165.Sie noteikumi attiecas art uz atSkirigas attieksmes aizliegumu atkariba no darbinieka rases, adas krasas, dzimuma, vecuma,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes un mantiska stavokla. No minéta izriet, ka ir aizliegta jebkada
diskriminacija pret darbinieku un visiem tiek nodroSinatas vienadas iespéjas izvirzities darba, pamatojoties vienigi uz darba stazu un
kvalifikaciju.

166.Karjeras iespéju privataja sektora neierobezoSana péc dzimuma vai kadas citas pazimes izriet no atSkirigas attieksmes aizlieguma
principa. Savukart Valsts civildienesta likuma ir noteikta pretendentu atbilstibas ierédna amatam parbaudes kartiba un izvirzamas prasibas,
kas neietver diskrimingjoSas prasibas. lerédnim ir tiesibas pieteikties konkursam uz vakantajiem augstakas kvalifikacijas kategorijas
ierédnu amatiem, ka arT piedalities apmacibu programmas, lai iegtitu amata pienakumu pildiSanai nepiecieSamos iemanas un prasmes.

167.Péc Valsts Civildienesta parvaldes sniegtas informacijas kopuma sievieSu un virieSu procentuala attieciba valsts civildienesta uz
2000.gada 31.decembri ir 60% sievieSu un 40% virieSu un §T ir lielaka virieSu un sievieSu 1patsvara diference kop$ civildienesta ievieSanas
valstr.

168.Analizéjot sievieSu un virieSu Tpatsvaru sadaltfjuma pa amatiem, jaatzimé, ka vado$ajos ierédnu amatos saglabajas virieSu parsvars,
kaut arT sievieSu Tpatsvaram minétajos amatos ir tendence pieaugt. Pieméram, salidzinajuma ar situaciju uz 1999.gada 31.decembri
sievieSu Tpatsvars Valsts sekretaru amatos ir palielingjies, 2000.gada — 27% (3), 1999.gada — 16% (2). Valsts sekretara vietnieku amatos




sievieSu Tpatsvars ir palicis gandriz nemainigs — 2000.gada — 36% (10), 1999.gada — 37%. Ir palielingjies sievieSu Tpatsvars valsts
civiliestazu vaditaju amatos (t.sk., teritorialo struktarvienibu vaditaju amatos). 2000.gada beigas iestazu vaditajas sievietes ir 53% (109),
kas ir par 6% vairak ka 1999.gada beigas. SievieSu Tpatsvars iestazu vaditaju amatos, salidzinot ar situaciju 1997.gada beigas, ir
palielindjies 2,5 reizes. Ka butiskakos iemeslus sievieSu un virieSu Tpatsvara attiecibai un attistibas tendencém varétu minét to, ka
sievietes valsts civildienesta piesaista stabilais darbs, regularie ienakumi un papildus socialas garantijas, savukart, virieSu skaita
samazinasanas skaidrojama ar zemo atalgojumu valsts civildienesta, salidzinot ar privato sektoru.

Tiesibas uz darba laika sapratigu ierobezoSanu

169.Normalais darba laiks Latvija nedrikst parsniegt 40 stundas nedéla, to nosaka Darba likumu kodeksa 45.pants. Pastav darbinieku
kategorijas, uz kuram attiecas satsinatais darba laiks. Saskana ar Darba likumu kodeksa 46.pantu "satsinatais darba laiks tiek noteikts:
darbiniekiem no 16 I1dz 18 gadu vecumam — 35 stundas nedéla, bet personam lidz 16 gadu vecumam — 24 stundas nedéla; darbiniekiem,
kuri strada kaitigos vai smagos darba apstaklos — ne vairak par 35 stundam nedé|a; sievietém, kuram ir bérni [1dz triju gadu vecumam — 35
stundas nedéla."

170.Darba likumu kodeksa normas attiecas uz visiem darbiniekiem un darba devéjiem neatkarigi no to statusa un TpaSuma formas, ja
darba attiecibas dibinas uz darba llguma pamata. Nakts darba ierobezojumi ir noteikti darbiniekiem, kas jaunaki par 18 gadiem,
gratniecém, sievietém, kuram ir bérns Iidz triju gadu vecumam, téviem, kuri bez mates audzina bérnu I1dz triju gadu vecumam, ka arT
minéta vecuma bérnu aizbildniem.

171.Savukart nepilns darba laiks darbiniekam vienojoties ar darba devéju ir nosakams, Ja to ltdz gritniece, viens no laulatajiem, kuram ir
bérns I"dz 14 gadu vecumam, vai tévs, kur$ bez mates audzina bérnu Iidz 14 gadu vecumam (bérnu ar invaliditati l'"dz 16 gadu vecumam),
minéta vecuma bérna aizbildnis vai persona, kas saskana ar medicinisko atzinumu kopj slimu gimenes locekli.

172.Darba likuma ir noteikts aizliegums nodarbinat bérnus pastaviga darba, ka arT péc arsta atzinuma sanemsanas aizliegts nodarbinat
gratnieces un sievietes pécdzemdibu perioda I1dz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baroSanas laik3, ja tiek atzits,
ka attieciga darba veikSana rada draudus sievietes vai vinas bérna droSibai un veselibai. Darba likuma ir noteikti atvieglojumi personam
[idz 18 gadu vecuma sasniegSanai.

173.Atbilstosi Darba likumam darba devéjs nosaka nepilnu darba laiku, ja to pieprasa gratniece, sieviete pécdzemdibu perioda ITdz vienam
gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baroSanas laika, ka ar1 darbinieks, kuram ir bérns I1dz 14 gadu vecumam vai bérns ar
invaliditati ITdz 16 gadu vecumam. Turklat darbinieka atteikSanas pariet no normala darba laika uz nepilnu darba laiku vai otradi pati par
sevi nevar but par pamatu darba liguma uzteikumam vai citadai darbinieka tiesibu ierobezo8anai. Darba likuma ir aizliegts nodarbinat
virsstundu un nakts darba personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, griitnieces un sievietes pécdzemdibu perioda I1dz vienam gadam,
bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, — visa baroSanas laika. Darbinieku, kuram ir bérns 1dz triju gadu vecumam, nodarbinat nakts laika
atlauts tikai ar vina piekrianu.

Nepilnu darba laiku nodarbinato vidéji nedéla faktiski nostradato stundu skaits pamatdarbiba péc dzimuma un darbibas sféras

(stundas, vidéji nedéla)

2000.g. maijs 2001.g. maijs
pavisam virieSi sievietes pavisam viriesi sievietes
Pavisam — nepilnu darba laiku 24,4 25,6 23,4 22,4 23,7 21,6
no kopskaita péc darbibas sféras:
lauksaimnieciba un zvejnieciba 26,3 251 27,7 24,6 24,7 24,6
rdpnieciba un bavnieciba 28,1 30,1 22,4 23,8 25,9 20,9
pakalpojumu sféra 21,0 22,2 20,6 20,3 211 20,0

Tieslbas uz atpdtu

174.Saskana ar Satversmes 107.pantu konstitucionala [TmenT ir noteiktas ikviena darbinieka tiesibas uz iknedélas brivdienam un ikgadé&ju
apmaksatu atvalingjumu.



175.Atpitas, briva laika un darba laika jautajumus un atlidzibu par darbu svétku dienas Latvija regulé Darba likumu kodekss, kura 2.panta
ir noteikts, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz atpitu saskana ar likumiem par darba dienas un darba nedélas ierobezoSanu. Ta pasa
likuma 60.panta pirmaja dala ir atrunats partraukums atpatai un &Sanai: "Darbiniekiem dod partraukumu atpdtai un &sanai, ne ilgaku par
divam stundam. Partraukumu neieskaita darba laika. Partraukums atpatai un €Sanai parasti jadod ne vélak ka péc Cetram stundam no
darba sakuma."

176.Jauna Darba likuma 141.panta ir noteikts, ka atpatas laiks ir laikposms, kura ietvaros darbiniekam nav javeic vina darba pienakumi un
kuru vin$ var izlietot péc sava ieskata. Atpatas laiks ietver partraukumus darba, diennakts atpatu, nedélas atpdtu, svétku dienas un
atvalinajumus.

177.Darba likums paredz, ka diennakts atpatas ilgums 24 stundu perioda nedrikst bat Tsaks par 12 stundam péc kartas. Savukart nedélas
atpatas ilgums septinu dienu perioda nedrikst but Tsaks par 42 stundam péc kartas. Sos noteikumus var nepiemérot, ja noteikts summétais
darba laiks.

178.Aplukojot personas tiesibas uz darba partraukumiem Darba likums paredz tiesibas uz partraukumu ikvienam darbiniekam darba, ja
vina dienas darba laiks ir ilgaks par sesam stundam. Sis partraukums nedrikst bit Tsaks par 30 minatém. Darbiniekam, kuram ir bérns Iidz
pusotra gada vecumam, pieskir papildu partraukumus bérna barosanai un par $adu partraukumu nepiecieSamibu darbinieks laikus pazino
darba devéjam.

179.Darba svétku dienas ir atlauts iesaistit darbiniekus tikai atseviSkos gadijumos, ka tas ir noteikts Darba likumu kodeksa 66.panta:
"AtsevisSkus darbiniekus iesaistit darba svétku dienas pielauts $ados gadijumos: lai novérstu vai likvidétu dabas katastrofu, avariju
razo$ana vai lai nekavéjoties likvidétu to sekas; lai novérstu nelaimes gadijumus, mantas bojajumus vai bojaeju; lai veiktu neatliekamus,
iepriek$ neparedzétus darbus, no kuru steidzamas izpildes turpmak atkarigs visa uznémuma, iestades vai organizacijas vai arT atsevisku to
apaksvienibu normals darbs; lai veiktu neatliekamus iekrauSanas un izkrau$anas darbus, ka arT ar tiem saistitus transporta darbus,
tadéejadi noversot vai likvidéjot transporta lTdzeklu dikstavi un kravas uzkraSanos nosatiS8anas un galapunktos.”

180.Par darbinieka veikto darbu svétku dienas darba devéjam ir pienakums darbiniekam samaksat divkarsa vinam noteiktas stundas vai
dienas algas likmes apméra. Darba likumu kodeksa arT ir ieklauta norma, ka darbiniekam par svétku dienas veikto darbu péc vina
véléSanas var tikt pieskirta cita atpatas diena.

Tiesibas uz apmakséatiem atvalingjumiem

181.Latvija darbinieka tiesibas uz ikgadéju apmaksatu atvalindjumu ir garantétas konstitucionala liment, Satversmes 107.panta nosakot,
ka ikvienam ir tiesibas uz ikgadéju apmaksatu atvalingjumu.

182.Darba likumu kodeksa 69.panta §Ts tiesibas ir nostiprinatas atkartoti, nosakot, ka visiem darbiniekiem pieskir ikgadéjos atvalinajumus,
saglabajot darba vietu (amatu) un vidéjo izpelnu. Nav atlauts atvalinajumu kompensét nauda, iznemot gadijumus, kad atlaiz darbinieku,
kas nav izmantojis atvalingjumu.

183.Darbiniekiem ikgadéjais atvalinajums tiek pieskirts par nostradato gadu un ta ilgums ir ne mazaks par ¢etram kalendarajam nedélam,
neieskaitot svétku dienas. Savukart darbiniekiem, kuri ir jaunaki par 18 gadiem, ikgadgjais atvalinajums tiek pieskirts viena kalendara
méne8a apméra. Taja tiek ieskaititas arT sestdienas un svétdienas, tadéjadi Sim personu lokam atvalinajums ir atkarigs no dienu skaita
ménesT (februarT — 28 vai 29 dienas, paréjos ménesos attiecigi 30 vai 31 diena). Atvalinajumu par pirmo darba gadu, ja nav nepartraukti
nostradati sesSi ménesi, var pieskirt sievietém pirms gratniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai tiedi péc ta, ka art sievietém, kuram ir bérni
[Tdz divpadsmit gadu vecumam, ka arT darbiniekiem, kas jaunaki par astonpadsmit gadiem, personam, kas nepamatoti politiski represétas
un citos likuma paredzétajos gadijumos. Par otro un turpmakajiem darba gadiem atvalindjumu var pieskirt jebkura darba gada laika
atbilstosi atvalindjumu pieskirSanas secibai. Sievietém, kurdm ir tris un vairdk bérnu vecuma I1dz seSpadsmit gadiem vai bérns ar
invaliditati ir tiesTbas sanemt tris darbadienas ilgu papildatvalinajumu.

184.Darba likums noteic, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalindgjumu. Sads atvalindjums nedrikst bt Tsaks
par Cetram kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas. Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pieskir vienu ménesi ilgu ikgadé&jo
apmaksato atvalindjumu. Iznémuma gadijumos, kad ikgadgja apmaksata atvalinajuma pieskirS8ana darbiniekam pilna apmeéra kartéja gada
var nelabvéligi ietekmét parasto darba gaitu uznémuma, ar darbinieka rakstveida piekrianu pielaujams parcelt atvalindjuma dalu uz
nakamo gadu. $adi noteikumi nav piemérojami personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, gritniecém un sievietém p&cdzemdibu
perioda ITdz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar krati, — visa baro8anas laika. lkgadéja apmaksata atvalingjuma atlidzinaSana
nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgadéjo apmaksato atvalindjumu
nav izmantojis. AtSkiriba no Darba likumu kodeksa, saskana ar Darba likumu tris dienas ilgs papildus atvalinajums darbiniekiem, kuriem ir
tris vai vairaki bérni vecuma I1dz 16 gadiem vai bérns ar invaliditati, tiek pieskirts bez dzimumu at3kiribas. Darbinieks var prasit ikgadé&ja
apmaksata atvalindjuma pieskirSanu par pirmo darba gadu, ja vin$ pie darba devéja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak ka seSus
ménesus. Darba devéjam ir pienakums 8adu atvalindjumu pieskirt pilnd apméra. Sievietei péc vinas pieprasijuma ikgadéjo apmaksato
atvalindjumu pieskir pirms gratniecibas un dzemdibu atvalindjuma vai tieSi péc ta neatkarigi no laika, kura sieviete bijusi nodarbinata pie
attieciga darba devéja.

Pakta 8.pants

Tiesibas dibinat arodbiedribas; arodbiedribu tiesibas netraucéti darboties




185.Satversmes 108.panta noteikts, ka valsts aizsarga arodbiedribu brivibu. Jau 1990.gada 13. decembrt tika pienemts likums "Par
arodbiedribam", kas regulé arodbiedribu izveidoSanu, darbibu un attiecibas ar valsts institicijam. Saskana ar 8 likuma 1.pantu
"arodbiedribas ir neatkarigas sabiedriskas organizacijas, kas pauz, parstav un aizstav savu biedru darba un citas socialas un ekonomiskas
tiesibas un intereses saskana ar Latvija spéka esoSajiem likumiem un Latvijas arodbiedribu statttiem, ka arT ievérojot principus un normas,
kas noteiktas Visparéja cilvéktiesibu deklaracija un citos starptautiskajos paktos un konvencijas".

186.Likuma 4.panta noteikts, ka "arodbiedribas sava darbiba ir neatkarigas no valsts varas un parvaldes institlcijam, citam organizacijam
un ir savstarpéji lldztiesigas. Tas darbojas saskana ar Latvija spéka esosajiem likumiem. Aizliegta jebkura riciba, kuras mérkis ir tiesi vai
netieSi paklaut arodbiedribas valsts vai citam iestddém un organizacijam vai ari traucét likuma un statitos paredzéto arodbiedribu
darbibu.".

187.Péc arodbiedribas izveido$anas ta ir registréjama Tieslietu ministrija, kura izskata pieteikumu un statttus. Saskana ar likumu "Par
arodbiedribam" arodbiedriba tiek registréta, ja konkrétaja arodbiedriba ir apvienojusies ne mazak par 50 biedriem vai ne mazak par vienu
ceturtdalu uznémuma, iestadé, organizacija, profesija vai nozaré stradajoso. Gadijuma, ja ir parkaptas likuma "Par arodbiedribam"
noteiktas prasibas vai statltos ir paredzétas darbibas, kuras ir pretruna Latvija spéka esoSajiem normativajiem aktiem, Tieslietu ministrijai
ir tiesTbas atteikt arodbiedribas registré$anu. Sada gadijuma arodbiedriba var [Emumu parsiidzét tiesa.

188.Likuma "Par arodbiedribam" paredzétas plasas arodbiedribu tiesibas, aizstavot savu biedru tiesibas un intereses. Arodbiedribam ir
tiesibas piedalities tadu ekonomiskas un socialas attistibas programmu, likumu un citu normativo aktu izstradasana, kuri skar darba
apstaklus un samaksu, cenu veido8anos, socialo apdro$inasanu un nodro8inaSanu, veselibas aizsardzibu un citus darba un socialas
attistibas jautajumus. Arodbiedribam ir tiestbas sanemt no valsts iestadém bezmaksas informaciju par iedzivotaju socidlo un ekonomisko
stavokli un parmainam taja, prasit, lai republikas valdiba nosaka pamatotu iztikas minimumu, ne retak ka reizi gada sabalansé darba algu,
pensijas, stipendijas un pabalstus saskana ar cenu indeksu palielina3anos.

189.Arodbiedribas ir tiesigas ierosinat, lai tiktu sauktas pie atbildibas vai pat atbrivotas no darba amatpersonas, kuras neievéro speka
eso$os tiesibu aktus. Arodbiedribu kolegialajam instittcijam ir tiestbas iesniegt noradijumus par parvaldes un saimniecisko institciju
[@mumu groziSanu, ka ar1 prasit So IEmumu darbibas apturéSanu, ja tie ir pretruna tiesibu normam, kuras ieklautas likuma "Par
arodbiedribam", ka arT ja tas ignoré stradajoSo socialas un ekonomiskas tiesibas un likumiskas intereses.

190.Saskana ar likuma "Par arodbiedribam" 4.pantu arodbiedribas ir tiesigas iestaties starptautiskajas arodbiedribu organizacijas, slégt ar
tam, ka arT ar arvalstu arodbiedribam Iigumus un vieno3anas.

191.Ir izveidota Nacionala trispuséja sadarbibas padome, kuru uz paritates pamatiem veido Ministru kabineta, Latvijas Darba devéju
konfederacijas un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas izvirzitie parstaviji. Sts padomes galvenais uzdevums ir nodro§inat un veicinat
valdibas, darba devéju un darbinieku organizaciju (arodbiedribu) sadarbibu nacionalaja fment ar mérki nodrosinat saskanotu, visai
sabiedribai un valsts interesém atbilstoSu socialekonomiskas attistibas problému risina$anu, izstradajot un ieviesot stratégiju, programmas
un normativos aktus socialajos un ekonomiskajos jautadjumos, kas garantétu socialo stabilitati un labklajibas Tmena paaugstina$anu valstr,
un paaugstinatu socialo partneru [tdzatbildibu par pienemtajiem Iémumiem un to izpildi.

192.ArT jaunaja Darba likuma noteikts, ka gan darbiniekiem, gan darba devéjiem ir tiesibas apvienoties organizacijas un iestaties tajas, lai
aizstavétu savas socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas un intereses. Saskana ar Darba likuma 8.pantu, darbinieka piederiba
§adai organizacijai vai darbinieka vélme iestaties tajas nevar bt par pamatu atteikumam noslégt darba ligumu, darba Iiguma uzteikumam
vai citadai darbinieka tiesibu ierobeZoSanai.

193.Darba likuma izpratné arodbiedribas ir darbinieku parstavibas veids darbinieku tiestbu un intereSu aizstavibai, un tam ir $adas
tiesibas:

1) pieprasTt un sanemt no darba devéja informaciju par uzn@muma ekonomisko un socialo stavokli;

2) laikus sanemt informaciju un konsultéties ar darba devéju, pirms tas pienem tadus I[émumus, kuri var skart darbinieku intereses, it ipasi
Iémumus, kuri var batiski ietekmé&t darba samaksu, darba apstaklus un nodarbinatibu uznémuma. KonsultéSanas $a likuma izpratné ir
viedoklu apmaina un dialogs starp darbinieku parstavjiem un darba devéju;

3) piedalities darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstaklu un darba laika organizacijas noteikSana un uzlaboSana, ka art
darbinieku droSibas un veselibas aizsardziba;

4) ieiet uznémuma teritorija, ka art pieklat darba vietam;
5) rikot darbinieku sapulces uznémuma teritorija un telpas;
6) uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ieveroti normativie akti, darba kopligums un darba kartibas noteikumi.

194.1999.gada 29. aprili tika pienemts Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums, kas noteic darba devéju organizaciju tiesisko
statusu un sistému, ka arf tiesibas un pienakumus attiecibas ar arodbiedribam, valsts un pasvaldibu institlicijam. Saskana ar $o likumu
darba devéju organizaciju uzdevums ir parstavét savu biedru intereses attiecibas ar arodbiedribam un valsts un pasvaldibu institdcijam.
Likuma 1pasi noteikts, ka darba devéju apvienibas nedrikst tieSi vai netiesi ierobezot darbinieku tiesibas apvienoties arodbiedribas vai
ietekmét to darbibu.



195.Saskana ar Darba devéju organizaciju un to apvienibu likumu, var bat $adi darba devéju organizaciju apvienibu veidi:
1) Latvijas darba devéju organizaciju apvieniba;

2) nozares darba devéju organizaciju apvieniba;

3) teritoriala darba devéju organizaciju apvieniba.

196.levérojot So klasifikaciju, likuma 11.panta noteiktas darba devéju organizaciju un apvienibu attiecibas ar arodbiedribam. Saskana ar $o
pantu Latvijas darba devéju organizaciju apvieniba veic parrunas, savu biedru varda slédz darba kopligumus un generalvieno$anas,
vienojas par visparéjiem sadarbibas principiem, veic parrunas par konflikta situaciju atrisinaSanu ar Latvijas nozaru un profesionalo
arodbiedribu savienibu, kas parstav visvairak no valsti stradajosajiem. Nozaru darba devéju organizacijas un to apvienibas veic parrunas,
slédz vieno$anas ar nozaru arodbiedribam, veicina streiku izraistju$o konfliktu un citu konfliktu novér§anu nozaru liment. Savukart
teritorialas darba devéju organizacijas un to apvienibas veic parrunas, slédz vienoSanas ar teritoridlajam arodbiedribam, veicina streiku
izraistjuso konfliktu un citu konfliktu novérsanu teritorialaja ITmenT.

Tieslbas streikot

197.Saskana ar Satversmes 108.pantu, stradajosajiem ir tiesibas streikot. So tiesibu Tstenoanu regulé 1998.gada 23. aprili pienemtais
Streiku likums.

198.Streiku likuma 3.panta noteikts, ka darbiniekiem ir tiesibas streikot, lai aizstavétu savas ekonomiska vai profesionalas intereses, un ka
tiesibas streikot ka galéjs ITdzeklis izmantojamas, ja nav panakta vieno$anas un samierina$anas darba strida pirmsstreika sarunas. Likuma
4 panta uzsverts, ka piedaliSanas streika ir brivpratiga un ka darbinieku nedrikst piespiest piedalities streika vai nelaut piedalities streika.

199.Minétaja likuma detalizéti regulétas pirmsstreika sarunas, ka arT streika pieteikS8ana un streika norises uzraudziba, ka art gadijumi un
kartiba, kad streiks var tikt atzits par nelikumigu.

200.Saskana ar Streiku likumu gadijumos, kad ir radies strids starp darbiniekiem un darba devéju un STs strids izriet no darba tiesiskajam
attiectbam, darbiniekiem vai to parstavjiem ir pienakums iesniegt darba devéjam konkréti formulétas prasibas. Ja darba devéja atbilde ir
noraidosa, stridus pusém ir pienakums rikot pirmsstreika sarunas, kuras notiek ne ilgak ka nedélu. Ja pirmsstreika sarunu laika nav
izdevies panakt vienoSanos par strida atrisinaSanu, darbiniekiem ir tiesibas pieteikt streiku saskana ar likuma noteikto kartibu.

201.Streika pieteikums, kura ir noradrti streika norises laiks un vieta, streika iemesli, streikotaju skaits un streikotaju prasibas, tiek iesniegts
attiecigajam darba devéjam, Valsts darba inspekcijai un Latvijas Trispuséjas darba devéju, valsts un arodbiedribu konsultativas padomes
sekretdaram vismaz 10 dienas pirms streika uzsaksanas.

202.Streiku vai ta pieteikumu var atzit par nelikumigu tikai tiesa tad, ja nav ievérotas Streiku likuma prasibas, vai ja streiks tiek pieteikts jau
noslégta darba kopliguma darbibas termina laika ar mérki maintt 8T kopliguma noteikumus, tadéjadi parkapjot paredzéto kopliguma
noteikumu groziSanas kartibu, vai arf ja streiks ir solidaritates streiks un nav saistits ar generalvieno$anos (par tarifiem darba un citam
socialas aizsardzibas garantijam) nenoslégSanu vai neizpildi, vai arT ja streiks ierosinats, lai paustu politiskas prasibas, politisku atbalstu
vai politisku protestu. Tapat streiks atzistams par nelikumigu, ja tas attiecas uz jautajumiem, par kuriem stridus puses jau ir vienojusas
pirmsstreika sarunas.

203.Streiku likums paredz, ka streika ierosinaSana, pieteik§8anas un piedali$anas streika saskana ar likuma noteikto kartibu nav uzskatama
par darba liguma un darba tiestbu parkapumu un tapéc nevar bt par pamatu darbinieku atlaiSanai no darba, un darbinieki, kas piedalas
streika saskana ar likuma noteikto kartibu, nav disciplinari sodami par to. Likuma uzsveérts, ka darbiniekiem, kas piedalas streika saskana
ar likuma noteikto kartibu, tiek saglabata darba vieta.

204.Saskana ar Streiku likuma 16.pantu, streikot ir aizliegts tiesneSiem, prokuroriem, policijas darbiniekiem, ugunsdzéséjiem,
robeZsargiem, valsts dro$ibas iestazu darbiniekiem, ieslodzijuma vietu uzraugiem un personam, kas dien Nacionalos brunotajos spékos.
Likuma arT noteikts, ka darba devéja un streika komitejai ir pienakums nodrosinat, lai streika laika minimala apjoma tiktu turpinats darbs
sabiedribai nepiecieSamajos dienestos, kuru partraukS8ana raditu draudus valsts droSibai, visas sabiedribas vai kadas iedzivotaju grupas,
vai atseviSku individu dro$ibai, veselibai vai dzivibai. Par sabiedribai nepiecieSamajiem dienestiem Streiku likums atzist:

1) arstniecibas un mediciniskas palidzibas dienestus;

2) sabiedriska transporta dienestus;

3) dzerama tdens piegades dienestus;

4) elektroenergijas un gazes razo$anas un piegades dienestus;

5) sakaru dienestus;

6) gaisa satiksmes kontroles dienestus un tos dienestus, kas nodrosina gaisa satiksmes kontroles dienestus ar meteorologisko informaciju;

7) ar visu veidu transporta kustibas dro$ibu saistitos dienestus;



8) atkritumu un noteklddenu savaksanas un attiriSsanas dienestus;
9) radioaktivo vielu un atkritumu uzglabasanas, izmanto$anas un kontroles dienestus;
10) civilas aizsardzibas dienestus.

205.Latvija ir ratificéjusi Starptautiskas darba organizacijas 1949.gada konvenciju nr.98 "Par tiestbam uz apvieno$anos organizacijas un
kolektivo ligumu slég8anu”. Kart&jais zinojums par $Ts konvencijas izpildi tika nosatits Starptautiskajai darba organizacijai 2001.gada
septembrT. Saja Konvencija ietvertas tiestbu normas ir ieklautas $ados Latvijas normativajos aktos:

1) Latvijas Republikas Satversmé;

2) 1991.gada 26.marta likuma "Par darba kopligumiem";

3) 1990.gada 13.decembra likuma "Par arodbiedribam";

4) Latvijas Darba likumu kodeks3;

5) 1992.gada 15.decembra likuma "Par sabiedriskajam organizacijam un to apvienibam";
6) Latvijas Republikas Administrativo parkapumu kodeksa;

7) 1998.gada 23.aprila Streiku likuma;

8) 1999.gada 29.aprila Darba devéju organizaciju un to apvienibu likuma;

9) Kriminallikuma;

10) 1996.gada 5.decembra likuma "Likums par Valsts cilvéktiesTbu biroju".

Pakta 9.pants

206.Socialas droSibas sistémas izveido$ana un attistiba Latvija nevar tikt skatita atrauti no peédéjo desmit gadu politiskajam parmainam
Latvija, kas butiski ietekméjuSas valsts attistibu kopuma.

207.Padomiju varas gados valsts kontrol€ja katru individa dzives sféru, neatstajot vietu privatai iniciativai. Ta rezultata valsts art uznémas
pilntgu atbildibu par katra iedzivotaja sadzives vajadzibu apmierinaSanu, turklat visiem tika garantéts viens noteikts socialas drosibas
[Tmenis. Sanemot 8is garantijas, no individa netika prasita personiska iniciativa vai atbildibas par savu dzives limeni uznems$anas.

208.Tadél lidz ar neatkaribas atjauno$anu 1991.gada kluva aktuals jautajums par valsts un individa attiecibam socialas droSibas
garantéSana. Latvija tika uzsakta liberalas socialas politikas ievieSana, uzsverot padas personas atbildibu par tas stavokla uzlabo$anu,
vienlaicigi iedibinot arT garantétas valsts socialas palidzibas sistému tiem, kuri saviem spékiem nespéj sevi nodrosinat vai parvarét ipasas
dzives gratibas un kuri nesanem ne no viena cita pietiekamu palidzibu.

209.1991.gada konstitucionalaja likuma "Cilvéka un pilsona tiesibas un pienakumi” tika paredzéts, ka katram ir tiesibas uz materialo
nodro$inajumu vecuma, slimibas, pilniga vai daléja darbaspéju, ka arT apgadnieka zaudéjuma gadijuma, ka arT to, ka personai ir tiesibas
uz bezdarbnieka pabalstu. Sis likums zaud&ja speku I1dz ar Satversmes grozijumu pienemsanu 1998.gada, un $obrid Satversmes
109.pants noteic, ka "ikvienam ir tiesibas un socialo nodroSinajumu vecuma, darba nespéjas, bezdarba un citos likuma noteiktajos
gadijumos".

210.Socialas droSibas sistémas reformas ietvaros 1995.gada 7. septembrt tika pienemts likums "Par socialo droSibu”, kas noteic socialas
droSibas sistémas veidoSanos un darbibas principus, personu galvenas socialas tiesibas un pienakumus, to TstenoSanas
pamatnosacijumus, ka arT reglamenté socialo pakalpojumu veidus. Likuma 2.panta ir formuléti socialas droSibas sistémas pamatprincipi:

1) socialie pakalpojumi tiek garantéti vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, rases, tautibas, religiskas parliecibas;
2) solidaritate;

3) sociala apdrosinasana un palidziba;

4) profilakse;

5) paSparvalde;

6) individuala pieeja.

211.1995.gada 26. oktobrT tika pienemts arT likums "Par socialo palidzibu", savukart 1997.gada 1. oktobrT — misdienu prasibam atbilstoss
jauns likums "Par valsts socialo apdrosinasanu".

212.Valsts socialas apdroSinaSanas speciala budzeta ien@mumi 2001.gada bija 489,5 milj. latu jeb 10,2% no IKP



[2], bet izdevumi — 498,8 milj. latu jeb 10,4% no IKP. Tadé&jadi socialas apdroSinasanas speciala budzeta deficits 2001.gada sasniedza 9,2
milj. latu.

213.Deficlts socialas apdrosinasanas specialaja budzeta ir vérojams jau kops 1999.gada un 2001.gada beigas uzkratais deficits sasniedza
73,8 milj. latu. Lai Valsts socialas apdrosinasanas agentira spétu nodrosinat socialas apdros$inasanas pakalpojumu (pensijas, pabalsti)
izmaksu tiesibu aktos paredzétaja apmeéra un terminos, tiek veikts aiznémums no valsts pamatbudzeta, maksajot procentus (2001.gada
par istermina aizdevumu — 3,5% gada un par ilgtermina aizdevumu — 9,32% gada).

Socialas apdrosinasanas budzets

milj. latu % no IKP

ienémumi izdevumi ienémumi izdevumi
1998 438,3 4455 12,2 12,4
1999 460,2 517,8 11,8 13,3
2000 4746 503,8 11,0 11,6

214. Ka sava atzinuma norada Valsts Cilvéktiesibu birojs, vienu no lielakajam sidzibu grupam, ko Valsts Cilvéktiesibu birojs sanem, ir
sudzibas par to, ka darba devéjs par darba néméju nav veicis socialas apdrodinaSanas iemaksas vai arT veicis tas nepilnigi un atrodas
maksatnespéjas procesa, ka rezultata personai tiek liegtas tiesibas sanemt socialas apdrosinasanas pakalpojumus. Likuma "Par valsts
socialo apdroSinasanu" Parejas noteikumu 1. punkts paredzéja, ka sociali apdroSinatais ir persona, par kuru faktiski ir veiktas obligatas
iemaksas. L1dz ar to gadijumos, kad darba devéjs So pienakumu neveica, darba néméjam nebija iespéjas realizét tiesibas uz socialo
droSibu. 2001. gada 27. februart Satversmes tiesa izskatija lietu "Par likuma "Par valsts socialo apdro$inasanu” Parejas noteikumu 1.
punkta atbilstibu Latvijas Republikas Satversmes 1. un 109. pantam, ANO Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socialajam un kultdras
tiestbam 9. pantam un 11. panta pirmajai dalai" un atzina S0 normu par spéka neesoSu no sprieduma publicéSanas dienas. Atzinigi vértéjot
§adu Satversmes tiesas spriedumu, Valsts Cilvéktiesibu birojs tomér pauz bazas par to, ka ar $o spriedumu nav pilniba atrisinats jautajums
par to personu tiestbam uz socialo nodroSinajumu, par kuram netika veiktas socialas apdroSinaSanas iemaksas [1dz sprieduma
publicéSanas dienai.

215, Patlaban socialas dro$ibas sistémas ietvaros Latvija tiek pieskirti Sadi pabalsti (pensijas):
1) vecuma pensija;

2) invaliditates pensija;

3) apgadnieka zaudéjuma pensija

4) maternitates pabalsts;

5) slimibas pabalsts;

6) pabalsts saistiba ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu;

7) bezdarbnieka pabalsts;

8) pabalsti gimeném ar bérniem.

216. Socialas apdrosinasanas reforma, kas tika uzsakta 90.to gadu vida, ir nozimigs solis ne vien pabalstu un pensiju nodro$ina$ana, bet
arT darbaspéka resursu un ar tiem saistito naudas [1dzek|u palielind3ana socialo garantiju nodro8inadanai iedzivotajiem, ka art darba
attiecibu sakarto$ana, jo I1dz ar pensiju un pabalstu apméra sasaisti ar sociali apdrosinatas personas veiktajam iemaksam, tiek sekméta
énu ekonomikas Tpatsvara samazina$anas, ienakumu precizaka deklaré$ana un ienémumu palielina8anas valsts budzZetos. Ta darba algu
fonda (algu summas valsti) pieaugums, no kura veiktas socialas apdroSinaSanas iemaksas, pret iepriek§€jo gadu 1998.g. bija 12%,
1999.9. — 11,7%, 2000.g. - 6,8%, 2001.9. — 8,4%, kas visuma parsniedz vidéjas algas pieauguma tempus un liecina par darbaspéka
resursu palielinaSanos formalaja ekonomika un deklarétas algas apméra palielinaSanos. Aizvien vairak apzinoties personisko lidzdaltbu un
atbildibu socialaja droSiba un veicot socialas apdrosinasanas iemaksas, aizvien lielaka iekSzemes kopprodukta dala tiek izmantota
iedzivotaju labklajibas pieaugumam un lidzeklu uzkra8anai nakotnes pensiju izmaksu nodrosinasanai.

Vecuma pensija
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217. Jaunas pensiju sistémas radi$ana bija viens no galvenajiem socialas droSibas sistémas reformas elementiem. Pensiju reformas
mérkis bija izveidot finansiali stabilu (risku diversificétu) uz apdroinatas personas iemaksam balstitu pensiju sistému, kura ietvertu gan
paaudzu solidaritates pensiju komponentu, gan pensiju kapitala realas uzkrasanas komponentu, tadéjadi, iedzivotaju straujas
demografiskas novecodanas apstaklos, nodrodinot pensionariem ilgtermina stabilu darba iendkumu atvietojumu. Neskatoties uz
ievérojamam parejas perioda gratibam, Latvijas pensiju sistéma ir starptautiski atzita par vienu no modernakajam un efektivakajam.

218. Abilsto8i valsts socialekonomiskajiem apstakliem un demografiskajai situacijai pensiju sistéma tiek veidota tris ITmenos: pirmais —
valsts obligata paaudzu solidaritates pensiju shéma (PAYG); otrais — valsts obligata fondéto pensiju shéma; tresais — privata brivpratiga
pensiju shéma. Pensiju sistémas tris Iimenu vienlaikus pastavéSana nodro$ina pensiju sistémas ilgtermina stabilitati.

219. Pirmais limenis ir uz socialas apdroSinasanas iemaksam balstita pensiju shéma, kas darbojas péc paaudzu solidaritates principa.
Saskana ar likumu "Par valsts socialo apdroSina$anu" $aja shéma ir iesaistiti visi 15 gadu vecumu sasniegu8ie ekonomiski aktivie valsts
iedzivotaji (darba néméji, paSnodarbinatie) un atseviSkas ekonomiski neaktivas iedzivotaju kategorijas (nestradajosie cilveki ar invaliditati,
personas, kuras kopj bérnu vecuma lidz pusotram gadam, personas, kuras sanem bezdarbnieka, slimibas vai maternitates pabalstu u.c.).
Personas, kuras nav paklautas obligatajai socialajai apdro$inasanai Latvija un sasniegu8as 15 gadu vecumu, pensiju apdrosinaSanai var
pievienoties brivpratigi.

220.Pensiju shémas darbibu regulé 1995. gada 2. novembra likums "Par valsts pensijam", kas stajas spéka 1996.gada 1.janvari. Saskana
ar So likumu tiestbas uz vecuma pensiju ir sievietém un virieSiem, kuri sasniegusi 62 gadu vecumu un kuru apdroSinasanas stazs nav
mazaks par 10 gadiem. Jaatzimé, ka pensijas vecums — 62 gadi — ir paaugstinats, salidzindjuma ar padomju laika noteikto vecumu. Tai pat
laika pensijas vecuma izlidzinasana starp virieSiem un sievietém un ta paaugstinaSana notiek pakapeniski (patlaban pensionésanas
vecums sievietém ir 58 gadi, no 2001.gada 1.jdlija — 58,5 gadi, bet virieSiem — 61 gads.) Likuma arT noteikts, ka ITdz 2005.gada 1.jdlijam
gan virieSi, gan sievietes, kuru apdro$inaSanas stazs nav mazaks par 30 gadiem, var pensionéties priekslaicigi — 2 gadus pirms likuma
noteikta pensijas vecuma sasniegS$anas.

221.1.'mena pensiju shémas darbiba balstas uz apdrosinasanas principiem: pensijas apméru veido darba miza uzkratais "virtualais"
(notional) pensijas kapitals, t.i. informacija par veiktajam iemaksam pensiju apdrosinasanai, kas, aizejot pensija, tiek dalits ar paredzamo
muaza ilgumu attiecigaja vecuma. Ta ka paredzama muaza ilgums sievietém ir ievérojami lielaks neka virieSiem, tiek piemérots dzimumu
solidaritates princips un aprékinos tiek izmantots sievieSu un virieSu vidéjais paredzamais miza ilgums. Virtualais pensijas kapitals pelna
procentus [1dzigi ka fondéto pensiju shéma, tikai at3kiriba no fondéto pensiju shémas, kur kapitala pieaugums atkarigs no ieguldijuma
pelnas, 1.ITmena kapitala pieaugums atkarigs no algu pieauguma valstr. Saja shéma pensijas apméra lielums ir atkarigs no veikto socialas
apdro$inaSanas iemaksu apjoma, kapitala indeksa un pensionéSanas vecuma, nodroSinot apdrosinatajai personai noteiktu iepriek$éjo
ienakumu atvietojuma dalu (apméram 40-50% apméra atkariba no pensionéS$anas vecuma).

222.L1dz 2006.gada 31. decembrim personam, kuras sasniegusas likuma noteikto pensijas vecumu, vecuma pensijas apmérs nedrikst bat
mazaks par valsts sociala nodroSindjuma pabalstu (Ls 30), kuram tiek pieméroti sekojosi koeficienti: pie apdroSinaSanas staza ne lielaka
par 20 gadiem — 1,1; personam, kuru apdroSinasanas stazs ir lielaks par 20 gadiem, bet neparsniedz 30 gadus —1,3; ja stazs lielaks par 30
gadiem — 1,5. Lidz 2002.gadam pensijas tika regulari indeksétas ar patérina cenu indeksu, bet ar 2002.gadu pensiju indeksacija tiks
nemtas vera art apdroSinasanas iemaksu algas izmainas. Ta I[idz 2005.gada 31.decembrim valsts pensijas, kuru apmeérs neparsniedz
triskarSu valsts sociala nodro$inajuma pabalstu, tiek indekséts gan nemot véra faktisko patérina indeksu, gan 25% no apdrosinaSanas
iemaksu algas reala pieauguma procentiem, bet pensijas, kuras parsniedz triskarsu, bet neparsniedz pieckarsu valsts sociala
nodroSindjuma pabalstu — ar patérina cenu indeksu. No 2006.gada Iidz 2010.gadam patérina cenu un 25% algu indekss tiks piemérots
visam pensijam, kuru apmérs neparsniegs pieckarsu valsts sociala nodrosindjuma pabalstu, bet ar 2011.gadu patérina cenu/algu indeksa
tiks izmantoti 50% no apdroSinaSanas iemaksu algas reéala pieauguma procentiem.

223.Pensionariem, neatkarigi no vecuma, ir tiesibas stradat. Stradajosais pensionars turpina veikt socialas apdroSinaSanas iemaksas un
uzkrat virtualo pensijas kapitalu, kas reizi trijos gados tiek izmantots pensijas apméra palielinasanai. Pensiju izmaksa tiek finanséta no
socialas apdroSinaSanas iemaksam (valsts socialas apdrosinaSanas specialais budzets).

224. Pensiju sistémas otrais imenis — valsts obligata fondéto pensiju shéma ir balstita uz individualo socialas apdro$ind$anas iemaksu
ieguldtjuma principa, paredzot, ka dala no personas socialas apdro$inadanas iemaksam vecuma pensijam tiks investéta. Tadéjadi,
nepalielinot kop€jo socialas apdroSinasanas iemaksu likmi vecuma pensijam, bls iesp&jams iegit papildus pensijas kapitalu, l1dz ar to
nodroSinot augstaku ienakumu atvietojuma lTmeni vecumdienas. lesaistiS8anas pensiju sistémas 2.ITmenT ir obligata tiem ekonomiski
aktivajiem valsts iedzivotajiem, kuri ITdz 2001.gada 1.jdlijam nav sasniegusi 30 gadu vecumu, bet vecuma no 30 — 49 gadiem varés tam
pievienoties brivpratigi. Pakapeniski 2.ITmenT tiks iesaistiti visi nodarbinatie. Shémas darbibu regulé 2000. gada 17. februara Valsts fondéto
pensiju likums, kas stajas speka 2001.gada 1.julija. Fondéto pensiju shémas Iidzeklus I[dz 2003.gadam parvaldis Valsts Kase, bet
talakajos gados shémas dalibniekam bis iespé&ja izvéléties par [[dzekl|u parvalditaju vai nu Valsts Kasi vai kddu no Finansu un kapitala
tirgus komisijas licencétajiem privatajiem lidzeklu parvalditajiem.

225.Pensiju sistémas treSais lTmenis — privata brivpratiga pensiju shéma, t.i. privatie pensiju fondi, kuros var piedaltties ikviens un veidot
papildus uzkrajumus savai pensijai vecumdienas. Shémas darbibu regulé 1997. gada 5. junija likums "Par privatajiem pensiju fondiem",
kas ir speka no 1998.gada 1.jdlija. Saskana ar likumu pastav slégtie un atklatie pensiju fondi. SIégta pensiju fonda pensiju planu dalibnieki
var bat tikai personas, kas ir pensiju fondu dibinataju darbinieki.

Invaliditates pensija



226.Personu tiesibas uz invaliditates pensiju regulé likums "Par valsts pensijam". Saskana ar likuma 14.pantu tiesibas uz invaliditates
pensiju ir personam, ja tas atzitas par invalidiem un vinu apdro$inaSanas staZzs nav mazaks par 3 gadiem.

227.Par invalidiem tiek atzitas personas, kuram ir ilgsto$s vai pastavigs fizisko vai psihisko spéju ierobezojums, kas apgritina personas
integraciju sabiedriba, ka art pilnigi vai dalgji ierobezo to sp&ju stradat. Invaliditates ekspertizi, kuras uzdevums ir individualizéti noteikt
personas fizisko vai psihisko spé€ju ierobezojuma pakapi un izvértét cilveka ar invaliditati iespé€jas integréties sabiedriba, veic Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu komisija.

228. Personam ar | un Il grupas invaliditati (smaga invaliditate) pensijas apméra lielums ir atkarigs no invaliditates grupas, no personas
apdro$inasanas staza un no vidéjas algas jebkuros 36 ménesos péc kartas pédéjo piecu gadu laika pirms pensijas pieskirsanas. Ir noteikts
minimalas pensijas apmeérs. | un Il grupas invalidiem pensijas apmérs nedrikst blat mazaks par valsts sociald nodroSindjuma pabalstu (Ls
30), kuram pieméroti attiecigi koeficienti: 1,6 — | grupas invalidiem, 1,4 — Il grupas invalidiem. Ill grupas invaliditates (méreni izteikta
invaliditate) gadijuma pensija tiek pieskirta valsts socialad nodrosinajuma pabalsta apméra, t.i. — Ls 30 (ménesi).

229.Invaliditates pensijas izmaksa tiek nodroSinata uz visu invaliditates laiku [idz vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSama vecuma
sasnieg3anai. Sasniedzot pensionéSanas vecumu, invaliditates pensijas vieta tiek pieSkirta vecuma pensija, kas invaliditates laika nedrikst
bat mazaka par invaliditates pensiju. PieSkirtas invaliditates pensijas tiek indeksétas lidzigi ka paréjas valsts pensijas.

230.Saskana ar likumu "Par valsts socialo apdrodinaSanu” invaliditates apdrosina8anas shéma obligati ir iesaisttti visi 15 gadu vecumu
sasniegusSie ekonomiski aktivie valsts iedzivotaji (darba néméji, paSnodarbinatie), iznemot pensijas vecumu sasniegusos un | un Il grupas
invalidus. Padnodarbinata laulatais, kur§ nav paklauts obligatajai socialajai apdro$inasanai Latvijas Republikd un nav sasniedzis vecumu,
kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, var brivpratigi pievienoties invaliditates apdrosinaSanai. Invaliditates pensiju izmaksa tiek
finanséta no socialas apdrosinaSanas iemaksam (valsts socialas apdro$inaSanas specialais budzets).

231.Persona ar Ill grupas invaliditati var sanemt bezdarbnieka pabalstu, jo saskana ar likumu "Par valsts socidlo apdroSinasanu” ir
paklauta bezdarba apdro$inaSanai, savukart pirmas un otras grupas invalidi netiek paklauti bezdarba apdrosinad3anai, jo darbspéju
zaudé&juma risks jau ir iestajies un 1dz ar to spéka esosas tiesibu normas viniem neparedz tiesibas sanemt bezdarbnieka pabalstu.

Maternitates pabalsts

232.Saskana ar 1995. gada 6. novembra likumu "Par maternitates un slimibas apdro$inaSanu" personai, aizejot gratniecibas un dzemdibu
atvalindjuma, tiek pieskirts valsts socialas apdrosindSanas pabalsts — maternitates pabalsts. Savukart 1997. gada 1. oktobra likums "Par
valsts socialo apdroSinaSanu” noteic, ka maternitates apdrosinasanai paklauti visi darba néméji un pasnodarbinatie.

233.Likuma "Par maternitates un slimibas apdrodinaSanu” 5.pants noteic, ka maternitates pabalsts ir pabalsts, ko pie3kir un izmaksa
sievietei par gratniecibas un dzemdibu atvalinajuma laiku, ja sieviete neierodas darba un taddéjadi zaudé algota darba gistamos
ienakumus vai ja pasnodarbinata sieviete zaudé iendkumus. Gan griitniecibas, gan dzemdibu atvalinajums ilgst 56 kalendaras dienas. Sis
dienas summéjot, maternitates pabalstu pieskir par 112 kalendarajam dienam. Sis pants ar noteic, ka, ja sieviete ir stajusies arsta uzskaité
[idz 12.gritniecibas nedélai, papildus pieSkir apmaksatu 14 kalendaro dienu ilgu atvalinajumu, tatad gritniecibas atvalindjuma un pabalsta
laiks palielinas no 56 Iidz 70 kalendarajam dienam. ArT tad, ja gratniecibas laika, dzemdibas vai pécdzemdibu perioda bijusi sarezgijumi,
ka ar tad, ja piedzimusi divi vai vairaki bérni, sievietei papildus tiek pieskirts apmaksats 14 kalendaro dienu ilgs atvalindjums, tad&jadi
pécdzemdibu atvalinajuma laiks palielinas no 56 Iidz 70 kalendarajam dienam.

234.Minéta likuma 6.pants paredz tiestbas uz maternitates pabalstu téviem vai citdm personam, kuras faktiski kopj bérnu majas, ir
paklautas maternitates apdrosindSanai un ir zaudéjusas darba ienakumus, ja bérna mate mirusi dzemdibu laika vai l[dz pécdzemdibu
perioda 42.dienai, ja mate normativajos aktos noteiktaja kartiba ir atteikusies no bérna kop$anas un audzinasanas vai ja mate nevar kopt
bérnu laika l1dz pécdzemdibu perioda 42.dienai sakara ar slimibu, traumu vai citu ar veselibas stavokli saistitu iemeslu dél. Saskana ar
likuma "Par maternitates un slimibas apdro$inasanu" 7.pantu gadijuma, ja gimene ir adopt&jusi bérnu vecuma Iidz 2 ménesiem,
maternitates pabalstu pieskir par 56 kalendarajam dienam, sakot no bérna adopcijas dienas. Kalendaras dienas vidéja apdroSinasanas
iemaksu alga pabalstu aprékina$anai nedrikst parsniegt 50 procentus no 1/365 no valsts socialas apdrosinaSanas obligato iemaksu
objekta gada maksimala apméra, kads bija spéka apdrosinasanas gadijuma iestasanas diena.

235.Likuma "Par maternitates un slimibas apdrodinaSanu” 10.pants noteic, ka maternitates pabalstu pieskir 100% apméra no pabalsta
sanéméja vidéjas apdrosinaSanas iemaksu algas. Periodu vidéjas apdroSinaSanas iemaksu algas aprékinaSanai nosaka minéta likuma
31.pants un 32.pants: darba néméjiem - seSu kalendaro ménesu periodu, kur$ beidzas divus kalendaros ménesus pirms ménesa, kura
iestajies apdrosinasanas gadijums, bet pasnodarbinatajiem — 12 kalendaro ménesu periodu, kurs beidzas tris kalendaros ménesus pirms
gada ceturkdna, kura iestajies apdroSinaSanas gadijums.

236.Latvija maternitates pabalstu pieSkir visam sociali apdrosinatam personam, kuras apdroSinaSanas gadijuma iestaSanas diena ir
paklautas maternitates apdroSinaSanai, un specials kvalifikacijas periods (pieméram, darba stazs vai socialas apdroSinaSanas iemaksu
periods) nav noteikts. Sievietém, kuras atlaistas no darba sakara ar iestades, uznémuma vai organizacijas likvidaciju, maternitates
pabalstu pieskir visparéja kartiba, ja tiestbas uz gratniecibas atvalindjumu iestajusas ne vélak ka 210 dienas péc atlaiSanas no darba.

237.Saskana ar Starptautiskas Darba Organizacijas 102.Konvencijas par socidlas nodroSinaSanas minimalajiem standartiem 67.pantu,
maternitates pabalsta apmérs 2001.gada vairak neka divas reizes parsniedz konvencija noteiktds minimalas normas (skat.tabulu).



Pabalsta nosaukums Pabalsta apmérs saskana ar SDO Pabalsta apmérs saskana ar Novértéjums

102. konvencijas minimalajam Latvijas tiestbu aktiem
normam® Ls/ménest™*
Maternitates 54,46 Ls 120,37 Ls Maternitates pabalsta apmérs
pabalsts parsniedz SDO 102.konvencija

noteiktas socialas nodrosinasanas
minimalas normas.

* Pabalsta apmérs maternitates gadijuma tika aprékinats nemot véra Starptautiskas Darba Organizacijas konvencijas Nr.102 67.panta
nosacijumus, ka pabalsta apméram jabat 45% no tipiska pabalsta sanéméja (virieSa ar sievu un diviem bérniem) darba algas. Tipisks
pabalsta sanéméjs saskana ar 65.panta septito punktu ir persona, kura nodarbinata ekonomisko aktivitasu lielakaja grupa ar vislielako
skaitu ekonomiski aktivam virieSu kartas personam. Balstoties uz LR Centralas statistikas parvaldes profesiju apsekojuma rezultatiem
2001.gada, Latvija Sai grupai atbilst apstradajosa ripnieciba stradajosie, kuriem vidéja bruto darba alga 2001.gada bija 148,26 Ls/ménesT.

** |lzmantoti VSAA dati par faktiskajiem pabalstu apmériem 2001.gada.

238.Salidzinajuma ar 1991.gadu izdevumi maternitates pabalstiem pieaugusi no 0,2 milj. latu ITdz 5,7 milj. latu 2001.gad3, ka ar1 vidgjais
maternitates pabalsta apmérs (diend) no 0,06 latiem 1991.gada I1dz 4,52 latiem 2001.gada. 2001.gada maternitates pabalsta Tpatsvars
izdevumiem no IKP sastadija 0,12 procentus

239.Tai pat laikd maternitates pabalstu nesanem tas maminas, kuras nestrada un neveic obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas, un
2000.gada tikai 47% no visam dzemdg&jusajam maminam ir sanémusas maternitates pabalstu.

Slimibas pabalsts

240.Slimibas pabalsts materiala izteiksmé ir veselibas apripe (slimnicas un ambulatoras iestadés, ieskaitot farmaceitiskos produktus un
zobarstniecibu bérniem), kurai finanséjums tiek pieskirts no valsts budzeta Iidzekliem, savukart slimibas pabalsts naudas izteiksmé ir
valsts socialas apdroSinaSanas pabalsts, kuru piedkir un izmaksa sakara ar apdrosinaSanas gadijuma — parejoSas darbnespéjas —
iestaSanos saskana ar "Par maternitates un slimibas apdro$inasanu".

241.Slimibas pabalstu pieskir sociali apdroSinatam personam (darba néméjiem un pasnodarbinatajiem), ja Sis personas ir sociali
apdrosinatas saskana ar likumu "Par valsts socialo apdro$inasanu" un ja tas darba nespéjas perioda neierodas darba un tadéjadi zaudée
darba ienakumus $adu iemeslu dé|: darbspéju zaudéSana sakara ar slimibu vai traumu; nepiecieSamiba sanemt arstnieciska vai
profilaktiska rakstura medicinisko palidzibu; nepiecieSama izolacija sakara ar karantinu; arstéSanas sanatorija vai karvieta atveselo$anas
perioda péc slimibas vai traumas, ja saskana ar medicinisku atzinumu $ada arstéSanas nepiecieSama darbspéju atjaunoSanai; atraSanas
stacionara sakara ar protezéSanu vai ortozéSanu; nepiecieSamiba kopt [1dz 14 gadu vecu slimu bérnu.

242 Tiesibas sanemt slimibas pabalstu ir arm personam, kuram parejoSa darba nespéja iestajusies ménesa laika péc nodarbinatibas
perioda beigam, ja socialas apdroSinasanas iemaksas veiktas vismaz par diviem ménesSiem pirms nodarbinatibas perioda beigam.

243.Slimibas pabalstu izmaksa 80% apméra no apdrosinatas personas ménesa vidéjas apdroSinasanas iemaksu algas. Par pirmajam 14
darbnespéjas diendm kompensaciju — slimibas naudu — izmaksa darba devéjs no saviem [tdzekliem, par turpmako parejoSas darbnespéjas
periodu ITdz darbspéju atgtsanai vai lidz darbspéju zaud&juma pakapes noteikSanai — Valsts socialas apdrosinasanas agentira.

244.Pabalstu nemaksa par darba nespéjas laiku, kas ilgaks par 52 nedélam, skaitot no darba nespéjas pirmas dienas, ja darba nespéja ir
nepartraukta. Tapat pabalstu nemaksa par darba nespéjas laiku, kas ilgaks par 78 nedélam triju gadu laika, ja darba nespéja atkartojas ar
partraukumiem. Iznémums no $a noteikuma ir gadijums, kad darba nespéja iestajusies sakara ar saslim$anu ar tuberkulozi. Tuberkulozes
slimniekiem slimibas pabalstu pieskir un izmaksa par laiku I1dz darbspéju atgiSanas vai invaliditates noteikSanas dienai.

245.Ja parejoSas darba nespéjas célonis ir darbinieka slimiba vai trauma, kas nav saistita ar nelaimes gadijumu darba, darba devéja
pienakums ir maksat no saviem Iidzekliem darbiniekam slimibas naudu ne mazak ka 75% apméra no darbinieka vidéjas izpelnas par otro
un treSo parejoSas darba nespéjas dienu un ne mazak ka 80% apmeéra no darbinieka vidéjas izpelnas - par laiku no ceturtas lidz
Cetrpadsmitajai parejoSas darba nespéjas dienai, ja darbiniekam izsniegta darbnespéjas lapa A. Slimibas naudu izmaksa par tam darba
nespéjas dienam, kuras darbiniekam batu bijuSas darba dienas, ja vinam nebdtu iestdjusies parejoSa darba nespéja. Slimibas naudu par
pirmo darba nespéjas dienu nemaksa, iznemot gadijumu, kad darba nespéja iestajusies sakara ar nelaimes gadijumu darba.

246.Ja parejoSas darba nespéjas célonis ir nelaimes gadijums darba, tad saskana ar 1995. gada 2. novembra likumu "Par obligato socialo
apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam" darba devéjam ir pienakums izmaksat no saviem [idzekliem darbiniekam
slimibas naudu par darba nespéjas pirmajam 14 kalendarajam dienam 80% apméra no ménesa vidéjas apdroSinasanas iemaksu algas.

247.Slimibas pabalstu saskana ar likumu "Par maternitates un slimibas apdro$inaSanu” pieskir un izmaksa 80% apméra no apdrosinatas
personas ménesa vidéjas apdroSinasanas iemaksu algas.



248.Vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu slimibas pabalsta aprékinaSanai nosaka no apdrosinatas personas apdroSinaSanas iemaksu
algas — darba néméjiem par seSu kalendaro meénesu periodu, 8o periodu beidzot divus kalendaros ménesus pirms ménesa, kura iestajies
apdrosinasanas gadijums, bet pasnodarbinatajiem — 12 kalendaro ménesu periodu, kur$ beidzas tris kalendaros ménesus pirms gada
ceturkSna, kura iestajies apdrosinad8anas gadijums. Kalendaras dienas vidéja apdroSind8anas iemaksu alga pabalstu aprékinasanai
nedrikst parsniegt 50 procentus no 1/365 no valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu objekta gada maksimala apméra, kads bija
spéka apdroSinaSanas gadijuma iestasanas diena.

249.Slimibas pabalstu nepieskir, ja darbinieks slimibas laika strada sava darba vieta; ja darba nespéja personai iestajusies laika, kad vina
izdarijusi noziegumu vai $a nozieguma rezultata, un to konstatéjusi tiesa; ja persona pati apzinati un batiski kaitéjusi savai vai kopjama
veselibai, un to konstatégjis arsts vai ja persona méginajusi iegut pabalstu viltus cela, un to konstatgjis arsts vai Valsts socialas
apdrosinasanas agentara.

250.Slimibas pabalsta izmaksu partrauc, ja persona darba nespéjas laika bez attaisnojoSa iemesla nav ievérojusi arsta noteikto rezimu, ja
persona bez attaisnojoSa iemesla nav ieradusies pie arsta vai darba ekspertizes arstu komisija, ka art par laiku, kad persona atrodas pilna
valsts apgadiba, kad persona atrodas apcietindjuma vai brivibas atnemsanas vieta.

251.Saskana ar Starptautiskas Darba Organizacijas 102.Konvencijas 67.pantu, slimibas pabalsta apmérs 2001.gada parsniedz konvencija
noteiktds minimalas normas.

Pabalsta Pabalsta apmérs saskana ar SDO Pabalsta apmérs saskana ar Novértejums
nosaukums 102. konvencijas minimalajam Latvijas tiesibu aktiem
normam® Ls/ménest*
Slimibas 54,46 Ls 81,74 Ls Slimibas pabalsta apmérs parsniedz
pabalsts SDO 102. konvencija noteiktas
socialas nodroSinadanas minimalas
normas.

* Pabalsta apmérs slimibas gadijuma tika aprékinats nemot véra Starptautiskas Darba Organizacijas konvencijas Nr.102 67.panta
nosacijumus, ka pabalsta apméram jabat 45% no tipiska pabalsta sanéméja (virieSa ar sievu un diviem b&rniem) darba algas. Tipisks
pabalsta sanéméjs saskana ar 65.panta septito punktu ir persona, kura nodarbinata ekonomisko aktivitadu lielakaja grupa ar vislielako
skaitu ekonomiski aktivam virieSu kartas personam. Balstoties uz LR Centralas statistikas parvaldes profesiju apsekojuma rezultatiem
2001.gada, Latvija Sai grupai atbilst apstradajosa rapnieciba stradajosie, kuriem vidéja bruto darba alga 2001.gada bija 148,26 Ls/ménesT.

** |zmantoti VSAA dati par faktiskajiem pabalstu apmériem 2001.gada.

252. Salidzinadjuma ar 1991.gadu izdevumi slimibas pabalstiem pieaugusi no 0,8 milj. latu [Tdz 9,6 milj. latu 2001.gada, ka ar1 vid&jais
slimibas pabalsta apmérs (diena) no 0,07 latiem 1991.gada Iidz 3,68 latiem 2001.gada (skat. tabulu). 2001.gada slimibas pabalsta
Tpatsvars izdevumiem no IKP sastadija 0,2 procentus. Slimibas pabalsta vid&jais apmérs 2001.gada bija 81,74 Ls.

Slimibas apdrosinasanas 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
kvantitativie raditaji

Izdevumi milj.Ls, 15,0 13,6 3,1 5,6 7,6 8,4 9,6
(faktiskajas cenas)

Apmaksato slimibas dienu 362,7 298,1 105,7 163,3 177,7 190,7 213,1
skaits (vid. mén., tdkst.)

Slimibas pabalsta vidé&jais 3,46 3,82 2,70 2,87 3,48 3,64 3,68
apmeérs viena diena

Pabalsts saistiba ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu

253.Darba cietuSo personu socialo aizsardzibu reglamenté 1995. gada 2. novembra likums "Par obligato socialo apdrosinasanu pret
nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam", kur$ noteic, ka apdroSinatajai personai, kura cietusi nelaimes gadijuma darba vai saslimusi
ar arodslimibu, ir tiesibas uz Sadiem apdroSinasanas atlidzibas veidiem:

1) slimibas pabalsts par parejoSas darbnespéjas, kas ir saistita ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu, laiku (maksimali par 52
kalendarajam nedélam);




2) atlidziba par darbspé&ju zaudéjumu, ja Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu komisija (VDEAK) konstatéjusi daléju vai pilnigu
darbspéju zaudéjumu, kuru izraisijis nelaimes gadijums darba vai arodslimiba;

3) vienreizéjs pabalsts, ar kuru var aizstat atlidzibu par darbspéju zaudéjumu, ja VDEAK noteikusi neparejosu darbspéju zaudg&jumu 10
ITdz 24 procentu robezas;

4) papildus izdevumu — izdevumu par arstéSanu un medicinisko un profesionalo rehabilitaciju, cela izdevumu, apmekli€jot arstniecibas vai
mediciniskas rehabilitacijas iestadi, samaksas par pavadona pakalpojumiem, izdevumiem tehnisko paliglidzeklu iegadei un remontam,
izdevumu apdrosinatas personas apriipei kompensacija, ja Sie izdevumi parsniedz veselibas apripes bazes programma un/vai
rehabilitacijai socialas apripes bazes programma paredzétos izdevumus;

5) pakalpojumi cietuSo personu darbspéju atgisanai un integracijai sabiedriba: arstéSana, apripe, mediciniska rehabilitacija,
parkvalifikacija, profesionala rehabilitacija;

6) atlidziba par apgadnieka zaudé&jumu apdros$inatas personas naves gadijuma vina darba nespéjigiem gimenes locekliem, kurus mirust
persona dal€ji vai pilnigi apgadaja.

254.Naudas pabalstu apmeéri ir atkarigi no apdroSinatas personas iepriek$éja perioda darba ienakumiem (personas vidéja apdrosSinasanas
iemaksu alga par seSu ménesSu periodu, So periodu beidzot divus kalendara méneSus pirms ménesa, kura iestajies apdrodinasanas
gadijums) un no darbspéju zaud€juma pakapes. Tiesibu uz pabalstiem noteik§anai nav nepiecieSams specials kvalifikacijas periods (darba
vai apdrosinasanas stazs). Saskana ar likumu "Par valsts socialo apdroSinaSanu" socialai apdrosinasanai pret nelaimes gadijumiem darba
un arodslimibam ir paklauti visi 15 gadu vecumu sasniegusie darba néméji.

Bezdarbnieka pabalsts

255.Devindesmito gadu sakuma ekonomiska krize Latvija radija pirmos oficidlos bezdarbniekus. L1dz ar to radas nepiecieSamiba sociali
aizsargat personas, kuras zaudé&juSas darba ienakumus. Jau 1991.gada 23. decembrT stajas spéka likums "Par nodarbinatibu”, kura
mérkis bija nodro8inat ienakumu kompensaciju bezdarba gadijuma 90% vai 70% apméra no valsts noteiktas minimalas ménesalgas, ka art
veicinat esos$as kvalifikacijas celSanu vai parkvalifikaciju atbilstosi tirgus ekonomikas prasibam.

256.Istenojot valsti socialas apdroginasanas reformu attieciba uz apdro$ina$anu bezdarba gadijumam 1995.gada 5.oktobri tika pienemts
jauns likums "Par obligato socialo apdrosinaSanu bezdarba gadijumam", kur$ paredzé&ja nodrosinat bezdarbnieka pabalsta apmeéru
atbilstos$i apdroSinatas personas individualajai iemaksu algai, apdrodinadanas stdZzam un pabalsta sanem3anas ilgumam. Turpinot attistrt
apdrosinasanas bezdarba gadijumam pakalpojumu sistému, 2000.gada 1.janvarT stajas spéka jauns likums "Par apdrosinasanu bezdarba
gadijumam", kas nodro8ina apdro$inatajai personai ienakumu kompensésanu bezdarba gadijuma, bezdarbnieka pabalsta pieskirsanu
atbilstosi veiktajam socialas apdroSinaSanas iemaksam un apdrosinaSanas stdzam, ka arT nodrosina bezdarbnieka kvalifikacijas celSanu
vai parkvalifikaciju. Bezdarba apdro$inasanai ir paklauti visi darba néméji un atseviSkas mazaizsargatas iedzivotaju kategorijas. Salidzinot
ar iepriek$gjiem tiestbu aktiem, patlaban spéka esoSais likums ir batiski uzlabots: ir noteikts Nodarbinatibas speciala budzZeta lidzeklu
sadalljums aktivas un pasivas nodarbinatibas pakalpojumu finansésanai; ir paredzéts jauns socialas apdrosinaSanas pakalpojumu veids —
apbediSanas pabalsts bezdarbnieka naves gadijuma u.c.

257.Lai persona varétu sanemt bezdarbnieka pabalstu, ir jabat izpilditiem $&diem nosacijumiem: pabalsta pieprasitajam jabat sociali
apdro$inatam pret bezdarbu; pabalsta pieprasitajam jabat ieguvuSam bezdarbnieka statusu, un socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas par pabalsta pieprasitaju pédéjo 12 ménesu laika veiktas ne mazak ka 9 ménesus.

258.Ja iemaksu veicgji pédéjo 12 ménesu laika pirms bezdarbnieka statusa iegliSanas dienas ir izdarijusi iemaksas ne mazak ka devinus
meénesus, bezdarbnieka pabalsta apméru nosaka proporcionali apdroSinasanas stazam un atbilstosi ienakumiem, no kuriem tiek veiktas
iemaksas bezdarba gadijumam: ar apdro$inasanas staZu no 1 [idz 9 gadiem — 50% no vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas, ar
apdrosinasanas stazu no 10 l1dz 19 gadiem — 55% no vidéjas apdroSinaSanas iemaksu algas, ar apdrosinasanas stazu no 20 Iidz 29
gadiem — 60% no vid&jas apdroSinasanas iemaksu algas, ar apdrosinaSanas stazu virs 30 gadiem — 65% no vidéjas apdrosinasanas
iemaksu algas.

259.Pabalsta apmers tiek noteikts, nemot véra bezdarbnieka vidéjo apdroSinaSanas iemaksu algu par seSu kalendara ménesu periodu, o
periodu beidzot divus kalendara ménesus pirms ménesa, kura persona ieguvusi bezdarbnieka statusu.

260.Minéto bezdarbnieka pabalstu izmaksa atkariba no bezdarba ilguma: pirmos tris ménesus pilna apméra, ndkamos tris ménesus - 75
procentus no pieskirtd bezdarbnieka pabalsta apméra, bet ne vairak ka 80 procentu apméra no valsti noteiktas ménesa vidéjas
apdros$inasanas iemaksu algas (patreiz t.i. 100 Ls); pédé&jos tris ménesus - 50 procentus no pieskirtd bezdarbnieka pabalsta apméra, bet
ne vairak 40 procentu apmeéra no valsti noteiktas ménesa vidéjas apdrosinaSanas iemaksu algas (patreiz t.i. 50 Ls). PieSkirtais
bezdarbnieka pabalsts ménesT nedrikst parsniegt valsti noteiktds ménesa vidéjas apdroSinaSanas iemaksu algas divkarSu apméru (patreiz
t.i. 250 Ls).

261.Bezdarbniekiem, par kuriem pédéjo 12 ménesu laika iemaksas ir veikusi valsts (ne mazak ka devinus ménesus), bezdarbnieka
pabalstu izmaksa 60 procentu apméra no bezdarbnieka pabalsta pieprasiS8anas diena spéka esosa valsts sociala nodrosinajuma pabalsta
divkarsa apméra (patreiz t.i. 35Ls), ja minétaja laikposma vini piederéjusi pie vienas no §adam kategorijam: mates un citas personas, kuras
audzina bérnu vecuma lidz 1 gada 9 méneSiem; personas, kuras péc aktiva valsts dienesta atvalinatas rezerve.



262.Bezdarbniekiem, par kuriem pédéjo 12 ménesu laika iemaksas nav veiktas vai ir veiktas mazak neka devinus ménesus, bezdarbnieka
pabalstu izmaksa 60 procentu apméra no bezdarbnieka pabalsta pieprasiS8anas diena spéka esosa valsts sociala nodrosinadjuma pabalsta
divkarsa apméra (patreiz t.i. 35Ls), ja minétaja laikposma vinas piederé&jusi pie vienas no $adam kategorijam: personas, kuras péc
invaliditates ir atguvuSas darbspéjas; personas, kuras ir kopudas bérnu ar invaliditati Itdz 16 gadu vecumam.

263.Saskana ar Starptautiskas Darba Organizacijas 102. Konvencijas 67.pantu, bezdarbnieka pabalsta apmérs atpaliek no konvencija
noteiktajam minimalajam normam (skat. tabulu).

Pabalsta nosaukums Pabalsta apmérs saskana ar Pabalsta apmérs saskana ar Novértejums
SDO 102. konvencijas Latvijas tiestbu aktiem
minimalajam normam* Ls/ménest**
Bezdarbnieka 54,46 Ls 40,55 Ls Bezdarbnieka pabalsta apmérs atpaliek
pabalsts no SDO 102.konvencija noteiktajam
socialas nodroSinaSanas minimalajam
normam.

* Pabalsta apmérs bezdarba gadijuma tika aprékinats nemot véra Starptautiskas Darba Organizacijas konvencijas Nr.102 67.panta
nosacijumus, ka pabalsta apméram jabat 45% no tipiska pabalsta sanéméja (virieSa ar sievu un diviem b&rniem) darba algas. Tipisks
pabalsta sanéméjs saskana ar 65.panta septito punktu ir persona, kura nodarbinata ekonomisko aktivitadu lielakaja grupa ar vislielako
skaitu ekonomiski aktivam virieSu kartas personam. Balstoties uz LR Centralas statistikas parvaldes profesiju apsekojuma rezultatiem
2001.gada, Latvija Sai grupai atbilst apstradajosa rapnieciba stradajosie, kuriem vidé€ja bruto darba alga 2001.gada bija 148,26 Ls/ménesT.

** |zmantoti VSAA dati par faktiskajiem pabalstu apmériem 2001.gada.

264.2001.gada bezdarbnieka pabalsta Tpatsvars izdevumiem no IKP sastadija 0,39 procentus. 2001.gada vid€jais bezdarbnieka pabalstu
sanémeéju skaits ménesr bija 45,5 tukst. personu, vidéja apdroSinaSanas iemaksu alga, no kuras aprékinaja bezdarbnieka pabalstu
2001.gada bija 117,61 Ls un pieskirta bezdarbnieka pabalsta vid&jais apmérs 2001.gada bija 40,55 Ls (skat. tabulu).

Bezdarba apdrosinasanas 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
kvantitativie raditaji

Izdevumi, milj.Ls (faktiskajas 7.3 9,6 11,4 14,7 27,5 21,5 18,4
cenas)

Bezdarbnieka pabalsta 27,0 28,7 30,9 30,7 47,7 39,8 45,5
sanéméju skaits (vid. mén.,

takst.)

Bezdarbnieka pabalsta vid&jais 23,20 27,77 30,38 40,08 48,07 45,30 40,55

apmers, Ls mén.

Atbalsts gimeném ar bérniem

265.Lai nodro$inatu atbalsta snieg$anu gimeném, kuram radusies papildus izdevumi sakara ar nepiecieSamibu audzinat bérnus,
1991.gada izveidota valsts socialo pabalstu gimeném ar bérniem sistéma paredz gimeném pieskirt Jimenes valsts pabalstu un piemaksu
par bérnu ar invaliditati, bérna kopSanas pabalstu un bérna piedzim$anas pabalstu. Minéto valsts socialo pabalstu gimeném ar bérniem
pieskirS8anas un izmaksas kartibu regulé 1995. gada 26. oktobra likums "Par socialo palidzibu".

266.Gimenes valsts pabalstu saskana ar likumu "Par socialo palidzibu" pieskir gimeném, kuras audzina bérnus. Gimenes valsts pabalstam
ir universals raksturs, to pieskir par katru bérnu. Gimenes valsts pabalsts ir ikménesa, un ir tiesibas sanemt Latvijas pilsoniem,
nepilsoniem, arvalstniekiem un bezvalstniekiem, kuriem pieskirts personas kods un kuru bérniem pieskirts personas kods, iznemot
personas, kuras ir sanémusas terminuzturéSanas atlauju. Specials kvalifikacijas periods nav noteikts.

267.Likums "Par socialo palidzibu" paredz, ka gimenes valsts pabalstu pieskir par katru bérnu, kas nav vecaks par 15 gadiem, vai ir
vecaks par 15 gadiem, apmeklé visparizglitojoSo skolu un nav stajies lauliba, bet ne ilgak ka Iidz 20 gadiem. Pédéja gadijuma pabalstu
pieskir uz laiku, kamér bérns apmeklé skolu.

268.Personam, kuras audzina bérnu ar invaliditati, kas nav sasniedzis 16 gadu vecumu, pieskir piemaksu pie gimenes valsts pabalsta.

Piemaksas apmérs pie gimenes valsts pabalsta par bérnu ar invaliditati ir 35 Ls/mén.




269.Par pamatu nemot 1,5% no 2001.gada iek§zemes kopprodukta un iedzivotaju iendkuma nodokla atvieglojuma par apgadajamo bérnu
izdevumu summu, ka arT gimenes valsts pabalsta izdevumu summu 2001.gada, gimenes valsts pabalsta apméram par katru bérnu
jasastada 10,12 Ls. Paslaik Latvija gimenes valsts pabalsta apmérs ir $ads (skat. tabulu):

bérniem, kas piedzimusi ITdz 1999.gada 1.janvarim bérniem, kas piedzimusi sakot ar 1999.gada 1.janvari
par 1.bérnu - 4,25 Ls par 1.bérnu - 6,00 Ls
par 2.bérnu - 5,10 Ls par 2.bérnu - 7,20 Ls
par 3.bérnu - 6,80 Ls par 3.bérnu - 9,60 Ls
par 4. un nakamajiem bérniem - 7,65 Ls par 4. un nakamajiem bérniem - 10,80 Ls

270.Gimenes valsts pabalsta un iedzivotaju iendkuma nodokla atvieglojuma par apgadajamo bérnu izdevumu summas Tpatsvars
iekS§zemes kopprodukta sastadija (skat.tabulu):

1993 ~2,49% no IKP
1994 ~2,20% no IKP
1995 ~1.89% no IKP
1996 ~1.61% no IKP
1997 ~1.43% no IKP
1998 ~1.27% no IKP
1999 ~1.18% no IKP
2000 ~1.12% no IKP
2001 ~0,73% no IKP

271.Bérna kopS8anas pabalsts ir regulars ikménesa pabalsts, kas nav atkarigs no bérnu skaita un ko pieskir personai, kura kopj bérnu lidz
3 gadu vecumam, nav nodarbinata vai nodarbinata nepilnu darba dienu, un nesanem maternitates pabalstu. Bérna kop8anas pabalsta
apmeérs par bérnu vecuma Iidz 1,5 gadiem ir 30Ls ménest. Personam, kuras kopj bérnu vecuma no 1,5 lidz 3 gadiem, pabalsta apmérs ir
7,50Ls/mén.

272.Vienam no bérna vecakiem vai personai, kas adopté&jusi vai némusi aizbildniba bérnu lidz 1gada vecumam, pieskir bérna
piedzim$8anas pabalstu, kas ir vienreiz izmaksajams, universals pabalsts. Bérna piedzim3anas pabalsta apmeérs sastada 50% no zidaina
parina vértibas, patreiz — Ls 98. Ja mate stajas arstniecibas uzskaité [1dz 12.gratniecibas nedélai un izpilda visus noteiktos arsta
noradijumus, pabalsta apmérs tiek divkarsSots — Ls 196.

273.Lai atbalstitu gimenes, kuram radusies papildus izdevumi sakara ar bérnu audzinasanu, vienam no apgadniekiem saskana ar likumu
"Par iedzivotaju ienakumu nodokli", maksajot iedzivotaju ienakuma nodokli, paredzéti atvieglojumi puses apméra no gada neapliekama
minimuma, kas ir visu gada ménesSu neapliekamo minimumu summa (ménesa neapliekamais minimums patlaban ir 21Ls), par
nepilngadigu bérnu; par bérnu, kamér vins turpina visparéjas vai specialas izglitibas iegtsanu, bet ne ilgak ka lidz 24 gadu vecuma
sasnieg8anai; par mazbérnu vai audzind3ana panemtu bérnu, ja no vina vecakiem nav iespéjams piedzit uzturnaudu (alimentus), art
tikmér, kamér vins turpina visparéjas vai specialas izglitibas iegiSanu, bet ne ilgak ka I1dz 24 gadu vecuma sasniegSanai; par brali, masu,
kas ir jaunaki par 18 gadiem, ja viniem nav darbspéjigu vecaku; par apgadiba esoSu personu apgadajamiem; par personu, kuras laba péc
tiesas sprieduma no maksataja tiek piedzita uzturnauda (alimenti); par maksataju aizbildniba vai aizgadniba esoSu personu. Par katru no
STm personam atvieglojumi sastada 10,50Ls.

Apgadnieka zaudéjuma pensija




274.Personu tiesibas uz apgadnieka zaud&juma pensiju regulé likums "Par valsts pensijam". Saskana ar minéto likumu apgadnieka
zaudé&juma pensiju, ja apgadnieks ir bijis sociali apdrosinata persona, var sanemt mirusa apgadnieka darba nespéjigie un vina apgadiba
bijusie gimenes locekli: bérni, jaunaki par 18 gadiem, brali, masas, mazbérni, jaunaki par 18 gadiem, ja viniem nav darbspé&jigu vecaku.
TiesTbas uz pensiju ITdz 24 gadu vecumam pie minétajam kategorijam piedero$am personam ir tad, ja vinas macas vispargjas,
profesionalajas izglitibas iestadés vai augstskolas dienas nodala. Savukart tiesibas uz pensiju neatkarigi no vecuma iegast mirusa
apgadnieka bérni, masas, brali, mazbérni, ja vini kluvusi par invalidiem pirms 18 gadu vecuma sasnieg$anas. Latvijas tiesibu akti neparedz
apgadnieka zaud&juma pensiju atraitnei (atraitnim).

275.Apgadnieka zaudéjuma pensija tiek izmaksata ik ménesi un tas apmers tiek aprékinats no apgadnieka iespéjamas vecuma pensijas,
pienemot, ka attiecigd persona batu turpinajusi stradat l1dz likuma "Par valsts pensijam" noteiktam pensijas vecumam un turpinatu veikt
iemaksas vecuma pensijas kapitalam iepriek$§€ja apméra. Apgadnieka zaudéjuma pensijas apmeérs vienam bérnam ir noteikts 50% apméra
no iespéjamas vecuma pensijas, diviem bérniem — 75%, tris un vairak bérniem — 90% no pensijas.

276.Bérniem, kuri zaudéjusi abus vecakus, apgadnieka zaudéjuma pensiju aprékina, nemot véra abu vecaku iespéjamo vecuma pensiju. Ir
noteikts minimalas pensijas apmérs: kopé&jais pensijas apmérs nedrikst blt mazaks par valsts sociala nodroSinajuma pabalsta apméru (Ls
30), bet katram bérnam ne mazak par 50% no valsts socialas nodroSindjuma pabalsta. Pieskirtas pensijas apmérs tiek aizsargats pret
inflaciju, veicot regularu (reizi gada) pensijas indeksaciju nemot véra patérina cenu izmainu indeksu, bet ar 2002.gadu arT noteiktu dalu no
apdrosinasanas iemaksu algas indeksa.

277.Ta ka apgadnieka zaudéjuma pensija tiek aprékinata uz iesp&jamas vecuma pensijas bazes, apdrosinato personu loks ir analogs ka
valsts pensiju apdroSinasanai (skat. vecuma pensijas). Apgadnieka zaud&juma pensiju izmaksa tiek finanséta no socialas apdrosinasanas
iemaksam (valsts socialas apdrosinasanas specialais budzets).

Pakta 10.pants

278.Saskana ar Satversmes 110.pantu "valsts aizsarga un atbalsta laulibu, gimeni, vecaku un bérna tiesibas. Valsts Tpasi palidz bérniem
ar invaliditati, bérniem, kas palikusi bez vecaku gadibas vai cietusi no varmacibas." Sadi konstitucionala liment valsts ir garantgjusi
gimenes aizsardzibu.

Bérna tiesibu aizsardziba

279.1998.gada 19. junija tika pienemts Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, kura mérkis ir noteikt bérna tiesibas, brivibas un to aizsardzibu,
nemot véra, ka bérnam ka fiziski un intelektuali nenobriedusai personai vajadziga Tpasa aizsardziba un gadiba. Tapat likuma ietverti
pamatnosacijumi, saskana ar kuriem tiek kontroléta bérna uzvediba un tiek noteikta vina atbildiba; likums reglamenté vecaku un citu
fizisko un juridisko personu, ka arT valsts un pasvaldibu tiesibas, pienakumus un atbildibu par bérna tiesibu ievéroSanu.

280.Likuma 3.panta noteikts, ka bérna tiesibas un brivibas valsts nodroSina visiem bérniem bez jebkadas diskriminacijas — neatkarigi no
bérna vina vecaku, aizbildnu, gimenes loceklu rases, tautibas, dzimuma, valodas, partijas piederibas, politiskas un religiskas parliecibas,
nacionalas, etniskas vai socialas izcelsmes, mantiska un veselibas stavokla, dzim8anas vai citiem apstakliem.

281.Lai veicinatu bérna tiesibu ievéroSanu valsti, 1995.gada Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba tika izveidots Valsts bérna
tiestbu aizsardzibas centrs. ST Centra uzdevums ir uzraudzit likumu un citu normativo aktu ievérodanu bérna tiesibu aizsardzibas joma,
izstradat priekSlikumus par bérna tiesibu aizsardzibas nodrosinaSanai nepiecieSamajiem grozijumiem normativajos aktos, k& art koordinét
valsts un pasvaldibu iestaZu darbu bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Tapat Centra uzdevums ir reizi piecos gados sagatavot zinojumu par
1989.gada bérna tiesibu konvencijas izpildi Latvija.

282.2001.gada janvart ANO Bérnu tiesibu komiteja izskatija Latvijas sakotné&jo nacionalo zinojumu par 1989.gada bérnu tiesibu
konvencijas izpildi. Savos nosléguma secinajumos Bérnu tiesibu komiteja, cita starpa, pozitivi novértéja veiktos pasakumus nacionalo
tiestbu aktu saskanoSana ar 1989.gada konvencijas principiem, Tpasi atzimé&jot 1998.gada tautas nobalso$ana pienemtos grozijumus
Pilsonibas likuma. Tai pat laikd Bérnu tiesibu komiteja izteica vairakus ieteikumus un rekomendacijas pilnigakai 1989.gada konvencijas
normu ievieSanai, pieméram, turpinat pasakumus bérnu un pusaudZu veselibas veicinaSanas politikas ietvaros, izvértét speka esosos
likumus un to pieméroSanas praksi attieciba uz nepilngadigajiem likumparkapégjiem, ka art attieciba uz visiem nepilngadigajiem, kas
jebkada statusa ir tiesas procesa dalibnieki.

283.Informacija par Bérnu tiesibu komitejas rekomendacijam un ieteikumiem tika iesniegta gan Saeima, gan Ministru kabineta, kurs
2001.gada 27.marta uzdeva Valsts bérna tiesibu aizsardzibas centram iesniegt Bérnu tiestbu komitejai Latvijas komentarus par
atseviSkiem rekomendaciju un ieteikumu punktiem. Tapat Ministru kabinets uzdeva Valsts bérna tiesibu aizsardzibas centram, iesniedzot
izskatiSanai Ministru kabineta nakamo Latvijas zinojumu par 1989.gada bérnu tiesibu konvencijas izpildi, sniegt informaciju par minéto
Bérnu tiesibu komitejas rekomendaciju izpildi.

284.Patlaban tiek gatavots nakamais Latvijas zinojums par 1989.gada konvencijas izpildi, un $aja zinojuma tiks ieklauta informacija art par
paveikto Bérnu tiestbu komitejas rekomendaciju un ieteikumu izpildé.

285.Latvija ir ratificéjusi arT Starptautiskas darba organizacijas 1919.gada konvenciju nr.5 "Par bérnu minimalo vecumu", 1919.gada
konvenciju nr.6 "Par bérnu darbu nakts laika ripnieciba”, 1920.gada konvenciju nr.7 "Par minimala vecuma noteikSanu bérniem, tos
pielaiZzot darba uz jaras", 1973.gada konvenciju nr.138 "Par minimalo vecumu pienem3sanai darba". Kartéjais zinojums par 1920.gada



konvencijas nr.7 "Par minimala vecuma noteik§anu bérniem, tos pielaizot darba uz jaras" un 1973.gada konvencijas nr.138 "Par minimalo
vecumu pienems$anai darba" izpildi tika nosatits Starptautiskajai darba organizacijai 2001.gada septembri. Kopuma Latvija spéka esoSie
normativie akti atbilst konvencijas prasibam.

286. Aktualizgjoties jaunai, pasaulé I1dz §im vél maz apzinatai problémai, kas saistita ar tikla "Internet " vides ietekmes uz jaunatnes un
bérniem izpéti, valsts programma seksualas vardarbibas pret bérniem novérsanai 2000.-2004.gadam paredzéti art uzdevumi samazinat
iespéjas izplatit bérnu pornografiju internetd un samazinat bérniem iespéjas interneta izmantot vardarbigus, erotiskus un pornografiskus
materialus. Pamatojoties uz §1s programmas nostadném 2001. gada 6.decembrT ar Ministru prezidenta rikojumu Satiksmes ministrija
izveidota darba grupa, kas uzsakusi darbu pie koncepcijas projekta "Par bérnu tiesibu aizsardzibu internetad" izstrades.

Vecaku pienakums gadat par saviem nepilngadigiem bérniem

287.Atbilstosi pakta prasibam, Civillikuma 179.pants nosaka, ka vecaku piendkums ir ripéties sameéra ar vinu mantas un sabiedrisko
stavokli par vinu vara esoSu bérnu dzivibu un labklajibu, sagadat viniem uzturu, t.i., dot &dienu, mitekli, apgérbu, vinus kopt, audzinat un
skolot. Bérnu apgadasana I1dz tam laikam, kad vini var sevi pa8i apgadat, gulstas uz tévu un mati samera ar vinu mantas stavokli.

288.Tapat Civillikuma 184.panta ir noteikts vecaku pienakums riipéties par nepilngadigu bérnu sagatavoSanu derigai darbibai, turklat péc
iespéjas ieverojot bérnu individualitati, spéjas un tieksmes.

289.Ja vecaki nelietigi izlieto vecaku varu un ar bérniem apietas seviski slikti, saskana ar Civillikuma normam tiesa var vainigajam no
vecakiem atnemt vecaku varu, atstajot bérnus otra vara, ka arf iecelt bérniem aizbildni, ja vara, ko izlieto otrs no vecakiem, nepietiekami
aizsarga bérnus no vainiga kaitiga iespaida, vai ja vainigi abi vecaki.

290.Gimenes, kura nav pietiekami nodro8inata bérna attistiba vai audzina8ana, bérns netiek sagatavots derigam darbam vai vecaki
nelietigi izmanto savu varu, noskaidroSana ietilpst barintiesas un pagasttiesas kompetencé. Tas lemj par vecaku varas partraukSanu.

Bérnu atrasanas iemesli socialas aprupes iestadées

(gada beigas)

Bérnu — barenu socialas Bérnu nami — patversmes Specializétie bérnu socialas
aprapes centri aprapes centri

1998 1999 2000 2001 1998 1999 2000 2001 1998 1999 2000 2001
Bareni 2 12 8 5 115 165 195 196 - - - 3
Bérna slimibas dé| 259 241 247 7 1 19 456 462 453
Ar barintiesas [@mumu partraukta 255 223 306 1329 1327 1434 1522 - - - 17
vecaku vara 240
Ar tiesas spriedumu izbeigta vecaku 20 13 21 15 399 424 467 452 - - - 29
vara
Socialie apstakli 94 436 - -
Pamesti bérni 94 68 84 32 41 22 - - -
Citi ievietoSanas iemesli 182 36 157 346 504 62 275 308 - - - 370

291.2001.gada barintiesas un pagasttiesas partraukusas vecaku varu 1691 personai (1057 — mates, 234 — tévi), kas ir par 207 vairak neka
iepriek$&ja gada. So personu apriipé un audzina$ana atradas 1973 bérni (iepriek$éja gada 2331). Vecaku vara atjaunota 269 (salidzinosi

iepriek$€ja gada 337) personam (214 — matém un 55 — téviem), kuru apripé atrodas 335 bérni (iepriek$&ja gada 413). 2001.gada no
arstniecibas iestadém apripes iestadés ievietoti 434 bérni, t.sk. bérnu barenu socialas aprupes centros 330.

292.Lai nodrosinatu iesp&jami plasaku aizsardzibu un palidzibu gimenei, kuras pienakums ir rlipéties par nepilngadigiem bérniem, §Tm
gimeném tiek sniegti socialas apdrosinaSanas un socialas palidzibas pakalpojumi, ka arT attieciba uz $Tm gimeném tiek piemérotas darba
tiesiskas attiecibas reguléjoSo tiesibu aktu specialas normas.



293.Latvija pastav vispargja gimenes pabalstu sistéma, kas ir dala no valsts socialas drosibas sistémas. So pabalstu izmaksas tiek
finansétas no valsts budzeta. Tiesibas uz So valsts pabalstu sanems$anu nav saistitas ar personas veiktajiem socialas apdroSinaSanas
maksa&jumiem. Atbilstosi likumam "Par socialo palidzibu" tiestbas sanemt sociélo palidzibu ir Latvijas pilsoniem, nepilsoniem,
arvalstniekiem un bezvalstniekiem, kuriem pieskirts personas kods, iznemot personas, kuras ir sanémusas terminuzturéSanas atlauju, bez
jebkadas diskriminacijas atkariba no personas dzimuma.

294.Pirms socialas droSibas sistémas reformas, kas gimenes pabalstu joma tiek Tstenota no 1996.gada, gimenes pabalsti tika pieskirti
saskana ar 1984.gada 23.februara PSRS Ministru Padomes un Vissavienibas arodbiedribu centralas padomes (VACP)
"Pamatnoteikumiem nodro$ina$anai ar valsts socialas apdroSinaSanas pabalstiem" un 1995.gada 17.oktobra Ministru kabineta
noteikumiem nr.304 "Noteikumi par pabalstiem un stipendijam".

295.Likums "Par socialo palidzibu", kur$ stajas spéka 1995. gada 28. novembrT, nodrosina $adu valsts socialo pabalstu gimeném
pieskirSanu — bérna kop$anas pabalsts, bérna piedzim$anas pabalsts, gimenes valsts pabalsts.

296.Visparéja palidziba gimeném ar bérniem ietver vél arT $adu palidzibu: piemaksa pie gimenes valsts pabalsta Ministru kabineta noteikta
kartiba; pabalstu pieskirSana aizbildnim par bérna uzturéSanu un aizbildna pienakumu pildiSanu; apripi institicijas, adopciju, aizbildnibu,
audzu gimenes; pasvaldibu triicigo gimenu socialas palidzibas pabalstu pieskirSana.

297.Saskana ar likumu "Par socialo palidzibu" gimenes valsts pabalstu pieSkir personam, kuras audzina bérnu. Gimenes valsts pabalstam
ir universals raksturs, to pieskir par katru bérnu, kas nav vecaks par 15 gadiem, vai ir vecaks par 15 gadiem un apmeklé visparizglttojoSo
skolu un nav stajies lauliba, bet ne ilgak ka Iidz 20 gadu vecumam. Ja gimenes valsts pabalsts pieskirts par bérnu ar invaliditati, kas nav
sashiedzis 16 gadu vecumu, pie pabalsta tiek izmaksata piemaksa Ministru kabineta noteiktaja apmeéra.

298.Latvija gimenes valsts pabalsta apmérs bérniem, kas piedzimusi [ildz 1999.gada 1.janvarim ir 4,25Ls par pirmo bérnu, 5,10Ls jeb 1,2
reizes lielaks — par otro bérnu, 6,80Ls jeb 1,6 reizes lielaks — par treSo bérnu un 7,65Ls jeb 1,8 reizes lielaks — par ceturto un nakamajiem
bérniem. Bérniem, kas dzimusi péc 1999.gada 1.janvara gimenes valsts pabalsta apmérs ir 6Ls par pirmo bérnu, 7,20Ls jeb 1,2 reizes
lielaks — par otro bérnu, 9,60Ls jeb 1,6 reizes lielaks — par treSo bérnu un 10,80Ls jeb 1,8 reizes lielaks — par ceturto un nakamajiem
bérniem.

299.Likums "Par socialo palidzibu" nosaka, ka bérna kopSanas pabalsts ir regulars ikméneSa pabalsts, kas nav atkarigs no bérnu skaita
un ko pieskir personai, kura kopj bérnu lldz 3 gadu vecumam, nav nodarbinata vai nodarbinata nepilnu darba dienu, nesanem maternitates
pabalstu. Bérna kopSanas pabalsta apmérs par bérnu vecuma Iidz 1,5 gadiem ir 30 Ls ménesT. Personam, kuras kopj bérnu vecuma no
1,5 dz 3 gadiem, pabalsta apmeérs ir 7,50 Ls/mén.

300.Bérna piedzim3anas pabalstu (vienreiz izsniedzams) pieskir vienam no bérna vecakiem. Saskana ar likumu "Par socialo palidzibu"
vienam no bérna vecakiem vai personai, kas adopt&jusi vai némusi aizbildniba bérnu Iidz 1 gada vecumam, pieskir bérna piedzim8anas
pabalstu, kas ir vienreiz izmaksajams, universals pabalsts. Bérna piedzimSanas pabalsta apmérs sastadda 50% no zidaina pdrina vértibas,
patreiz — 98 Ls. Ja mate stajas arstniecibas uzskaité [1dz 12.gratniecibas nedélai un izpilda visus noteiktos arsta noradijumus, pabalsta
apmeérs tiek divkarsSots — 196 Ls.

301.Gimenes pabalstu administréSanu nodroSina Valsts socialas apdroSinaSanas agentira.

302.Darba likumu kodeksa ir ieklauta atseviSka nodala, kura regulé sievieSu darbu. Minétas tiesibu normas nosaka garantijas darbiniecém
sievietém: darbus, kuros aizliegts nodarbinat sievietes, ierobezojumus sievieSu darbam nakts laika, aizliegumu iesaistit sievietes nakts un
virsstundu darba, ka ari darba brivdienas, svetku dienas un sitit komandéjumos gratnieces un sievietes, kuram ir bérns I1dz triju gadu
vecumam, virsstundu darba un komand&jumu ierobezoSana sievietém, kuram ir bérns vecuma I1dz 14 gadu vecumam, ierobezojumi
sieviesu iesaistiSanai deziras, gratniecu un tadu sieviesSu parcelSanu vieglaka darba, kuram ir bérns I1dz triju gadu vecumam, darba
samaksu sievietém, kuram ir bérns [idz triju gadu vecumam un kuras ik dienas strada saisinatu darba laiku, gratniecibas un dzemdibu
atvalinajumi, ka arT atvalinajumi bérna kopSanai 1dz tris gadu vecumam, ikgadéja atvalindjuma pievienoSana gratniecibas un dzemdibu
atvalinajumam un ikgadé&ja atvalindjuma pieskir8anas laiks sievietém, kuram ir bérns I1dz 14 gadu vecumam, atvieglojumi sievietém
papildus likumdoSanas aktos paredzétajiem, garantijas personam, kuras audzina bérnus bez mates, partraukumi bérna barosanai,
garantijas gratniecém un sievietém, kuram ir mazgadigs bérns.

303.Patlaban minétas normas ir attiecinamas tikai uz matém, tomer ir iznémumi, kad $Ts privilégijas var izmantot arf bérna tévs. Sada
norma ir ieklauta Darba likumu kodeksa 176.panta sesto dalu: "Uz téviem, kas bez mates audzina mazgadigu bérnu vecuma Iidz 14
gadiem vai bérnu ar invaliditati (vecuma Iidz 16 gadiem), un uz minéta vecuma bérnu aizbildniem attiecas art garantijas un atvieglojumi,
kas noteikti a8 kodeksa 35.panta 1.punkta, 51., 78.panta pirmas dalas 2.punkta, 170., 171. Un 171.1 panta, 174.panta otraja dala, 175. Un
177 .panta, ka arT 178.panta otraja dala."

304.Saskana ar So normu Darba likumu kodeksa 35.panta noteiktais attieciba uz darbiniekiem, ar kuriem darba devéjs lauz darba ligumu,
ir attiecinamas ar1 uz iepriek$ minéto personu loku: "Ja darba razigums un kvalifikacija ir vienadi, priekSrociba palikt darba ir: 1) sievietém,
kuram ir bérns I1dz 14 gadu vecumam (bérns ar invaliditati ITdz 16 gadu vecumam), vai darbiniekiem, kuriem ir divi vai vairak apgadajamie".

305.Darba likumu kodeksa 170.panta ir noteikts aizliegums iesaistiS8anai darba nakts laika, virsstundu darba, darba brivdienas, svétku
dienas, ka ar1 satit komandé&jumos gratnieces un sievietes, kuram ir bérns 1dz triju gadu vecumam: "Nav atlauts iesaistit nakts darba,
virsstundu darba, darba brivdienas, svétku dienas un satit komand&jumos gritnieces, ka arT sievietes, kuram ir bérns I1dz triju gadu



vecumam". ArT 8T norma ir attiecindma uz téviem un aizbildniem.

306.Saskana ar Darba likumu kodeksa 171.pantu sievietes, kuram ir bérns I1dz 14 gadu vecumam vai bérns ar invaliditati vecuma 1dz 16
gadiem, tapat ka tévus un aizbildnus, kuri vieni audzina bérnus, nav atlauts iesaistit virsstundu darba vai satit komandé&juma bez vinu
piekriSanas, ka arT iesaistit deziras péc darba dienas beigam, nakti, brivdienas un svétku dienas. Tapat STm personam ir tiesibas uz
ikgadéjo atvalindjumu vasara vai péc iesnieguma cita darbiniekam izdeviga laika. Darba devéjs par paSa lidzekliem saskana ar darba
kopligumu nosaka stradajo$ajam sievietém matém, ka arf téviem un aizbildniem, kuri vieni audzina bérnus, darba, socialos un sadzives
pakalpojumus papildus normativajos aktos paredzétajiem atvieglojumiem. Sada norma ietverta Darba likumu kodeksa 175.panta.

307.Darba likumu kodeksa 177.pants nosaka partraukumus bérna baro$anai, uz kuriem tiesibas ir ne vien bérna matei, bet, arT tévam vai
aizbildniem: "Sievietém, kam ir bérni lidz pusotra gada vecumam, bez parasta partraukuma atpatai un &Sanai pieskir art papildus
partraukumus bérna baro$anai. Sos partraukumus, kas nav mazaki par 30 mindtém, pieskir ne retak ka péc katram trim stundam. Ja ir divi
vai vairaki bérni I1dz pusotra gada vecumam, nosakams vismaz stundu ilgs partraukums. Péc mates véléSanas partraukumus bérna
baro$anai var apvienot, pievienot pusdienu partraukumam vai parcelt uz darbadienas (darba mainas) beigdm, darbadienu (mainu) attiecigi
satsinot. Partraukumu ilgumu un to piedkirSanas karttbu nosaka darba devéjs saskana ar darba kopligumu, nemot véra bérna mates
véléSanos. Partraukumus bérna baroSanai ieskaita darba laika, un par tiem samaksa péc vidéjas izpelnas."

308.Darba likumu kodeksa 178.panta otraja dala noteikts aizliegums péc darba deveéja iniciativas atlaist gratnieces un sievietes, kuram ir

bérns I1dz triju gadu vecumam. Iznémuma gadijums ir, kad uznémums, iestade vai organizacija tiek pilniba likvidéta. ArT 8T norma saskana
ar Darba likumu kodeksa 176.pantu ir attiecinama uz bérna tévu vai aizbildniem.

309.Savukart Darba likuma, kas stajas spéka 2002.gada 1.janija, ir paredzéts, ka bérna kopSanas atvalindjumu varés izmantot gan bérna
tévs, gan mate. Sada norma likuma ir iestradata, lai veicinatu profesionalo un gimenes pienakumu saskano$anu, tadgjadi tiek veicinata art
sievieSu nodarbinatiba. Darba likuma ieklautd norma nosaka: "lkvienam darbiniekam ir tiesibas uz bérna kopSanas atvalindjumu sakara ar
bérna piedzim$anu vai adopciju. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu I1dz dienai, kad bérns sasniedz
astonu gadu vecumu. Bérna kops$anas atvalinajumu péc darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku vai pa dalam. Darbiniekam ir
pienakums vienu ménesi ieprieks rakstveida pazinot darba devéjam par bérna kopSanas atvalindjuma vai ta dalas sakumu un ilgumu.
Laiku, kuru darbinieks pavada bérna kop8anas atvalinajuma, ieskaita kopéja darba stdza. Darbiniekam, kur§ izmanto bérna kop3anas
atvalindjumu, tiek saglabats iepriek$€&jais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devéjs nodroSina lidzvértigu vai lidzigu darbu."

Brivpratiga doSanas lauliba

310.Nemot véra to, ka saskana ar Satversmi Latvija cilvéktiesibas tiek Tstenotas bez jebkadas diskriminacijas, konstitucionala liment ir
atzita sievietes un virie$a vienlidziba arf tajos jautajumos, kas saistiti ar laultbu un gimenes attiectbam. Tadgjadi Latvija laulibas pamata ir
sievietes un virieSa brivpratiga vienoSanas, ka arT vinu tiesiska vienlidziba.

311.Atbilstosi Civillikumam lauliba persona bez dzimumu atSkirtbas var staties no 18 gadu vecuma. Izn@muma gadijuma ar vecaku vai
aizbildnu piekriSanu var doties lauliba persona, kas sasniegusi seSpadsmit gadu vecumu, ja lauliba tiek noslégta ar pilngadigu personu. Ja
vecaki vai aizbildni bez svariga iemesla liedzas dot atlauju, tad atlauju var dot barintiesa péc tas vietas, kur dzivo vecaki vai iecelti
aizbildni. Latvija par spéka neesosu tiek atzita lauliba, kura noslégta, pirms laulatie sasniegusi likuma noteikto vecumu. 87 lauliba nav
atzistama par neesoSu, ja tai sekojusi sievas gritnieciba vai ja abi laulatie [1dz tiesas spriedumam noteikto vecumu ir sasniegusi.

312.Abu dzimumu personam Latvija ir vienadas tiesibas izvéléties laulato, un &7 izvéle izriet no katras personas brivas gribas. Sis princips
tiek nodrosinats, laulasanas laika [tgavai un ligavainim apliecinot vélmi doties laultba. Par neesosu atzistama lauliba, kuras noslégSanas
laika viens no laulatajiem bijis atzits par ricibas nespéjigu gara slimibas vai planpratibas dé| vai arT bijis tada stavokli, ka nav varéjis
saprast savas darbibas nozimi vai to vadit, ka arT laulatais var apstridét laultbu, ja vin$ taja devies sodamu draudu ietekméts.

313.Ja nakamais laulatais tiek izraudzits otra nakama laulata vai citas personas piespiedu rezultata, $adu laulibu var uzskatit par fiktivi
noslégtu, t.i. bez nollka dibinat gimeni, un to var atzit par spéka neesosu.

314.Atbilstosi Latvijas tiestbu aktu izpratnei saderinaSanas ir savstarpéjs solijums doties lauliba. Tas izslédz bérnu saderinaSanu, jo So
solfjumu nevar dot ne nepilngadiga aizbildni, ne citas personas. SaderindSanas nedod tiesibu prasit tiesas cela laultbas noslégSanu.

315.Civillikuma 84.pants noteic, ka "Laultba rada viram un sievai pienakumu bt savstarpégji uzticigiem, kopa dzivot, vienam par otru gadat
un kopigi rlpéties par gimenes labklajibu.", savukart 85.pants — "Gimenes kopdzives karto§ana abiem laulatajiem ir vienadas tiesibas.
Domstarpibu gadijuma laulatajiem jacenSas vienoties. Strida izSkirSanai laulatie var griezties tiesa."

Ipasa aizsardziba matém
316.Latvija tiek pieskirti gratniecibas un dzemdibu atvalindjumi un pabalsti to laika.

317.Darba likumu kodekss nosaka, ka griitniecibas atvalinajumu piecdesmit seSas kalendaras dienas un dzemdibu atvalindjumu
piecdesmit seSas kalendaras dienas aprékina kopa un pieskir simts divpadsmit kalendaras dienas neatkarigi no gritniecibas atvalinajuma
dienu skaita, kas izmantots l1dz dzemdibam. Sievietém, kuram sakara ar gritniecibu mediciniska apripe uzsakta arstnieciski
profilaktiskaja iestadé Iidz divpadsmitajai gritniecibas nedélai un turpinata visu gratniecibas laiku, pieskir Cetrpadsmit kalendaro dienu ilgu
papildu gratniecibas atvalinajumu, pievienojot to gratniecibas atvalindjumam un aprékinot kopa septindesmit kalendaras dienas.
Gratniecibas, dzemdibu vai pécdzemdibu sarezgijumu dél, ka arT ja dzimusi divi vai vairak bérni, sievietei pieskir Cetrpadsmit kalendaro



dienu ilgu papildu dzemdibu atvalindjumu, pievienojot to dzemdibu atvalindjumam un aprékinot kopa septindesmit kalendaras dienas.
Sievietém péc vinu vélésanas pieskir atvalindjumu bérna kopsanai lidz tris gadu vecumam, izmaksajot par So periodu valsts socialo
pabalstu. Laiku bérna kopSanai I1dz triju gadu vecumam ieskaita kopéja un nepartrauktaja darba staza.

318.Tapat 3aja likuma ir noteikts, ka pirms gratniecibas un dzemdibu atvalindjuma vai tieSi péc ta sievietei péc vinas iesnieguma pieskir
ikgadejo atvalindjumu neatkarigi no darba staZa pie attieciga darba devéja.

319.Savukart Darba likuma normas attieciba uz gratniecibas un dzemdibu atvalindjuma ilgumu un ta aprékinasanas kartibu, ka art
papildus gratniecibas un dzemdibu atvalindjumiem sakrit ar Darba likumu kodeksa normam, kas, nemot véra o normu ilgstoSo
pastaveésanu un passaprotamibu sabiedribas uztveré, novérs masveida klidas aprékinot gratniecibas un dzemdibu atvalindjumu un lauj
sievietém droSi paredzét So atvalinajumu ilgumu.

320.Atbilstosi Darba likumam atvalindjumus, kas pieskirti sakara ar gratniecitbu un dzemdibam, ikgadéja apmaksataja atvalinajuma
neieskaita.

321.Darba likuma ir noteikts, ka ikvienam darbiniekam, neatkarigi no ta dzimuma, ir tiesibas uz bérna kop8anas atvalindjumu sakara ar
bérna dzim$anu vai adopciju. Sadu atvalinajumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu, lidz dienai, kad bérns sasniedz astonu
gadu vecumu. Bérna kopSanas atvalindjumu péc darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku vai pa dalam. Darbiniekam ir pienakums
vienu ménesi ieprieks rakstveida pazinot darba deveéjam par bérna kop$anas atvalinajuma vai ta dalas sdkumu un ilgumu. Laiku, kuru

darbinieks pavada bérna kopSanas atvalindjuma, ieskaita kopé&ja darba staza. Darbiniekam, kur$ izmanto bérna kop$anas atvalinajumu,
tiek saglabats iepriek8€jais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devéjs nodroSina lidzvértigu vai lidzigu darbu.

322.Personai, aizejot gratniecibas un dzemdibu atvalindjuma, tiek pieskirts valsts socialas apdrosinaSanas pabalsts — maternitates
pabalsts, ja Sis personas ir sociali apdro$inatas saskana ar likumu "Par valsts socidlo apdrosinasanu”.

323.Pirms socialas droSibas sistémas reformas socialos pabalstus gratniecibas un dzemdibu atvalindjuma laika piesSkira saskana ar
1984.gada 23.februara PSRS Ministru Padomes un Vissavienibas arodbiedribu centralas padomes (VACP) "Pamatnoteikumiem
nodroSinasanai ar valsts socialas apdroSinaSanas pabalstiem" un VACP 1984.gada 12.novembra "Nolikumu par nodrosinaSanas kartibu ar
valsts socialas apdroSina8anas pabalstiem"”, kas reguléja maternitates pabalstu aprékinaSanu un pieskirSanu lidz 1997.gada 1.janvarim.

324.Maternitates apdrosinasanu regulé 1995.gada 6.novembra likums "Par maternitates un slimibas apdrosinasanu” (stajas spéka
1997.gada 1.janvart). Ar $a likuma spéka stasanos tika nodroSinata ienakumu kompensacija maternitates gadijuma atbilstosi veiktajam
socialas apdrosinaSanas iemaksam.

325.Likums "Par maternitates un slimibas apdrosinaSanu" nosaka maternitates pabalstu pieskirSanu un izmaksa$anu par visu gratniecibas
un dzemdibu atvalinajuma laiku, ja sieviete neierodas darba un tadéjadi zaudé algota darba glstamos ienakumus vai ja paSnodarbinata
sieviete zaudé ienakumus. ST likuma meérkis ir nodro8inat ienakumu kompensaciju, Tslaicigi zaudéjot darbspéjas, kas saistita ar slimibu,
pirmsdzemdibu un pécdzemdibu periodu.

326.Atbilstosi likuma "Par maternitates un slimibas apdro$inasanu" maternitates pabalstu pieskir 100 procentu apméra no pabalsta
sanéméja vidéjas apdrosinadanas iemaksu algas. Saskana ar SDO 102.Konvencijas 67.pantu, maternitates pabalsta apmérs 2000.gada
vairak neka divas reizes parsniedz konvencija noteiktas minimalas normas. Vid€jo apdrosSinaSanas iemaksu algu maternitates pabalsta
aprékinaSanai nosaka no apdro$inatas personas apdrodina3anas iemaksu algas - darba néméjiem par seSu kalendaro ménesu periodu, So
periodu beidzot divus kalendaros méneSus pirms ménesa, kura iestajies apdrosinasanas gadijums, bet pasnodarbinatajiem — 12 kalendaro
ménesu periodu, kurs beidzas tris kalendaros ménesus pirms gada ceturkdna, kura iestajies apdrodinaSanas gadijums. Kalendaras dienas
vidéja apdrosinasanas iemaksu alga pabalstu aprékinaSanai nedrikst parsniegt 50 procentus no 1/365 no valsts socialas apdroSinasanas
obligato iemaksu objekta gada maksimala apméra, kads bija spéka apdrosSinaSanas gadijuma iestasanas diena.

Maternitates apdrosinasanas kvantitativie raditaji

(3]

Maternitates 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
apdrosinasanas
kvantitativie raditaji

Izdevumi (milj.Ls, 2,5 2,6 2,7 3,9 4,8 49 57
faktiskajas cenas)

Apmaksato maternitates 70,2 63,7 74,3 95,3 96,0 102,1 106,7
dienu skaits (vid.mén.,
takst.)
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Maternitates pabalsta 2,91 3,35 2,98 3,48 4,00 4,01 4,52
vidéjais apmérs viena
diena

327.Aprékini rada, ka 2000.gada 47% no visdm dzemdéjusam maminam ir sanémusas maternitates pabalstu. Salidzino3i ar iepriek3&jo
gadu aptuveni par 7% pieaudzis to personu skaits, kuras pieprasijusas maternitates pabalstu. Tomér vél aizvien vairakums bérnu dzimst
maminam, kuras nestrada un neveic obligatas socialas apdrodinaSanas iemaksas un [1dz ar to arT nesanem maternitates pabalstu
(skat.tab.).

1997 1998 1999 2000 2001
Dzimus$o bérnu skaits 18830 18540 19530 20248 19690
Maternitates pabalsta 6639 8410 8854 9463 11811
sanémeéju skaits

328.Latvijas ekonomiskaja situacija, kur sievietes bieZi zaudé darbu tiesi gratniecibas laika vai, gaidot bérnu nevar iekartoties jauna
darbavieta un ir spiestas k|Gt par bezdarbniecém, svariga ir likuma "Par maternitates un slimibas apdroSinaSanu" norma, kura ir teikts, ka
sievietém, kuras ir atlaistas no darba sakara ar iestades, uznémuma vai organizacijas likvidaciju, maternitates pabalstu pieskir visparéja
kartiba, ja tiesibas uz gritniecibas atvalinajumu iestajusas ne vélak ka 210 dienas péc atlaiSanas no darba.

329.Atbilstosi likumu "Par valsts socialo apdroSinaSanu"”, "Par socialo droSibu", "Par socialo nodokli", "Par valsts pensijam", "Par obligato
socialo apdroSinasanu bezdarba gadijuma", "Par apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam" normam maternitates
pabalsta sanem8ana nerada kadu citu pabalstu vai socialas apdroSinasanas pakalpojumu sanemsanas ierobeZojumus.

330.Atbilstosi likumam "Par valsts socialo apdrosinaSanu" socialajai apdrosinaSanai obligati ir paklautas arT personas, kas sanem
maternitates pabalstus. Personas, kas kopj bérnu lidz 1,5 gadu vecumam, ir papildus paklautas pensiju apdrosina8anai un apdro$inasanai
pret bezdarbu. personu, kas kopj bérnu Iidz 1,5 gadu vecumam. lemaksas valsts socialas apdroSinaSanas budzeta tiek veiktas no valsts
pamatbudZeta. personas, kas sanem maternitates pabalstu tiek papildus paklautas pensiju apdroSinaSanai, Sis iemaksas tiek segtas no
invaliditates, maternitates un slimibas speciala budzeta.

331.Likuma "Par maternitates un slimibas apdroSinasanu" 6.pants paredz tiesibas uz maternitates pabalstu téviem vai citam personam,
kuras faktiski kopj bérnu majas, ir paklautas maternitates apdrosinaSanai un ir zaudéjusas darba iendkumus, ja: 1) bérna mate mirusi
dzemdibu laika vai ITdz pécdzemdibu perioda 42.dienai, 2) mate normativajos aktos noteiktaja kartiba ir atteikusies no bérna kopSanas un
audzinasanas 3) mate nevar kopt bérnu laika lidz pécdzemdibu perioda 42.dienai sakara ar slimibu, traumu vai citu ar veselibas stavokli
saistitu iemeslu dél.

332.Maternitates pabalsta pieskirSanu, aprékinaSanu un izmaksu veic Valsts socialas apdroSinasanas agentiira saskana ar Ministru
kabineta 1998.gada 28.jdlija Ministru kabineta noteikumiem nr.270 "Vid&jas apdroSinaSanas iemaksu algas aprékinaSanas kartiba un
valsts socialas apdro§inaSanas pabalstu pieskirS8anas, aprékinaSanas un izmaksas kartiba". Pabalstu pieskir 10 dienu laika péc tam, kad
Valsts socialas apdrosina$anas agentdra sanémusi pabalsta pieSkirSanai nepiecieSamos dokumentus.

333. 1999.gada 12.janvara Ministru kabineta noteikumi Nr.13 "Veselibas apriipes finanséSanas noteikumi" paredz sniegt visam sievietém
bezmaksas medicinisko palidzibu sakara ar gratniecibu un dzemdibam t.i. atbrivo no pacienta iemaksas gratnieces un sievietes
pécdzemdibu perioda I1dz 42 dienam, ja tiek sanemti arstniecibas pakalpojumi, kas saistiti ar gratniecibas un pécdzemdibu novéroSanu un
grdtniecibas norisi.

Aizsardziba bérniem un pusaudziem pret to diskriminaciju péc gimenes izcelSanas pazimes

334.Nemot véra to, ka Satversmes 91.panta ir noteikts, ka visi cilvéki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas priek$a un cilvéka tiesibas tiek
Tstenotas bez jebkadas diskriminacijas, valsts ir noteikusi diskriminacijas aizliegumu bérniem un pusaudziem péc gimenes izcel$anas
pazimes.

335.Arlauliba dzimu$o bérnu civiltiesiska vienlidziba manto$anas tiesibas ir nodrosinata Civillikuma 400.panta nosakot, ka bérni, kas
céluSies no vecakiem, kuri nav savstarpéja laulib3, ja izcelSanas no téva un mates ir noteikta likuma paredzétaja kartiba, manto tapat ka
laultba dzimuSie bérni.

336.Kaut gan arlauliba dzimuso bérnu paternitate tiek atzita labpratigi, vecakiem par to vienojoties, virieSa véléSanas vai nevéléSanas atzit
paternitati ir noteico8a. Sievietei nav tiesibu vienpusgji noteikt, kas ir vinas bérna tévs, ja virietis tam nepiekrit. Tada gadijuma Sis
jautajums tiek risinats tikai tiesas cela, bérna matei iesniedzot tiesa prasibu par paternitates noteik$anu. ST likumdosanas norma ir pasi
nozimiga, pieaugot to bérnu skaitam, kas dzimusi neregistréta lauliba (skatit tabulu).

Neregistréta lauliba dzimus$i bérni



Gads Neregistréta lauliba dzimusi bérni, %

1993 23,0
1994 26,4
1995 29,9
1996 33,1
1997 34,8
1998 371
1999 39,1
2000 40,3
2001 421

Bérnu un pusaudzu aizsardziba no ekonomiskas un socialas ekspluatacijas

337.Nepilngadigie (personas, kas jaunakas par 18 gadiem) darba tiesiskajas attiecibas pielidzinati tiesibas pilngadigajiem, bet jautajumos
par darba aizsardzibu, darba laiku, atvalinajumiem un citiem darba nosacijumiem viniem paredzéti atvieglojumi, kadus nosaka Darba
likumu kodekss, Darba likums, kas stajas spéka 2002. gada 1. janija, un citi Latvijas tiestbu akti.

338.Saskana ar Darba likumu kodeksa 1.pantu un Darba likuma 7. pantu, kas paredz darbinieku lidztiesibu Latvijas Republika, bérniem
darba tiesiskajas attiecibas tiek nodrosinata Iidztiesiba neatkarigi no rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai citas
parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsanas, mantiska vai gimenes stavokla un citiem apstakliem.

339.Darba likumu kodeksa 180.panta noteikts aizliegums pienemt pastaviga darba personas, kas ir jaunakas par 15 gadiem. |znémuma
gadijumos ar vecaku vai vinus aizvietojoSu personu piekriSanu un saskana ar medicinisko parbaudi bérnus no 13 gadu vecuma var
nodarbinat viegla, veselibai un tikumibai nekaitigd darba no macibam brivaja laika. Sarakstu par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat skolu
audzéknus vecuma Iidz 15 gadiem, apstiprina Ministru kabinets.

340.L1dzigas normas ietvertas art Darba likuma 37. pant3, kas aizliedz nodarbinat pastaviga darba personas, kuras ir jaunakas par 15
gadiem vai kuras I1dz 18 gadu vecuma sasniegSanai turpina iegit pamatizglitibu. Izn@muma gadijumos, ja viens no vecakiem (aizbildnis)
devis rakstveida piekriSanu un sanemta Valsts darba inspekcijas atlauja, bérnu ka izpilditaju var nodarbinat kultdras, makslas, sporta un
reklamas pasakumos, ja $ada nodarbinaSana nav kaitiga bérna dros$ibai, veselibai, tikumibai un attistibai, ka art nekavé bérna
izglttoSanos. Kartibu, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu ka izpilditaju nodarbinasanai kultiras, makslas, sporta un reklamas pasakumos,
ka arT atlauja ietveramos ierobeZojumus attieciba uz darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem nosaka Ministru kabinets. Savukart
bérnus vecuma no 13 gadiem iznémuma gadijuma un no macibam brivaja laika var nodarbinat viegla, bérna drosibai, veselibai, tikumibai
un attistibai nekaitiga darba, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstveida piekrianu. Darbus, kuros atlauts nodarbinat bérnus
vecuma no 13 gadiem, nosaka Ministru kabinets.

341.Saskana ar Darba likumu kodeksa 182.pantu, personas, kas jaunakas par 18 gadiem, aizliegts nodarbinat smagos darbos un darbos
ar jaunieSu veselibai un tikumibai kaitigiem un bistamiem darba apstakliem. Sarakstu par smagiem darbiem un darbiem ar jaunieSu
veselibai kaitigiem un bistamiem darba apstakliem, kuros aizliegts nodarbinat personas, kas jaunakas par 18 gadiem, apstiprina Ministru
kabinets. Nepilngadigajiem aizliegts parnésat un parvietot smagumus, kas parsniedz viniem likumdoSanas aktos noteiktas maksimalas
normas.

342.Savukart Darba likuma 37. panta uzsvérts, ka pusaudzus, tas ir, personas vecuma no 15 Iidz 18 gadiem, aizliegts nodarbinat darbos
TpaSos apstaklos, kas saistiti ar paaugstinatu risku vinu drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai. Darbus, kuros aizliegts nodarbinat
pusaudzus, un iznémumus, kad nodarbinaSana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu, nosaka Ministru
Kabinets.

343.Darba likuma 37. pants art paredz, ka darba devéjam ir piendkums pirms darba liguma noslégSanas informét vienu no bérna vai
pusaudza vecakiem (aizbildni) par darba vides riska novértéjumu un darba aizsardzibas pasakumiem attiecigaja darba vieta. Turklat
personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pienem darba tikai péc iepriek3€jas mediciniskas apskates, un tam Iidz 18 gadu vecuma
sashiegSanai ik gadu javeic obligata mediciniska apskate.



344.Saskana ar Darba likumu kodeksa 46. pantu personam, kas jaunakas par 18 gadiem, tiek noteikts saisinats darba laiks — darbiniekiem
no 16 Iidz 18 gadu vecumam — 35 stundas nedéla, bet personam Iidz 16 gadu vecumam — 24 stundas nedéla. Personas, kas nav
sashiegu$as 18 gadu vecumu, nedrikst nodarbinat nakts un virsstundu darba un brivdienas.

345.Savukart Darba likuma 132. pants paredz vél 1saku darba laiku personam, kuras sasniegusas 13 gadu vecumu, nosakot, ka tas
nedrikst nodarbinat ilgak par divam stundam diena un vairak par 10 stundam nedél3, ja darbs tiek veikts macibu gada laika, un ilgak par
¢etram stundam diena un vairak par 20 stundam nedél3, ja darbs tiek veikts laika, kad izglitibas iestadé ir briviaiks. Pusaudzus, tas ir,
personas vecuma no 15 [1dz 18 gadiem, nedrikst nodarbinat ilgak par septinam stundam diena un vairak par 35 stundam nedéla. Darba
likums tapat aizliedz nodarbinat personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, nakts un virsstundu darba , ka arT brivdienas.

346.Ja darba devéjs parkapj Darba likumu kodeksa (Darba likuma) ietvertos noteikumus attieciba uz bérnu nodarbinasanu, tad Valsts
darba inspekcijai ir tiesibas uzlikt administrativo sodu saskana ar Administrativo parkapumu kodeksa 41.panta pirmo dalu: "Par darba vai
darba aizsardzibas likuma vai citu $os jautajumus regulgjoSo normativo aktu parkapsanu — uzliek naudas sodu darba devéjam vai
amatpersonai [1dz divsimt piecdesmit latiem."

347.Darba aizsardzibu bérniem reglamenté Darba likumu kodekss (ITdz 2002. gada 31. maijam), Darba likums (stajas spéka 2002. gada 1.
janija), 1992.gada 24.jalija Ministru Padomes lémums Nr.291 "Par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat skolu audzéknus vecuma lidz
piecpadsmit gadiem", 1992.gada 24.jdlija Ministru Padomes Iémums Nr.289 "Par smaguma parnésasanas vai parvietoSanas normam
sievietém un jaunieSiem", 2002. gada 8. janvara Ministru kabineta noteikumi Nr.10 "Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat
bérnus vecuma no 13 gadiem", 2002. gada 28. maija Ministru kabineta noteikumi Nr.205 "Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas bérnu —
izpilditaju — nodarbinasanai kultiras, makslas, sporta un reklamas pasakumos, ka art atlauja ietveramie ierobezojumi”, un 2002. gada 28.
maija Ministru kabineta noteikumi Nr.206 "Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinaSana
Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu”.

348.Atseviskus bérnu nodarbinatibas jautajumus regulé ar Latvijas Republikas 1998.gada 19.jinija Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. ST
likuma 3.panta otraja dala ir ietverts bérna tiesibu vienlidzibas princips — bérna tiesibas un brivibas valsts nodrosina visiem bérniem bez
jebkadas diskriminacijas — neatkarigi no bérna, vina vecaku, aizbildnu, gimenes loceklu rases, tautibas, dzimuma, valodas, partijas
piederibas, politiskas un religiskas parliecibas, nacionalas, etniskas vai socialas izcelsmes, dzivesvietas valstl, mantiska un veselibas
stavokla, dzim3anas vai citiem apstakliem.

349.Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma 15.panta pirmaja dala bérnam paredzétas tiesibas bat pasargatam no ekonomiskas ekspluatacijas,
nodarbinaSanas bistamos vai vina veselibai, fiziskajai, psihiskajai vai tikumiskajai attistibai kaitigos apstaklos, nakts darba vai tada darba
laika, kas kavé vina izglitoSanos. Paredzéts arT aizliegums bérnu nodarbinat darbos, kuri ir saistiti ar alkoholisko dzérienu vai tabakas
izstradajumu razosanu, ka art tirdzniecibu vai reklamu.

Pakta 11.pants

350.Pé&c Latvijas neatkaribas atjaunoSanas 1991.gada Latvija ka vairuma valstu, kur agrak valdija komunistiskas diktatdras, par savu mérki
izvirzija tirgus orientétas, demokratiskas un tiesiskas sabiedribas izveidi. L1dzigi ka parejas postkomunistiskajas valstis Sai batiskajai
sabiedribas transformacijai sekoja ekonomiskas krizes periods, kura laika strauji samazinajas nacionalais kopprodukts it seviski
rdpnieciska razo$ana, uz laiku inflacija tuvojas hiperinflacijai. Reizé ar privatizaciju un TpaSumu denacionalizaciju sakas strauja privata
sektora ietekmes palielinasanas.

351.Latvija, tapat ka paréjas valstis komunistiska rezima sabrukums, demokratijas un tirgus ekonomikas atdzim$ana radikali paplasinaja
iedzivotaju socialas, ekonomiskas un kultiras izvéles iespéjas. Tau Sim izvéles iespéju pieaugumam sekoja arT iedzivotaju socialas
neaizsargatibas pieaugums. Padomju varas gados valsts kontrol€ja katru individa dzives séru, neatstajot vietu privatai iniciativai. Ta
rezultata valsts arf uznémas pilnigu atbildibu par katra iedzivotaja sadzives vajadzibu apmierinadanu, turklat visiem tika garantéts viens
noteikts socialas drosibas lTmenis. Sanemot 3Ts garantijas, no individa netika prasita personiska iniciativa vai atbildibas par savu dzives
[Tmeni uznems$anas. Péc Padomju Savienibas sabrukSanas, Latvija saka Tstenot pilnigi atSkirigas saimniekoSanas formas, notika pareja uz
tirgus ekonomiku.

Socialas drosibas sistémas parmainas

352.Politiska reZima un saimniekoSanas formas mainu atbalstija iedzivotaju vairakums, tacu Sis parmainas iedzivotaju apzina netika
saistitas arT ar socialas droSibas sisttmas un garantiju izmainam, tika sagaidits, ka saglabasies iepriek3€jas sistémas sniegtas garantijas.
Tomér ekonomikas strauja sabruk$ana, inflacija, banku krize utt. prasija parskatit arT socialas droSibas garantéSanas sistému un
mehanismu, jo Latvija nebija spéjiga sniegt tadas pasas socialas garantijas ka bijust PSRS. Valdiba bija spiesta meklét citus risinajumus
un atbildibas sadales modelus.

353.Péc Latvijas neatkaribas atjaunoSanas valsts deklaréjusi pasas personas atbildibu par sava stavokla uzlabo$anu. ledzivotaji sastapas
ar jauniem socialajiem riskiem — bezdarbs, nespéja git pietiekamus ienakumus, kuru rezultata personai radas materiali, morali vai fiziski
zaudéjumi. Aktuals kluva jautdjums par socialas palidzibas — gan materialas, gan socialpsihologiskas, sniegSanu tiem iedzivotajiem, kuri
saviem spékiem nespéja nodro$inat sevi vai parvarét ipasas dzives griitibas un nesanéma ne no viena cita pietiekamu palidzibu. St
iemesla dé| tika uzsakta jaunas socialas droSibas, tai skaita socialas palidzibas, sistémas veidoSana.



354.Socialas drosibas sistéma ir ar likumu nodroSinats socials institdts, kas aizsarga sabiedribas loceklus sociala riska gadijuma un
nodro8ina ar eksistences lidzekliem darba nespéjigos. Socialas drosibas sistémas darbibas pamatprincipus reglamente likums "Par
socialo drostbu". Ar socialo palidzibu saistitos jautdjumus reglamenté likums "Par socialo palidzibu" un vairaki tiesibu akti, kuri regulé ar
dazadam iedzivotaju grupam saistitos jautdjumus. Abi Sie likumi tika pienemti 1995.gada socialas droSibas reformas projekta ietvaros.

355.1997.gada tika pabeigta Latvijas Labklajibas sistémas reformas projekta izstrade un ta pasa gada janija tika parakstits Aizdevuma
[igums starp Latvijas Republiku un Pasaules Banku, ka rezultata Latvijai tika pieSkirts DEM 30 400 000 liels Pasaules Bankas aizdevums
apjomiga projekta veikSanai.

356.No 1997. lidz 2002.gadam tika Tstenots Latvijas Labklajibas reformas projekts. Tas aptvéra vairakas labklajibas nozares ar mérki
izveidot ekonomiskaku un efektivaku socialas labklajibas sistému, kas nodrosinatu iespéju aizsargat katras personas sociali ekonomiskas
tiesibas un veselibu.

357.Labklajibas reformas rezultata tika uzlabota: socialas apdrosinasanas budzeta sabalansétiba, socialas apdroSinaSanas fonda
administréSana, socialas apdroSinasanas klientu apkalpo$ana, socialas politikas sagatavo$anas un analizes kvalitate, parlamenta,
valdibas un iedzivotaju informétiba par socialas politikas norisem valsti. Reformas rezultata tika ieviesta profesionala parraudziba par
privata pensiju fonda darbibu un efektivaka un ekonomiskaka socialas palidzibas pakalpojumu snieg$ana.

Socialas apdroSinaSanas reforma

358.Socialas apdrosinaSanas reforma, kas tika uzsakta 1990.-to gadu vidd, ir nozimigs solis ne vien pabalstu un pensiju nodroSinasana,
bet arT darbaspéka resursu un ar tiem saistito naudas l1dzek|u palielinaSana socialo garantiju nodroSinasanai iedzivotajiem, ka arT darba
attiecibu sakartoSana, jo I1dz ar pensiju un pabalstu apméra sasaisti ar sociali apdroSinatas personas veiktajam iemaksam, tiek sekméta
énu ekonomikas Tpatsvara samazina$anas, iendkumu precizaka deklaréSana un ienémumu palielindSanas valsts budzZetos. Ta darba algu
fonda (algu summas valstT) pieaugums, no kura veiktas socialas apdroSindSanas iemaksas, pret iepriek§&jo gadu 1998.g. bija 12%,
1999.g. — 11,7%, 2000.g. - 6,8%, 2001.g. — 8,4%, kas visuma parsniedz vidéjas algas pieauguma tempus un liecina par darbaspéka
resursu palielinaSanos formalaja ekonomika un deklarétas algas apméra palielinaSanos. Aizvien vairak apzinoties personisko lidzdaltbu un
atbildibu socialaja droSiba un veicot socialas apdroSinasanas iemaksas, aizvien lielaka iekS§zemes kopprodukta dala tiek izmantota
iedzivotaju labklajibas pieaugumam un idzeklu uzkraSanai nakotnes pensiju izmaksu nodro$inasanai.

359.Socialas apdrosinaSanas sistémas reformas mérkis ir izveidot stabilu un dzivotspéjigu socialas padroSinadanas sistému, ka balstas uz
Sadiem principiem: socialas apdroSinaSanas pakalpojuma apjoms (pensija, bezdarbnieka pabalsts, slimibas pabalsts utt.) ir atbilstoSs
veikto socialas apdroSinasanas iemaksu lielumam; pastav solidaritate starp socialas apdroSinaSanas iemaksu veicéjiem un socialas
apdrosinasanas pakalpojumu sanéméjiem — socialas iemaksas tiek izmaksatas tiem, kam tas nepiecieS8amas attiecigaja laika perioda.

360.1991.gada tika ieviests socialais nodoklis. Socialas apdrosinaSanas budzetu veidoja darba devéju, darba néméju, paSnodarbinato
personu, valsts budZeta ITdzekli un citi ienémumi.

361.1996.gada ieviesa sociala nodokla maksajumu personificéto uzskati, t.i., katrai sociali apdro$inatajai personai tika atvérts
apdroSinasanas konts, kura tiek registréti sociala nodokla maksajumi.

362.L1dz 1997.gadam stradajoSo socialo apdrosina$anu veica uznémumi, iestades, organizacijas bez jebkadiem atvilkumiem no
stradajoSo algam, jo izmaksas socialajai apdroSinasanai bija ietvertas produkcijas pasizmaksa. Lidz ar to katra stradajosa ieguldijjums
socialaja apdroSinasana nebija saistits ar socialas apdroSinaSanas pakalpojumu apméru un stradajosais nebija ieintereséts sava socialas
nodrodinajuma veido3ana. Pareja uz tirgus ekonomiku prasija izmainas socialas apdrodinaSanas sisttma, un neatkarigas sistémas
izveidoSanai bija nepiecieSams jauns finanséjuma avots.

363.1998.gada stajas spéka likums "Par valsts socialo apdrosinadanu", kas ieviesa izmainas socialas apdrosina$anas finansé3anas joma.
Terminu "socialais nodoklis" aizstaja "socialas apdrosinaSanas iemaksas", tadéjadi uzsverot socialas apdrosinasanas principus. Socialas
apdro$inaSanas iemaksas tika noteiktas ka obligats maksajums socialas apdrosSindSanas budzeta, vienlaikus noteiktai iedzivotaju
kategorijai tika dotas iespéjas brivpratigi veikt iemaksas pensiju apdrosinasanai.

364.Sis likums ieviesa vairakas btiskas izmainas socialas apdrodinasanas finanséSanas joma. Tika sistematizéts sociali apdroSinato
personu loks, proti, socialajai apdro$inasanai paklautas personas tika iedalitas divas kategorijas — obligati sociali apdroSinamas personas
un personas, kas brivpratigi pievienojusas valsts pensiju apdroSinasanai. Tika noteikta diferencéta socialas apdrosinadSanas iemaksu
likme, t.i., personas tiek apdroSinatas un veic socialas apdroSinaSanas iemaksas pret tiem riskiem, kas var redli rasties. darba néméju
socialas apdrosinasanas iemaksu objektu saskanoja ar iedzivotaju ienakuma nodokla objektu. Tika noteikts socialas apdroSinaSanas
iemaksu objekts, ta maksimalais apmérs, ka arT minimalais apmérs pasnodarbinatajiem un personam, kuras brivpratigi pievienojusas
pensiju apdroSinasanai. Valsts socialas apdroSinaSanas budzeta tika izveidoti Cetri specialie budzeti — valsts pensiju specialais budzets,
nodarbinatibas specialais budZets, darba negadijumu specialais budZets un slimibas, invaliditates un maternitates specialais budzets.

365. Sociala nodokla administréSanas un socialo pakalpojumu nodroSinasanai 1994.gada tika izveidots Valsts socialas apdroSinaSanas
fonds, kas 1998.gada tika parveidots par bezpelnas organizaciju valsts akciju sabiedribu "Valsts socialas apdro$indSanas agentara".
Jaunas institlcijas izveide bija nepiecieSama arT tapéc, lai nodalttu izpildfunkcijas no nozares politikas veidoSanas, ko veic Labklajibas
ministrijas Socialas apdroSinaSanas departaments.



Socialas apdroSinasanas sistéma

366. Sociala apdrosinasana nodroSina socialo stabilitati un droSibu sabiedriba, katram socialo iemaksu veic&jam garantgjot vina iemaksam
atbilstoSu ienakumu aizvietojumu laika, kad cilvéks zaudé 1dzSing&jos ienakumus, klastot par bezdarbnieku, dodoties pirmsdzemdibu un
pécdzemdibu atvalindjuma, saslimstot, iegustot invaliditati, aizejot pensija, cieSot darba negadijuma vai zaudéjot apgadnieku. Stkak
iedzivotaju tiestbas sanemt Sos pakalpojumus ir analizétas Konvencijas 9.panta iztirzajuma.

Socialas palidzibas sistémas reforma

367. Lidz 1995.gadam socialas garantijas dazadam iedzivotaju grupam noteica dazadi, savstarpéji nesaistiti likumi. Saja laika sociala
palidziba izpaudas galvenokart ka atvieglojumi kada pakalpojuma sanem3ana vai samaksa par kadu pakalpojumu.

368. Socialas palidzibas sistémai pirmsreformas perioda bija raksturigas sekojo$as iezimes: socialas palidzibas pakalpojumi bija vérsti
galvenokart uz aprdpi institdcijas, nevis uz cilvéku pakapenisku reintegraciju sabiedriba; mazu ienakumu kompensacijas iespéjas
galvenokart tika piedavatas tam iedzivotaju grupam, kam nav pastavigas darba vietas, vai kam pastav visaugstakais risks nonakt trakuma
vai palikt bez darba un ienakumiem; pa$valdibas materialo pabalstu pieskira, galvenokart balstoties uz cilvéka piederibu kadai no
socialajam grupam (pensionars, cilvéks ar invaliditati, vientul$ vecaks utt.), nevis uz vina lidzeklu un vajadzibu izvertéjumu.

369. Pirmais méginajums noteikt iedzivotaju tiestbas uz pasvaldibu socialo pabalstu atkariba no vina iendkumu lTmena, nevis balstoties uz
vina piederibu kadai noteiktai socialai grupai, bija 1993. gada 18. novembra Ministru kabineta noteikumi "Par kartibu, kada gimenes
atzistamas par triicigam" un Ministru Kabineta ieteikumi "Par dzivokla pabalstu pieskir§anu trdcigdm gimeném".

370. 1995.gada tika pienemti vairaki likumi socialas droSibas joma, veidojot vienotu socialas drosibas sistému. Likums "Par socialo
palidzibu" strukturé socialas palidziba sistému, veido to mérktiecibu un atbilstoSu sabiedribas vajadzibam un priek$statiem par socialo
palidzibu. Likuma ir nodalttas valsts un pasvaldibu funkcijas socialas palidzibas snieg$ana, turpinot jau 1994.gada iesakto
decentralizacijas procesu socialas palidzibas pakalpojumu organizé$ana un sniegSana.

371. Tomér par socialas palidzibas sistemas reformas sakumu ir uzskatams 1996.gads. Pamatdokuments, kura ir definéti reformas mérki
un virzieni ir "Socialas palidzibas sistémas attistibas Balta gramata". Saskana ar So reformu ir jaizveido socialas palidzibas sistéma, kad
garanté personu integraciju socialaja un ekonomiskaja dzivé. Turklat klientam ir jadod iespéja ta vajadzibam atbilstoSako socialas
palidzibas pakalpojumu un rehabilitdciju sanemt iespé&jami tuvu savai dzivesvietai. Lai Tstenotu reformas gaita socialas palidzibas sistémai
izvirzitos mérkus, tiesiskas bazes izveide notiek vairakos virzienos. Tie ir socialo pabalstu sistémas vienkarSosana, klienta vajadzibam
atbilstoSu pakalpojumu ievieSana, iedzivotaju informé&3ana par vinu tiesibam un pienakumiem.

372. Socialo pabalstu sistemas vienkarSoSana notiek apvienojot pabalstus ar [ldzigiem mérkiem un panakot, ka pasvaldibu socialos
pabalstus sanem tricigakie pasvaldibas iedzivotaji. Likuma "Par socialo palidzibu" noteiktos Eetrus padvaldibu socialos pabalstus ir
paredzéts aizstat ar vienu pabalstu — pabalstu minimala ienadkuma nodrosinaSanai. Jauna pabalsta mérkis batu sniegt atbalstu
vistriicigakajam gimeném, tomér neveidojot $o gimenu atkaribu no socialas palidzibas pabalstiem. Atbilsto$i tam ir sagatavoti grozijumi
likuma "Par socialo palidzibu", kuri tiek izskatiti Saeima.

373. Lai ieviestu klienta vajadzibam atbilstoSus, kvalitativus socialas palidzibas pakalpojumus, ir paredzéts izdart izmainas socialas
palidzibas finansé$anas sistéma, kas ieinteresétu pasvaldibas attistit institucionalai apripei alternativus socialas palidzibas pakalpojumu
veidus péc iespéjas tuvu klienta dzivesvietai. Viens no prioritarajiem jautajumiem ir alternativu apripes formu attistiSana bez vecaku
gadibas palikusajiem bérniem.

374. Ta ka katram iedzivotajam ir tiesibas bt informétam par palidzibas sanem&anas iespéjam grutas dzives situacijas un saviem
pienakumiem, ir izstradata un no 2001.gada decembra ITdz 2002.gada jdlijam tiek Tstenota "Stratégija sabiedribas informésanai par socialo
palidzibu”, kuras ietvaros tiek izplatiti informativie bukleti, demonstréti video siZeti, notiek radio parraides u.c. informativie pasakumi

375. Uzsaktas izmainas socialas palidzibas sistéma darbojoSos institlciju mainu, tadél 1996.gada tika izveidots Socialas palidzibas fonds,
kas veic socialas palidzibas sniedz&ju administrativo un finansialo vadibu, ka arT apkopo informaciju par sniegtajiem pakalpojumiem.
Savukart par Labklajibas ministrijas Socialas palidzibas departamenta pamatuzdevumu reformas gaita kldst socialas palidzibas politikas
izstrade un tas 1stenoSanas parraudziba.

Socialas palidzibas sistéma

376. Socialas palidzibas mérkis — personai, kura saviem spékiem nespé&j nodrosinat sevi vai parvarét ipasas dzives gratibas un kura
nesanem ne no viena cita pietiekamu palidzibu, ir tiesibas uz personisku un materialu palidzibu, kas atbilst S1s personas vajadzibam, dod
iespéju paSpalidzibai un veicina tas iesaistiS8anos sabiedribas dzive. Sociala palidziba sniedz atbalstu iedzivotajiem, palielinot So personu
paspalidzibas iesp&jas un veicinot vinu integraciju sabiedriba. Socialas palidzibas sistéma ka Latvijas socialas droSibas sistémas
sastavdalai ir janodroSina 3adi galvenie uzdevumi: jagaranté sociala droSiba un aizsardziba valsts iedzivotajiem, kuri nesanem
nepiecieSamo atbalstu no socialas apdroSinaSanas sistémas; jaizveido reals sistemas modelis, kas savietojams un atbilst Rietumeiropas
valstu socialas droSibas mérkiem un standartiem; jagaranté personam socialas tiesibas un to realizacija dzivé, sniedzot droSibas sajitu
sarezgitas dzives situacijas, vienlaicigi sekméjot pasas personas aktivitati.



377. Tiesibas sanemt socialo palidzibu ir Latvija pilsoniem, nepilsoniem, arvalstniekiem un bezvalstniekiem, kuriem pieskirts personas
kods, iznemot personas, kuras ir sanémus8as terminuzturéSanas atlauju. Tiestbas sanemt socialas palidzibas pakalpojumus nav atkarigas
no personu veiktajam iemaksam.

378. Atbildiba par socialas palidzibas sniegSanu ir sadaltta starp valsti un pasvaldibam, atkariba no iedzivotaju grupas un sniedzama
pakalpojuma veida. Socialas palidzibas sistémas sastavdala ir dazadu socialas palidzibas pakalpojumu sniedz&ju sniegtie pakalpojumi.
Socialas palidzibas pakalpojumiem ir tris galvenie virzieni: materiala palidziba; sociala rehabilitacija; sociala aprape.

Materiala palidziba

379. Materiala palidziba ietver valsts socialo pabalstu sistému un pasvaldibu socialas palidzibas pabalstus. Valsts socialo pabalstu
sistéma ir materiala atbalsta TstenoSanas mehanisms personam, kas nonakusas 1pasas, ar neizbégamu izdevumu palielinaSanos vai
nespéju ieglt ienakumus saistitas situacijas, un nespéj kompensét to no socialas padrosinasanas maksajumiem. Savukart pasvaldibas
socialas palidzibas pabalstu sistému veido droSibas tiklu personam, kuras nonakusas trikuma vai citad sociala riska situacija, nesanem
pietiekamus ienakumus no darba, socialas apdrosinasanas maksajumiem vai valsts socialajiem pabalstiem un kuras pilda [1dzdarbibas
pienakumus. Pasvaldibu socialie pabalsti balstas uz konkrétas personas situacijas un ienakumu izvértésanu.

380. Likums "Par socialo palidzibu" noteic regulari izmakSajamo valsts socialo pabalstu veidus: valsts sociala nodroSindjuma pabalsts;
bérna kopSanas pabalsts; gimenes valsts pabalsts; pabalsts aizbildnim par bérna uzturé$anu; atlidziba par aizbildna pienakumu pildisanu;
pabalsts transporta izdevumu kompensésanai cilvékiem ar invaliditati, kuriem ir apgratinata parvietoSanas; atlidziba par audzugimenes
pienakumu pildisanu.

381. Vienreiz izmaksajamie valsts socialie pabalsti ir $adi: bérna piedzim8anas pabalsts; apbediSanas pabalsts.

382. Personas tiesibas sanemt valsts socialos pabalstus ir atkarigas no ta, kadai socialajai grupai ta pieder, bet nav saistitas ar tas
materialo situaciju pabalsta sanem3anas perioda. Valsts socialo pabalstu apjoms nav piesaistits kadam noteiktam ienakumu [Tmenim.
Izdevumi valsts socialajiem pabalstiem pieaug katru gadu. Valsts budzeta izdevumos socialajai palidzibai dominé izdevumi valsts
socialajiem pabalstiem. 1999. gada §im mérkim tika izlietots 57,23 milj. Ls, jeb 1,5% IKP. Lielaka dala lidzeklu izlietota gimenes valsts
pabalstam — 30,1 milj. Ls, jeb 0,8% IKP. 1999. gada veiktais pétijums par socialas palidzibas pakalpojumu gimeném ar bérniem
pieejamibu pasvaldibas rada, ka minéto pabalstu, neskatoties uz ta niecigo summu, gimenes uzskata par |oti noderigu. 2000.gada valsts
socialajiem pabalstiem izlietots 58,6 milj. Ls, jeb 1,35 % IKP.

383. Likums "Par socialo palidzibu" nosaka $adus pa$valdibu socialo pabalstu veidus: tricigo gimenu socialas palidzibas pabalsts —
gimenes ienakumu stabilizacijai noteikta limenT; dzivokla pabalsts — palidziba gimenei segt ar Tri, komunalajiem maksajumiem un kurinama
iegadi saistitos izdevumus pabalsts apripei — pensijas vecuma personas, cilvéka ar invaliditati vai bérna ar invaliditati apripei, ja saskana
ar arsta specialista atzinumu 8ada apripe viniem nepiecieS8ama un pa$valdiba ar 8adu pakalpojumu personu nevar nodro3inat;
apbediSanas pabalsts — minimalo apbedi$anas izdevumu seg$ana personas naves gadijuma, ja nav tiesibu uz citu apbediSanas pabalstu;
pabalsts pensionaram — vieniniekam (Itdz 1999. gada beigam).

384. Papildus likuma uzskaititajiem, paSvaldibas savu budzeta iesp&ju robezas pieskir pabalstus art citiem mérkiem. Izplatitakie no tiem:
pabalsts partikai, édinasanai — palidziba gimenei, lai nodrosinatu iesp&ju paést. Minétaja grupa ietilpst, pieméram, maksas seg$ana par
bérna pusdienam skola vai bérnudarza; pabalsts ar bérnu audzinasanu un izglitoSanu saistitiem mérkiem — sniedz atbalstu gimenei
apgadat bérnus ar skolas piederumiem, apgérbu u.c., lai nodrosinatu bérna pilnvértigu attistibu; pabalsts izdevumu seg$anai par
mediciniskajiem pakalpojumiem.

385. Socialas palidzibas pabalstu uzdevums ir sniegt Tslaicigu atbalstu, un pabalsts ir tikai viena no socialas palidzibas formam. Tomér
socialas palidzibas pabalstiem ir vislielakais Tpatsvars padvaldibu izdevumos socialas palidzibas pasakumiem (skatit tabulu).

Dazadiem pasvaldibu socialas palidzibas pasakumiem izlietotie lidzekli no pagastu un pilsétu budzetiem, tiikst. Ls

1996 1997 1998 1999 2000 2001
Aprupei institdcijas 3564,5 3486,2 4567,9 5175,1 49749 6060,2
Aprupei majas 646,7 109,2 825,7 838,9 1014 1078
Pabalstiem 14242,5 13533 13693,5 13664,7 14259,9 15410,9

386. Pasvaldibu socialas palidzibas pabalstiem 2001.gada tika izlietots 15,4 milj. Ls. 2001.gada, salidzinot ar 2000.gadu par aptuveni 1,15
milj. Ls pieaugusi pasSvaldibu socialajiem pabalstiem atvéléto lidzeklu apjoms. Ja likuma "Par socialo palidzibu" definétajiem pasvaldibu
socialajiem pabalstiem izlietoto [[dzeklu daudzums ik gadus nav bdtiski pieaudzis, tad vairakiem likuma neminétajiem pabalstiem gadu no
gada tiek izlietots arvien vairak pasvaldibu budZeta ITdzeklu (skattt tabulu).

Butiskakajiem pasvaldibu socialajiem pabalstiem izlietotie lidzekli, tiikst. Ls




1996 1997 1998 1999 2000 2001

Trdcigo gimenu socialas palidzibas 4291,5 1229,4 1197,8 1074,9 1065,4 1063,6
pabalsts

Dzivoklu pabalsti 6199,3 5466,5 5849,7 5015,6 4549,2 4789,8
Pabalsts aprapei 347 40,6 72 99,2 212,3 376,3
Brivpusdienas skola, bérnudarza 21425 2342,3 2107,2 1943,1 2256,6 2302,6
Samaksa par medicinas pakalpojumiem 400,1 1148,1 1168,5 1227,9 1503,6 2061,3
Ar bérna audzinasanu, izglitibu saistitie - - 993,4 1030,5 1184,7 581,6

387. Lai panaktu rezultatu, ka pasvaldibas socialas palidzibas pabalstu sistéma tiek mérkéta tiesi uz tricigakajiem pasvaldibu
iedzivotajiem, novérstu sabiedribas noslanosanos, socialo izstumtibu un nabadzibas parmanto$anu nakamajas paaudzés, 1999.gada tika
uzsakts darbs pie izmainam pa$valdibu socialas palidzibas pabalstu sistéma. Tika izstradata un 2000.gada 8.februart apstiprinata
koncepcija "Par minimala ienakumu lTmena nodrosinasanu tricigajiem iedzivotajiem". 2000.gada, pamatojoties uz apstiprinato koncepciju,
tika izstradats projekts grozijumiem likuma "Par socialo palidzibu". Minétie grozijumi paredz tikai vienu, uz ienakumu testé$anu pamatotu,
pasvaldibu socialas palidzibas pabalstu. Péc garantéta minimala ienakumu [Tmena pabalsta nodrosina3anas visiem iedzivotajiem, kuri ir
tiesTgi to sanemt, paSvaldibam, tapat ka ieprieks, atbilstoSi savam budzeta iespéjam bds tiesibas izmaksat pabalstus dazadiem mérkiem
arf citiem iedzivotajiem. 2000.gada no 1.jdlija I1dz 31.decembrim (seSus ménesus) 20 pasvaldibas norisinajas izméginajuma garantéta
minimala ienakumu [Tmena pabalsta ievieSanas pilotprojekts. Patlaban grozijumi likuma "Par socialo palidzibu" tiek skatiti Saeima.

388. Likums "Par socialo palidzibu" noteic, ka pasvaldibam socialas palidzibas darba organizé$anai katra pasvaldiba ir jaizveido Socialas
palidzibas dienesti. ledzivotaju iesp&jas sanemt konkrétajam vajadzibam atbilstoSus socialas palidzibas pakalpojumus ir atkarigs no
vairakiem faktoriem. Tie ir: paSvaldibu finansialas spéjas; pasvaldibu vaditaju izpratne par socialo palidzibu; pasvaldibu socialo darbinieku
profesionalitate; informétiba par socialas palidzibas pakalpojumiem.

389. Ministru kabineta Sobrid jau ir akceptéta visa valsti vienota socialas palidzibas pakalpojumu sanem3anas kartiba un personas
individualajam vajadzibam atbilstoSa pakalpojuma nodroSinadSana. Lai nodroSinatu vienadu sniedzamo pakalpojumu kvalitati visa valsts
teritorija, neatkarigi no pakalpojumu sniedz€&ja piederibas un izvietojuma, un panaktu vienotu izpratni par socialas palidzibas pakalpojumu
sastavu un kvalitati visos pakalpojumu sniedzéjos, ir izstradatas un Ministru kabinetd 2000.gada akceptétas vienotas prasibas socialo
pakalpojumu sniedzé&jiem. Prasibas reglamenté sniedzamo pakalpojumu saturu un definé pakalpojumu sniedzé&jas institlcijas darbibas
ideologiju dazada profila socialas palidzibas pakalpojumu sniedzg&jiem.

390. Nollka uzlabot valsts funkciju administréSanu socialas palidzibas joma, akcentgjot orientaciju uz pakalpojumu sanéméju, ir izveidota
valsts civiliestade Socialas palidzibas fonds, kura katru gadu organizé izsoles juridiskdm personam par tiesibdm sanemt valsts pasatijumu
socialas palidzibas pakalpojumu snieg$anai. 2001.gadam tika organizétas izsoles par $adu pakalpojumu sniegSanu: par tiestbam
nodroSinat bérnu socialo aprapi; par tiestbam nodrosinat personu ar gariga rakstura traucéjumiem socialo aprapi; par labako projektu
dienas apriipes centra personam ar gariga rakstura traucéjumiem uzturéSanai; par tiesibam veikt vardarbiba cietuSo bérnu socialo
rehabilitaciju institlcijas; par tiestbam sniegt socialas rehabilitacijas pakalpojumus personam ar redzes trauc€jumiem; par tiesibam veikt
socialas rehabilitacijas pakalpojumus; par tiesibam sniegt profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus; par tiestbam sniegt socialas
rehabilitacijas pakalpojumus personam ar dzirdes trauc&jumiem.

Sociala apripe

391. Socialas apripes pakalpojumi ir palidziba personam nodrosinat tas pamatvajadzibas, kuras persona dalgji vai pilniba nevar
nodroSinat pati. Sociala apripe ietver sevt apripi institlicijas un institlcijam alternativas aprdpes formas.

392. Socialas aprupes pakalpojumus Latvija finansé gan no valsts budzeta, gan no pa3valdibu lidzekliem. Pédgjos gados socialas
palidzibas sistéma Latvija strauji attistas, paradas jauni pakalpojumu veidi — dienas centri, servisa dzivokli u.c., ka arT pakalpojumu tirgd
iesaistas jauni pakalpojumu sniedzé&ji — ITdzas tradacionalajam valsts un pasvaldibu apripes iestadém darbojas nevalstiskas organizacijas,
kas piedava kvalitativus pakalpojumus.

393. Lai veicinatu Sos pasakumus, Labklajibas ministrija 2000.gada izstradaja koncepciju, kuras mérkis ir dot risinajumu, k& nodrosinat
klienta vajadzibam atbilstoSu un efektivu socialas apripes pakalpojumu attistibu, nododot visu atbildibu pasvaldibam par optimalako
klienta socialas apripes veida izvéli un 8T pakalpojuma finansé$anu, izveidot uz tirgus principiem balstitu socialas apripes pakalpojumu
snieg8anas sistému, kura veicinatu kvalitativu un l1étaku socialas apripes pakalpojumu attistibu.



394. Bérniem domatas socialas palidzibas pakalpojumu pamatuzdevumi ir nodrosinat tadus apstaklus, kas bitu péc iespéjas Iidzvértigaki
majas apstakliem, gimeniskai videi. Sie pakalpojumi tiek sniegti bareniem un bez vecaku gadibas palikugajiem bérniem, ka arf bérniem ar
invaliditati atkarTba no vinu individualas situacijas un vajadzibam. Sie pakalpojumi ir bérna ievieto$ana audZugimeng, nodo$ana aizbildna
gimené vai ievieto$ana apripes un audzinasanas iestadé.

395. Audzugimenes ir ipasi apmacitas gimenes, kuras uz laiku Iidz vienam gadam sava gimené sniedz apriipi bérnam, kur$ dazadu
iemeslu dé| nevar palikt sava gimené. No valsts budZeta audZzugimenes sanem atlidzibu Ls 38 ménesT par audZzugimenes pienakumu
pildiSanu, savukart padvaldibas sedz bérna uzturéSanas izdevumus no sava budzeta.

396. Bernam, kur$ ir kluvis barenis vai palicis bez vecaku gadibas, barintiesa vai pagasttiesa iece| aizbildni, kur$ aizstaj bérna Tstos
vecakus. Aizbildna pienakums ir nodroSinat bérnam apripi un audzinaSanu [1dz laikam, kad tiek atjaunota vecaku vara vai bérns sasniedz
pilngadibu. Aizbildniem no valsts budZeta tiek maksata atlidziba par aizbildna pienakumu pildiSanu un pabalsts aizbildniba eso8a bérna
uzturéSanai. Atlidzibas par aizbildna pienakumu pildiS8anu apmeérs ir 38 lati un nav atkarigs no aizbildntba eso3o bérnu skaita. Pabalstu
bérna uzturéSanai aizbildnis sanem par katru aizbildntba esoSu bérnu 32 latus. Ja aizbildnis par aizbildniba esoSo bérnu sanem
apgadnieka zaudé&juma pensiju, valsts sociala nodrosindjuma pabalstu, kas pieskirts sakara ar apgadnieka zaud&jumu, vai gimenes valsts
pabalstu, pabalstu bérna uzturéSanai samazina attiecigi par apgadnieka zaudéjuma pensijas, valsts sociala nodroSindjuma pabalsta,
gimenes valsts pabalsta (iznemot piemaksu par bérnu ar invaliditati vecuma Ilidz 16 gadiem) summu.

397. Ja barenim vai bez vecaku gadibas palikuSam bérnam barintiesa (vai pagasttiesa) nav atradusi iesp&ju augt gimeniska vide, ta
pienem [émumu par bérna ievietoSanu apripes un audzinaSanas iestadé. Bérni atbilstosi savam veselibas stavoklim un vecumam sanem
socialas aprapes pakalpojumus barenu apripes centros, specializétajos bérnu socialas apripes centros un bé&rnunamos — patversmeés.
Barenu apripes centri tiek finanséti no valsts budzeta un tajos apripi sanem bérni lidz divu gadu vecumam un bérni ar invaliditati "dz cetru
gadu vecumam. ArT specializétie bérnu socialas aprapes centri tiek finanséti no valsts budzeta un tajos tiek nodroSinata aprape bérniem ar
invaliditati ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem. Bérnunami — patversmes tiek finanséti no pasvaldibu budzetiem un tajos tiek
aprapéti bérni no 2 Ildz 18 gadu vecumam. (Bérnu sadalijumu dazadas apripes iestadés skatit tabula.)

Bérnu socialas apriipes institlicijas gada laika iestajusos un izstajusos personu skaits

1997 1998 1999 2000 2001

iestajusies 482 558 463 382 365
Barenu apripes
centri

izstajusies 490 521 541 361 433
Bérnunami - patversmes iestajusies 625 890 756 646 631

izstajusies 466 635 644 672 575
Specializéti bérnu iestajusies 82 42 80 38 31
aprupes centri izstajusies 73 34 74 47 65

398. Socialas apripes pakalpojumus pieaugu$am personam atkariba no personu grupas, pie kuras pieder pakalpojuma sanéméjs, un
atkariba no pakalpojuma veida, sniedz valsts vai paSvaldibas. Valsts pienakums ir socialas apripes pakalpojumu institicijas
nodroSinaSana personam ar gariga rakstura traucéjumiem un personam ar ipasam vajadzibam.

399. Pasvaldibu sniegts socialas apripes pakalpojums ir apripe majas, kas personam, kuru sp&jas pasam sevi aprapét ir ierobezotas, dod
iespéju palikt savas majas un ierastaja rezima. So pakalpojumu ir tiesigas sanemt personas, kuras vecuma vai veselibas traucéjumu dél
nespéj veikt pasapripi un ikdienas majas darbus, ka arT bérni ar invaliditati un pieaugu$as personas ar garigiem vai fiziskiem
traucé&jumiem, ja gimenes locekli objektivu apstak|u dé| nespéj viniem nodrosinat nepiecieSamo apripi. 2001.gada aprpi majas sanéma
6687 personas ( 2000.gada — 6818).

400. Pasvaldibas nodroSina ar dienas centru sniegtos pakalpojumu. Dienas centros tiek nodrosinata apripe, prasmju attistiba,
izglito§anas un briva laika pavadi$anas iespéjas dazadu grupu iedzivotajiem (gados veciem cilvékiem, personam ar gariga rakstura
traucé&jumiem u.c.) vienlaikus sniedzot atbalstu vinu gimenes locekliem. 2001.gada dienas centros personam ar gariga rakstura



traucéjumiem (finanséSana piedalas valsts ar budzZeta ltdzekliem) apripes pakalpojumus sanéma 281 persona, citos dienas centros —
18238 personas (veci cilvéki, cilvéki ar invaliditati u.c.).

401. Savukart apripes institlcijam pieaugusiem cilvékiem ir janodroSina personas sociala un mediciniska apripe un/vai rehabilitacija. Art
Sie pakalpojumi tiek finanséti ka no valsts, ta arT no pasvaldibu budZetiem.

402. Personu ar gariga rakstura traucéjumiem un specializéta rakstura socialas apriipes iestades tiek finansétas no valsts budzeta
[[dzekliem. 2001.gada Latvija bija 27 specializétie socialas apripes centri (pansionati) personam ar gariga rakstura traucéjumiem un viens
— redzes invalidu socialas apripes un rehabilitacijas centrs. Katru gadu $o iestazu iemitnieku skaits nedaudz palielinas. Valsts finanséta
socialas apripe ir |oti pieprasita, visas vietas ir aizpilditas un klientiem ir jagaida rinda, lai noklGtu $ajas sociélas aprupes institlcijas.

403. Socialo apripi pensijas vecuma personam un personam ar fiziskiem traucéjumiem 2001.gada nodroSinaja 60 pasvaldibu finansétie
veco lauzu pansionati, kuros uzturéjas 4513 personas, no kuram 24% bija cilvéki ar invaliditati.

404. Gan pieaugus$o, gan bérnu socialas apripes institicijas pédéjos gados arvien vairak uzmanibas pievérs klientu sadzives apstaklu
uzlabo$anai un saturigu briva laika pavadiSanas iesp&ju nodroSina8anai. Ka galvenie darba uzdevumi ir izvirziti klientu sadzives iemanu
nostiprina$ana un attistiS8ana ar mérki personu atgriezt pastaviga dzivé arpus institicijas.

Sociala rehabilitacija

405. Sociala rehabilitacija ir pasakumu komplekss, kas vérsts uz personas socialas funkcioné$anas spéju atjaunos$anu un/vai
stabilizéSanu, sociala statusa atgiSanu un integraciju sabiedriba.

406. Atzimeéjot, ka lielaka dala socialas rehabilitacijas darba noris klienta dzivesvieta un to nodroSina pa8valdibas socialas palidzibas
dienests, jauzsver, ka arT no valsts budZeta tiek finanséta liela dala socialas rehabilitacijas pakalpojumu. Pieméram, 2000.gada Latvija tika
uzsakta valsts apmaksata socialas rehabilitacijas programma no vardarbibas cietuSiem bérniem. Valsts finanséja art ipasu apmacibas
kursu tiem specialistiem — psihologiem, psihoterapeitiem un socialajiem darbiniekiem, kas sniegs palidzibu Siem bérniem. Tapat ir valsts
finansétas socialas rehabilitacijas programmas redzes un dzirdes invalidu rehabilitacijai, cilvéku ar invaliditati profesionalajai rehabilitacijai
u.c.

407. Labklajibas ministrija ir veikts liels darbs, lai izveidotu tiesisko bazi personam ar ipasam vajadzibam nozimigos jautdjumos. Lai
veicinatu 8o personu integraciju sabiedriba, izstradata un Ministru kabineta akceptéta koncepcija "Vienadas iesp€jas visiem" ar pasakumu
planu Iidz 2010.gadam. Izveidota Invalidu lietu nacionala padome, kura ir iesaistitas gan cilvéku ar invaliditati nevalstiskas organizacijas,
gan citu valsts un pasvaldibu institdciju parstavji. 5T padome uzrauga minétas koncepcijas Tsteno$anu valsti. Norisinas tehnisko paligieriéu

sistémas attistiba Latvija, lai nodroSinatu cilvékiem ar invaliditati értu pieeju kvalitativam tehniskam paligiericém.

408. Lai veicinatu personu ar gariga rakstura traucéjumiem integraciju sabiedrib3, valsts finansiali lldzdarbojas dienas centru uzturé$ana
§Tm personam. Sadu centru izveidé nozimiga loma ir nevalstiskajam organizacijam, kuras veiksmigi sadarbojas gan ar arzemju donoriem,
gan ar vietéjam pasvaldibam un spéj piedavat kvalitativu un precizi mérkétu pakalpojumu.

Rehabiliticijas pakalpojumi no vardarbibas cietuSiem bérniem

409. Berniem, kuri ir prettiesisku darbibu upuri, kop§ 2000.gada par valsts budZeta lidzekliem tiek nodrosinata palidziba, kas ir
nepiecieSama, lai bérns atgdtu fizisko un psihisko veselibu un integrétos sabiedriba.

410. 2001.gada socialo rehabilitaciju dzivesvietd sanéma 690 bérni, kas cietudi no vardarbibas. Socialo rehabilitaciju institdcijas sanéma
491 bérni. Ja péc specialistu atzinuma rehabilitacijas institdcijas ir jauzturas art kddam no gimenes locekliem vai personai, kas bérnu
aprupé, tad arT pavadona uzturéSanos institicija apmaksa no valsts budZeta lidzekliem. 2001.gada tika apmakséata 83 pavadonu
uzturéSanas rehabilitacijas iestadés.

411. 2001.gada ir apmaciti 60 specialisti — socialie darbinieki, psihologi un psihoterapeiti, kuri pasvaldibas sniegs socialo rehabilitaciju
bérniem, kuri cietusi no prettiesiskam darbibam.

Pakta 12.pants

Sabiedribas veseliba

412. 2000.gada vidéjais paredzamais miza ilgums Latvija bija 64.9 gadi virieSiem un 76.0 gadi sievietém. Savukart 2001. gada - 65.2 gadi
virieSiem un 76.6 gadi sievietém. Miza ilguma atSkiribu veidoSana blakus biologiskajiem faktoriem stabilu vietu ienem abu dzimumu
atSkiriga saslimstiba un tadu riska faktoru nelabvélhga iedarbiba k& smékésana, alkoholisms, aptaukoSanas un citi. PEdéjos gados sakara
ar mirstibas pakapenisku samazina8anos, ir stabilizéjies arT paredzamais miza ilgums.

413. ledzivotaju naves célonu struktdra Latvija pédéjos 10 gados praktiski nav mainijusies. Visizplatitakais naves célonis ir asinsrites
sistémas slimibas, tad seko mirstiba no audzéjiem. TreSaja vieta ir mirstiba no aréjiem naves céloniem: transporta negadijumiem, ti8iem
paskaitéjumiem, slepkavibam, noslik§anam.



414. Situacijas analize Latvija liecina, ka miruSo skaitam no aréjiem naves céloniem kopuma ir tendence samazinaties, tacu lielakais
miru$o skaits ir darbspéjas vecuma iedzivotdji vecuma no 15 — 59 gadiem. Saja vecuma grupa pieaudzis arf miru$o skaits no saindé$anas
ar alkoholu.

415. Pastav mirstibas dzimuma atSkiribas. VirieSu mirstiba pedé&jo tris gadu laika ir 1.1 [1dz 1.2 reizes augstaka neka sievietém. Ar1
darbspéjas vecuma miru$o virieSu skaits ir lielaks neka sievieSu. Ja 2000.gada uz 1000 iedzivotajiem darbspéjas vecuma mirusi 7.0 virieSi
un 3.2 sievietes, tad 2001. gada — 8.5 virieSi un 2.5 sievietes.

416. Joprojam atzimé&jams augsts saslimstibas limenis ar atseviskam infekcijas slimibam (difterija, tuberkuloze, HIV/AIDS), ka arT ar
neinfekciju slimbam. 2001. gada salidzinot ar 200. gadu saslimstiba ar visu formu tuberkulozi ir pieaugusi no 70.5 uz 72.9 uz 100000
iedzivotajiem. Pieaug HIV/AIDS izplatiba. 2001. gada salidzinot ar 2000. gadu saslimstiba ir pieaugusi gandriz divas reizes. 2001. gada ir
registréti 806 jauni HIV gadijumi un 42 AIDS gadtjumi. 2001. gada mirusi 13 cilvéki, no kuriem 6 mirusi AIDS stadija. Joprojam atzimé&jams
augsts saslimstibas limenis ar laundabigajiem audzéjiem. S slimibu grupa ienem nemainigi pirmo vietu pirmreizéjas invaliditates struktdra.

Vides veseliba

417. Vides higiénas uzlabo8anu un kaitigo vides riska faktoru ietekmes samazinaSanu uz cilvéka veselibu reglamenté 1997.gada
11.decembrT pienemtais Epidemiologiskas droSibas likums, kas nosaka epidemiologisko drosibu valstt un nosaka valsts institaciju,
pasvaldibu, fizisko un juridisko personu tiesibas un pienakumus epidemiologiskas drosibas joma, un atbildibu par §1 likuma parkapsanu.
Latvija ir izstradata virkne normativo aktu, kas regulé cilvéku aizsardzibu no kaitigo vides riska faktoru ietekmes (pieméram, kosmétikas,
Kimisko vielu, rotallietu droSuma jautajumos).

418. Saskana ar Epidemiologiskas droSibas likumu izdoti Ministru kabineta noteikumi, kas nosaka higiénas prasibas droSu un veselibai
nekaitigu pakalpojumu snieg$anai frizétavas

[4], kosmétiskajos kabinetos

[5] pirtis

[6], viesnicas

[7], socialas aprapes institicijas

[8], publiskas lietoSanas peldbaseinos

[9], ka arT noteiktas prasibas, lai nepielautu kapsétam piegulo$o teritoriju sanitaro apstaklu pasliktinadanos

[10].

419. Lai noveérstu risku inficét citas personas ir noteiktas infekcijas slimibas, ar kuram saslimusas vai inficéjusas personas un personas,
par kuram radusas profesionali pamatotas aizdomas, ka tas inficgjusas, nedrikst tikt nodarbinatas darbos (arT atrasties macibu praksé)
[11].

420. Lai aizsargatu patérétaju intereses un veselibu, nodrosinot tiesibas uz droSu un veseligu partiku, saskana ar 1998.gada 19. februara
Partikas aprites uzraudzibas likumu, izdoti Ministru kabineta noteikumi, kas nosaka higiénas prasibas visos partikas aprites posmos, ka art
nekaitiguma prasibas partikas produktiem, piemé&ram, mineralddeniem, génetiski modificétiem organismiem, alkoholiskajiem dzérieniem
u.c..

[12].

421. Labklajibas ministrijas paklautibas iestade Valsts sanitara inspekcija veic higiénisko un pretepidémisko prasibu izpildes kontroli
jebkura objekta Latvijas Republikas teritorija
[13].

Sabiedribas veselibas politika

422. Labklajibas ministrija izstrada un realizé politiku un stratégiju vairakas sabiedribas veselibas jomas. Sabiedribas veseliba ir primarais
posms iedzivotaju veselibas apriipes uzlabo$ana. 2000. gada Latvija tika izstradats dokuments "Sabiedribas veselibas stratégija", kas
2001. gada 6. marta tika apstiprinats Ministru kabineta. Taja aprakstita sabiedribas veselibas situacija Latvija, noraditas galvenas
problémas un to iesp&jamie risindjuma veidi. 2002. gada ir izstradats sabiedribas veselibas stratégijas ricibas programmas projekts, kura
noraditi mérku sasniegSanai nepiecieSamie [tdzekli un konkrétas institlicijas, kuras atbild par katra mérka sasnieg$anu.

423. Bitiska sabiedribas veselibas sastavdala ir veselibas apriipe. Ta ietver sevi gan arstniecisko, gan farmaceitisko apriipi un ir vérsta uz
veselibas nodrosinasanu, uzturéSanu un atjaunoSanu. Veselibas apripé tiek izdaltti tris posmi. Primara veselibas apripe ir valsts
veselibas apridpes sistémas galvenais posms. Tas ir pirmais veselibas apripes ITmenis vairaku pakapju sistéma, kura pakalpojumus
pacientiem sniedz primaras veselibas apriipes arsts — gimenes arsts, internists vai pediatrs. Sekundara veselibas apripe ir specializéta
ambulatoriska un/vai stacionara veselibas apriipe, kas orientéta uz neatliekamu, akatu vai planveida medicinisku palidzibu — atru un
kvalitativu diagnostiku, intensivu arstniecibu un rehabilitaciju ar mérki maksimali atri un kvalitativi panakt pacienta izveseloSanos vai
slimibas izpausmju samazina8anos I1dz tadai pakapei, ka talak ir iespéjams arstéties primaraja veselibas aprupes [Tment. Terciarajai
veselibas apripei ir janodrosina augsti specializéti mediciniskie pakalpojumi, ko specializétos arstniecibas centros vai iestadés sniedz
vienas vai vairaku medicinas nozaru darbinieki ar papildu kvalifikaciju. Ta ir saistita ar tehniski daudzveidigu un sarezgitu diagnostikas un
arstniecibas iekartu izmantoSanu.
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424. Farmaceitiskie pakalpojumi nodroSina profilaksei un arstniecibai vajadzigo zalu izsniegSanu pret arsta izrakstitam receptém vai bez
tam. Farmaceitiem ir batiska nozime pacienta informésana par nepiecieSamibu apmeklét arstus.

425. Veselibas aprupes un socialas apriupes normativos aktos ir iestradatas normas, kas paredz vienlidzibas principa nodrosinasanu
veselibas apripes pakalpojumu sanems$ana, tacu, diemzél, valsts veselibas apriupes ierobeZotais budzets nedod iespéjas Sos
pakalpojumus sanemt pietiekama apjoma.

Veselibas apripes finanséSanas kartiba

426. 1997. gada 12. janija Arstniecibas likums noteic, ka ikvienam ir tiestbas sanemt neatliekamo medicinisko palidzibu. Valsts garantétais
mediciniskas palidzibas apjoms Ministru kabineta noteiktaja kartiba tiek sniegts Latvijas pilsoniem, nepilsoniem, arvalstniekiem un
bezvalstniekiem, kuru pasé ir personas kods un kuri registréti ledzivotaju registra, ka art aizturétajam, apcietinatajam un ar brivibas
atnem$anu notiesatajam personam. Sada palidziba tiek sniegta taja laika un vieta, kur ta ir nepiecie$ama. Arvalstnieki un bezvalstnieki,
kuru pasé nav personas koda un kuri nav registréjusies ledzivotaju registra, bet legali uzturas Latvija, medicinisko palidzibu sanem par
maksu.

427. Saskana ar Arstniecibas likumu tika izdoti 1999. gada 12. janvara Ministru kabineta noteikumi Nr.13 "Veselibas apriipes finansésanas
noteikumi". Sie noteikumi nosaka veselibas apripes finansésanas kartibu, valsts obligitas veselibas apdrosinasanas lidzek|u un citos
normativajos aktos veselibas apripei paredzéto lTdzeklu sanem3Sanas un izlietoSanas kartibu, ka arT arstniecibas pakalpojumu apjomu, kas
tiek apmaksats no valsts pamatbudZeta Iidzekliem, speciala budZeta [idzekliem un pakalpojumu sanéméju lidzekliem. Noteikumi nosaka
arT veselibas apripes pakalpojumus, ar kuriem saistitos izdevumus valsts nesedz.

428. |zdevumus par veselibas apriipes un tiesu mediciniskas ekspertizes pakalpojumiem, ko Latvijas Republikas teritorija sanémusi
arvalstnieki un bezvalstnieki, kuri nav sanémusi terminuzturé$anas atlauju un nav maksajusi ienakuma nodokli vismaz pusgadu, sedz pasi
arvalstnieki un bezvalstnieki vai attieciga apdrosinaSanas sabiedriba, ja starpvalstu [igumos nav noteikts citadi, vai ta fiziska vai juridiska
persona, kura, parakstot ieligumu vai izsaukumu, lai attiecigais arvalstnieks sanemtu iecelo$anas vizu vai uzturéSanas atlauju, galvojusi,
ka segs nepiecieSamos arvalstnieka vai bezvalstnieka veselibas apripes izdevumus.

429. Arstniecibas iestade iekasé pacienta iemaksu (pacienta iemaksa — valstT noteikts vienots tiess pacienta maksajums par arstniecibas
pakalpojumu arstniecibas iestadei, kuru arstniecibas iestade iekasé no pacienta veselibas apriipes pakalpojumu minimuma ietvaros).
Pacienta iemaksu kopsumma kalendara gada nedrikst parsniegt 80 latus. No pacienta iemaksas atbrivojami: bérni vecuma I1dz 18 gadiem;
visi iedzivotaji, ja tiek veiktas profilaktiskas apskates Labklajibas ministrijas noteiktaja kartiba; gritnieces un sievietes peécdzemdibu
perioda 1dz 42 dienam, ja tiek sanemti arstniecibas pakalpojumi, kas saistti ar gritniecibas un pécdzemdibu sarezgijumu novéro$anu un
grdtniecibas norisi; visi iedzivotaji, ja tiek veikta vakcinacija normativajos aktos noteiktaja kartiba vai pasiva imunoterapija Labklajibas
ministrijas noteiktaja kartiba; politiski represétas personas un Cernobi!as atomelektrostacijas avarijas seku likvidacija cietusas personas;
trlicigas personas, kas par tddam atzitas Ministru kabineta noteiktaja kartiba; tuberkulozes slimnieki un pacienti, kuriem veic izmekléjumus
tuberkulozes noteikSanai; personas, kas sanem veselibas apripes pakalpojumus to infekciju slimibu gadijumos, kuras ir laboratoriski
apstiprinatas un paklautas registracijai saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par infekcijas slimibu registracijas kartibu; personas, kas
sanem neatliekamo medicinisko palidzibu (primaro neatliekamo medicinisko palidzibu pirmsslimnicas posma; primaro un sekundaro
neatliekamo medicinisko palidzibu stacionara pirmajas divas dienas péc hospitalizacijas; arstéjas stacionara intensivas terapijas
gultasvietd); valsts specializéto socialas aprapes centru un pasvaldibu pansionatu (centru) apripé eso$as personas.

430. Veselibas apripes finanséSanai pedéja desmitgadeé tiek atvéléti 3 — 6 % no iekSzemes kopprodukta.
Valdibas finanséjums veselibas aprupei % no IKP*, 1995. - 2001.g.
*Centrala statistikas parvalde

Veselibas apripes sistémas reforma

431. 1993. gada Latvija tika uzsakta veselibas apripes reforma. Sis reformas galvenais mérkis ir uz iedzivotaju vérstas, racionalas un
pieejamas veselibas apriipes sistémas ievie$ana Latvija, decentraliz&jot veselibas apriipes pakalpojumu sniedz&ju sistému. ST mérka
sasniegSanai reformas sadkumposma tika izvirziti sekojosi pamatuzdevumi:

1) veselibas apripes finansé$anas reforma;
2) efektivas veselibas apripes pakalpojumu sniedzéju struktiras izveido$ana;
3) sabiedribas veselibas politikas izstrade un realizacija.

432. 1997. gada Latvijas valdiba sadarbiba ar Pasaules Banku izstradaja "Veselibas aprapes reformas" projektu un noslédza ligumu, kur$
paredz Pasaules Bankas kredrttu &1 projekta realizacijai. LTdz 2002. gada 31. decembrim paredzéts veikt nepiecieSamas izmainas
veselibas apripes sistémas struktdra, specialistu apmacibu un reformas pamatshémas izveidoSanu, izstradajot politikas modelus,
stratégijas un koncepcijas, to realizacijas un kontroles mehanismus.

Zidainu mirstiba



433. Lai gan kop$ 1996. gada bija novérojama zidainu mirstibas samazina$anas, 2001. gada, salidzinot ar 2000. gadu, ta ir nedaudz
pieaugusi (skatit tabulu, Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju agentiras dati).

Zidainu mirstiba

1996 1997 1998 1999 2000 2001
Zidainu mirstibas gadijumu skaits 315 289 276 219 210 217
uz 1000 dzivi dzimus$ajiem 15,8 15,2 14,9 11,4 10,4 11,0

434. 2000.gada miruso zidainu procentualai sadalljums péc naves céloniem bija $ads: 46,2% mirusi no perenatala stavokla patologiskiem
stavokliem, 32% - no iedzimtam anomalijam, 5,2% no ievainojumiem, saindé3anas un aréjas iedarbibas sekam, 1,9% - no infekcijas un
parazitaram slimibam, 1,4% - no elpo$anas sistémas slimibam. Sos raditajus salidzinot ar 1999.gada raditajiem ir jaatzimé, ka
uzlabojoties veselibas aprapes kvalitatei un tehnologijam ir samazinajies perinatala perioda patologisko stavok|u Tpatsvars zidainu
mirstiba, infekcijas, parazitaro slimibu un elpo3anas sistému slimibu Tpatsvars. Savukart palielinajusies zidainu mirstiba no iedzimtam
anomalijam. Augsts ir ta sauktais novérS§amas naves Tpatsvars (nave no ievainojumiem, saindéSanas un aréjas iedarbibas sekam). 2001.
gada mirudo zidainu procentuélais sadalljums péc naves céloniem bija $ads: 41,5% mirusi no perinatala stavokla patologiskiem
stavokliem, 34,5% - no iedzimtam anomalijam, 5,1% no ievainojumiem, saindéSanas un aré&jas iedarbibas sekam, 2,3% - no infekcijas un
parazitaram slimibam, 3,2% - no elpo$anas sistémas slimibam. Sos raditajus salidzinot ar 2000.gada raditajiem ir jaatzimé, ka perinatala
perioda patologisko stavoklu Tpatsvars zidainu mirstiba turpina samazinaties. Savukart palielinajusies zidainu mirstiba no iedzimtam
anomalijam, infekcijas un parazitdram slimtbam un elposanas sistémas slimibam. Véljoprojam augsts ir ta sauktais novér§amas naves
Tpatsvars (nave no ievainojumiem, saindéSanas un aréjas iedarbibas sekam). Savukart pozitivas izmainas zidainu mirstibas samazinasana
veicina jau iepriek$éjos gados uzsaktie pasakumi, kas tiek veikti, lai sievieti stimulétu uzsakt medicinisko apripi arstniecibas iestadé vél
[Tdz 12. grtniecibas nedélai.

435. Ar 2001.gadu ir beigusies perinatalas mirstibas raditaju samazinasanas tendence, kas bija iesakusies 1995. gada un turpinajas Iidz
2000. gadam. Salidzinot ar 2000. gadu ir samazinajies dzivi dzimu$o skaits un pieaudzis miruso skaits 0-6 dienas. Tendence samazinaties
ir tikai nedzivi dzimuso skaitam (skatft tabulu, Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju agentiras dati).

Dzivi un nedzivi dzimu$o un miru$o zidainu sadalljums péc dzim$anas svara

Svars Dzivi dzimusi Nedzivi dzimusi Mirusi 0-6 dienas
gramos
absolutos skaitlos Tpatsvars absolitos Tpatsvars absolutos skaitlos Tpatsvars
skaitlos

2000 2001 2000 2001 2000 2001 2000 2001 2000 2001 2000 2001

<500 2 1 0.01 0,01 2 2 1.3 1.4 2 1 2.2 1.0
500-999 53 51 0.3 0,3 34 39 21.5 28.3 21 28 22.6 26.7
1000-1499 109 88 0.5 0,4 23 14 14.6 10.1 14 8 15.1 7.6
1500-1999 230 221 11 1.1 20 17 12.7 12.3 6 8 6.5 7.6
2000-2499 687 651 3.4 3,3 20 22 12.7 15.9 4 9 43 8.6
2500-2999 2634 2565 13.0 13,0 18 17 11.4 12.3 6 12 6.5 11.4
3000-3499 6889 6836 34.1 34,8 19 12 12.0 8.7 15 25 16.1 23.8
3500-3999 6891 6625 341 33,7 15 12 9.5 8.7 17 9 18.3 8.6

4000 un > 2691 2620 13.3 13,3 5 3 3.2 22 8 5 8.6 4.8




Svars nav 2 1.3
noradits

Kopa 20186 19658 100 100 158 138 100 100 93 105 100 100

Dzerama dens kvalitate

436. Dzerama tdens kvalitates uzraudzibu veic Sabiedribas veselibas agentira. Dzerama Gdens kvalitates uzraudzibas mérkis iz
savlaicigi konstatét dzerama Gdens piesarnojuma gadijumus un aizsargat cilvéku veselibu no nevélamam sekam, ko var radit Gdens
piesarnojums, ka art informét sabiedribu par dzerama Gdens kvalitati.

437. Latvija dzeramo Gdeni galvenokart ieglst no pazemes avotiem, kuru Gdens kvalitate ir laba un nemainiga, bet novecojusie Gdens
piegades tikli So kvalitati jatami pazemina.

438. 2000.gada dzerama Gdens kvalitates neatbilstiba péc kimiskajiem raditajiem vidéji valstt bija 58,3% (1999.gada — 51%). Tas
izskaidrojams ar augsto dzelzs saturu dzeramaja GdenTt un tieSus draudus cilvéku veselibai nerada. Salidzinot pa regioniem labaka tdens
Kimiska kvalitate ir Rigas regiona, bet sliktaka — Rézeknes regiona.

439. 2000.gada dzerama tdens kvalitates neatbilstiba péc mikrobiologiskiem raditajiem vidéji valsti bija 6,4% (1999.gada — 14,1%).
Lielaka neatbilstiba péc mikrobiologiskajiem raditajiem ir Tukuma regiona, Ventspils regiona, Gulbenes regiona un Jékabpils regiona.
Pazemes avotos Rigas regiona un Jelgavas regiona mikrobiologiskais piesarnojums nav konstatéts.

Infekcijas slimibu apkaro$ana

440. Pateicoties ilgus gadus veiktai bérnu planveida imunizacijai, salidzindjuma ar pirmsvakcinacijas periodu, Latvija vairak neka par 99%
samazinajusies saslimstiba ar vairakam vakcinreguléjamam infekciju slimtbam, ka arr tika likvidéts poliomielits. Tomér saglabajas vairakas
problémas, viena no tam ir saslimstiba ar difteriju, kas ir saistita ar pieauguso imunizaciju. 2000.gada aktuala kluva arT saslimstiba ar
epidémisko parotitu bérnu un pusaudzu vida. 2001. gada saslimstiba ar epidémisko parotitu ir pieaugusi 3.5 reizes salidzinot ar 2000.
gadu, sasniedzot 288,8 gadijumus uz 100000 iedzivotajiem. 72% no epidémiska parotita slimnieku skaita ir bérni. Vakcinacijas kalendara
izpildi bérnu vida traucé tas, ka visas skolas nav nodrosinata bérnu sistematiska vakcinacija, ka rezultata 2001. gada pret epidémisko
parofitu ir vakcinéti 95,0%, bet difteriju — 93,8% skolénu.

441. Pieaugu$o imunizacijas kampana 1994. — 1995. gada Latvija novérsa nopietnu difterijas epidémijas uzliesmojumu. Saslim3anas
gadijumu skaits saruka no 369 gadijumiem 1995. gada Iidz 42 — 1997. gada. 1998. gada saslimstibas [Tmenis atkal saka pieaugt un
sasniedza 67 slimibas gadijumus. 1999. gada ar difteriju saslima jau 81 iedzivotajs. 2000. gada registréts vél lielaks saslimstibas lTmenis —
264 gadijumi (tai skaita 10 letali), kas ir 3,2 reizes vairak neka 1999. gada. Tomér 2001. gada ir izdevies saslimstibu ar difteriju samazinat
[[dz 91 gadijumam. 82% no difterijas slimniekiem bija pieaugus$ie. Letals slimibas iznakums bija 5 gadijumos, kas ir 2 reizes mazak neka
2000. gada. Analizéjot saslimstibu pa vecuma grupam jaatzimé, ka lielakais difterijas slimnieku Tpatsvars 2000. gada registréts vecuma no
18 — 29 gadiem un no 50 gadiem un vecakiem. Saslimstiba ar difteriju Latvija ir aktuala art tadél, ka ir liels smagu gadijumu Tpatsvars.
2000. gada saslimstiba ar difteriju registréta 12 Latvijas administrativajas teritorijas, savukart 2001. gada tikai 5. Visaugstaka saslimstiba
ar difteriju 2000. gada bija Riga — 28.1 gadijums uz 100000 iedzivotajiem un Liepaja — 25.7 gadijumi uz 100000 iedzivotajiem. PVO
rekomendétais imunizacijas ITmenis pret difteriju — 90% tika sasniegts tikai Aliksnes, Ludzas un Rézeknes rajonos. Tuvu rekomendétajam
imunizacijas lTmenim atrodas Saldus, Valkas un Ventspils rajoni.

442. Lai gan kops 1997. gada tika novérota pozitiva tendence — saslimstiba ar garo klepu samazinajas, pédéjos divus gadus saslimstibai ir
tendence pieaugt, 2001. gada sasniedzot 6,8 gadijumus uz 100000 iedzivotajiem. Tapat ka 2000. gada arT 2001. gada augstaka
saslimstiba ar garo klepu, ievérojami parsniedzot vidgjo raditaju Latvija, ir registréta Daugavpili, pieaugot no 34,9 gadijumiem uz 100000
iedzivotajiem 2000. gada Iidz 35,9 gadijumiem uz 100000 iedzivotajiem 2001. gada.

443. Lai gan 1999. un 2000. gada nav konstatéts neviens saslim$anas gadijums ar masalam, tomér 2001. gada ir registréts viens
saslim$anas gadijums vecuma grupa no 1 — 6 gadiem. Saslimstiba strauji samazinajusies kop$ 1992.gada, kad saslimstiba ar masalam
bija 9.3 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem. Kops 1997.gada imunizacijas Tmenis parsniedz Pasaules veselibas organizacijas ieteikto 95%
[Tmeni.

444. Sakot ar 1999.gada novembri vairakas Latvijas administrativajas teritorijas strauji pieauga epidémiska parotita saslimstibas limenis,
kas bija saistits ar infekcijas uzliesmojumiem skolas un citos organizétajos kolektivos. Pédé&jo 10 gadu laika lielakais epidémiska parotita
uzliesmojums tika registréts 1996. — 1997 .gados, kad Daugavpils pilséta bija konstatéti 330 saslimSanas gadijumi, galvenokart skolénu
vidad.

445. 2000.gada salidzinajuma ar 1999.gadu, saslimstiba ar epidémisko parotitu pieaugusi 47.2 reizes (2000.gada — 80.4 gadijumi uz 100
000 iedzivotajiem, 1999.gada —1.7 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem). ArT 2001. gada ir vérojama epidémiska parotita palielinasanas (3.5
reizes vairak neka 2000. gada). 72% no epidémiska parofita slimnieku skaita ir bérni. Visvairak epidémiska parotita saslimsanas gadijumi



tika registréti skolénu un karaviru vida. Vislielakais saslimu$o skaits tika registréts vecuma grupas, kuras pagajis 10 un vairak gadu ilgs
laika periods kop$ vakcinacijas 15 ménesu vecuma. Ta vecumgrupa no 7-15 gadiem saslimus$o skaits bija—32% no visiem saslimus$ajiem
ar epidémisko parotitu, no 15-18gadiem — 34% un vecumgrupa no 18 — 30 gadiem — 23% no kopé&ja saslimuso skaita.

446. Epidémiska parotita saslimstibas pieauguma iemesli ir vairaki: nepietiekama imunitate tiem skolas vecuma bérniem, kuriem péc
vakcinacijas pagajis vairak neka 10 gadu ilgs periods, imunitates trikums jaunieSiem, kuri dzimus$i pirms vakcinacijas uzsaksanas
(vakcinacija pret epidémisko parotitu uzsakta 1983.gada), ka art zems imunizacijas Tmenis bérniem, kuriem vakcinacija tikusi veikta. Ta
2000. gada 8 gadu vecuma 2.poti ir sanémusi tikai 92% no vakcinacijai paklautajiem bérniem, sasniedzot Pasaules veselibas organizacijas
rekomendéto lTimeni tikai 2001. gada. Pasaules veselibas organizacijas rekomendacijas teikts, ka lai nodroSinatu "kolektivo imunitati" un
partrauktu virusa cirkulaciju, ir jaizvakciné vismaz 95% bérnu.

447. Analizéjot saslimstibu ar masalinam jaatzZimé, ka kop$ 1993. gada, kad uzsakta bérnu vakcinacija pret masalinam, bija vérojama tas
saslimstibas stabila samazinasanas. Ta¢u 2001. gada par gandriz 6 reizém ir palielindjies saslimstibas ITmenis ar So infekcijas slimibu — no
2.6 gadijumiem 2000. gada idz 15.1 saslim8anas gadijumam uz 100000 iedzivotajiem 2001. gada.

448. Ja saslimstiba ar masalinam 2000.gada Latvija registréta 12 administrativajas teritorijas, no kuram visaugstakais saslimstibas limenis
ir bijis Tukuma (21.9 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem) un Valkas rajonos (20.3 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem), tad 2001. gada
saslimstiba tika registréta jau 17 Latvijas administrativajas teritorijas, no kuram augstaka saslimstiba tika registréta Rézekné (307.0
gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem), Aliksnes rajona (125.3 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem) un Rézeknes rajona (123.5 gadijumi uz
100 000 iedzivotajiem). Lai gan visaugstaka saslimstiba ar masalinam parasti tiek registréta bérniem pirmaja dzives gada, kad vél nav
sasniegts nepiecieSamas vakcinacijas vecums, 2001. gada visvairak saslim$anas gadijumi registréti vecuma grupa no 18 lidz 29 gadiem,
un nedaudz mazak vecuma no 7 lidz 14 gadiem.

449. L1dz 2 gadu vecumam bérnu imunizacijas ITmenis sasniedzis Pasaules veselibas organizacijas ieteikto 95% lTmeni. Nepietiekams ir
12 gadus vecu meitenu imunizacijas limenis, tam batu japievérs TpaSa uzmaniba, lai samazinatu iedzimto masalinu izplatibas raditaju.

Bérnu imunizacija

450. Latvija epidemiologiskas drosibas jomu regulé 1997. gada 11. decembra Epidemiologiskas droSibas likums, kurs stajas speka 1998.
gada 13. janvar, Valsts uzdevums ir nodroSinat, lai vismaz 95% bérnu visas vecuma grupas batu imunizéti pret vakcinatkarigajam
infekcijas slimibam. Pateicoties ilgus gadus veiktai bérnu planveida imunizacijai, salidzinajuma ar pirmsvakcinacijas periodu, Latvija vairak
neka par 99% samazinajusies saslimstiba ar vairakam vakcinregul&jamam infekciju slimtbam, ka arf tika likvidéts poliomielits. Tomér
saglabajas vairakas problémas, viena no tam — nav nodroSinata sistematiska bérnu vakcinacija skolas, kas traucé vakcinacijas kalendara
izpildi. Bez tam, saslimstibas mazinasanai ar vakcinatkarigajam infekcijas slimibam nepiecieSama aktiva arstniecibas personu un
epidemiologu sadarbiba, lai nodroSinatu pietiekamu iedzivotaju, tai skaitd bérnu imunizacijas Tmeni.

Imunizacijas stavoklis Latvija (Sabiedribas veselibas agentiras dati)

Infekcijas slimiba Vecums Potes Imunizacijas [imenis
1996 1997 1998 1999 2000 2001
Difterija 1g.v. 3.pote 92,8 91,7 93,6 95,3 95,9 97,2
2g.v. 4 .pote 85,7 87,3 87,7 90,6 91,5 92,6
Stingumkrampji 7g.v. 5.pote 89,9 94,7 94,7 90,5 85,7 86,9
8g.v. 5.pote 92,3 93,9
14g.v. 6.pote 82,2 85,1
15g.v. 6.pote 83,9 89,1 94,5 90,9 91,6 93,8
Garais klepus 1g.v. 3.pote 79,8 89,1 90,8 94,1 95,6 96,9
2g.v. 4.pote 82,3 85,5 85,7 89,3 89,7 92,3

Poliomielits 1g.v. 3.pote 92,8 91,6 94,0 95,2 95,8 97,3



Infekcijas slimiba Vecums Potes Imunizacijas limenis

1996 1997 1998 1999 2000 2001
2g.v. 4 pote 85,9 88,1 88,4 91,1 91,6 92,7
79.v. 5.pote 89,5 93,5 91,2 92,4 85,1 87,4
8g.v. 5.pote 93,0 94,0
14g.v. 6.pote 84,1 87,4
15g.v. 6.pote 91,9 94,8 96,4 93,9 93,2 95,5
Masalas 2g.v. 1.pote 95,7 96,6 96,9 97,2 96,9 97,9
79.v. 2.pote - - 84,2 91,6 86,7 88,5
8g.v. 2.pote 93,1 94,8
12g.v. 2.pote 84,0 86,9 95,0 96,4
Masalinas 2g.v. 1.pote 94,6 96,0 96,5 95,6 96,6 97,9
12g.v.* 2.pote 78,2 96,6 88,5 89,0 93,0 95,0
Epidémiskais 2g.v. 1.pote 95,6 96,3 96,9 94,2 96,9 97,9
parotits
7g.v. 2.pote - - 69,5 88,4 89,8 88,3
8g.v. 2.pote 92,1 95,0
Tuberkuloze 1g.v. 1.pote 99,7 99,6 99,9 99,8 99,9 99,9
B hepatits 1g.v. 3.pote - - - 94,2 95,0 96,1
* meitenes

Saslimstiba ar tuberkulozi

451.Dazadu sociali ekonomisko un politisko parmainu dél, saslimstiba ar tuberkulozi Latvija saka pieaugt kops 1990. gada. Laika lidz
1998. gadam ta pieauga 2.5 reizes. Nakamajos gados situacija saslimstiba ar tuberkulozi stabiliz€jas.

452.Tuberkulozes uzliesmojums vairuma gadijumu saistits ar nabadzibu, sliktiem dzives apstakliem, ar dzivesveidu un paradumiem
saistitiem riska faktoriem. Apméram puse no tuberkulozes slimniekiem ir sociali nelabvéligais kontingents jeb t.s. sociali dezadaptétie
(bezpajumtnieki, alkoholiki, narkomani, no apcietinajuma atbrivotie). Patlaban par sociali dezadaptétiem var uzskatit arT pensionarus un
bezdarbniekus. Pédéjo gadu laika Latvija 4,3 reizes palielinajies to saslimu$o ar tuberkulozi cilvéku skaits, kas darbspéjas vecuma
nestrada.

453.Tuberkulozes slimnieku sastavu valstt peéd€jo 4 gadu laika var iedalit sekojosas grupas:
1) saslimusi apcietindjuma 13,6-10,6 % (saslimstiba ar tuberkulozi ieslodzijuma vietas péd&jos 2 gados mazinas);
2) bezdarbnieki 45 — 37 %;

3) launpratigi alkohola lietotaji 36 — 31 %;



4) ilgstosi nav parbaudijusi veselibu 32 — 34 %;
5) anamnézé kontakts ar TM+ slimniekiem 22-20 %
454. 2001. gada saslimstibas raditajs ar visu formu tuberkulozi bija 72.9 uz 100 000 iedzivotajiem (skatit tabulu).

Saslimstiba ar visu formu tuberkulozi dazadas vecuma grupas uz 100 000 iedzivotajiem

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Kopa 28,7 29,0 33,3 441 50,4 59,0 68,4 74,0 68,3 70,5 72,9

t. sk. 34,3 34,5 41,2 55,4 62,9 72,6 83,6 88,6 80,8 81,9 82,9
pieaugusiem

pusaudziem 5,7 14,4 6,9 12,0 11,2 15,0 22,7 23,1 23,6 28,1 34,1

bérniem 7,5 6,1 7,8 9,5 12,0 16,9 18,1 26,4 27,9 32,6 38,9

455. Saslimstibas pieaugums ar tuberkulozi vérojams gan sievieSu, gan virieSu vidd. Tomér biezak ar tuberkulozi slimo viriesi (skatit
tabulu). Biezak ar tuberkulozi slimo darbspéjiga vecuma (18 — 54 gadi). Palielinas bérnu saslimstiba ar tuberkulozi. Pirmo reizi
devindesmitajos gados samazinajies ar tuberkulozi pirmreizé&ji saslimu$o skaits un 1998.gada tas bija 74 gadijumi uz 100000
iedzivotajiem, 2001. gada — 72,9 gadijumi. 2001. gada ar visam tuberkulozes formam saslimuso bérnu skaits sasniedza 162 gadijumus,
salidzinot ar 129 gadijumiem 1999. gada. SlimojoSie bérni, galvenokart, ir no socialas riska grupas, kur tuberkulozes izplatiba ir vislielaka.

Saslimstiba ar tuberkulozi virieSu un sieviesu vidi

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
virieSiem 421 42,3 47,7 65,7 72,2 84,5 103,8 113,6 104,2 108,1 110,2
sievietém 17,2 18,6 20,8 254 31,5 37,0 37,3 39,9 37,3 38,1 41,0

456. Satraukumu rada apstaklis, ka slimnieki joprojam novéloti apmeklé arstu un daudziem tuberkuloze ir ielaistas stadijas. Par to liecina
saméra lield mirstiba no tuberkulozes jau pirmaja gada, kop$ konstatéta saslim3ana. Ta 2000.gada mirusi 80 slimnieki (38,5%) (2000.
gada 92 slimnieki (30,5%)). Jaatzimé, ka katrs otrais plauSu tuberkulozes slimnieks, kas izdala mikrobaktérijas, ir multirezistents pret
diviem un vairak preparatiem , kas ir viens no galvenajiem iemesliem nelabvéligam arstéSanas iznakumam.

457. Ka pozitivs jaatzime fakts, ka pédéjos gados samazinas to slimnieku skaits, kas izvairas no arstésanas.

458. Butiski palielinas tuberkulozes diagnostikai profilaktiski izmekléto skaits — 1999.gada tika izmekléti vidéji 292 no katriem 1000
iedzivotajiem, 2001.gada — jau 481.

459. 1994 .gada Latvija par pamatu nacionalai tuberkulozes apkaroSanas programmai pienéma PVO ieteikto tuberkulozes apkaroSanas
stratégiju un politiku, kas deva iesp&ju nodroSinat pasaules standartiem atbilstoSu tuberkulozes agrinas atklaSanas, arstéSanas un
profilakses pasakumus. 1995. gada Latvija tika uzsakta DOTS (directly observed short-course therapy) stratégija, kas nodrosina
medikamentu lietoSanu stingra un tieSa medicinas darbinieka uzraudziba. 1997. gada DOTS tika pilntba ieviesta visa valsti, tai skaita
ieslodzijuma vietas. Epidemiologiski bistamu — bacilaru tuberkulozes slimnieku arstéSana notiek stacionara apstaklos, péc abacilésanas
ambulatori. ValstT patreiz ir 1204 pieaugu$o un 53 bérnu stacionara gultas tuberkulozes slimnieku arstésanai (1972.gada ar lidzigu
epidemiologisko situaciju — 5535 gultas).

460. Pilnveidojot administracijas sistému multirezistentas tuberkulozes slimnieku aprapé:

1) veikta preciza multirezistento tuberkulozes slimnieku uzskaite;

2) izveidota arstu konsultativa komisija multirezistento tuberkulozes slimnieku arstéSanas uzraudzibai;

3) notiek visu slimnieku ar multirezistenci uzraudziba, tiek analizéta slimibas gaita, noteikts arstéSanas plans, medikamenti.

461. Visa valstl ir nodroSinata bezmaksas tuberkulozes diagnostika un tuberkulozes pacientu tieSi novérojama arstéSana, dazadas
iespé&jas arstéSanas sanemsanai:



1) infekcioziem pacientiem intensiva arstéSanas faze stacionara, turpinot DOTS ambulatori;

2) péc Tsas (2-3 nedélas Ilidz abaciléSanai) hospitalizacijas turpina DOTS ambulatori;

3) pilns arstéSanas kurss stacionara tikai nepiecieSamibas gadijuma.

462. Socialais dienests sniedz socialo palidzibu tuberkulozes slimniekiem ambulatoras tieSi novérojamas arstéSanas laika.
463. Arstésanas rezultatu kohorta analizi veic kops 1997.gada un ir pieejami salidzinami dati:

1) arstéSanas partraukumu Tpatsvars pirmreizéji saslimuso vidd ir samazinajies no 10,5% 1dz 4,5%;

2) pédgjo 3 gadu laika izarstéSanas procents pirmreizé&ji diagnosticétiem pacientiem ir pieaudzis no 70% Iidz 77,9%, taCu tuberkulozes
recidiviem samazinajies no 50,5% [idz 42,2% augstas mirstibas un MR-TB dél.

464. Summarais gratniecibu skaits (apauglotiba) uz 1000 fertila vecuma sievietém jau vairakus gadus saglabgjies nemainigs, bet 2001.
gada tas samazinajies — 79, 8 pret 84,5 2000. gada -, galvenokart uz abortu skaita samazinaSanas rékina. Dzemdibu skaits 2000.gada
salidzinot ar 1999.gadu palielingjies par 4,5%, bet - 2001. gada salidzinot ar 2000. gadu samazinajies par 2,7%. Maksligo abortu skaits
2001. gada salidzinot ar 2000. gadu ir samazinajies par 9,2% (savukart 2000. gada salidzinot ar 1999. gadu samazinasanas bija 4,4%),
kas liecina par kontracepcijas l1dzek|u lietoSanas pieaugumu. 2001. gada, jau treSo gadu péc kartas, maksligo abortu skaits neparsniedz
dzemdibu skaitu. Tas ir uz 100 dzivi dzimuSiem 80 — 2001. gada (85 - 2000.gada un 93 — 1999.gada). 2001. gada salidzinot ar 2000. gadu
pirmas gratniecibas partrauk§anas gadijumu skaits ir mazaks - 2289 pret 2372 — 2000. gada.

465. 2000.gada registrétas 692 arpusdzemdes gratniecibas, t.i. uz 1000 dzivi dzimusiem — 34,3. Savukart 2001. gada arpusdzemdes
gratniecibu skaits samazinajies lldz 615, t.i., uz 1000 dzivi dzimuSiem — 31,3. Kaut arT peédéjos gados arpusdzemdes gritniecibu Tpatsvars
samazinas, $is raditajs joprojam ir augsts un liecina par iegurna iekaisuma slimibu izplatibu.

466. Dzemdétaju skaits I1dz 14 gadu vecumam 2001. gada ir palielingjies un ir 0,02% no visam dzemdibam pret 0,005% 2000. gad3, tacu
ta Tpatsvars dzemdibu kopskaita ir neliels un pédéjos gados — svarstigs (0,02% 1999. gada un 0,04% 1998. gada). Turpinas tendence
pieaugt to dzemdétaju skaitam, kuras vecakas par 35 gadiem - 2001. gada — 10,3% no visam dzemdibam (2000. gada - 9,8% un 1999.
gada - 9,0%).

467. Latvija pédéjos gados ir veikti pasakumi, lai stimulétu sievieti uzsakt gratniecibas medicinisko aprapi ITdz 12. gritniecibas nedélai.
2001. gada antenatala apripe Iidz 12. gritniecibas nedélai uzsakta 91,3% gratniecu, kas ir nedaudz vairak salidzinajuma ar ieprieks&jiem
gadiem — 2000. gada 90, 9%, 1999. gada 89,3% no uzskaité nemto gritnieCu skaita, tadu pirmreiz&jas ultrasonografijas — lidz 22.
gratniecibas nedélai — Tpatsvars ir samazinajies — 86,4% no visam gratniecém 2001. gada pret 89,5% 2000. gada. Antenatali neapripéto
dzemdétaju Tpatsvars ir 3,3% - 2001. gada, 3,2% - 2000. gada pret 4,15% - 1999. gada.

468. Gritniecibas sarezgijumi un ekstragenitalas patologijas kopuma 2001. gada bija 44, 97% no visam aprapétajam griitniecém pret
45,8% 2000. gada (47,1% - 1999. gada). To skaita gratniecibas partraukSanas draudi — 17,6% pret 17,5% 2000. gada (17,7% - 1999.
gada); infekciju un parazitaras slimibas — 5,7% pret 7,2% 2000. gada (6,4% - 1999. gada); taja skaitd STS — 5,0% pret 6,1% 2000. gada
(5,2% - 1999. gada). Kaut arT infekciju un parazitaro slimibu Tpatsvars 2001. gada ir samazingjies, tomér saslimstiba ar sifilisu (0,9% no
visam gratniecém) un gonoreju (0,19% no visam gritniecém) saglabajas iepriek§€ja gada ITmenT.

469. Summarais dzimstibas koeficients (vid&jais bérnu skaits, kuri, saglabajoties attieciga gada dzimstibas [Tmenim, varétu piedzimt
sievietei vinas dzives laika) 1999. — 2000. gada nedaudz pieauga (1,18 — 1999. gada un 1,24 — 2000. gada pret 1,11 — 1998. gada), bet
2001. gada tas samazinajas I1dz 1,21, kas nozimé, ka 2001. gada piedzima par 584 bérniem mazak neka 2000. gada. 1999. gada mates
mirstibas raditajs samazinadjas — 41,5 uz 10000 dzivi dzimuSiem pret 43,2 1998.gada. Savukart 24,8 mates mirstibas gadijumi uz 10000
dzivi dzimusSiem 2000.gada liecina par situacijas uzlabojumu. Kaut arT 2001. gada tapat ka 2000. gada mirusas 5 sievietes saistiba ar
gratniecibu vai pécdzemdibu sarezgijumiem, mates mirstibas raditajs 2001. gada ir palielinajies uz 25,4 uz 10000 dzivi dzimusiem, jo
samazinajusies dzimstiba.

470. Nav statistikas datu, kas liecinatu par medicinisko pakalpojumu pieejamibas at3kirtbam sievietém ar dazadu dzives limeni un
laukos/pilsétas. 1999.-2000.gada atsevisku pétijumu dati liecina, ka lauku sievietes ir vairak atteikusas no mediciniskiem pakalpojumiem
sakara ar naudas trikumu pacientu iemaksam vai bazam par galigam arstéSanas izmaksam, neka pilsétas dzivojosas.

Saslimstiba ar onkologiskadm slimibam

471. Latvija joprojam saglabajas augsta saslimstiba ar |[aundabigiem audzé&jiem, bet salidzinosi maz no diagnosticétajiem gadijumiem tiek
atklati profilaktiskajas apskatés (skatit tabulu). Kopuma onkologijas raditaji liecina, ka arstnieciska procesa kvalitadte nenodrosina savlaicigu
slimibas diagnosticé3anu. Lai gan kops 1998. gada ir vérojama saslimstibas ar laundabigiem audzéjiem samazinasanas — 2001. gada
registréti 8567 slimnieki ar pirmo reizi dzivé uzstaditu diagnozi pret 8685 gadijumiem 2000. gada — tomér 10 gadu laika saslimstiba ir
pieaugusi par 9,6% (skatit tabulu). 2001. gada raditaju pieaugums ir saistits ar iedzivotaju skaita samazinasanos péc tautas skaitiSanas.

472. I1zvertejot laundabigo audzéju saslimstibas struktiru, jaatzimé, ka pédejo gadu laika taja nav vérojamas butiskas izmainas. Visvairak
ir saslim$anu ar plaudu vézi, tad seko saslim$anas ar krlts vézi, adas vézi, kunga vézi un prostatas vézi.



Onkologijas galvenie raditaji

(Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju agentiiras dati)

1996 1997 1998 1999 2000 2001
Saslimstiba ar laundabigiem audzé&jiem 334,5 342,2 372,2 368,9 358,3 362,1
uz 100 000 iedzivotajiem
Mirstiba no |aundabigiem audzéjiem uz 213,8 210,5 209,7 215,5 213,1 246,4
100 000 iedzivotajiem
Piecu gadu dzivildze (%) 56,9 57,6 56,6 56,5 56,9 57,9
Letalitate pirmaja gada kops izvirzita 40,1 34,8 371 371 36,2 36,5
onkologiska diagnoze (attieciga gada 1.
janvart)
IV stadijas onkologisko slimnieku 26,9 26,2 25,3 24,2 24.4 26,0
Tpatsvars onkologisko slimnieku vida (%)
Onkopatologiskas atrades profilaktisko 3.1 1,9 2,0 1,5 1,5 1,2

apskasu laika (%)

473. Latvija ir veikusi virkni pasakumu onkologiskas saslim$anas samazina$anai. Tiek ieviestas jaunas diagnostiskas metodes, pieméram,
1997.gada Latvija pirmo reizi uzsakts mammografijas skrinings. Latvijas Onkologijas centra staru diagnostikas nodala ar mammografijas
skrininga metodi izmeklétas sievietes, vecakas par 40 gadiem:

Gads 1997 1998 1999 2000 2001

Izmekléto sievieSu skaits 2408 7747 5439 4384 5969

474. Savukart 1998. gada uzsakts prostatas specifiska antigéna (PSA) skrinigs.

Gads 1998 1999 2000 2001
Izmekléto virieSu skaits 5177 6544 2411 2469
Atrasta patologija % gadijumu 27% 23,3% 30,5% nav datu

475. 2001.gada péc Pierigas un Viduslatvijas slimokasu uzaicindjuma Latvijas Onkologijas centra arsti ir uzstajusies ar lekcijam par krats
labdabigiem un laundabigiem audzéjiem, onkoginekologiskam saslim$anam, galvas un kakla slimibam, riska saslim$anam, onkologiskas
palidzibas stavokli gimenes arstiem un rajonu slimnicu arstiem. AtseviSku rajonu onkologi aktivi piedalas rajona iedzivotaju izglitoSana
onkologija — uzstajas televizijas un radio parraidés, publicé rakstus vietéja preseé.

476. Tapat turpinas medicinas darbinieku izglttoSana specialitaté: pieméram, norisinds seminari un kongresi arstiem; seminari arstniecibas
personalam ar vidéjo medicinisko izglitibu.

477. Japiezimé, ka Starptautiska Atomenergijas agentlra (SAEA) ir izvirzijusi Latvijas Onkologijas centru par kandidatu Eiropas nozimes
regionalajam kompetences centram radioterapija (Latvijas Onkologijas centrs pasreiz ir vieniga arstniecibas iestade Latvija un Baltijas
valstls ar $adam iespéjam).

ledzivotaju paredzamais miza ilgums

478. Tabula sniegta informacija par jaundzimu$o paredzamo miza ilgumu (Centralas statistikas parvaldes dati).

Gads Latvija Pilsétas Laukos



Kopa Vriesi Sievietes Kopa Viriesi Sievietes Kopa Viriesi Sievietes
1991 69.45 63.85 74.75 70.06 65.05 75.12 67.99 62.12 73.12
1992 68.74 63.25 74.83 69.46 63.87 74.95 67.97 60.95 7417
1993 67.24 61.61 73.84 68.35 60.23 7417 65.96 59.82 73.20
1994 66.38 60.72 72.87 66.17 60.15 73.35 65.03 59.51 72.87
1995 66.72 60.76 73.10 67.21 60.99 73.82 65.85 59.57 72.74
1996 69.29 63.94 75.62 70.26 64.25 75.97 67.73 61.42 74.93
1997 69.99 64.21 75.88 70.64 65.21 76.05 68.67 62.85 75.36
1998 69.90 64.08 75.54 70.75 65.17 75.88 68.06 62.16 74.87
1999 70.41 64.89 76.20 71.01 65.70 76.24 69.13 63.67 75.93
2000 70.74 64.93 75.98 71.53 65.99 76.64 69.17 63.46 75.76
2001 70,71 65,18 76,62 71,01 65,60 77,89 69,97 64,24 75,85
479. Paredzamais mdza ilgums 60 gadus veciem iedzivotajiem Latvija (Centralas statistikas parvaldes dati):
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
14.75 14.83 14.49 18.24 14.19 14.83 14.17 14.30 14.12 14.82 15.4
VirieSi
Sievietes 20.00 20.57 20.11 19.71 19.33 21.22 21.27 20.92 21.49 21.30 21.5

Mediciniskas izglitibas pieejamiba

480. Latvija medicintniska rakstura izglitibu var ieglt Sadas izglitibas iestadés:
1) Latvijas Universitate;

2) Latvijas Medicinas akadémija;

3) Daugavpils Universitate;

4) Rigas 1.medicinas skola;

5) Paula Stradina Rigas 2.medicinas skola;
6) Sarkana Krusta Rigas medicinas skola;
7) Rigas 5.medicinas skola;

8) Liepajas medicinas skola;

9) Daugavpils medicinas skola;

10) Rigas kosmétikas skola;

11) Medicinas profesionalas izglitibas centrs.

481. Tabula sniegta informacija par dazadas mediciniskas izglitibas iestadés uznemto personu un izglitibu ieguvu$o personu skaitu.




1994./95. uznemtas

1997. beigusas

praktizé

Beigudo/uznemto

audzéeknu proporcija

PraktizéjoSo/uznemto
masu proporcija

Praktiz€joSo masu
proporcija no beiguso
masu skaita

1995./96. uznemtas

1998. beigusas

praktizé

BeiguSo/uznemto

audzéknu proporcija

Praktiz€joSo masu
proporcija no beiguso
masu skaita

Praktiz&joSo/uznemto
masu proporcija

1996./97. uznemtas

1999. beigusas

praktizé

BeiguSo/uznemto
audzéeknu proporcija
Praktiz€joSo masu

proporcija no beigu$o
masu skaita

Praktiz&joSo/uznemto
masu proporcija

Rigas
1.medicinas
skola

54

25

46,3%

16,7%

36,0%

45

24

14

53,3%

31,1%

58,3%

Rigas
2.medicinas
skola

52

53

27

101,9%

51,9%

50,9%

54

36

15

66,7%

27,8%

41,7%

76

22

28,9%

3,9%

13,6%

Sarkana

Krusta

medicinas

skola

81

24

1

29,6%

13,6%

45,8%

85

38

19

44,7%

22,4%

50,0%

148

65

33

43,9%

22,3%

50,8%

Rigas

5.medicinas

skola

124

56

34

45,2%

27,4%

60,7%

97

78

34

80,4%

35,1%

43,6%

161

77

26

47,8%

16,1%

33,8%

Liepajas

medicinas
skola

50

34

10

68,0%

20,0%

29,4%

50

24

10

48,0%

20,0%

41,7%

52

19

36,5%

15,4%

42,1%

Daugavpils
medicinas

skola

24

12

50,0%

16,7%

33,3%

18

13

72,2%

27,8%

38,5%

28

16

57,1%

21,4%

37,5%

Vidéji
valsti

56,8%

24,4%

42,7%

60,9%

27,3%

45,6%

42,9%

15,8%

35,6%




1997./98. uznemtas - 63 150 125 51 31

2000. beigusas - 28 44 52 20 20
praktizé - 10 12 31 1 3
BeiguSo/uznemto - 44,4% 29,3% 41,6% 39,2% 64,5% 43,8%

audzéeknu proporcija

Praktizéjo$o masu - 15,9% 8,0% 24,8% 2,0% 9,7% 12,1%
proporcija no beigu$o

masu skaita

PraktizéjoSo/uznemto - 35, 7% 27,3% 59,6% 5,0% 15,0% 28,5%

masu proporcija

1998./99. uznemtas - 55 109 136 67 31
2001. beigudas - 19 33 55 36 19
Beiguo/uznemto - 34,5% 30,3% 40,4% 53,7% 61,3% 44,0%

audzéknu proporcija

482. Akadémiskas informacijas centra — Latvijas Nacionala observatorija 1999.gada veikta pétijuma projekts "Latvijas profesionalas
izglitibas sistémas atbilstiba jaunajiem ekonomiskiem apstakliem analize" paradija, ka mediku profesija ienem 5 - 9 vietu popularitates zina
vidéjas izgltibas iestaZzu absolventu vida.

483. Augstakas izglitibas padomes noteiktaja valsts budzeta finanséto studentu skaitd 2001./2002.macibu gada izgltibas tematiskaja
grupa "Veseliba, veselibas un sociala apripe" bija paredzétas 405 studg€joSo budzeta vietas, kas sastada 5,6% no kopgja par valsts
budZeta lTdzekliem studéjoso skaita (7182).

Veselibas apripes pieejamiba

484. 1996. gada tika uzsakta primaras un sekundaras veselibas apripes pakalpojumu sniedzéju sistémas parstrukturizacija ar merki
uzlabot sabiedribas veselibu, nodrosinat iedzivotajiem pieejamus un izmaksu efektivus veselibas apripes pakalpojumus péc iespéjas
tuvak dzives vietai. Primara veselibas apripe Latvija ir balstita uz gimenes arsta institGtu. 1997.gada tika uzsakta iedzivotaju registracija
pie gimenes arstiem. Gimenes arsti atSkirtba no ierastajiem terapeitiem un pediatriem, veic visu gimenes loceklu veselibas aprapi,
veselibas profilaksi, sikos kirurgiskos pakalpojumus, konsulté gimenes planoSanas jautajumos un novéro normali noritoSu gratniecibu.
Gimenes arsta galvenais uzdevums ir panakt, lai cilvéki neslimotu, novértét vinu veselibas stavokli un ieteikt veselibas profilakses
pasakumus. SaslimSanas gadijuma arsta pienakums ir ripéties, lai pacients sanemtu péc iespéjas efektivaku medicinisko palidzibu un
pécslimibas rehabilitaciju. Gimenes arsts, nepiecieSamibas gadijuma, nozimé pacientu talakai mediciniskai izmekléSanai vai pie arstiem —
specialistiem. Sobrid pie gimenes arstiem ir registréjusies 88,65% Latvijas iedzivotaju. Lai uzlabotu iedzivotajiem veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibu, vienlaikus ar primaras veselibas apripes sistémas reformu, norit darbs pie sekundaras veselibas apripes
sistémas pilnveidoSanas, optimizéjot pakalpojumu sniedzéju struktiru un Tpasu uzmanibu pievérsot savstarpéjas koordinacijas
uzlaboSanai starp primaro un sekundaro veselibas apripi, nodrosinot péctecibu pakalpojumu sniegSana. Neatliekamas mediciniskas
palidzibas sistémas attistiba veselibas reformas ietvaros art ir viens no pakalpojumu pieejamibas uzlaboSanas faktoriem.

Gimenes arstu skaits

(Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju agentiras dati)

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Gimenes arstu skaits 45 68 141 302 391 488 801 966 970

uz 10 000 iedzivotajiem 0.2 0.3 0.6 1.2 1.6 2.0 3.3 41 41




485. Primaras apripes arstu skaits (internisti, gimenes arsti, pediatri) kop$ 1996. gada ir stabiliz&jies (apméram 24% no kopéja arstu
skaita). Tas liecina par primaras veselibas apripes nostiprind$anos. Joprojam norit primaras apripes arstu parkvalificé$anas par gimenes
arstiem. Ja 1999. gada gimenes arstu Tpatsvars bija 42%, tad 2000.gada beigas jau 49%, bet 2001. gada beigas jau 51, 6% no visiem
primaras aprapes arstiem bija tiesi gimenes arsti.

Ambulatoras palidzibas darba apjoms

(Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju agentiiras dati)

1997 1998 1999 2000 2001
Arstu apmekléjumu skaits (miljonos)* 11.0 11.3 11.8 11.4 11.3
uz 1 iedzivotaju 45 4.6 4.8 4.8 4.8
Apmeklgjumu skaits feldSeru — vecmasu un feldSeru 920.2 823.4 610.2 748.6 552.5
veselibas punktos (tikstoSos)
uz 1 iedzivotaju 04 0.3 0.25 0.3 0.23
Neatliekamas mediciniskas palidzibas staciju, nodalu, 545.0 542.3 514.3 505.8 505.7
slimnicu apkalpoto personu skaits (tokstoSos)
uz 1 iedzivotaju 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
Neatliekamas mediciniskas palidzibas ambulatori 39.2 41.9 384 35.7 28.4
apkalpoto personu skaits (tOkstoSos)
uz 1 iedzivotaju 0.02 0.02 0.02 0.02 0.012
Ambulatori veikto operaciju skaits 131980 113238 111069 111285 115557
Ambulatori operéto slimnieku skaits 107060 104122 100102 103854 108202

* neieskaitot apmekléjumus pie zobarsta

486. Daudz feldSeru — vecmasu punktu tiek reorganizéti par doktoratiem, to skaits salidzindjuma ar 1999.gadu 2001. gada ir samazinajies
par 69, sasniedzot kopé&jo skaitu 303.. Veselibas apripes tikla izvietojums joprojam nav adekvats, jo atseviSkos rajonos un pagastos,
sakara ar arstu un arstniecibas personu ar vidéjo medicinisko izgltibu trikumu, mediciniskie pakalpojumi iedzivotajiem nav pieejami.
Savukart tas nozimé, ka pieaug personu skaits ar ielaistam hroniskam slimibam, kuru arstéSanas izmaksas pieaug proporcionali slimibas
ielaistibas pakapei.

487. Ambulatoro operaciju skaits turpina pieaugt. Ja 1999. gada tika veiktas 111069 ambulatoras operacijas, tad 2000. gada to skaits ir
111285, kas ir par 0,2% vairak. Savukart salidzinot 2001. gadd ambulatoro operaciju skaits ir pieaudzis ITdz 108202. Salidzinot ar 1999.
gadu, 2000. gada ir pieaudzis ambulatoro redzes organu, kaulu - muskulu sistémas, asinsvadu, ausu, kakla un deguna un védera dobuma
operaciju skaits, bet samazinajies abortu un sievieSu dzimumorganu operaciju skaits. Savukart 2001. gada ir pieaudzis redzes organu,
asinsvadu, védera dobuma organu un adas un zemadas audu (veido lielako ambulatoro operaciju 1patsvaru) operacijas. Tapat ka
pagajusaja gada samazinajies ir abortu un sievieSu dzimumorganu operaciju skaits, ka arT ausu, kakla un deguna, kaulu — muskulu
sistémas un krats dziedzera operacijas.

488. 2000. gada dienas stacionaros bija arstéjusies 23368 slimnieki, no kuriem 4142 jeb 17,7% bija narkologiskie slimnieki. 2001. gada
dienas stacionaros bija arstgjusies 28172 slimnieki, no kuriem 3833 jeb 13,6% bija narkologiskie slimnieki. Salidzinajuma ar 1999. gadu
2000. gada ir vérojama specializéto (narkologijas un psihiatrijas) dienas stacionaru darbibas sasaurinasanas. Samazinjies dienas
stacionaros arstéto narkologiska un psihiatriska profila slimnieku skaits, atbilstosi palielindjies slimnieku Tpatsvars visparéja profila dienas
stacionaros, slimnicas un ambulatoras aprapes iestadés. Lidziga tendence ir vérojama arT 2001. gada, ar atSkirtbu, ka ir pieaudzis
psihiatriska profila dienas stacionaros arstéto slimnieku skaits.

489. Ka visa veselibas apripes sistéma kopuma, ta arT primaraja veselibas apripé ir nepietiekams arstniecibas personu ar vidéjo
medicinisko izglitibu skaits, un tam joprojam ir tendence samazinaties. Ja 1999. gada to skaits bija 15344, tad 2000. gada arstniecibas
personu ar vidéjo medicinisko izglitibu bija jau 14934, kas ir par 2,7% mazak, un 2001. gada So personu skaits ir samazinajies I1dz 14663.



2000. gada par 93 jeb par 0,9% samazingjies ir art medicinas masu skaits. 2001. gada salidzinot ar 2000. gadu par 247 (2,5%) ir
samazinajies medicinas masu skaits. 2000. gada no visam medicinas masam 25,1% jeb 2487 bija ambulatoras medicinas masas, no
kuram tikai 1597 bija sertificétas. 2001. gada no visam medicinas masam 26,9% jeb 2607 bija ambulatoras medicinas masas, no kuram
tikai 1627 bija sertificétas (skatit tabulu, Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju agentaras dati).

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Arstniecibas personu 2.2 2.2 2.4 2.2 2.2 2.1 2.0 2.0 1.9 1.8 1.9
ar vidéjo medicinisko
izghtibu skaits uz 1

arstu

ledzivotaju skaits uz 219 248 276 296 304 290 300 306 301 2098 303
1 arstu

ledzivotaju skaits uz 97 112 118 132 135 140 147 156 159 159 161

1 arstniecibas
personu ar vidéjo
medicinisko izglitibu

Latvijas veselibas aprapes resursi

490. Veselibas apripes pakalpojumus iedzivotaji Latvija 2001.gada varéja sanemt 140 slimnicas, 2083 ambulatoras palidzibas iestadés
un 303 feldSeru — vecmasu un feldSeru punktos.

491. AtbilstoSi primaras veselibas apripes politikai, samazinas feldSeru — vecmasu punktu skaits, vienlaicigi palielinoties pastavigo
doktoratu (ambulanéu) skaitam. Uz doktoratu rékina ir palielindjies art kop€&jais ambulatoras apripes iestazu skaits. 2001. gada salidzinot
ar 2000. gadu arstu prak$u skaits ir pieaudzis par 548.

492. Arstu skaits 2001. gada, salidzinot ar 2000. gadu, ir samazinajies par 390. Primaras aprapes arstu skaits (internisti, gimenes arsti,
pediatri) pédéjos gados bitiski nemainas. 2001. gada tie sastadija 20% no kopéja arstu skaita.

493. Vidéjo medicinisko izglitibu ieguvuso arstniecibas personu skaits turpina samazinaties kop$ 1997. gada. Tendence palielinaties ir tikai
divam vidéjo medicinisko izglitibu ieguvu$o arstniecibas personu grupam — zobarstniecibas masam un zobu higiénistiem.

494. Medicinas masu profesijas Latvija, tapat ka citas Eiropas valstls, ir skaitliski lielakas arstniecibas personu profesija, kas nodrosina
iedzivotaju veselibas apripi visos tas limenos: 2000.gada masas ir 38,1% no visam veselibas apripes sistéma stradajosajam arstniecibas
personam.

Pakta 13.pants

495. lkviena tiesibas bez diskriminacijas iegat izglitibu Latvija ir garantétas konstitucionala liment. Satversmé ir noteikts, ka ikvienam ir
tiesibas uz izglitibu un valsts nodroSina tiesibas ikvienam bez maksas ieglt pamata un vidgjo izglitibu. Atbilstosi Satversmei pamata
izglitiba ir obligata.

496. 1998. gada 29. oktobra Latvijas Izglttibas likuma, kurs stajas speka 1999. gada 1. jdlija, ir noteikts, ka katram Latvijas pilsonim un
personai, kurai ir tiesibas uz Latvijas Republikas izdoto nepilsonu pasi vai kurai ir izsniegta pastavigas uzturéSanas atlauja, ka art Eiropas
Savienibas valstu pilsoniem, kam izsniegta terminuzturé$anas atlauja un vinu bérniem ir vienlidzigas tiesibas iegat izglttibu neatkarigi no
mantiska un sociala stavokla, rases, tautibas, dzimuma, religiskas un politiskas parliecibas, veselibas stavokla, nodarbo$anas un dzives
vietas. Savukart likuma 17.pants noteic, ka katrai paSvaldibai ir pienakums sava administrativaja teritorija dzivojo$ajiem bérniem
nodroSinat iespéju iegit pirmsskolas izglttibu un pamatizglitibu bérna dzivesvietai tuvakaja macibu iestadé, nodrosinat jaunieSiem iespé&ju
iegut videjo izglitibu, ka arT nodrosinat iespé&ju Tstenot intereSu izglitibu un atbalstit arpusstundu pasakumus, ka art bérnu nometnes

497. Izgitibas likuma mérkis "ir nodro$inat katram Latvijas iedzivotajam iespéju attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par
patstavigu un attistitu personibu, demokratiskas Latvijas valsts un sabiedribas locekli."

Izgltibas sistémas reforma

498. Kop$ 19.gadsimta beigdm Latvija ir bijis augsts izglitibas ITmenis, un iedzivotaji izgltibu allaz ir uzskatijusi par vienu no
vissvarigakajiem sociala progresa raditajiem. Pirms padomju okupacijas Latvija augstskolu beigu$o iedzivotaju skaita zina bija starp
pirmajam valstt Eiropa.



499. L1dz valstiskas neatkaribas atjauno$anai Latvijas izglitibas sistéma bija dala no PSRS vienotas izglitibas sistémas. Pateicoties
kvalitativai macibu metodikai, Latvija bija augsts zinaSanu Iimenis, it seviSki eksaktajos priekSmetos — matematika, kimija, fizika. Tacu tadi
priekSmeti ka vésture, sabiedriskas zinibas un arT sveSvalodas bija politizéti. Augstskolas obligati kursi bija PSKP vésture, marksistiski
leniniska filozofija, politekonomija un zinatniskais komunisms. ArT macibu metodes parsvara bija unificétas un dogmatiskas: visas skolas
bija jastrada péc vienadas priekSmeta programmas, katra priek§meta bija viena oficiali apstiprinata macibu gramata. Savukart augstskolu
izglttibas programmas tika apstiprinatas Maskava.

500. Parmainas izgltiba Latvija sakas jau 80.gadu beigas, kad no skolu un augstskolu macibu planiem tika izslégta padomju militara
maciba.

501. 1991.gada junija pienemtais Izglitibas likums radija priekSnosacijumus talakajai izglttibas sistémas reformu gaitai. Likums paredzéja
visiem Latvijas iedzivotajiem vienadas tiesibas iegiit izglttibu, skolu brivibu macibu procesa organizé$ana, augstskolu autonomiju. Sis
likums ar labojumiem un grozijumiem bija spéka Iidz 1999.gada 1.junijam, kad stajas sp€ka jaunais izglitibas likums.

502. Veicot reformas Latvijas izglitibas sistéma, Tpasa uzmaniba tiek veltita izglitibas sistémas strukturalai sakarto$anai, tas saskanosanai
ar pasaules izglitibas attistibas tendencém un Latvijai saistoSiem starptautiskiem noligumiem, izglitibas kvalitates paaugstinasanai, kas
nodroSinatu konkurétspéjas palielinasanos.

Izglitibas sistémas juridiska baze

503.Saeima pienem likumus izglitibas joma un apstiprina valsts budzetu izglitibai. Ministru kabinets pienem ar izglitibu saistitos
normativos aktus — Ministru kabineta noteikumus. Pamatojoties uz Izglitibas likuma noteikto pilnvarojumu, Izglitibas un zinatnes ministrija
izstrada normativos aktus un to grozijumus izglitibas joma.

504. 1991.gada Latvija pienéma Izglitibas likumu. 1995.gada Latvijas izglitibas koncepcija noteica stratégiju turpmakam parmainam
izglitibas joma. 1998.gada 29. oktobrT tika pienemts jauns Izglitibas likums, kas regulé izglitibas sistému kopuma, ka arT nosaka izglitibas
veidus, limenus un iestades.

505.Augstskolu likums tika pienemts 1995.gada. Augstakas izglitibas macibu iestadém ir diezgan liela autonomija gan parvaldé, gan
finansésanag, valsts finans&jums tiek pieskirts no valsts budzeta.

506. 1999.gada 10. janija Saeima pienéma Visparéjas izglitibas likumu un Profesionalas izglitibas likumu. Visparéjas izglitibas likuma
mérkis ir reglamentét valsts, pasvaldibu izglitibas iestdZu un citu visparéjas izglitibas Tstenodanas procesa iesaistito personu darbibu,
noteikt to tiesibas un pienakumus. Profesionalas izglitibas likums regulé profesionalo pamatizglitibu, profesionalo vid&éjo un pirma limena
profesionalo augstako izglitibu, ka ar1 attiecigas profesionalas kvalifikacijas pieSkirSanu. Augstskolu likums un citi normativie akti regulé
otra Tmena augstako profesionalo izgltibu un attiecigas kvalifikacijas pieskirSanu.

Izglitibas politika, parvalde un kontrole

507. Saskana ar 1998. gada 29. oktobra Izglitibas likumu, Izglttibas un zinatnes ministrija Tsteno vienotu valsts politiku un attistibas
stratégiju izgltiba.

508.Valsts lTmen1 Ministru kabinets nosaka finansu resursu sadalljumu visam izglitibas iestadém, ka art minimalas darba algas un darba
algu noteikumus So iestazu darbiniekiem. Ministru kabinets apstiprina izglitibas iestazu licencéSanas un akreditéSanas dokumentu
paraugus un to ieguves proceduru, ka arT izdodamo sertifikatu paraugus, pienem lémumus, kas saistiti ar augstakas izglitibas iestazu,
pétijumu centru un citu valsts paklautibas iestdZu reorganizaciju un slégsanu. Izglitibas un zinatnes ministrija izsniedz licences un
akreditacijas rakstus, kas nepiecieSami, lai atvértu izglitibas iestadi vai mainitu tas statusu. Ministrija izstrada art izglitibas standartus, ka
art skolotaju izglitibas saturu un procediru un slédz starptautiskos sadarbibas llgumus izglitibas joma.

509. ArT citas ministrijas un departamenti, pieméram Zemkopibas ministrija, Labklajibas ministrija, Kultdras ministrija var izveidot izglttibas
iestades. Saskana ar noteikumiem tas izstrada un apstiprina izglitibas saturu, ka art parvalda un finanseé §is izglitibas iestades. Sadarbiba
ar Izglitibas un zinatnes ministriju tas organize iestaZu licencéSanu un izglitibas programmu akreditacijas iestadeés, kas ir to paklautiba.

510. Pasvaldibu ITmenr pilsétu un rajonu pasvaldibas dibina pirmskolas un visparéjas izglitibas iestades — pamatskolas un vidusskolas (
iznemot privatas un valsts skolas) un ir par tam atbildigas. Atbildigajam parvaldes iestadém janodro$ina, lai vinu paklautiba tiktu vadits un
uzturéts Izglitibas un zinatnes ministrijas noteiktais minimalais skolu skaits. Pasvaldibas regdistré bérnus, kas sasniegusi obligato skolas
vecumu, pirms vini dodas uz izglitibas iestadém. Pasvaldibas ir atbildigas par visam internatskolam un specialajam skolam, bérnu namiem
un arpusskolas nodarbibu centriem, kas nav valsts vai privata iestades. Tadéjadi So iestazu izveide, reorganizacija un slégSana sadarbiba
ar Izglitibas un zinatnes ministriju ( vai citu ministriju), ka art likumu ievéroSana Sajas iestadés un to uzturéSana ir pasvaldibu zina.
Pasvaldibas piedava pakalpojumus ari viena otrai, lai uzlabotu sadarbibu skolu tikla. Izglttibas un zinatnes ministrija apstiprina pasvaldibu
ieceltos vai no amata atbrivotos skolu direktorus, ka arm nodroSina organizatorisku atbalstu ar metodisko literatdru, ka ari citadi.

511.1zgltibas iestades vada to vaditajs (direktors, rektors utt.) un administrativais personals saskana ar normativajiem aktiem izglitibas
joma. lestades ir relativi neatkarigas organizatoriskaja darba, iekS€jo noteikumu izstradé, pedagogu pienemsana darba un savu resursu
izmantoSana.



512.1zglttibas iestades dibinatajs var bt valsts, pasvaldiba vai jebkura cita juridiska vai fiziska persona. Dibinatajs pieskir iestades vadibai
finansu resursus, ieklaujot tajos pedagogu darba algas saskana ar Ministru kabineta noteikumiem. Saskana ar iestades noteikumiem tiek
izveidotas padomes, kas palidz macibu procesa un ar finansu resursu parvalde.

513.Augstakas izglitibas iestades rektors tiek ievéléts saskana ar tas statitiem, tacu iecelSanu amata vispirms ir jaapstiprina Saeimai un
péc tam Ministru kabinetam.

514.Privato izglttibas iestaZzu vadTtajus iecel un atbrivo no amata to dibinataji (juridiskas vai fiziskas personas) saskana ar iestades
statatiem vai nolikumu.

515.Valsts kontrolé izglitibas sistémas kvalitati divéjadi: ar izglitibas iestdzu licencéSanu un izglitibas programmu akreditaciju, un ar
macibu procesa rezultatu novértéSanu.

Pasreizéja izglitibas sistéma

516.Spéka esosais Izglttibas likums nosaka $adas izglitibas pakapes :pirmsskolas izglitiba; pamatizglitiba; vidéja izglitiba; augstaka
izglitiba. Izglttojamam ir tiesibas iegat izglitibu katra nakamaja pakape, secigi parejot no vienas izglitibas pakapes uz otru.

517.Latvija ir noteikti tris izglttibas veidi — vispargja, profesionala un akadémiska izglitiba. Izglttibas ieguvei ir iesp&jams izvéléties vairakas
formas — klatieni, neklatieni (neklatienes formas veids ir arT talmaciba), pasizglitibu un izglitibu gimené.

518. Universitatém (augstskolam) ir pieskirta ievérojama autonomija no valsts attieciba uz standartu un kvalitates nodroSinaSanas
sistémas izveidoSanu un ievieSanu, nodarbinatibas politiku un finansu darbibu. Augstakas izglitibas attistibas padome kalpo ka augstakas
izglitibas koordinéSanas un kvalitates nodrosinaSanas institlicija. Tai galvenokart ir padomdevéja tiesibas.

519. Tabula sniegta statistiska informacija par Latvijas izglitibas iestadém.
Vispareja izglitiba — pirmsskolas izglitibas iestades

(Centralas statistikas parvaldes informacija)

2001.gads 2000.gads 1999.gads
Pirmsskolas izglitibas iestades — skaits 552 561 573
no tam valsts un pasvaldibu pirmsskolas iestades 540 549 561
privatas pirmsskolas iestades 12 12 12
Kopéjais bérnu skaits pirmsskolas iestadés un grupas 61451 61759 65097
no tiem valsts un pasvaldibu pirmsskolas iestadés 60578 60901 64461
privatas pirmsskolas iestades 873 858 636
Pirmsskolas iestazu bérnu skaita sadalljums % péc apmacibas valodas
grupas ar latvieSu apmacibas valodu 72,5 72,5 72,4
grupas ar krievu apmacibas valodu 22,7 22,8 23,4
grupas ar polu un citu apmacibas valodu 0,3 0,2 0,2
grupas ar jauktu latvieSu/krievu apmacibas valodu 4,5 4.5 4,0
Pirmsskolas iestazu pedagogiskais personals 8157 8245 8460

Vispareéja izglitiba — pamatizglitibas iestades, visparéjas vidéjas izglitibas iestades, specialas izglitibas iestades

(Izghtibas un zinatnes ministrijas informacija)



Visparéjas izglitibas iestades

no tam visparizglitojosas dienas skolas

visparizglitojosas vakara (mainu) skolas

specialas skolas

Izglttojamo skaits vispargjas izglitibas iestadés

no tiem visparizglitojo$ajas dienas skolas

visparizglitojoSajas vakara (mainu) skolas

specialajas skolas un klasés

Izglitojamo sadalijums pa izglitibas limeniem:

pamata izglitibas pakapes 1.posma : 1.-4.kl. grupa

5.-6.kl. grupa

pamata izgltibas pakapes 2.posma: 7.-9.kl.grupa

vidéjas izgltibas pakapé : 10.-12.kl.grupa

VisparizglttojoSo un specialo skolu sadalljums péc apmacibas valodas:

latvieSu skolas

divplasmu: latvieSu/krievu skolas

krievu skolas

polu skolas

ukrainu skola

baltkrievu skola/*t.sk. 1 lietuvieSu skola

Izglttojamo skaits visparizglitojo$ajas un specialajas skolas péc
apmacibas valodas:

latvieSu valoda

krievu valoda

polu valoda

2001./2002.
macibu gads

1066

965

37

64

351989

326772

15048

10169

113923

70236

106596

61234

735

149

175

242183

108454

978

2000./2001.
macibu gads

1074

973

37

64

359818

334572

14996

10250

125634

71781

99172

63231

734

154

179

242475

116009

951

1999/2000.
macibu gads

1095

1001

38

56

361432

338577

14380

8475

134919

73075

91027

62411

737

160

190

*2

239163

120925

905




u.c. valodas: ukrainu, baltkrievu, lietuvi 374
Pedagogisko darbinieku skaits, kuri strada visparéjas izglitibas 33739
iestades

no tiem skolotaju skaits 28819

383

34042

29262

439

34761

30208

Profesionala izglitiba — profesionalas izglitibas macibu iestades

(Centralas statistikas parvaldes informacija)

Profesionalas izglitibas macibu iestazu skaits

no tam Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba

Zemkopibas ministrijas

Labklajibas ministrijas

Kultdras ministrijas

lekslietu ministrijas

pasvaldibu paklautiba

privatas

Izglitojamo skaits profesionalajas izglitibas macibu iestadés

No tiem atbilstoSi Latvijas Izglitibas klasifikacijai % macas:

visparéjas izglitibas apmacibas nozaré

humanitaras zinatnés un maksla

socialas zinatnés, uznémejdarbiba, tiestbas

dabas zinatnés un matematika

inZenierzinatnés un tehnologija

lauksaimnieciba

veseliba un sociala aprapé

pakalpojumu nozaré

Pedagogisko darbinieku skaits, kuri strada profesionalajas izglitibas macibu iestadés

2000./2001. macibu
gads

124

49

36

15

48625

1,4

6,0

17,5

2,2

43,0

3,5

45

21,9

5439

1999./2000. macibu
gads

121

52

38

15

47703

1,5

6,2

16,5

1,7

43,8

4,9

4,0

21,4

5380

Augstaka izglitiba — augstskolas




(Izghtibas un zinatnes ministrijas informacija)

2000./2001. macibu 1999./2000. macibu

gads gads
Latvijas augstskolu skaits 34 33
no tam valsts augstskolas 20 19
juridisko personu dibinatas augstskolas 14 14
Studentu skaits augstskolas 101270 89509
no tiem valsts augstskolas 87207 78156
juridisko personu dibinatajas augstskolas 14063 11353

Pirmsskolas izglitiba

520. Atbilstosi Izglitibas likumam pirmsskolas izglitiba ir izglitibas pakape, kura notiek bérna personibas daudzpusiga veidoSanas,
veselibas stiprinaSana, sagatavoSanas pamatizglitibas ieguvei. Pirmsskolas izglitibas programma nodroSina izglitojama sagatavoSanu
pamatizglitibas ieguvei, aptverot: individualitates veido$anos; garigo, fizisko un socialo attistibu; iniciativas, zinatkares, patstavibas un
rado§as darbibas attistibu; veselibas nostiprinaSanu; psihologisko sagatavo$anu pamatizglitibas ieguves uzsaksanai; valsts valodas
lieto8anas pamatiemanu apguvi.

521.1999. gada 10. junija Vispargjas izglitibas likums nosaka, ka pirmsskolas izglitibas programmu apgust bérni lidz septinu gadu
vecumam. No 2002.gada 1.septembra noteikta obligata piecgadigo un sesgadigo bérnu sagatavoSana skolai. To var 1stenot pirmsskolas
izglitibas iestadé, skola vai gimené. Valsts nosaka piecgadigo un seSgadigo bérnu sagatavo$anas skolai programmas saturu un garanté
pedagogu darba samaksu, ja ta tiek Tstenota pirmsskolas izglitibas iestadé. Atkariba no veselibas stavokla un psihologiskas sagatavotibas
pirmsskolas izglitibas programmas apguvi var pagarinat vai saisinat par vienu gadu saskana ar vecaku vélmém un arstu komisijas
atzinumu.

522. Audzeknu uznemsana pasvaldibu visparéjas pirmsskolas izglitibas iestadés notiek pieteikumu iesniegSanas seciba, ievérojot
Izglitibas likuma noteikumus. Savukart privatajas pirmsskolas izglitibas iestadés izglitojamo uznems$anas kartibu nosaka dibinatajs.
Pirmsskolas izglitibas iestades nedrikst rikot iestajparbaudijumus. Savukart speciala pirmsskolas izglitibas grupa specialas pirmsskolas
izgltibas Tsteno$anai bérnu uznem pamatojoties uz vecaku (aizbildnu) iesniegumu un valsts vai pasvaldibas pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinumu.

Pamatizglitiba
523. Latvija pamatizglitiba vai tas ieguves turpinasana Iidz 18 gadu vecumam ir obligata.

ledzivotaju skaits, kuri apgiist sakumskolas izglitibas vai pamatizglitibas (1. [imenis) un pamatizglitibas 2. pakapes (2. [imenis)
macibu programmu, % pret iedzivotaju skaitu vecuma no 7 — 15 gadiem (Centralas statistikas parvaldes dati)

1993 89,3
1994 88,8
1995 89,3
1996 90,9
1997 91,7
1998 92,4
1999 93,3




2000 96,5

2001 99,4

524. Latvija strauji sarGk skolas vecuma iedzivotaju skaits: no 1990. lidz 1998.gadam viena gada dzimuso bérnu skaits samazinajas par
52% - no 37918 jaundzimusSajiem 1990.gada Ilidz 18410 jaundzimuSajiem 1998.gada. Skolas uznemto audzéknu skaits sak atspogulot So
rezultatu, un uznemto audzéknu skaits pirmajas klasés turpinas samazinaties vismaz Itdz 2003.gadam, kad tas bas mazaks par pusi (48%)
no 1998.gada limena.

525. Saskana ar 1999. gada 10. junija Visparéjas izgltibas likumu pamatizglitibu Latvija var iegat izglitibas iestadé (pamatizglitibas,
vidéjas izglitibas, profesionalas izglitibas vai specialas izglitibas iestadé, vakara (mainu) skol3, internatskola, socialas vai pedagogiskas
korekcijas izglitibas iestadé vai klas€), kas Tsteno pamatizglitibas macibu programmas. Pamatizglitibas macibu programmu Tstenojosas
izglitibas iestades nedrikst rikot iestajparbaudijumus nevienai no pamatizglitibas klasém.

526.Visparéjas izgltibas likums nosaka, ka pamatizglitibas ieguvi sak taja kalendaraja gada, kura izglitojamajam aprit 7 gadi. Atkariba no
veselibas stavokla un psihologiskas sagatavotibas izglitojamais var sakt pamatizgltibas ieguvi vienu gadu agrak vai vélak saskana ar
vecaku vélmém un arstu komisijas atzinumu. lestades (bérnunami, medicinas iestades, ieslodzijuma vietas), kuras pastavigi uzturas
izglitojamie I1dz 18 gadu vecumam, nodroSina pamatizglitibas programmas apguves iespéjas. lzglitojamo, kas apgtst pamatizglitibas
programmu valsts vai padvaldibas izglitibas iestadé, drikst atskaitit no &1s iestades tikai péc saskano8anas ar to pasvaldibu, kuras
administrativaja teritorija izglttojamais dzivo, nodroSinot izglitibas turpinaSanu cita izglitibas iestadé.

527.lkvienai pasvaldibai, t. sk. 26 rajoniem, 483 pagastiem un septinam republikas nozimes pilsétam, ir obligati janodrosina tas teritorija
dzivojoSajiem bérniem iesp&ja apgdt pirmsskolas un pamata izglitibu macibu iestadé, kas atrodas vistuvak vina dzives vietai.

Visparéja vidéja izglitiba

528. Saskana ar 1999. gada 10. junija Visparéjas izglitibas likumu atkariba no izglitibas iestades struktiras un macibu procesa
organizacijas ir $adas visparéjas vidéjas izglitibas iestades: vidusskolas, vakara (mainu) vidusskolas, gimnazijas.

529. AtbilstoSi Visparéjas izglttibas likumam visparéjas vidéjas izgltibas apguvi uzsakt ir tiesiga uzsakt ikviena persona bez vecuma
ierobezojuma, ja ta ir ieguvusi apliecibu par pamatizglitibu. Valsts un pasvaldibu visparéjas izglitibas iestades, uznemot audzeknus
10.klasg, ir tiesigas rikot iestajparbaudijumus atbilstosi valsts pamatizglitibas standartam. Macibu priekSmetos, kuros izglitojamie
sanémusi pamatizglitibas sertifikatu, visparéjas vidéjas izglitibas iestades nav tiesigas rikot iestajparbaudijumus.

ledzivotaju skaits, kuri apgdst vidéjas izglitibas (3. Tmenis) macibu programmu, % pret iedzivotaju skaitu vecuma no 16 — 18 gadiem
(Centralas statistikas parvaldes dati)

1993 82,9
1994 82,2
1995 82,6
1996 84,5
1997 85,9
1998 89,0
1999 94,8
2000 93,5
2001 90,3

530. Izglitibas iestades ir tiesigas izstradat visparéjas vidéjas izglitibas programmas $ados virzienos: visparizglitojosais virziens, kuru
nosaka izglitibas programmu grupa bez Tpasi akcentétiem macibu priekSmetiem; humanitarais un socialais virziens, kuru nosaka izglitibas
programmu grupa ar 1pasi akcentétiem humanitaro un socialo zintbu macibu priekSmetiem; matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziens,
kuru nosaka izglitibas programmu grupa ar Tpasi akcentétiem matematikas, dabaszinibu un tehnisko zintbu macibu priekSmetiem;



profesionalais virziens, kuru nosaka izglittbas programmu grupa ar 1pasi akcentétu profesionalo ievirzi. Visparéjas vidéjas izgltibas
programmu attiecigaja virziena var apvienot ar mazakumtautibu izglitibas programmu, ieklaujot taja mazakumtautibas dzimto valodu, ar
mazakumtautibu identitati un integraciju Latvijas sabiedriba saistitu macibu saturu.

Speciala izglitiba

531.Latvija tiek realizétas specialas izglitibas programmas, kuras nodrosina visparéjo darba praktisko iemanu un profesionalas ievirzes
izglttibu izglttojamajiem ar garigas un fiziskas attistibas traucéjumiem un citam specialam vajadzibam. Speciala izglttiba rada iespé&jas un
apstaklus izgltojamajiem ar specialam vajadzibam iegit savam veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas Tmenim atbilstoSu izglitibu
jebkura izglitibas iestadé, vienlaikus nodrosinot izglitojama pedagogiski psihologisko un medicinisko korekciju, sagatavotibu darbam un
dzivei sabiedriba.

532. Specialas izglitibas programmas Tsteno atbilstosi izglitojamo attistibas traucéjuma veidam, vinu spé&jam un veselibas stavoklim, ko
nosaka pedagogiski mediciniska komisija. Individualas specialas izglitibas programmas izglitojamajiem ar smagu garigo atpalicibu vai
vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem ir paredzétas 9 gadiem. Atkariba no izglttojamo veselibas stavokla un izglitibas iestades
iesp&jam individualo izglitibas programmu TstenoSana darba iemanu veidoSana var ilgt ldz 12 gadiem. Specialas izglitibas programmas
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem ir paredzétas 9 gadiem. Ja programmas 1stenotajs nodrosSina iesp€ju iegut visparejo vai
profesionalo izglitibu, programmu var 1stenot ilgaka laika posma, bet ne ilgak par 12 gadiem. Specialas izglitibas programmas
vajdzirdigiem, vajredzigiem un neredzigiem izglitojamajiem visparéjas pamatizglitibas iegiSanai ir paredzétas 10 gadiem, bet vispargjas
vidéjas izgltibas iegd8anai — 3 gadiem. Specialas izglitibas programmas nedzirdigiem izglitojamajiem visparéjas pamatizglitibas iegdsanai
ir paredzétas 11 gadiem, bet visparéjas vidéjas izglitibas iegiSanai — 3 gadiem. Specialas izglitibas programmas izglttojamajiem ar
psihiskas attistibas aizturi un gratibam macibas vai smagiem logopédiskiem traucéjumiem visparéjas pamatizglitibas iegusanai ir
paredzétas 10 gadiem.

533.Valsti ir uzsakta izglttojamo ar specialam vajadzibam integracija visparéjas izglitibas iestadés un klasés, nodroSinot specialas
izglttibas programmas apguvi un veicinot integraciju sabiedriba.

Profesionala izglitiba

534. L1dz neatkaribas atjaunoSanai 1990.-1991.gada profesionalas izglitibas iestdzu un programmu konfiguracija Latvija veidojas saskana
ar loti centralizéto Padomju Savienibas politiku. Arodskolas bija cieSi piesaistitas lieliem rapnieciskiem uznémumiem un kolektivajai
lauksaimniecibai. Macibu iestazu tiklam bija raksturigs loti augsts specializacijas lTmenis un liels skaits mazu, viena profila skolu.

535. Centralizétas ekonomikas sabrukums un citas parmainas, kas notika péc 1990.gada, pados pamatos ietekméja profesionalo izglitibu.
Profesiju un specializaciju skaits samazinajas no 1000 padomiju laikos I1dz 329 daudz plasak definétam profesijam. Programmas un
audzeéknu uznemsana ir notikusi un vél joprojam notiek akcentu nomaina no iepriek3éjai ekonomikai raksturigajam iezimém uz atbilstibu
darba tirgus izvirzitajam prasibam, ieskaitot biznesa/komercialo sféru, pakalpojumus, transporta un sakaru jomas.

536. Kops 1990./91. macibu gada arodskolu un vidéjo specialo macibu iestaZu skaits ir samazinajies par 14%. Sis parmainas ir radusas
péc 1993.gada Tstenotas reorganizacijas, kad vidéjas specialas pedagogiskas skolas tika parveidotas par augstakas izglitibas macibu
iestadém, ka arT apvienojot mazas atseviSku profilu skolas un veidojot privatas macibu iestades.

537. Centralizéti vaditas padomju ekonomikas apstaklos profesionalo izglttibu (arodizglitibu) kontroléja valsts rGpniecibas nozares un
nozaru ministrijas. Turpretl tirgus ekonomikas apstéak|os profesionalo izglitibu (macibu kursu un apgistamo prasmju izvéli) nosaka
pieprasijums privataja sektora.

538. Latvijas izglitibas sistéma ir noteiktas Sadas profesionalas izglitibas pakapes: profesionala pamatizglitiba; profesionala vidéja
izglttiba; profesionala augstaka izglitiba.

539. Profesionalas izglitibas iegiSanas iespé&jas Latvija regulé 1999. gada 10. janija Profesionalas izglitibas likums.

540. Profesionalas pamatizglitibas un arodizglitibas programmas persona tiek uznemta bez iepriek$éjas izglitibas ierobezojuma un ne
agrak ka taja kalendaraja gada, kura tai aprit 15 gadi. Profesionalas vidéjas izglitibas programmas persona tiek uznemta péc visparéjas
pamatizglitibas vai profesionalas pamatizglitibas ieguves. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas persona tiek
uznemta péc visparégjas vidéjas izglitibas vai profesionalas vidéjas izglitibas ieguves. UznemsSana profesionalas pilnveides izglitibas
programmas netiek reglamentéta. Kartibu, kada darbinieki (praktikanti) apgist profesionalas izglitibas programmas, nosaka minétais
Profesionalas izglttibas likums, 1993. gada 2. februara likums "Par amatniecibu” un citi normativie akti. Profesionalas talakizglitibas
programmas, kuru apguve dod iespéju iegit otro profesionalas kvalifikacijas [Tmeni, persona tiek uznemta bez iepriek$éjas izglitibas
ierobezojuma. Profesionalas talakizglitibas programmas, kuru apguve dod iespéju iegit treSo profesionalas kvalifikacijas ITmeni, persona
tiek uznemta péc arodizglitibas vai vidéjas izglitibas ieguves. Profesionalas talakizglitibas programmas, kuru apguve dod iespé&ju iegat
ceturto profesionalas kvalifikacijas ITmeni un kuras tiek Tstenotas koledza vai augstskola, persona tiek uznemta, ja tai ir vismaz pirma
[Tmena profesionala augstaka izglitiba. Uznems$anas noteikumus profesionalas ievirzes izglitibas programma nosaka attieciga izghtibas
programma.

Augstaka izglitiba




541. Izglitibas likums un 1995.gada 2. novembrT pienemtais Augstskolu likums nodro8ina augstakas izglitlbas macibu iestadém ievérojamu
neatkaribu no valsts. ST autonomija ietver tiestbas noteikt macibu saturu un formu, studentu uznemsanas papildus nosacijumus,
pamatvirzienu zinatniskajam un pétnieciskajam darbam, ka art organizatorisko un administrativo struktdru. Augstskolu likuma ietvaros
augstakas izgltibas macibu iestadém ir tiesibas noligt darbiniekus un noteikt to atalgojumu.

542. Augstakas izglitibas iestades ir juridiskas personas un nodro8ina sev padparvaldi saskana ar konkrétds macibu iestades Satversmi.
Universitasu satversmes apstiprina Saeima, bet paréjo augstakas izglitibas macibu iestdzu konstitlicijas apstiprina Ministru kabineta.

543. Lemums par augstakas izglitibas iestades slégdanu var pienemt Ministru kabinets.

544. Augstakas izglitibas iestades Latvija tiek dalttas universitates tipa un neuniversitates tipa augstskolas. Universitates tiek definétas ka
augstakas izglitibas macibu iestades, kas aptver vienu vai vairakas zinatniskas jomas un kam ir tiesibas pieskirt zinatniskos gradus Iidz
doktora gradam. Latvija ir piecas valsts augstskolas, kam ir ieskirts universitates statuss. Pastav 14 citas valsts augstakas izglitibas
macibu iestades, kurdm nav universitates statusa un kuras pamata specializ€jas viena vai nedaudzas jomas. Sedas no tdm pieskir gradus
[Tdz pirma lTmena doktora gradam.

545. Pedeja laika ir nodibinatas vairakas privatas augstakas macibu iestades. Saskana ar likumu tas var tikt iedalitas licencétajas un
akreditétajas augstakajas macibu iestadés. Izglitibas un zinatnes ministrija atbild par augstakas izglitibas macibu iestazu licencé$anas un
akreditacijas procesa veikSanu saskana ar Ministru kabineta noteikumiem. Macibu iestades tiek akreditétas, balstoties uz sisteméatisku
kvalitates vértéSanas proceddru. Akreditacija lauj macibu iestadei izdot valsts atzitus diplomus un valsts atzitus gradus.

546. Augstskolu likums lauj augstakas izglitlbas macibu iestaZu parraudziba esosajam koledzam sniegt profesionalo izglitibu laika posma,
kas ir Tsaks par Cetriem gadiem.

547. Augstakas izglitibas ieguvi Latvija reglamenté Augstskolu likums, kura ir noteikts, ka tiesibas studét augstskola ir katram Latvijas
pilsonim un personam, kuram ir Latvijas Republikas izdota nepilsona pase, ka art personam, kuram ir pastavigas uzturéSanas atlaujas.
Uznems8$ana augstskolas notiek konkursa kartiba, pamatojoties uz centralizéto eksamenu rezultatiem. Augstskolu likums art noteic, ka
studiju uzsakSana vélakajos studiju posmos ir iesp&jama, ja nokartoti attiecigas studiju programmas iepriek$€jo posmu parbaudijumi cita
augstskola vai tos attiecigaja augstskola nokarto papildus. Arvalstniekus var uznemt Latvijas augstskolas ar noteikumu, ka vinu vidéjas
izglitibas dokumentiem jaatbilst Latvijas standartiem, vinu zind3anam, tas parbaudot visparéja kartiba, jaatbilst attiecigas augstskolas
uznemg&anas noteikumu prasibam un viniem pietiekami labi japrot valodas, kuras notiek macibas. Arvalstnieki, kuriem nav izsniegta
pastavigas uzturéSanas atlauja, var apgut dalu studiju programmas Latvijas augstskolas saskana ar starptautiskajiem (starpaugstskolu)
apmainas llgumiem vai starptautiskas augstskolu sadarbibas programmu ietvaros atbilstosi uznem38anas noteikumiem.

548. 2000/2001.m.g. augstskolas kopa tika Tstenotas 464 dazadas studiju programmas un 166 akadémiskas, 247 profesionalas studiju
programmas un 51 doktora limena studiju programmas. Nemot véra vienadas studiju programmas, kas tiek Tstenotas vairakas
augstskolas, studiju programmu kop€jais skaits ir 556, 499 no §Tm programmam tiek Tstenotas valsts augstskolas, 57 — juridisko personu
dibinatajas augstskolas.

549. Pedejo gadu laika augstskola uznemto studentu skaits ir ievérojami pieaudzis salidzindjuma ar studentu skaita kritumu talit péc
neatkaribas atjauno$anas. So studentu skaita pieaugumu liela méra ir finanséjusi pasi studenti. Studentu skaita pieaugums, pirmkart,
saistas ar krasajam izmainam darba tirgh un atspogulo arT izmainas vértibu sistéma. Tapat ka citas valstls $aja regiona, augstaka izglitiba
diezgan ievérojamai iedzivotaju dalai — jaunieSiem, kas nespéj atrast darbu, piedava risinajuma iespéjas. Augstakas izglitibas grads dod
labakas iespéjas atrast darbu, ka arf labak sagatavo aktivai iesaistei sabiedriskaja, profesionalaja, ka arf personigaja dzivé. Sobrid gandriz
40% jaunieSu vecuma no 19 Iidz 23 gadiem apgust kadu no terciaras izglitibas formam.

550. Pieaug ari to studentu skaits (34%), kuri nemacas dienas nodala, un lielaka dala no tiem ir neklatienes studenti. Macibas vakara un
neklatienes nodalas gados vecakiem studentiem sniedz "otro izdevibu", ka art iespé&ju iegat izglitibu tiem, kas vélas uzlabot savas izredzes
darba tirgaQ.

551. Pédgjos gados ir vérojama tendence — palielinas profesionalajas studiju programmas studéjoso skaits. Profesionalo kvalifikaciju
2000.gada ir ieguvusi 44% no gradu vai kvalifikaciju ieguvuso kopskaita. Pieaug magistra gradu ieguvuso skaits un profesionalo
kvalifikaciju ieguvuso skaits péc augstaka limena studijam.

552. Latvija, tapat ka citas bijuSajas komunisma valstis, galvena izglitibas joma bija inzenierzinatnes (50% bijusaja PSRS), bet studentu
skaits socialajas zinatnés bija mazaks par 10%. Devindesmito gadu pirmaja pusé ekonomikas izmainas deva savu ieguldijumu studentu
skaita izmanas, kas pamata izvértas inZenierzinatnu studijas. 1998.gada tas sasniedz industrializétajam valstim raksturigu Iimeni (18%).
Izmainas ir redzamas arf citas studiju jomas. Proporcionali strauji ir krities arT studéjoSo skaists lauksaimnieciba, dabas zinatnés, veselibas
aprlpé. Jau ta augstais pedagogiskas izglitibas studentu skaits ir vél vairak palielinjies.

Pieauguso izglitiba

553. Pieauguso izglitiba izSkiramas formalas un neformalas izgltibas programmas. Pieaugu$o formalas izglitibas programmu TstenoSanas
karttbu nosaka Profesionalas izglitibas likums, Augstskolu likums un citi normativie akti. Pieaugu$o neforméalas izglitibas programmas
nosaka STs izglitibas saturu un to atbilstibu valsts un darba devéju, ka arT personibas izaugsmes interesém, un §Ts programmas
pieaugusajiem ir tiesibas apgat visa miza garuma neatkarigi no ieprieks iegdtas izglitibas. Pieauguso neformalas izglitibas programmas



un macibu kursus izstrada un Tsteno izglitibas iestades, ka arf citas juridiskas vai fiziskas personas patstavigi vai sadarbiba ar
pasatitajiem. Valsts un pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades ir tiesigas 1stenot pieauguso neformalas izglitibas programmas bez licences
sanemsanas, citas juridiskas un fiziskas personas — péc licences sanemsanas vietéja pasvaldiba.

554. Pieaugu$o izglitibu var finansét no valsts un pa$valdibu budZeta, darba devéju lTdzekliem, izglitojamo ltdzekliem; ziedojumiem un
davinajumiem, ka art no citiem [tdzekliem.

Privatas izglitibas iestades

555. Latvija juridiskas un fiziskam personam ir tiesibas dibinat, reorganizét un likvidét privatas izglitibas iestades. To dibinasana,
registracija un akreditacija notiek tada pasa kartiba, ka valsts un pasvaldibu izglitibas iestadém, t.i., kartiba, kadu nosaka lzglitibas likums.

556. Privatas izglitibas iestades var Tstenot pirmsskolas, pamata, vidéjas un augstakas izglitibas programmas.
557. Privatas izglitibas iestades ir tiesigas noteikt maksu par izgltibas ieguvi tajas.

Izglitibas finans&jums,

558. Saskana ar Satversmes 112.pantu un Visparéjas izglitibas likumu valsts nodro$ina iesp&ju bez maksas apgat pamata un vidéjo
izglitibu.

559. Saskana ar Izglttibas likumu maksu par pirmsskolas izglitibas, pamatizglitibas un vidéjas izglitibas ieguvi valsts vai padvaldibu
dibinata izglitibas iestade sedz no valsts budzeta vai pasvaldibu budzetiem Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Valsts un pasvaldibas
piedalas privato pamatizglitibas un vidéjas izglitibas iestazu finanséSana.

560. Sis iedzivotaju tiesibas ir nostiprinatas arf Visparéjas izglitibas likuma, kas noteic, ka valsts un pagvaldibu pamatizglitibas un
visparéjas vidéjas izglitibas iestades nedrikst noteikt macibu maksu par pamatizglitibas programmu apguvi. Privatas pamatizglitibas
visparejas videjas izglitibas iestades ir tiesigas noteikt macibu maksu.

561. Saskana ar Izglttibas likumu maksu par pirmsskolas izglitibas, pamatizglitibas un vidéjas izglitibas ieguvi valsts vai padvaldibu
dibinata izgltibas iestadé sedz no valsts budzeta vai pasvaldibu budzetiem Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

562. Augstakas izglttibas programmas valsts sedz maksu par izglitibas ieguvi noteiktam studiju vietu skaitam atbilstosi attiecigaja gada
noteiktajam valsts pasatijumam; paréjam studiju vietam katra augstakas izglitibas iestade var noteikt maksu par izglitibas ieguvi. Studijam
augstakas izglitibas programmas studgjoSais var sanemt valsts kreditu. Sanemtais kredits atmaksajams vai dzéSams Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.

563. Studijas par valsts budZeta lTdzekliem fiziska persona var izmantot tikai vienu reizi. Latvija 2000/2001 akadémiskaja gada par valsts
budzeta lldzekliem studé&ja 33% no kopéja studéjoSo skaita, par fizisko vai juridisko personu Iidzekliem — 67% no kopéja stud&joSo skaita.
Par maksu studéjoSo skaitam ir tendence palielinaties.

564. 1999.gada studiju maksa sastadija 21 % no valsts augstskolu finanséjuma. Studiju maksa ir atkariga no konkrétas augstskolas un
programmas.

Studiju maksa Latvijas augstskolas 2000/2001 akadémiskaja gada (Ls)

Bakalaura studiju programma Magistra studiju programma Profesionalo studiju programma
Dienas nodala (studiju pirmais 100-1802 200 - 1200 50-1802
gads)
Vakara nodala 380-413 60-900 160-990
Neklatienes nodala 120-600 200-600 50-600

565. Arvalstnieks vai bezvalstnieks maksa par izglitibas ieguvi saskana ar noslégto ligumu ar attiecigo izglitibas iestadi. Eiropas
Savienibas valstu pilsoniem un vinu bérniem, kas izglitibu iegist Latvija, maksa par izglitibu tiek noteikta un segta tada pasa kartiba ka
Latvijas pilsoniem un pastavigajiem iedzivotajiem.

566.Gan valsts, gan vietéjas pasvaldibas nodro$ina finans€jumu pirmsskolas macibu iestadém, pamatizglitibai un vidéjai visparéejai
izglttibia. Valsts tieSi parrauga un nodrosina finanséjumu arodskolam, vidgjas profesionalas izglitibas macibu iestadém, specialajam
skolam, ka arT nacionalas izgltibas, specialas izgltibas un "socialas korekcijas" izglitibas programmam. 1997.gada Valsts investiciju
programmas ietvaros uzsakts Latvijas izglitibas informatizacijas sistémas projekts (LIIS), kura princips ir: "tehniku kopa ar lietojumu —
apmacibitam lietotajam." LIIS projekta ietvaros notiek Latvijas macibu iestazu informatizacija, metodisko materialu izstrade, skolotaju
apmaciba, tehnologiju instalacija, ka arT augstskolu studiju programmu pilnveido$ana un talmacibas programmu ievie$ana. 2000.gada ir



iesniegts viens no projekta mérkiem — katra vidusskola nodro$inata pieeja internetam. 2001.gada 29.novembrT pienemtaja likuma "Par
valsts budzetu 2002.gadam" Valsts investiciju programmas ietvaros 2002.gada budzeta LIIS projekta realizacijai valsts ir iedalljusi 3
miljonus latu.

567. Pedagogu darba samaksa tiek segta no valsts budZeta mérkdotacijam Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Valsts nodroSina art
finansgjumu macibu gramatam. Sis finanséjums tiek ieklauts Izglitibas un zinatnes ministrijas budZeta ka atseviska pozicija un talak tiek
pieskirts skolu valdém, balstoties uz normam, kas noteiktas uz vienu audzéekni.

568. Pasvaldibas nodroSina finans&jumu macibu materialiem, skolu éku uzturé$anai un remontam, tehniskajam skolu personalam,
audzéknu édinasanai un komunalajiem pakalpojumiem. Ministru kabinets nosaka minimalo pasvaldibu finansé&juma limeni.

Studiju kreditéSana

569. Padomju varas gados augstaka izglitiba bija bez maksas, bet studentu vietu skaits tika strikti planots un bija ierobezots. Budzeta
resursu nepietiekamiba un arvien pieaugoSais studétgribétaju skaits patlaban ir radijis neparastu valsts finanséto un maksas studiju
apvienojumu. StudéjoSajiem Latvija ir iesp&jams sanemt studiju un studéjosa kreditos.

570. StudéjoSo kredits ir paredzéts studéjosa socialo vajadzibu nodroSinasanai, savukart studiju kredits — studiju maksas seg$anai. To
piekirSanas kartibu nosaka Ministru kabineta noteikumi "Kartiba, kada tiek pieskirts, atmaksats un dzésts studiju kredits un studéjoda
kredTts no kreditiestades Iidzekliem ar valsts varda sniegto galvojumu". Sie kredtti tiek sniegti péc divu fizisku personu galvojumiem,
studéjosajiem no triicigam gimeném kreditiestade izsniedz kreditu péc tam, kad sanemts attiecigas pasvaldibas galvojums.

571. Saskana ar 2001. gada 29. maija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 220 "Kartiba, kada tiek pieskirts, atmaksats un dzésts studiju
kredits un studéjosa kredits no kredttiestades Ilidzekliem ar valsts varda sniegto galvojumu”, kuri stajas spéka 2001. gada 11. jdlija, uz
kredtta sanem3anu var pretendét studéjosie — Latvijas Republikas pilsoni un personas, kuram ir Latvijas Republikas nepilsona pase — kuri
sekmigi apgust valsts akreditétas studiju programmas.

572. Kredita apmérs vienam studéjoSajam neparsniedz noteikto maksu par studijam. Izglitibas un zinatnes ministrija nosaka kredtta
maksimalo apméru katrai studiju programmai. Studiju laika ir bezprocentu kredits. Kredita procentus sak aprékinat ar divpadsmito ménesi
péc studiju beigdanas vai ar treSo ménesi péc studiju partrauk8anas, piemérojot piecu procentu likmi gada. Kredita procentus aprékina
katru ménesi no kopé€jas kredita summas atlikuma.

Mazakumtautibu izglitiba

573. Latvija ir iesp&jams izglitoties, apglstot mazakumtautibu izglitibas programmas. Saskana ar Izglitibas likumu Mazakumtautibu
izglitibas programmas atbilstoSi valsts izglitibas standartiem izstrada izglitibas iestades, par pamatu izmantojot Izglitibas un zinatnes
ministrijas apstiprinatos vispargjas izglitibas programmu paraugus. Mazakumtautibu izglitibas programmas papildus ieklauj attiecigas
etniskas kultdras apguvei un mazakumtautibu integracijai Latvija nepiecieSamo saturu. lzglitibas un zinatnes ministrija nosaka
mazakumtautibu izglitibas programmas macibu priekSmetus, kuri apgistami valsts valoda. Patlaban Latvija darbojas vairak neka 200
mazakumtautibu skolas — 179 krievu skolas, 6 polu skolas, 2 ebreju skolas, viena ukrainu, viena igaunu, viena lietuvieSu un viena
baltkrievu skola, ka art €¢iganu klases vairakas skolas.

574. Atbilstosi Visparéjas izglitibas likuma pamatizglitibas programmu var apvienot ar mazakumtautibu izglitibas programmu, ieklaujot taja
mazakumtautibas dzimto valodu, ar mazakumtautibu identitati un integraciju Latvijas sabiedriba saistitu macibu saturu. Sie pasi
nosacijumi attiecas art uz visparéjas vidéjas izglitibas programmam attiecigaja virziena.

Macibu valoda

575.Valsti tiek veicinata izglitibas sistémas sakartoSana atbilstoSi Valsts valodas likumam, kas nosaka, ka valsts valoda ir latvieSu valoda.
84&da situacija ir izveidojusies tapéc, ka padomiju okupacijas laika Latvija tika izveidotas divas autonomas izglitibas sistémas — latvie$u un
krievu — katra ar saviem macibu planiem, macibu ilgumu un macibu valodu.

576.Jau tilit péc Latvijas ieklauSanas Padomju Savieniba 1945.gada visas augstskolu fakultatés tika ieviestas krievu valodas plismas un
katra skola, kura iestajas Latvija iebraukusie krievu bérni, tika atvértas krievu apmacibas valodas klases.

577. Izglitibas iestades ar latvieSu un krievu macibu valodu atSkiras pirmkart ar dazadam macibu programmas un ar dazadu apmacibas
ilgumu — krievu macibu valodas skolas macijas péc 10 gadus gara macibu plana, bet latvieSu — péc 11 gadus gara macibu plana, kas tika
pamatots ar to, ka latvieSu macibu valodas skolas ir jaapgust krievu valoda. Macibu plani skolam ar latvieSu macibu valodu paredzéja, ka
krievu valoda ir jamacas obligati 10 gadu 4 stundas nedéla, turpreti krievu macibu valodas skolas latvieSu valodu macijas 9 gadus un 2
stundas nedéla. Nepietiekama uzmaniba tika pievérsta art latvieSu valodas stundu kvalitatei krievu macibu valodas skolas, kas ir
skaidrojams ar politisko situaciju valsti.

578. Macibu plani saka maintties tikai 1988./89. macibu gada, kad krievu macibu valodas skolas saka pamazam palielinat latvieSu valodas
macibu stundu skaitu.



579. Paslaik speka eso3aja Izglitibas likuma ir noteikts, ka valsts un pasvaldibu izglitibas iestadés izglitibu iegast valsts valoda. Izglitibu
cita valoda var iegat privatajas izglitibas iestadés, ka arT valsts un padvaldibu izglitibas iestadés, kuras tiek 1stenotas mazakumtautibu
izglitibas programmas, resp. kuras izglitibu var iegat bilingvali. Kops 1999.gada 1.septembra augstakajas izglitibas iestadés studijas notiek
valsts, resp. latvieSu valoda. Izglitibas likums nosaka, ka ar 2004.gada 1.septembri valsts un pasvaldibu visparéjas vidgjas izglitibas
iestazu desmitajas klasés un valsts un pasvaldibu profesionalas izglitibas iestazu pirmajos kursos macibas tiks uzsaktas tikai valsts
valoda.

580. Ikviens izglitojamais, lai iegutu pamatizglitibu vai vidéjo izglitibu, apgust valsts valodu un karto valsts valodas zinaSanu parbaudes
eksamenus Izglitibas un zinatnes ministrijas noteiktaja apjoma un kartiba. Profesionalas kvalifikacijas eksameni kartojami valsts valoda.
Akadémiska (bakalaura, magistra) un zinatniska (doktora) grada ieguvei nepiecieSamie darbi izstradajami un aizstavami valsts valoda,
iznemot citos likumos paredzétos gadijumus. Kvalifikacijas paaugstinasana un parkvalificéSanas, kas tiek finanséta no valsts budzeta un
pasvaldibu budzetiem, notiek valsts valoda.

Vecaku tiesibas izvéléties savu bérnu macibu iestades

581. Latvija atbilstosi Izghtibas likuma nosacijumiem bérnu vecakiem, vai personam, kuras Tsteno vecaku varu, ir tiesibas izveléties
pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas iestadi, kura bérns iegust izglitibu, nemot véra bérna vélmes.

Dzimumu vienlidziba izglitibas iegiSana

582. Saskana ar Satversmi un Izglttibas likumu Latvija personas tiesibas iegit izglitibu nekada zina netiek ierobeZotas vadoties péc to
dzimuma.

583. Latvija nepastav dalita meitenu un zénu izglitiba, un spéka esosie tiesTbu akti to neparedz. S7iemesla d&| Latvija nepastav dazadas
kvalitates skolas; skolu telpu, iekartu un pedagogu pieejamiba zéniem un meiteném ir vienlidziga. Ta k& uznems$anas noteikumi macibu
iestadeés neparedz nekadus uznemsanas ierobezojumus atkaribad no dzimuma un uznemsana macibu iestadés norisinas konkursa kartiba
vai vadoties péc audzékna dzives vietas, meiteném ir pieejamas jebkuras specialitates apgisana, gan profesionalas izglitibas macibu
centros, koledzas un augstskolas.

584.Latvija iespéjas aktivi piedalities sporta un fiziskds sagatavoSanas nodarbibas ir visiem vienadas, ka to paredz izglitibas iestades
realizéta izglitibas programma. Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem valsts pamatizglitibas, valsts vispargjas vidéjas izglitibas un visu
[Tmenu valsts profesionalas izgltibas standartu obligataja satura ir ieklauts sports. 2001.gada 5.janija Ministru kabineta apstiprinatais
Sporta likuma projekts neparedz jebkadus ierobezojumus attieciba uz dzimumiem.

585.Personam, kas priekslaicigi atstajuSas skolu vai no tas izstajusas, ir iesp€ja iegut vai pabeigt pamatizglitibu, vai iegat vidéjo izglitibu
vakarskolas.

Izglitibas iestazu darbinieki

586. Stradat par pedagogu saskana ar Izglitibas likumu tiesibas ir personai, kurai ir pedagogiska izglitiba vai kura apgist pedagogisko
izglitibu, kas atbilst Ministru kabineta noteiktajam profesionalas kvalifikacijas prasibam. Pedagoga privatprakses uzsakSanai ir jasanem
sertifikats Izglitibas un zinatnes ministrija. Visi izglitibas iestadés un privatpraksé stradajosie pedagogi tiek registréti Pedagogu registra.

587. Pedagoga darbam nepiecieSamo izglitibu iegust izglitibas iestadés, kuras Tsteno attiecigas akreditétas profesionalas un akadémiskas
studiju programmas. Pedagoga profesionalo kvalifikaciju apliecina diploms par augstako pedagogisko izglitibu vai attiecigs sertifikats.
Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveide notiek pasizglitibas forma un iestadés, kas 1steno attiecigas talakizglitibas programmas.

588. Latvija par pedagogu nedrikst stradat persona, kas sodtta par tiSu noziegumu un nav reabilitéta; persona, kuras ricibspéja ierobezota
normativajos aktos noteiktaja kartiba; valsts vai pasvaldibu dibinatas izglitibas iestadés — persona, kurai nav Ministru kabineta noteiktaja
kartiba izsniegta dokumenta, kas apliecina valsts valodas prasmi augstakaja pakapé, iznemot augstskolu akadémisko personalu — citu
valstu pilsonus un bezvalstniekus, kuri piedalas noteiktu izglitibas programmu Tsteno3ana uz starptautiska llguma pamata, ka art arvalstu
dibinatas izglitibas iestadeés vai to filialés stradajoSos pedagogus; persona, kurai ar tiesas Iemumu atnemta vecaku vara.

589. Pedagogam ir tiesibas piedalities izglitibas iestaddes paSparvaldé; sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgadéjo astonu nedélu
atvalindjumu; pamatojoties uz ligumu par macibu ltdzeklu izstradadanu, sanemt apmaksatu [idz trijiem ménesiem ilgu radosa darba
atvalindjumu vai lldz seSiem ménesSiem ilgu bezalgas atvalinajumu Ministru kabineta noteiktaja kartiba; saglabajot pamatalgu izglitibas
iestade, kura pedagogs strada pamatdarba, 30 kalendaras dienas triju gadu laika izmantot savas izglitibas un profesionalas meistaribas
pilnveidei; sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodroSinajumu.

590. Atbilstosi Izgltibas likumam pedagoga darba samaksu nosaka atbilsto$i pedagoga profesionalajai kvalifikacijai, darba stazam un
darba slodzei. Pedagogam ar zeméako profesionalo kvalifikaciju minimala darba samaksa par vienu slodzi nedrikst bat zemaka par divam
minimalajam ménesalgam.



591.Pedagogu darba samaksa valsts un pasvaldibu izglitibas iestadés, taja skaita, sakot ar 2002. gada 1. septembri, piecgadigo un
sesgadigo apmacibai, tiek nodrodinata no valsts budzZeta lidzekliem un mérkdotacijam. Parejo pasvaldibu pirmsskolas izglitibas iestazu
pedagogu darba samaksa tiek nodroSinata no pasvaldibu budzeta.

592.Dazu pilsétu paSvaldibas ir ieviesuSas savas pedagogu algu piemaksu shémas. Pieméram, Rigas skolu valde ir apstiprinajusi algu
paaugstindjumu par apméram 25% 1998.gada un par 30% 1999.gada. Sadi skolu direktoriem tiek dota iespé&ja piesaistit labus darbiniekus,
tomér ta tiek veicinata atSkiriba starp vietéjam pasvaldibam, kas var dot papildus finans€jumu skolotaju algdm, un tam, kuram $adu
[Tdzeklu nav. Pilsétas situacija ar finansialajiem resursiem parasti ir labaka, un tas piesaista skolotajus no nabadzigakam pa3valdibam.

593. Pamatskolu un vidusskolu pedagogi sanem apméra 75% no vidéjas ménesalgas valstl. Augstakas izglitibas macibu iestades
pedagogi sanem tikai nedaudz augstakas algas. Nemot véra dzives izmaksas dardzibu, it ipasi pilsétu centros, pedagogiem ir jameklé
papildus ienakumu avots bez skolas vai jauznemas lielakas darba slodzes savas skolas.

594.Pedagogu faktisko atalgojumu nosaka formula, kura ir noteikta pamata alga darba slodzei par 21 macibu nodarbibu nedéla. Atkariba
no profesionalas kvalifikacijas un darba pieredzes, ménesalga ir robezas no Ls 90 I1dz Ls 130. Ja macibu slodze parsniedz 21 stundu, alga
proporcionali pieaug. Latvijas pedagogu vidéja darba slodze ir 1,3 pamatslodzes. Tas nozimé, ka, matematiski rékinot, strada apméram 41
000 pedagogu, bet faktiskais skaits ir tikai 37 000. Lidz ar to pedagogs sev algu paaugstina maksligi, palielinot savu darba slodzi no 21 uz
27 macibu nodarbibam nedéla.

595.Nepietiekamais pedagogu algu limenis ietekmé izglitibas sistému un ir viens no svarigakajiem izgltibas politikas jautajumiem Latvija,
veicot izglitibas reformas.

596. Zemais pedagogu algu Iimenis Latvija ietekmé izglitibas kvalitati. Tas kavé jaunus cilvékus izvéléties pedagoga profesiju; tas
nemudina jaunos pedagogisko izglttibu ieguvu$os pedagogus doties stradat izglitibas iestadés, Tpasi tos, kuri ir apguvusi svesvalodas vai
jaunas tehnologijas; turklat tas ietekmé profesijas statusu un morali. jaunie skolotaji labpratak izvélas labak apmaksatas darba vietas,
savukart tiem, kas paliek stradat skola, bieZi vien ir nepiecieSams stradat vél otra darba vieta, [1dz ar to vini nespéj vai nevélas iesaistities
nepiecieSamaja kvalifikacijas celSanas vai arpusklases darba.

597. Pedagogu sastavs noveco; daudzi stradajosie pedagogi ir tuvu pensijas vecumam, bet nav pietiekami jauno pedagogu, kas guvusi
apmacibu modernas macibu metodés un varétu ienemt vinu vietu.

598. Latvija privatais sektors absorb& apméram pusi no pedagogisko augstskolu absolventiem. Darba tirgl pedagogu sanemta
profesionala izglitiba tiek augstu novértéta, un izglitibas sistéma biezi vien zaudé cilvékus ar labam vaditaju 1pasibam, novatorisku pieeju
un rado3am spéjam. Tpasi grati ir piesaistit skolam anglu, vacu un datorapmacibas pedagogus, jo biznesa sektora tiem tiek piedavatas
divas I1dz Cetras reizes lielakas algas, labakas karjeras iesp€jas un augstaks socialais statuss.

599. Lai pakapeniski novérstu pedagogu zema algu [Tmena raditas sekas izglitibas sistéma, 2000. gada 22. augusta Ministru kabinets ar
protokollémumu (prot. Nr. 39, 30 paragrafs) apstiprinaja pedagogu darba samaksas paaugstinaSanas grafiku, saskana ar kuru pedagogu
darba samaksas paaugstina$anai tika paredzéti 2001. gada valsts budzeta — 3,31 mil;. latu (ar 01.09.2001.), 2002. gada valsts budzeta —
10,90 milj. latu (ar 01.01.2002.) un 4,94 milj. latu (ar 01.09. 2002.), 2003. gada valsts budzeta — 16,23 mil;. latu (ar 01.01.2003.) un 4,43
milj. latu (ar 01.09.2003.) Izglitibas un zinatnes ministrijas, Zemkopibas ministrijas, Kultlras ministrijas un Labklajibas ministrijas budzetos,
ka arT mérkdotacijam padvaldibam. Pedagogu darba samaksas paaugstind3anai ar 2000. gada 1. septembri tika paredzéts novirzit
izglitibas sistémas reformu pasakumu rezultata ietauprttos finansu lidzeklus no Izgltibas un zinatnes ministrijas, Zemkopibas ministrijas,
Kultdras ministrijas, lekSlietu ministrijas, Labklajibas ministrijas un Tieslietu ministrijas. L1dz ar to saskana ar apstiprinato pedagogu darba
samaksas paaugstinaSanas grafiku pedagoga ménesa algas likme ar 2000. gada 1. septembri tika paaugstinata par 10 Ls pret 1999.
gadu; ar 2001. gada 1. septembri — par 13 Ls pret 2000. gadu (neskaitot ménesa algas likmes paaugstindjumu par 3 Ls ar 2001. gada 1.
jaliju atbilstoSi minimalas darba algas paaugstindjumam valsti); ar 2002. gada 1. septembri — par 17 Ls pret 2001. gadu (skat. grafiku,
Izglttibas un zinatnes ministrijas dati).

Pedagogu kvalifikacija

600. Apméram vienai treSdalai pamatskolu un vidusskolu skolotaju trikst attiecigas profesionalas kvalifikacijas vai ar1 vini maca
priekSmetus, kurus pasi nav studéjusi. Zemas algas, zems status un labi izglitoto absolventu nevéléSanas stradat skolotaja profesija ir
novedusi pie kvalificétu skolotaju trakuma, it Tpasi daZos atseviSkos priekSmetos un vairakos regionos.

601. Latvija vairakas neatkarigas pedagogiskas augstskolas piedava dazada veida sakotnéjas pedagogiskas izglitibas un kvalifikacijas
celSanas programmas. Daudzi skolot3ji vélas arT paaugstinat savu izglitibu, ieglstot magistra gradu.

602. L1dz 1990.gadam visas skolotaju kvalifikacijas celSanas iespé&jas nodrosindja viena, centralizéta Izglitibas un zinatnes ministrijas
parraudziba esosa institicija. Skolotajiem bija jaapmeklé obligatie, valsts finansétie kursi vismaz reizi piecos gados. 1990.gada $1 prasiba
tika atcelta, un finansgéjums tika sadalits uz valsts konkursa pamatiem. Virkne organizaciju saka piedavat apmacibu. Paslaik izmaksas par
kvalifikacijas celS8anu sedz galvenokart pasvaldibas un, ja to var atlauties, pasi skolotaji.

Pakta 14.pants

603. Saskana ar Satversmes 112.pantu, valsts nodroSina bezmaksas pamatizglitibu, kas ir obligata, ka arT vidéjo izglttibu



Pakta 15.pants

604. Satversmes 113.panta noteikts, ka "valsts atzist zinatniskas, makslinieciskas un citadas jaunrades brivibu, ka art aizsarga
autortiesibas un patenttiesibas". Savukart 114.pants paredz, ka "personam, kuras pieder pie mazakumtautibam, ir tiesibas saglabat un
attistit savu valodu, etnisko un kultdras savdabibu". Sie Satversmes panti lasami konteksta ar 91.pantu, kura nostiprinati vienlidziguma un
diskriminacijas aizlieguma principi.

Kultdra

605. Lidz ar neatkaribas atjauno$anu par vienu no Latvijas kultarpolitikas prioritatém kluva tiesiskas bazes izveide un nostiprindsana visai
kultdras jomai, jo bija nepiecieSams izveidot fundamentali jaunu sistému, parejot no totalitaras sisttmas uz demokratisko sabiedribu ar tas
vértibam. Lielakais parbaudijums Saja parejas perioda bija nepiecieSamiba saglabat un aizsargat nacionalas kultiras vértibas un identitati.

606. Kop$ 1991.gada ir pienemti vairaki tiestbu akti, kas regulé kultdras jomu, ka arT tiek gatavoti vairaki jauni likumi — Filmu likums,
Amatiermakslas likums, likums "Par profesionalas jaunrades statusu un organizacijam" u.c. Latvija ir kluvusi par dalibvalsti vairakiem
starptautiskiem Iigumiem kultdras joma — 1886.gada Bernes konvencijai par literatlras un makslas darbu aizsardzibu, 1954.gada Eiropas
kultdras konvencijai, 1961.gada Romas konvencijai par izpilditaju, programmu producentu un raidorganizaciju tiesibu aizsardzibu,
1971.gada konvencijai par fonogrammu producentu aizsardzibu pret neatlautu vinu fonogrammu izmantoSanu, 1972.gada konvencijai par
pasaules kultlras un dabas mantojuma aizsardzibu, 1989.gada Eiropas konvencijai par parrobezu televiziju, 1992.gada Eiropas
konvencijai par kinematografiskajiem koprazojumiem u.c.

607. 1995.gada Saeima apstiprinaja Latvijas Valsts kultlrpolitikas pamatnostadnes, kuras ir definéti kultarpolitikas pamatprincipi, mérki un
uzdevumi un kuras ir veidotas saskana ar UNESCO un Eiropas Padomes dokumentos formulétajiem kultarpolitikas pamatprincipiem.
Pamatnostadnés uzsveérts, ka Latvijas valsts kultGrpolitikas pamatprincips ir neiejaukties radoSo procesu regulé$ana, vienlaikus nodrosinot
labveligus apstaklus un nepiecieS8amos resursus kultiras procesa norisei, individa un tautas pozitivas rado$as iniciativas atraisiSanai, ka
art kultdras infrastruktdras funkcionéSanai, savukart kultdrpolitikas pamatmeérkis ir briva, radosi darbiga, garigi bagata, humana, nacionali
pasapziniga personiba demokratiskas nacionalas valsts garigi izkopta, humana sabiedriba.

Kultdras finansésana

608. 1998. gada saka darboties valsts bezpelnas akciju sabiedriba Kultdrkapitala fonds, kas ieviesa jaunu filozofiju kultiras finansé8ana —
valsts budZeta ITidzeklu sadali konkursa kartiba, kur IEmumu pienéméji ir demokratiska cela izraudziti dazadu nozaru eksperti. 1997.gada
pienemtaja Kultirkapitala fonda likuma noteikts, ka fonda mérkis ir finansiali atbalstit un veicinat visu kultdras un makslas nozaru
jaunrades attistibu un kultiiras mantojuma saglabagau. ST mérka sasnieg$anai Kultdrkapitala fonds veicina starptautisko sakaru attistibu,
Latvijas kultdras un makslas popularizéSanu pasaulg, finansé fizisko un juridisko personu jaunrades un pétniecibas projektus kultdras
joma, sekmé jaunradrtto kultdras vértibu izplatiSanu, to pieejamibu plasai sabiedribai.

609. Pieejamiba Kultlrkapitala fonda finansu resursiem notiek konkursu kartiba, un tajos piedalities var jebkura fiziska vai juridiska
persona iesniedzot pamatotu (Kultdrkapitala fonda konkursa nolikumam atbilstoSu) projekta pieteikumu. Daudzi no Kultirkapitala fonda
atbalstitajiem projektiem sekmé gan kultliras identitati ka savstarpéjas izpratnes veicinoSu faktoru, gan veicina mazakumtautibu kultdras
mantojuma apzind3anos un popularizéSanu. Katra no Kultirkapitala fonda nozaru padomém (saskana ar likumu, Kultdrkapitala fonda ir 7
padomes — Literatlras padome, Mizikas un dejas padome, Teatra makslas padome, Filmu makslas padome, Vizualas makslas un
fotomakslas padome, Kultdras mantojuma padome un Tradicionalas kultlras padome) ripéjas par to, lai, finanséjot atseviskus projektus,
tiktu saglabats attiecigas kultlras nozares mantojums. Kultdrkapitala fonds atbalsta arT profesionalas izgltibas iegdSanu dazadas kultras
un makslas jomas, ka arT jebkuras cita veida aktivitates, kuru mérkis ir kultliras saglabasana, attistiba un izplatiba.

610. Latvija darbojas un ir pieejami arT vairaki citi fondi, kas atbalsta kultdras projektus — Kultdras fonds, Sorosa fonds Latvija, Jaunrades
fonds u.c.

Institucionala struktdra

611. Latvijas profesionalo teatru sféra dominé valsts un pasSvaldibu dotétie teatri, tos apmeklé apméram 90% no visiem teatru skatitajiem.
Visiem valsts un pasvaldibu dotétajiem teatriem ir pastavigas profesionalas trupas, kuras darbojas ka stacionaras repertuara vienibas.

612. Valsts dotacijas dala tas TpaSuma esoSo teatru budzZeta struktara ir vidéji 35%, pasvaldibas finans&jums Latvija ir tikai nepilni 5%. Ar
tieSam dotacijam profesionalo teatru darbiba Sobrid piedalas tikai dazas pasvaldibas, kuru teritorija atrodas profesionalie teatri. Liepajas
pilséta parnémusi sava 1paSuma Liepajas teatri, uznemoties ta ékas apsaimniekoSanas izdevumus un dalu no teatra administracijas
darbibai nepiecieSamajiem izdevumiem — 33,7% teatra budzeta 1998.gada. Daugavpils un Valmieras pasvaldibas atbalsta teatri ar
ikgadéjiem pieskirumiem (attiecigi 22,2% un 2,4% no teatru budzeta 1998.gada), kuru apjoms un pieskirSanas nosacijumi gan nav noteikti
ar llgumsaistibam. DaZas paSvaldibas vienojas ar teatriem par atbalstu to viesizrazu darbibai sava teritorija. Seviski aktivi $adi darbojas
Valmieras teatris Vidzemes un Latgales regiona, nevalstiskie teatri (Liepajas Celojosais lellu teatris). Rigas pilsétas dome parakstijusi
trispuséju sadarbibas Iigumu ar Kultdras ministriju un Dailes teatri par pakapenisku iesaistiSanos 81 teatra finanséSana. Nozimiga loma
Latvijas profesionalo teatru finanséSana kop$ 1998.gada ir Latvijas Kultdrkapitala fondam. Fonda pieSkirumi nodrosina dalu profesionalo
teatru jauniestudéjumu programmam nepiecieSamo Ilidzeklu, teatra profesionalu studijas un stazéSanos arvalstis, teatru lidzdalibu
starptautiskos pasakumos, festivalu norisi Latvija.



613. Nevalstiskie teatri, kas darbojas SIA, bezpelnas SIA vai sabiedrisku organizaciju statusa, valsts un pasvaldibu finanséjumu sanem loti
reti atseviSku pasutijumu veida. Kops 1998.gada, nodibinoties Kultlrkapitala fondam, iem teatriem radusies iespéja pretendét uz valsts
budzeta lldzekliem fonda pieSkirumu ietvaros, tacu ar So lidzeklu iegiSana tiem nakas grati konkurét ar personala resursu zina daudz
spécigakajiem valsts un pasvaldibu teatriem, kuri art pretendé uz fonda pieSkirumiem.

614. Jaatzist, ka teatru darbiba koncentréta Riga, pa vienam teatrim ir dazadu regionu pilsétas, tomér lielie attalumi padara teatra izrades
grati pieejamas lauku novadu iedzivotajiem. Teatriem pieskirtais budZets neatlauj tiem organizét izbraukuma izrades, tapéc nepiecieS8amas
papildus valsts finanséjums — atbalsta programmas, kas papildus dotétu teatru izrades.

615. Profesionalas teatra makslas izplatiba valsts teritorija ir nevienmériga. Latvijas novados ir potencialie skatitaji, kas ir ieintereséti
jaunako teatra iestudéjumos, tai pat laika 5 Rigas profesionalajos teatros, un jo Tpasi tris novadu — Daugavpils, Liepajas, Valmieras teatru
iestudejumiem trakst skatitaju. Ar katru gadu samazinas izbraukuma izrazu skaits. Péc Valsts Tautas makslas centra datiem profesionalo
izrazu skaits novados 1997.gada bija 724, 1998.gada bija 565, 1999.gada 494, skatitaju skaits Sajos gados samazinajies no 125 919
1997.gada uz 73458 1999.gada.

616. Profesionalo teatra izradés (1pasi novadu — Liepajas, Valmieras, Daugavpils) skatitaju skaits par 30 — 70 % piepilda zali. 1zrades
netiek nospélétas tik reizes, cik to spéj makslinieciskais kolektivs, un lai to ienakumi segtu izradé iegulditos [tdzeklus. Lai gan visu
profesionalo teatra marketings — informacija, cenu atlaizu politika, u.c. attistas, potencialais skatitajs novados ar zemu pirktsp&ju nevar
atlauties teatra apmekléjumu.

617. Latvijas 26 rajonos ir ap 191 000 potencialie teatra skatitaji (péc Valsts Tautas makslas centra datiem — amatieru teatru izraézu
apmeklétaji 1999.gada), kas negist nekadu informaciju un nekadu ieskatu par profesionalo teatri. Péc "Baltijas Data" pétljumiem Latgalé
1998.gada 33% no iedzivotajiem nekad nav redzéjusi teatra izradi. Galvenie teatru izraZzu apmekléjumu samazingjuma céloni ir zema
maksatspéja un teatru izbraukuma izrazu augstas izmaksas.

618. Zinatnisko pétljumu sakara tiek atbalstiti zinatniskie braucieni un piedaliSanas dazados seminaros. iesaistiS8anas Eiropas teatru dzivé
notiek galvenokart ar ITI Latvija centra un Latvijas Jauna teatra institGta palidzibu, k& arT lildzdarbojoties starptautiskas teatra organizacijas
— ITI, ASSITEJ. Kopprojekti — Latvijas Jauna teatra institiits Eiropas projekta "Hotel Europe" 2000.gada producéja izradi "Ciska", kop$
1995.gada ik pa diviem gadiem notiek jauna teatra festivals "Homo Novus". 2001.gada tas notika Eiropas Kultdras ménesa ietvaros. Teatru
vaditaju ilggadiga apmaciba notiek sadarbiba ar Niderlandes menedzmenta apvienibu. Tapat notiek seminari scenografiem, gaismotajiem,
konferences, regularas specialistu vizites, sadarbiba ar arzemju producentiem.

619. 1998. gada 21. maija Bibliotéku likums reglamenté sabiedriskas attiecibas biblioteku darbibas joma Latvija, nosakot bibliotéku
darbibas pamatprincipus, uzdevumus, tiesibas un pienakumus, finanséjumu, bibliotéku sistému un savstarpéjas attiecibas, ka art
biblioteékas lietotaju un darbinieku tiesibas un pienakumus. Biblioteku krajumos esoSie iespieddarbi, elektroniskie izdevumi, rokraksti un citi
dokumenti neatkarigi no to autoru politiskas, ideologiskas, religiskas vai cita veida orientacijas vai informacijas, kas tajos ietverta, ir
pieejami ikvienai personai biblioteku noteiktaja kartiba. Bibliotékas attieciba uz krajumu veidoSanu ir neatkarigas. Tas nedrikst ierobezot
politiski, ideologiski vai religiski motivi, un ierobeZojumus bibliotéku krajumu veido$ana var noteikt tikai ar likumu.

620. lkvienai bibliotékai ir pienakums: nodrosinat pieejamibu Nacionalajam bibliotéku krajumam un informacijas resursiem; nodrosinat
operativu un kvalitativu biblioteku pakalpojumu snieg8anu bibliotékas lietotajiem; radit iesp&ju bibliotékas lietotajiem izmantot bibliotéku
pakalpojumus neatkarigi no vinu dzimuma, vecuma, rases, tautibas, fiziska stavokla, dzivesvietas un atraSanas vietas un citiem faktoriem,
ka art veidot atbilstoSu bibliotekas lietoSanas aprikojumu personam ar kustibu un redzes traucéjumiem. Valsts un pasvaldibu biblioteku
pienakums ir darTt pieejamu bibliotéku lietotajiem valsts un pasvaldibu institlciju sagatavoto un publicéto informaciju. Bibliotékam, kuras
sniedz pakalpojumus bérniem un jaunieSiem, ir pienakums pievérst 1pasu uzmanibu biblioteéku krajumu kvalitates uzlabo$anai, jaunu
informécijas tehnologiju ievie$anai nolika veicinat bérnu un jauniedu tieksmi lastt un izkopt vinu iemanas informacijas tehnologiju un
[Tdzeklu apguvé. Valsts un pasvaldibu bibliotékas lietotaja apkalpoSana un bibliotékas informacijas sisttmu izmantoSana ir bez maksas.
Bibliotékas pakalpojumu veidus, par kuriem nemama samaksa, nosaka biblioteékas nolikums (statdti) un bibliotékas lietoSanas noteikumi.

621. Latvija darbojas $adas bibliotékas: Latvijas Nacionala bibliotéka; Latvijas Akadémiska bibliotéka; 962 publiskas biblioteékas (t.sk. 910
pasvaldibu publiskas bibliotékas); 1123 skolu bibliotekas(1060 visparizglttojoSo skolu bibliotékas, 63 profesionalas izglitibas iestazu
bibliotékas); 40 specialas biblioteékas; 20 augstakas izglitibas iestazu bibliotékas.

622.Biblioteéku pakalpojumi aptver visas iedzivotaju darbibas jomas un visas iedzivotaju vecumgrupas. No kopéja Latvijas iedzivotaju
skaita aptuveni 40% ir registréjusies ka biblioteku lietotaji. Katrs lietotajs apmeklgjis biblioteku vidéji 13 reizes gada, sanémis videji 42
gramatas un citus izdevumus. Ik uz 2200 iedzivotajiem ir viena bibliotéka, katra iedzivotaja riciba — vidéji 26 gramatas un citi izdevumi.

623. Modernas informacijas tehnologijas tiek izmantotas tikai neliela dala biblioteku — valsts nozimes bibliotékas, ka arT nedaudzas
publiskajas un skolu biblioteékas. Tas nozimé, ka So biblioteku klientiem jaapmierinas ar lokalas bibliotékas resursiem un vini tad&jadi ir
noskirti no pargjo Latvijas un pasaules bibliotéku un citiem informacijas avotiem, kas iesp&jami, izmantojot internetu. Situacijas uzlaboSanai
visas valsts méroga javeic pasakumi, veidojot vienotu sakaru tiklu pasvaldibu, skolu un bibliotéku vajadzibam. Tapéc Saeima 2001.gada
29. novembrT ir pienémusi likumu "Par valsts budZetu 2002.gadam", kura paredzéts finansét Latvijas publisko biblioteéku vienota
informacijas tikla izveidi — pilotprojektu "Akadémiskas biblioteékas — rajonu bibliotéku — pagasta bibliotéku tiklu izveide un datu apmaina"
358 000 latu apméra. Savukart 2001.gada 6. novembrT Ministru kabinets akceptéjis Koncepciju par valsts vienotas bibliotékas informacijas
sistémas Tstenosanu.



624. Plasakais un pieejamakais ir pasvaldibu publisko bibliotéku tikls. Latvija ir 560 pasvaldibu administrativas teritorijas, kuras darbojas
910 pasvaldibu publiskas bibliotékas — vidéji viena bibliotéka uz katriem 2663 iedzivotajiem. Ka lietotaji $ajas bibliotékas registréjusies
517,6 tikst. iedzivotaju — 21% no kopé€ja iedzivotaju skaita. Pasvaldibu publiskajas bibliotékas ir vairak neka 13 milj. gramatu un citu
dokumentu. 2000. gada bibliotéku lietotajiem ir izsniegti 19, 6 milj. gramatu un citu dokumentu. Pasvaldibu publisko bibliotéku
pamatpakalpojumi ir bez maksas, $o bibliotéku darbibas nodrosina$anai 2000.gada ir izmantoti 5,1 milj. Ls (9 milj. EUR).

625. Neredzigo un vajredzigo iedzivotaju apkalpo$anai ir izveidota Latvijas Neredzigo bibliotéka Riga un 7 regionalas Neredzigo
biblioteékas filiales, kuras nodrosina ar Braila raksta izdevumiem un audiogramatam redzes invalidus un vajredzigos visa valsts teritorija.
Bibliotékas darbibu finansé no valsts budzeta. Bibliotékai batu japaplasina sava sociala ietekme. Ta ka ta ir vieniga $ada veida speciala
publiska biblioteka — ta varétu aptvert art plasaku vajredzigo cilvéku loku — vecus cilvékus, cilvékus ar parejoSiem redzes trauc&jumiem,
kuriem bitu nepiecieSamas gramatas palielinata raksta. Bibliotékai (un tas filialéem) nepiecieSama telpu rekonstrukcija un modernizacija, lai
ta atbilstu masdienu prasibam un varétu kalpot par neredzigo un vajredzigo cilvéku kultdiras, izgltibas, informacijas, socialas palidzibas un
komunikacijas centru.

626. Bibliotekas funkcioné ka komunikaciju centri, kur var attistities un funkcionét kvalitativa starpnacionala saskarsme: nodrosinot
last8anas un kultdras vajadzibas mazakumtautibu valodas; nodroSinot sistematisku un pilnvértigu latvieSu kultdras un valodas apguvi gan
individuali, gan dazados pasakumos un intereSu grupas (bibliotekas darbojas latvieSu valodas apguves kursi); ar INTERNET starpniecibu
rast virtualu pieeju attiecigas mazakumtautibas etniskas dzimtenes informacijas resursiem; izmantojot starptautiska starpbibliotéku
abonementa sakarus pasatit intereséjosos izdevumus no attiecigas mazakumtautibas etniskas dzimtenes bibliotékam.

627. No bibliotéku pakalpojumu izmantoSanas paslaik ir no3kirta liela sabiedribas dala — cilvéki ar kustibu traucéjumiem. Biblioteéku éku un
telpu ieejas, kapnes, durvis nav veidotas t3, lai cilvékam ar invaliditati, kur$ parvietojas ratinos, bitu iespéjams pasam ieklat biblioteka un
pilnvértigi izmantot tas pakalpojumus. Starptautiskas bibliotéku darba vadlinijas un Latvijas Bibliotéku likums noteic, ka bibliotekas
pienakums ir radtt iespéjas izmantot bibliotéku pakalpojumus neatkarigi no dazadam cilvéku atSkiribdm, ka arT veidot atbilstoSu biblioteékas
lietoSanas aprikojumu personam ar kustibu trauc&jumiem. Diemzél lidz Sim bibliotéku ierobezoto finansu I1dzeklu robezas nav bijis
iespéjams izveidot specialas uzbrauktuves, iekartot liftus un veikt citus rekonstrukcijas darbus, lai cilvéki ar kustibu trauc&jumiem varétu
ieklat bibliotekas.

628. Pirmie muzeji Latvija tika nodibinati 18.gadsimta. P&c Latvijas neatkaribas pasludinaSanas 1918.gada tika radita valsts muzeju
sistéma, kas aptvéra nozimigakas sféras. Starpkaru periods raksturigs gan ar valsts un pasvaldibu muzeju tikla izveidoSanos, gan noteiktu
valsts politiku arheologisko, etnografisko un vésturisko materialu vaksana, novadpétniecibas veicina$ana un nacionala patriotisma
audzinasana. Katra valsts muzeja darbibu reglamentéja savs likums. Muzeju sisttma dominéja Skandinavijas valstim raksturigais
centralizacijas princips — Valsts Véstures muzeja nodalas aptvéra visu valsti. Sobrid par perspektivaku tiek uzskatita tendence pietuvinat
muzejus regioniem un palielinat to patstavibu.

629. Péc Oftra pasaules kara muzeju sistéma tika parveidota atbilstos§i PSRS standartiem. Parvaldibas mehanisma dominéja
centralizacijas princips (pieméram, Véstures muzeju apvieniba, Makslas muzeju apvieniba), kas lava politiski kontrolét muzeju darbibu un
reglamentéja tos no profesionala un finanséSanas viedokla. Neraugoties uz ideologiskajiem ierobeZojumiem, lidz neatkaribas atjaunosSanai
1991.gada norisinajas muzeju tikla paplasinasanas, aptverot visus Latvijas rajonus, ka arT daudzveidojas to profili. Tomér ideologiska
orientacija, stingras instrukcijas kultdrvéstures atspogulojuma radija vienveidibu ekspozicijas visos véstures un novadpétniecibas muzejos.

630. Sabiedriski politiskie procesi 90.gadu sakuma atspogulojas art muzeju sistéma — tika partraukta totalitaras ideologiskas ievirzes
muzeju darbiba, kadreiz€jie sabiedriskie muzeji ieguva privatmuzeja statusu, iniciativu jaunu muzeju veido$ana izradija pilsétu un pagastu
pasvaldibas.

631. 1997.gada 18. junija tika pienemts Muzeju likums, kura ir noteiktas valsts un sabiedribas attiecibas muzeju joma, 1998.gada tika
izveidota Muzeju valsts parvalde un izdoti Muzeju likuma paredzétie Ministru kabineta noteikumi. Muzeju likums nosaka Latvijas muzeju
sistému un tas finanséSanas avotus. Valsts muzeji darbojas dazadu ministriju parzina un sanem valsts budzZeta asignéjumus. Lielaka valsts
muzeju dala ir Kultiras ministrijas iestades. Tie galvenokart ir kultdrvéstures un makslas muzeji. Paréjie valsts muzeji saturiski ir saistiti ar
noteiktu tematiku un atrodas atbilstoo nozaru ministriju parzina, tadéjadi nodrosinot iespéju atsaukties uz o muzeju darbiba
visieinteresétakas sabiedribas dalas vajadzibam un realizét kultiras iestazu decentralizacijas principu. DecentralizEtas muzeju sistémas
darbibas iespé&jamibu, parraugot un koordingjot visus muzejus, nodroSina Muzeju valsts parvalde.

632. Pasvaldibu (rajonu, pilsétu, pagastu) muzeji tiek finanséti no pasvaldibu budzetiem. 80.gadu vidd beidzas muzeju izveide visos
Latvijas rajonu centros — tajos ir muzeji ar novadpétniecisku (nereti art makslas) profilu, kuru darbiba aptver visa rajona teritoriju. Ta ka
rajonu pasvaldibu funkcijas nav paredzéta muzeju uzturéSana, 90.gadu otraja pusé dala rajonu muzeju tika nodoti pilsétu parzina un bez
finansiala seguma palika muzejiska darbiba, kas vérsta uz visa rajona teritoriju. ST probléma ir risinama, realizéjot Latvijas regionalo
reformu.

633. Patlaban Latvija ir 26 Kultiras ministrijas parraudziba esoSie Valsts muzeji, 12 citu ministriju parraudziba esosi muzeji, 104
pasvaldibu muzeji un 128 privati muzeji.

Apmeklétaju skaits Latvijas muzejos



Apmeklétaji 1999.gads 2000.gads 2001.gads

Pavisam 1513 462 1481848 1533 901
Valsts muzejos 945 151 (62,4%) 922 298 (62,2%) 951 277 (62%)
Pagvaldibu muzejos 568 311 (37,6%) 559 550 (37,8%) 582 624 (38%)

634. Apmeklétaju skaits muzejos, salidzinot ar 2000.gadu, ir pieaudzis par 52 053 jeb 3,4 %: valsts muzejos par 28 979 jeb 3 %,
pasvaldibu — par 23 074 jeb 4 %. Ja valsts muzejos apmeklétibas pieaugumu nodroSindjusas vairakas izcilas izstades, tad pasvaldibu
muzejos noteicosais faktors ir muzeju skaita pieaugums. 22 113 apmeklétaju pieaugumu devusi 11 muzeji, kas 2001.gada pirmo reizi
sniegusi statistikas parskatus.

635. Turpina samazinaties tradicionalo formu — ekskursiju, lekciju Tpatsvars muzeju izglttojo$a darba, tacu arvien popularakas un
daudzveidigakas k|ust muzejpedagogiskas programmas, kuru ietvaros muzeju apmeklétaji iegist jaunas zinasanas un prasmes katra
muzeja piedavato tému ietvaros (pieméram, "Ko més zinam par misu esibu daba?", "Uzvedibas kultdra cauri gadsimtiem", Vides izglitibas
programmay).

Masu mediju loma kultiras popularizéSana

636. 1995.gada 24. augusta pienemtais Radio un televizijas likums paredz, ka katru gadu Nacionala radio un televizija padome apstiprina
nacionalo pasatijumu, kas ir programmu un raidijumu kopums ar uzdevumu nodroSinat vispusigas informacijas izplatiSanu par notikumiem
Latvija un arzemés; nodrosinat latvie$u valodas un kultliras attistibu; nodrosinat sabiedribas vajadzibas péc izglitojoSiem, arT religiski
izglitojosie, kultdras, zinatnes, izklaides, bérnu, sporta un citiem raidijumiem (arT ar surdotulkojumiem); veicinat raidijumu veido$anu par
Latvija dzlvojoSo mazakumtautibu dzivi un kultdru.

Kultarizglitiba

637. Nacionalas programmas "Kultira" apakSprogramma "Kultdrizglitiba" uzsvérts, ka 81s programmas mérkis ir nodro8inat apstaklus katra
cilvéka personibas un rado$o spéju attistibai, dot iesp&jas visiem iedzivotajiem neatkarigi no dzives vietas, nacionalas un religiskas
piederibas, veselibas stavokla, vecuma un dzimuma, materiala stavokla un citiem apstakliem visa miza garuma attistit savas
makslinieciskas intereses un spéjas, apgut profesionalas zinaSanas un iemanas.

638. Izstradajot minéto apakSprogrammu, tika identificétas vairakas problémas — spéka esoSie tiesibu akti nepietiekami atspogulo
kultdrizgiitibas 1patnibas, Tpasi pamatizglitibas pakapé; nepastav pietieckama saikne ar darba tirgu; pedagogiem trikst talakizglitibas
iespéju. Lai atrisinatu STs problémas, apakSprogramma "Kultrizglitiba" jau sakotnéji tika veidota ka ka kompleksu pasakumu plans, kura
TstenoSana |aus uzlabot stavokli $aja apak3nozaré un novérst iespéjamo atpalicibu un depresiju nakotné.

639. Latvija darbojas 136 pasvaldibu kultdrizglitibas iestades, kuras macas 18 593 audzekni. No tam 79 mizikas skolas, kuras macas 11
976 audzeknu, 32 makslas skolas, kuras macas 3 426 audzeknu, 23 makslu skolas, kurds macas 2 890 audzéknu un 2 profesionalas
vidéjas makslas izglitibas iestades Daugavpils makslas koledza "Saules skola" un Valmieras makslas vidusskola, kuras kopa macas 301
audzeknis.

640. Kultdras ministrijas parzina ir 15 profesionalas vidéjas kultdrizglitibas iestades, kuras 1 923 audzékni apgdst profesionalas vidéjas
izglitibas programmas un 2 509 audzéekni profesionalas ievirzes intereu izglitibas programmas muzika, maksla un horeografija. Kultiras
ministrijas parzina ir arT 3 augstskolas — Latvijas Kultdras akadémija, Latvijas Makslas akadémija un Jazepa Vitola Latvijas Mizikas
akadémija, kuras studiju programmas apgust 1 635 studenti.

641. Valsts politiku kultdrizglitiba Tsteno Valsts kultdrizglitibas centrs, kas atrodas Kultdras ministrijas paklautiba. ST Centra uzdevumi ir
koordinét skolvadibas, pedagogisko un metodisko darbu visas kultdrizglitibas iestadés, saskanot kultdrizglttibas attistibu regionos,
koordinét valsts atbalsts sniegSanu studijam makslas izglitibas un kultdrizglitibas iegliSanai arzemés u.c.

642. Ar Kultdrkapitala fonda starpniecibu valsts ir pieskirusi pieskir lfdzfinans&jumu kopprojektiem ES izglitibas un kultiras programmas,
atbalsta izglitibas iestazu ITdzdalibu starptautiskajas profesionalajas organizacijas, audzéknu un studentu dalibu starptautiskos konkursos,
izstadés un skatés.

Cilvéku ar invaliditati un maznodroS$inato iespéjas piedalities kultiras pasakumos

643. Ar mérki nodroSinat cilvéku ar invaliditati tiesibas, tika izstradata 1998.gada pienemta koncepcija "Vienadas iespéjas visiem" (skat. §T
zinojuma 64.paragrafu), kuras ricibas plana ir ieklauts uzdevums "nodrosSinat invalidiem tiesibas uz pielagotu vidi, novérsot fiziskos
apstaklus, kas traucé brivi parvietoties, nodrosinot invalidiem komunicéSanas iespé&jas un tiesibas uz informaciju, ka arf nodrosinot
invalidiem vienlidzigas iespé&jas piedalities briva laika un sporta aktivitatés" .



644. 2000.gad3, Tstenojot koncepcijas "Vienadas iespéjas visiem" ricibas planu, Valsts Makslas muzeja kapnu remonta laika ir izbavets lifts
kustibu invalidu iekla$anai muzeja. Savukart Valsts Makslas muzeja izstazu zalé "Arsenals” ir izblvéta atseviSka tualetes kabine un
nodrodinata ieejas iespéja izstazu zalé kustibu invalidiem. Rigas Motormuzeja reizé ar kapnu remontu veikta to pielagosana cilvéku ar
invaliditati vajadzibam. Tukuma muzejs, rekonstrugjot Durbes pili, izbGvéjis invalidu liftu, tualetes un pandusu sistému ekspoziciju zalés.
Ventspils novada Véstures un makslas muzeja, kas iekartots Ventspils pill, rekonstrukcijas projekta 2001.gada ir ieklauta arT invalidu lifta
un tualedu izbave. Tpadas uzbrauktuves ir ierikotas Lellu teatrT, Valmieras teatrT un Dailes teatri.

645. Koncepcijas "Vienadas iespéjas visiem" ietvaros ir tikusi Tstenoti arT daudzi citi projekti. 2000.gada valsts pasitijuma ietvaros izdotas 7
gramatas Braila raksta (latvieSu literatlra, bérnu literatlira un uzzinu literatdra). Izveidotaja gramatniecibas komisija, kas veic valsts
budZeta I1dzeklu sadali gramatu izdoSanai Braila raksta, darbojas art Latvijas Neredzigo bibliotékas un Latvijas Neredzigo biedribas
parstavji. Tapat 2000.gada Kultdrkapitala fonds finansiali atbalstija aprlipes centra "Saule" projektu "Viena mazikas visiem" — Latvijas un
Norvégijas maziku — invalidu koncertturneju Latvijas veselibas iestadés. Sadarbiba ar apripes centru "Saule" izstradats projekts vizualas
makslas joma3, tiek organizétas vasaras nometnes radosiem cilvékiem ar veselibas traucéjumiem (dalibnieki no Latvijas, Norvégijas,
Zviedrijas).

646. Tpaga uzmaniba tiek veltita bérnu ar invaliditati iesaistei makslinieciskaja jaunradé. ST mérka sasnieg$ana Tukuma muzejs sadarbiba
ar fondu "Rapju bérns" piedava bérniem ar invaliditati ziméSanas un glezno$anas nodarbibas muzeja. Raditas iespé&jas bérniem ar
invaliditati izglttoties mazikas un makslas skola — Ogres makslas skola, Rigas 5.mizikas skola, Baldones muzikas pamatskola. Ir izstradats
projekts "Mazikas nodarbibas bérniem, kuriem ir veselibas trauc&jumi un TpaSas vajadzibas" ar mérki veicinat mazikas terapijas attistibu
Latvija.

647. Tai pat laika jaatzist, ka nepietiekama finanséjuma dé| nav iesp&jams 1sa laikd nodroSinat visu kultdras iestazu — teatru, muzeju,
izstazu zalu un koncertzalu — pieejamibu cilvékiem ar invaliditati. Pieméram, Latvijas Nacionala opera ir izbavets lifts invalidu piek|iSanai
operas partera dala, bet trikst finanséjuma, lai Tstenotu tehnisko risinajumu cilvéku ar invaliditati noklGSanai savas sédvietas visa operas
eka. Lai arT bavéjot jaunus objektus un rekonstrugjot vecos, projektos ka obligats nosacijums tiek izvirzita prasiba nodrosinat visu
darbojo3os objektu pieejamibu individiem ar kustibu traucéjumiem, tomér tas tiek Tstenots ierobeZota apjoma, proti, atbilstoSi pieSkirtajam
finans&jumam. Tapat nepietiekama finans&juma dé| ir atlikta kultdras iestaZzu nodroSinasana ar audiogidiem un informaciju Braila raksta.

648. Pédéjos gados lielaka uzmaniba tiek pievérsta maznodroSinato iedzivotaju iespéju piedalities kultdras dzivé nodrosinasanai. Ta
Latvijas Koncertdirekcija sadarbiba ar Kamermizikas padomi un neatkarigajam mazikas instittcijam un individualajiem mazikiem Tsteno
mérkprogrammu "Kamermuzika", kuras mérkis ir nodrosinat mazturigo iedzivotaju iesp&jas apmeklét koncertus tuvu savai dzivesvietai par
nelielu samaksu. 2001.gada Sai programmai tika pieskirts finansé&jums 50 000 latu apméra, kas ir par 10 000 latu vairak, neka 2000.gada.
Latvijas Nacionalais simfoniskais orkestris katru gadu decembri sniedz labdaribas koncertus. Latvijas Nacionala opera iespéju robezas

piedava biletes par pazeminatu cenu.
Mazakumtautibu kultiras aizsardziba

649. Lai nodroSinatu mazakumtautibu kultiras aizsardzibu, jau 1991.gada 19. marta tika pienemts likums "Par Latvijas nacionalo un
etnisko grupu brivu attistibu un tiestbam uz kultdras autonomiju”, kura mérkis bija garantét visdm Latvijas nacionalajam un etniskajam
grupam tiesibas uz kultiras autonomiju un kultiras pasparvaldi.

650. Likuma noteikts, ka Latvijas valsts institlicijas sekmé Latvijas teritorija dzivojoSo nacionalo un etnisko grupu izglitibas, valodas un
kultdras attistibu, pieskirot Sim mérkim valsts budzeta lldzek|us un ka visi nacionalie véstures un kultdras pieminekli un objekti Latvijas
teritorija ir valsts aizsardziba. Saskana ar likumu, visiem Latvijas pastavigajiem iedzivotajiem ir garantétas tiesibas dibinat savas
nacionalas biedribas, ievérot savas nacionalas tradicijas, lietot nacionalo simboliku un atzimét nacionalos svétkus. Tapat likums paredz, ka
visadm nacionalajam un etniskajam grupam ir tiestbas brivi attistit savu profesionalo un pasdarbibas makslu.

651. Ir izstradata un apstiprinata nacionala programma "Kultdra", kuras katra no 10 apakSprogrammam (katra kultlras nozaré) ir sadala
"Sabiedribas integracija", kas paredz pasakumu kopumu Latvija dzivojoSo tautibu kultlras mantojuma popularizé$anu, tadéjadi veicinot
savstarpéjo izpratni un sabiedribas integraciju kopuma.

652. Kops izveidoSanas 1998.gada Kultirkapitala fonds ir finansiali atbalstijis vairakus sabiedribas integraciju veicinoSus pasakumus —
krievu valoda tulkoti vairaki masdienu latvieSu autoru prozas darbi, ukrainu valoda — latvieSu autoru dzeja, iznakusas gramatas libiesu,
igaunu, lietuviesu, vacu, polu un baltkrievu valodas. Valsts daléji finanséjusi vairakus kultdras centru projektus, regulari tiek atbalstiti krievu
valoda iznakosi literarie zurnali "Daugava”, "Orbit" un "Spil".

653. Tapat valsts atbalsts ir pieskirts Dziesmu svétkiem, kuros ar atseviSku programmu piedalas mazakumtautibu kolektivi —
mazakumtautibu kultdras festivala "Latvijas vainags" piedalas aptuveni 600 arvalstu un Latvijas daltbnieku - uzbeku, grieku, moldavu,
krievu, ukrainu, baskiru tautibu kolektivu. Valsts lidzeklus ieguvusi arT starptautiski nozimigie kino pasakumi "Baltijas pérle", "Arsenals”,
valstiski nozimigi tradicionalas (etniskas) kultdras festivali "Sudmalinas", "Baltica".

654. Kultiras ministrijas parzina valsts iestades statusa ir Rigas Krievu Dramas teatris, Valsts Lellu teatris, Daugavpils teatris, kuros lielaka
dala izraZu ir krievu valoda.



655. Bibliotékas Latvija tradicionali ir centusas savos krajumos ietvert gramatas un citus izdevumus Latvijas mazakumtautibu valodas.
tie sastada 40-45% no kopéja bibliotéku krajumu apjoma. Lietuvas pierobezas rajonu biblioteékas plasak ir pieejamas gramatas lietuvieSu
valoda, lgaunijas pierobeza — gramatas igaunu valoda, Krievijas pierobeza — gramatas krievu valoda. Izdevumus dazadas valodas Rigas
iedzivotajiem piedava specializétas publiskas bibliotékas — Svesvalodu literatiiras bibliotéka Kongresu nama, Ziemelvalstu literatdras
biblioteka. Gramatas ebreju valoda koncentréjas Rigas Ebreju kopienas biblioteka. Gramatas citas valodas (anglu, vacu, fran€u, zviedru,
danu u.c.) biblioteku krajumos sastada apméram 10% no kopéja apjoma.

656. Patlaban Latvija darbojas vairak neka 150 nacionalo kultdru biedribas.
Kultdras mantojuma aizsardziba

657. 1992.gada 12. februari pienemtais likums "Par kultdras piemineklu aizsardzibu" bija pirmais kultdras mantojumu aizsargajoSais likums
Austrumeiropa. Likuma noteikts, ka kultras piemineklu aizsardziba ir pasakumu sistéma, kas nodro$ina kultdrvésturiska mantojuma
saglabasanu un ietver ta uzskaiti, izpéti, praktisko saglabadanu, kultdras piemineklu izmanto$anu un to popularizé$anu. Saskana ar likuma
sniegto definiciju kultdras pieminekli ir kultdrvésturiskd mantojuma dala — kultdrvésturiskas ainavas un atseviskas teritorijas (senkapi,
kapseétas, parki, vésturisko notikumu norises un ievérojamu personu darbibas vietas), ka arT atseviski kapi, €ku grupas un atsevidkas ékas,
makslas darbi, iekartas un priek8meti, kuriem ir vésturiska, zinatniska, makslinieciska vai citdda kultdras vértiba un kuru saglabasana
nakamajam paaudzém atbilst Latvijas valsts un tautas, ka art starptautiskajam interesém.

658. Likuma 3.panta noteikts, ka "kultiras piemineklus ir aizliegts iznicinat. Nekustamos kultiras piemineklus drikst parvietot vai parveidot
tikai iznémuma gadijuma ar Valsts kultlras piemineklu aizsardzibas inspekcijas atlauju. Kultlras pieminekla parveido$ana vai ta originalo
dalu aizstaSana ar jaundm dalam pielaujama tikai tad, ja ta ir vieniga iespé&ja, ka saglabat pieminekli, vai arT tad, ja parveidojuma rezultata
nepazeminas pieminekla kulttirvésturiska vértiba." Likums paredz, ka kultiras piemineklus aizliegts izvest arpus Latvijas, savukart pagaidu
izveSana ir iesp&jama tikai ar Valsts kultliras piemineklu aizsardzibas inspekcijas atlauju. Tapat likuma detalizéti reguléta pielaujama
saimnieciska darbiba kultiras piemineklos.

659. Arvien lielaka uzmaniba tiek pievérsta Latvijas kultdras mantojuma popularizéSanai gan Latvija, gan arvalstis. Jau sesto gadu Latvija
piedalas Eiropas kultdras mantojuma dienas, kuru rikotdja Latvija ir Valsts kultiras piemineklu aizsardzibas inspekcija. Aizvadito gadu
mantojuma dienas bijusas veltitas koka mantojumam, muiZzam un pilim, pilskalniem un baznicam. 2000.gada Latvijas téma bija "Latvijas
lauku kultGrvésturiska ainava". Kultiras mantojuma dienas tika izceltas tas lauku teritorijas, kuru iedzivotaji apzinas sakoptas
kultdrvésturiskas ainavas estétisko un ari komercialo vértibu.

660. Kultdrvésturiskd mantojuma aizsardzibas pasakumu kopuma ietilpst art informacijas uzkra$ana arhivos. Starp Latvijas arhiva fondiem
ir arT kultdras parvaldes iestazu, teatru, sabiedrisko, profesionalo, un radoSo organizaciju dokumenti, ka art kultiras darbinieku,
makslinieku, arhitektu, aktieru u.c. radoSo profesiju parstavju personigie fondi. Latvijas Valsts arhivs turpina kultdras darbinieku personas
fondu mérktiecigu komplektéSanu, un pédéja desmitgadé Sis dokumentu komplekss papildinajies art ar latvieSu trimdas sabiedrisko un
kultdras darbinieku dokumentiem. Ka Latvijas kultiras mantojuma sastavdala Tpasi jaakcenté Latvijas Valsts kinofotofonodokumentu arhiva
uzkratie unikalie audiovizualie, skanas un fotodokumenti.

661. Latvijas arhivi regulari iepazistina sabiedribu ar to riciba eso3o informaciju. No Latvijas Valsts arhiva fondiem tika izdoti Karla
Miesnieka — viena no Latvijas slavenakajiem maksliniekiem — ziméjumi; tika izdota rokasgramata "Kultiras dokumentu fondi Latvijas
arhivos, biblioteékas un muzejos"; tikuSas noorganizétas vairakas dokumentu izstades: "Kurzemes literatiras un makslas biedribai 180" (art
konference kopa ar G.Eliasa Jelgavas Véstures un makslas muzeju), "Pasaules brivo latvieSu dziesmu dienas Visbija 1979.9.", izstades
veltitas maksliniekiem J.Straumem, P.Upitim, T.Uderam u.c., foto un kinomakslas vésturei. Arhivu starptautisko sakaru ietvaros notikusas
Latvijas arhivu dokumentara mantojuma ekspozicijas Vacija, Somija, Cehija, starp tam arf Rigas jligendstila &ku projektu raséjumu
originalu eksponésana Lielbritanija, Belgija, Danija, Igaunija.

Zinatne

662. 1992.gada 10. novembrT tika pienemts likums "Par zinatnisko darbibu”, kura mérkis ir nostiprinat valsts riipes par zinatni ka Tpasi
svarigu sabiedribas attistibas nosacijumu. Likums nosaka zinatnes un augstakas izglitibas vienotibu, zinatniskas darbibas subjektu
tiesibas, atbildibu, neatkaribu un akadémisko brivibu, profesionalas un socialas garantijas, valsts institlciju kompetenci un saistibas
zinatniskas darbibas nodrosinasana.

663. Likuma 3.pants noteic, ka tiesibas veikt zinatnisko darbibu ir jebkurai personai neatkarigi no rases, tautibas, dzimuma, valodas,
partijas piederibas, politiskas un religiskas parliecibas, sociala, mantiska un dienesta stavokla un izcelSanas.

664. Zinatniski pétnieciskais darbs valstT tiek veikts Latvijas Zinatnu Akadémija, kas koordiné lielako dalu zinatnisko pétijumu valstt, ka art
augstskolas un nozaru institdtos, muzejos, bibliotékas, arhivos. Daudzi nozaru institdti ir kluvusi par Eiropas un pasaules nozimes
zinatnisko pétijumu centriem. Ta, pieméram, 2002. gada 1. decembri stajas spéka starp Eiropas Komisijas Pétniecibas generaldirektoratu
un Latvijas Universitates Fizikas institltu noslégtais llgums par "Latvijas Universitates Fizikas institlta izveidi par Eiropas nozimes
magnetohidrodinamikas pétijumu centru". Sis ir viens no Eiropas Savienibas piektds pé&tniecibas un tehnologijas attistibas ietvara
programmas "Konkurétspé&jiga un Ilidzsvarota izaugsme" projektiem, kura mérkis ir sekmét augsto tehnologiju attistibu uz zinatnes bazes.
Savukart, nemot véra Latvijas zinatnieku sasniegumus genétiskas izpétes joma, 2002. gada 13. janija tika pienemts Cilvéka genoma



izpétes likums, kur$ paredz izveidot vienotu valsts iedzivotaju genoma datu bazi, kas veicinas genétiskas izpétes rezultatu izmantoSanu
personas un visas sabiedribas veselibas uzlabos$anai, ka arT stimulés farmaceitiskas un biotehnologiskas industrijas modernizé$anu
Latvija.

Moralo un materialo intereSu aizsardziba

665. Latvija autortiesibu un blakustiesibu aizsardzibu nodroSina Autortiesibu likums, kas tika pienemts 2000.gada 6.aprilT un aizstaja
1993.gada 11.maija likumu "Par autortiestbam un blakustiesibam". Jaunais Autortiesibu likums ir saskanots ar visam Eiropas Savienibas
direktivam un visiem Sobrid spéka esoSajiem starptautiskajiem llgumiem, ka arT ir daléji saskanots ar Pasaules Intelektuala TpaSuma
organizacijas Autortiesibu llgumu un Izpildijumu un fonogrammu ligumu.

666. Autortiesibu likums pieskir autortiesibu un blakustiesibu aizsardzibu autoriem, izpilditajiem, fonogrammu producentiem, filmu
producentiem un raidorganizacijam.

667. Par autortiestbu un blakustiesibu jautdjumiem Latvija ir atbildiga Kultlras ministrija, kurai saskana ar Autortiesibu likumu ir javeic
uzraudziba par mantisko tiesibu kolektiva parvaldijuma organizacijam, it ipasi uzraugot, vai noteikumi par atlidzibas iekaséSanu un sadali
ir taisnigi; vai administréSanas izmaksas ir pamatotas; vai atlidzibas sadale un izmaksas notiek paredzétaja kartiba; vai netiek nepamatoti
atlikta licences izsnieg8ana. Konstatéto trdkumu novérSanai Kultdras ministrija dod mantisko tiesibu kolektiva parvaldijuma organizacijam
saistoSus noradijumus. Ja organizacijas Sos noradijumus nepilda, Kultdras ministrijai ir tiestbas celt prasibu tiesa par attiecigas
organizacijas izpildinstiticijas (amatpersonas) atcelS8anu. Pamata &1 uzraudziba ir vérsta uz tiesibu Tpasnieku — autoru, izpilditaju,
producentu, intereSu aizsardzibu.

668. Latvija ir 2 mantisko tiesibu kolektiva parvaldijuma organizacijas — AKKA/LAA, kas parstav autorus, un LalPA, kas parstav izpilditajus
un producentus.

669. Autoru mantisko tiestbu kolektiva parvaldijuma organizacija AKKA/LAA (Autortiestbu un komunicé$anas konsultaciju
agentdra/Latvijas Autortiestbu agentdra) ir dibinata 1995.gada un ir bezpelnas sabiedriba, kas, pamatojoties uz pilnvarojuma ligumiem ar
Latvijas autoriem un arvalstu organizacijam, parstav vairak neka 2000 Latvijas autoru, ka art apméram 80 arvalstu autortiesibu
organizaciju biedrus. AKKA/LAA ir Starptautiskas autoru un komponistu sabiedribu konfederacijas (CISAC) biedre. Saskana ar sanemto
informaciju no Rigas apgabaltiesas 2000.gada ir izskatitas 4 AKKA/LAA prasibas par autoratlidzibas piedzinu no dazadam radio stacijam.
No tam ir apmierinatas 3 prasibas, bet 1 lieta tiesvediba ir izbeigta.

670. 1999.gada 20.jdlija ar Kultdras ministrijas un AEPO (Eiropas IzpildTtaju organizaciju asociacija) atbalstu tika izveidota un uzsaka
darbibu Latvijas izpilditaju un producentu apvieniba (LalPA) — mantisko tiestbu kolektiva parvaldijuma organizacija, kas administré
izpildTtaju un producentu tiesibas Latvija. ST organizacija vél ir tikai savas darbibas sakumposma — tiek sastadits darbibas plans, veidots
administréjosais birojs, ka art slégti ligumi ar tiesibu Tpasniekiem un izstradata stratégija parrunam ar izmantotajiem.

671. Pédéjos gados valsts pieliek arvien vairak palinu, lai nodrosinatu efektivu autortiesibu un blakustiesibu aizsardzibu Latvija. Ir
izstradata "Intelektuala pasuma attistibas un ta aizsardzibas nodros$inaSanas stratégiskas attistibas programma 2001.-2005.gadam",
kuras ietvaros Kultdras ministrija ir sagatavojusi veicamo pasakumu planu autortiesibu un blakustiesibu aizsardzibas nodrosinasana
2001.-2002.gadam. Tapat Sobrid tiek veidota Intelektuala paSuma uzraudzibas padome, kuras uzdevumos ietilps uzraudzit un koordinét
valstl intelektuala Tpasuma joma notieko$os procesus, izstradat vienotu intelektuala TpaSuma aizsardzibas stratégiju, dot noradijumus
attiecigajam institdcijam u.c.

Starptautiska sadarbiba kultdras un zinatnes joma

672. Papildus jau iepriekSminétajiem starptautiskajiem daudzpusé&jiem ligumiem, Latvija ir noslégusi divpus€jus ligumus par sadarbibu
zinatné un kultdra ar ASV, Cehiju, Egipti, Franciju, Griekiju, Horvatiju, Indiju, Italiju, Izraélu, Kipru, Kirgizstanu, Kinu, Lielbritaniju, Poliju,
Slovakiju, Slovéniju, Somiju, Spaniju, Ukrainu, Ungariju, Uzbekistanu, Vaciju un Vjetnamu.

[1] L1dz tam So jomu reguléja likums "Par meza apsaimniekoSanu un izmanto$anu" un likums "Par valsts meza izmantoSanu"

[2] Aprékinos izmantots Finansu ministrijas prognozétais IKP uz 14.01.2002 (4776,3 milj. latu).

[3] Sakot ar 1997.gadu maternitates pabalsts tiek aprékinats par kalendaram dienam, Iidz tam — par darba dienam

[4]18.01.2000. Ministru kabineta noteikumi Nr. 25 Noteikumi par higiénas prasibma firzétavam®;

[5]16.01.2001. Ministru kabineta noteikumi Nr.22 "Noteikumi par higi€énas prasibam kosmétiskajiem kabinetiem";

[6] 19.12.2000. Ministru kabineta noteikumi Nr.439 "Higiénas prasibas publiskas lietoSanas pirtim";

[7] 11.04.2000. Ministru kabineta noteikumi Nr.137 "Higi€énas prasibas dienesta viesnicam";
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[10] 29.12.1998. Ministru kabineta noteikumi Nr.502 "Aizsargjoslu ap kapsétam noteikSanas metodika";

[11] Ministru kabineta 18.10.2000. noteikumi Nr.359 "Noteikumi par profesionalo darbibu ierobezojosajam infekcijas slimibam";
[12] 14.04.1998. Ministru kabineta noteikumi Nr.130 "Higiénas prasibas partikas aprité";

[13] 29.07.1997. Ministru kabineta noteikumi Nr.261 "Valsts sanitaras inspekcijas nolikums".
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