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Arlietu ministrijas Etikas kodekss

Izdoti saskana ar

likuma “Par intere§u konflikta novéranu

valsts amatpersonu darbiba”

22, panta pirmo dalu un

Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumu Nr.630
“Noteikumi par iek§gjas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un interesu

konflikta riska novér§anai publiskas personas institlicija” 8.3.apak¥punktu

1. Visparigie jautajumi
1. Arlietu ministrijas Etikas kodekss (turpmak — Kodekss) ir ricibas standarts, kas norada uz
ricibas stratdgiju un principiem diplomatiskaja un konsularaja dienestd (turpmak - arlietu
dienests) un attiecas uz visiem arlietu dienesta darbiniekiem.

2. Kodeksa pamatprincipu iev&rofana veicina arlietu dienesta uzdevumu sekmigu izpildi un
darbinieka likumigu un godpratigu darbibu valsts un sabiedribas interes€s.

I1. Etikas ricibas pamatprincipi
3. Darbinieks ar noliiku vairot sabiedribas uzticibu valsts parvaldei, pildot savus amata (darba)
piendkumus, ka arT ikdiena, ievéro §adus profesionalas &tikas pamatprincipus:
3.1. Taisnigums un godigums:

3.1.1. objektiva vertgjuma pamaté ir riciba un (ds sekas, nevis cilvéka personiba un
viedoklis;

3.1.2. darbinieks rikojas taisnigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma priek§d, un
neizrada labvelibu vai nepamatotas privilégijas kadai personai;

3.1.3.darbinieks sava riciba nepielauj jebkura veida diskriminaciju, pamatojoties uz
personas dzimumu, rasi vai etnisko piederibu, vecumu, veselibas stavokli, religisko
piederibu, politisko parliecibu, naciondlo vai socidlo izcelsmi, mantisko vai gimenes
stavokli, seksualo orientaciju un citiem apstakliem,;

3.1.4. darbinieks rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativiem aktiem un
vispargjiem tiesibu principiem;

3.1.5. darbinieks atturas no ricibas vai uzvedibas, kas var apkaunot arlietu dienestu,
izsaukt $aubas par vina ciegu, godigumu un taisnigumu.
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3.2. Atbildigums un lojalitate:

3.2.1. darbinieks ir uzndmigs, mérktiecigs un cendas sasniegt labakos rezultétus, regulari
papildina savas profesionaldas zinaanas, efektlvi izmanto darba laiku, izrada
padiniciativu un izsaka priek§likumus darba pilnveidoanai;

3.2.2. darbinieks savos publiskajos izteikumos ir lojals pret arlietu dienestu un ta
darbibas mérkiem,

3.3. Objektivitate un neatkariba:

3.3.1, pienemot lémumus, darbinieks nem véra tikai objektivu un parbauditu
informaciju, pamatojoties uz ieglitajiem faktiem un pieradijumiem;

3.3.2, darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpild€, norobezojas no
personigajam interesém un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu
grupu interesém, paklau§anas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas), ja tas var
ietekmét vina neatkaribu.

3.4. Informacijas aizsardziba:

3.4.1, darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot amata (darba)
piendkumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata
pienakumu veikanu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu;

3.4.2. pauZot informaciju, kas saistita ar arlietu dienesta darbibu, darbinieks ievéro
piesardzibu, apzinoties, ka katra atsevi§ka darbinieka riciba veido kopgo Aarlietu
dienesta t&lu sabiedriba,

3.43. informicijas aizsardziba nav tikai informacijas neizpauS$ana, ta prasa, lai
darbinieks savu profesionilo pienakumu pildiSanas laika ieglito informaciju neizmanto
saviigas interesés, ka arT nepielauj t@s izmantoSanu citu personu intereses.

III, Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

Darbinieks ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs, nepielauj savu koleégu goda vai cienas aizskarSanu,
respekté vinu tiesibas un pienadkumus.

Darbinieks nav augstpratigs un autoritdrs pret kolégiem, nem vérd citu viedokli un to
profesionali izverts, neizmanto launpratigi citu klidas vai nezindSanu. Diskusijas notiek
atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotng, ieklausoties otra teiktaja un godpratigi
argumentgjot savu viedokli.

Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionélo
piendkumu izpild€, un launpratigi neizmanto kol€gu uzticéfanos.

Nav pie]aujama kolggu un citu personu pazemosana, publiska kritika un ciniska atticksme pret
kolggiem un citdm persondam, K|idas vai parkapumi jaaizrada personigi, inform&jot par mingto
citas kompetentas personas - to dara, saudzgjot arlietu dienesta, savu, kol&gu vai citu personu
prestizu,

Darbinieks rlip&jas par arlietu dienesta jauno darbinieku un kolggu iesaistiSanu kolektiva,
daloties savas profesionalajas zina$anas, pieredz& un praksse.

Darbinieks ievérot uzvedibas un gérbiands kultiru. Uzvedibai jaliecina par darbinieka
korektumu, apgérbam jabit kartigam un atbilstoSam situacijai un protokolam.

Saskarsmé ar citim personam darbinieks izturas ar ciequ, ir pieklajigs un iecietigs, respektgjot
ikviena likumiskas intereses.

Darbinieks nelieto valodu, Zestus vai darbibas, kas var aizskart citas personas godu un cienu.
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12. Darbinieks vienmeér un visur ar savu uzvedibu cendas nekaitét arlietu dienesta un Latvijas valsts
telam.

IV. Darbinieka riciba intere$u konflikta novér$anai

13. Valsts sekretars pienem lémumu par atlauju savienot amatus, pamatojoties uz darbinieka
motivatu iesniegumu, kurd darbinieks vienlaikus ir apliecinajis, ka amata savienoSana neradTs
interedu konfliktu un ka tiks ievérotas Kodeksa normas.

14. Darbinieks atturas no amatu savienoganas, ja tas var radit aizdomas par potencialu, Skietamu
vai redlu interefu konfliktu, kas traucg arlietu dienesta uzdevumu veikSanai un funkciju
Tsteno§anai. Darblmeks neiesaistds komercdarbiba, kas var izraisit 1ntere§u kontliktu, Ja,
savienojot amatus, darbinieks konstats, ka pastav kads no ieprieks mmetajlem amatu
savieno$anas liegumiem, darbiniekam ir piendkums nekav&joties zinot valsts sekretaram par
tadu tiesisko vai faktisko apstaklu mainu, kas darbiniekam liedz savienot amatus.

15. Darbinieks, kuram ar iestades lémumu ir at]auta amatu savienoSana, ir pienakums ik gadu Iidz
31. janvarim sniegt apliecindjumu valsts sekretaram par to, ka tiesiskie un faktiskie apstak]i nav
mainijusies, kas liegtu savienot amatus.

16, Darbinieks atturas tiesi vai netie3i pienemt jebkadas davanas, atlaides, izklaides piedavajumus,
labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas var ietekmét vai radit
Jaubas par kida darba pienakuma vai uzdevuma izpildes, vai arlietu dienesta darbibas
objektivitati. Darbiniekam ir atlauts pienemt davanas oficidlo darba viziSu laika un citos
gadijumos, ja $adu davanu pienem3anu pielauj likums "Par intereu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba",

17. Darbinieks nekav&joties brivas formas iesnieguma rakstveida zino valsts sekretaram par savu
atrafanos vai iesp&jamu atradanos intereSu konflikta situacija un ladz darba uzdevumu, kas $adu
situdciju radijusi vai var radit, deleggt citam darbinickam. Arlietu ministrijas valsts sekretars
par savu atra§anos vai iesp&jamu atraSanos intere$u konflikta situacija rakstveida zino arlietu
ministram.

18. Darbinieks atbilsto3i savai iniciativai brivas formas iesnieguma rakstveida var zinot par citu
darbinieku iesp§jamiem interefu konfliktiem vai koruptivam situacijam, iesniegumu jebkura
sev &rta veida nododot jebkuram Etikas padomes loceklim, Etikas padomes locekli nodrofina
darbinieka, kas zinojis par iesp&jamiem intereu konfliktiem vai koruptivim situdcijam,
anonimitati,

V. Darbinieka &tiskas uzvedibas noteikumi komunikacija ar lobétajiem
19. Darbiniekiem ir pienakums:

19.1. nekavé&joties zinot augstakai amatpersonai par lobéSanas gadjjumiem un informét
augstaku amatpersonu par savam un savas gimenes locek|u ekonomiskajam interesém, ja
tds ir vai varétu bit saistitas ar amata pienakumu pildisanu;

19.2 atstatit sevi no pienakumu pildifanas vai lémuma piepemsanas procesa situacijas, kad
pienemtais vai sagatavotais 1&émums var ietekmé&t vai radit aizdomas par darbinieka
atraSanos intereSu konflikta,

19.3. nodroginat, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieintereséti, ir dotas vienlidzigas iesp§jas
tikties ar I8muma piepémejiem un sagatavotajiem un sanemt nepiecie§amo informaciju.

20, Darbiniekiem ir aizliegts:



20.1. neievérojot vienlidzibas principy, kadam no lob&tajiem nodrosinat Ipasas
priekdrocibas, ja vien to pai neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteresétajim pusém, tai skaitd vienu no lobétajiem Ipasi informgjot par vinu interesgjoso
jautajumu loku, nodroginot piek|uvi [Emuma pienémejiem vai nodroginot citus labumus;

20.2. pienemt no lob&tdja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus, tai skaita, transporta, izmitina§anas, &dinafanas pakalpojumu un dzérienu
apmaksu vai jebkada cita veida labumus savam vai gimenes locek]u vajadzibam, vai ar
organizacijai, ar ko vin§ ir saistits;

20.3. maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodrofinat vipam piekluvi
augstakam amatpersonam vai arT ietekmét vigu pienemto lemumu;

20.4. lugt lob&tajiem vai organizacijam, kuras algo lob&tdju, materiali atbalstit ministrijas
rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru darbinieks ir saistits;

20.5. par atlidzibu vai bez tas parstavéet individu, komersantu vai organizaciju ka lob&tajam
valsts vai pa§valdibu institlicija.

21. 81s sadalas nosacijumi nav attiecindmi uz starpvalstu diplomatiskajam attiecibam,

VI. Kodeksa Tstenosana

22. Kodeksu publicé Arlietu ministrijas oficialaja majas lapa. T4 Isteno§ana ir atkariga no ikviena
darbinieka apziniguma, spgjas izprast situdciju, paSkontroles un vé&lmes paSpilnveidoties.
Arlietu ministrijas vadiba veicina Kodeksa principu un normu ievéroSanu.

23. Lai veicinatu Kodeksa ievie§anu un ievérodanu, tiek izveidota Etikas padome. Etikas padomé
ir devini darbinieki, kurus ievel no arlictu dienesta darbinieku vidus.

24, Etikas padome sniedz priek§likumus Arlietu ministtijas vadibai par Kodeksa satura
aktualizéSanas vai papildina$anas nepiecie§amibu.

VII. Nobeiguma noteikums

25. Ar  Kodeksa speka sta¥anos speku zaudé Arlietu ministrijas 2007, gada
7.marta noteikumi Nr.1 ,, Arlietu ministrijas Etikas kodekss”.
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