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[bookmark: _Toc170919664]Ievads
2020. gada 15. jūlijā ar Latvijas Republikas MK rīkojumu nr. 390 (turpmāk – Rīkojums) apstiprināja “Nacionālo rīcības plānu Apvienoto Nāciju Organizācijas Drošības padomes rezolūcijas nr. 1325 “Par sievietēm, mieru un drošību” mērķu īstenošanai Latvijā 2020.-2025. gadam” (turpmāk – Plāns). Rīkojuma 3. punkts noteic ĀM uzdevumu sagatavot un ārlietu ministram līdz 2024. gada 1. decembrim iesniegt noteiktā kārtībā MK Plāna vidus termiņa izvērtējumu.
“Sievietes, miers un drošība” darba kārtību aizsāka ANO DP 2000. gada 31. oktobrī apstiprinātā rezolūcija
nr. 1325 “Par sievietēm, mieru un drošību” (turpmāk – ANO DP rezolūcija nr. 1325). ANO DP rezolūcija 
nr. 1325 ir saistoša visām ANO dalībvalstīm. ANO DP rezolūcijas nr. 1325 mērķis ir integrēt dzimuma līdztiesības aspektu konfliktu risināšanā, ņemot vērā, ka konfliktu laikā palielinās dzimumu nevienlīdzība, tiek ierobežota sieviešu piekļuve veselības aprūpei un izglītībai, kā arī samazinās sieviešu iespējas uz ekonomisko un politisko līdzdalību. Sieviešu līdzdalības un pārstāvniecības palielināšana konfliktu risināšanā ir kļuvusi par vienu no ANO prioritātēm, tai skaitā sieviešu pārstāvība ANO miera uzturēšanas operācijās. Ap 110 pasaules valstu, kā arī starptautiskās organizācijas, ievieš rīcības plānus par šo tēmu.  Ir valstis, kuras īsteno jau trešo vai ceturto plānu. 
Latvija, izstrādājot un pieņemot Plānu, apņēmās īstenot ANO DP rezolūcijas nr. 1325 mērķus atbilstoši nacionālajai situācijai. Plāna izstrādi noteica arī MK 2019. gada 7. maija rīkojums nr. 210 “Par Valdības rīcības plānu Deklarācijas par Artura Krišjāņa Kariņa vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību īstenošanai” (turpmāk - Deklarācija), kurā Deklarācijas 218.1 3. punkts uzdeva veicināt dzimumu līdztiesību nacionālā un starptautiskā līmenī, īpašu uzmanību pievēršot sieviešu līdzdalības vadošās pozīcijās (lēmumu pieņemšanā) - bruņotos spēkos, valsts iestādēs, politikā - veicināšanai, kā arī visa veida ar dzimumu saistītas vardarbības izskaušanai, sagatavojot nacionālo rīcības plānu ANO DP rezolūcijas 
nr. 1325 izpildei. 
Plānā definēti trīs galvenie rīcības virzieni: (1) sabiedrības, tostarp, jauniešu, izpratnes un zināšanu veicināšana; (2) specifiskas apmācības aizsardzības un iekšlietu sektoram, tai skaitā dzimumu līdztiesības konsultanta pozīcijas izveide un (3) Latvijas pieredzes un zināšanu nodošana tālāk. Katrs rīcības virziens ietver vairākus īstenojamos pasākumus, pie kuriem definēti gan darbības rezultāti, gan rezultatīvie rādītāji, kas norāda uz to, vai un kā šie pasākumi ir tikuši īstenoti. ĀM ir atbildīgā iestāde par Plāna īstenošanas koordinēšanu bet AiM, IeM, IZM un LM ir līdzatbildīgās iestādes plāna īstenošanā to kompetences ietvaros. Atsevišķu pasākumu īstenošanā iesaistīta arī VM, IZM padotībā esošās iestādes, Latvijas diplomātiskās un konsulārās pārstāvniecības ārvalstīs. Būtiska loma Plāna īstenošanā ir Latvijas NVO. Plāns īstenots iestādēm piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros.
Plāna vidus termiņa izvērtējumā tiek apskatīta Plānā noteikto pasākumu izpilde laika posmā no 
2020. gada 15. jūlija līdz 2024. gada 1. jūnijam, vidus termiņa izvērtējuma izstrādei un iesniegšanai MK (apskatāmais laika posms). Plāna vidus termiņa izvērtējums ietver atbildīgo ministriju, iesaistīto iestāžu un NVO secinājumus par Plānā noteikto pasākumu īstenošanu, kas palīdz identificēt aspektus, kurus var pilnveidot atlikušajā Plāna izpildes termiņā, kā arī nākamā nacionālā rīcības plāna “Par sievietēm, mieru un drošību” izstrādei. 

1. [bookmark: _Toc170919665]
Sabiedrības izpratnes veicināšana
Pirmais Plāna rīcības virziens ir vērsts uz Latvijas sabiedrības izpratnes veicināšanu par ANO DP rezolūciju nr. 1325 un “Sievietes, miers un drošība” tematiku, koncentrējoties tieši uz jauno paaudzi. Saskaņā ar ES jaunatnes stratēģiju 2019.-2027. gadam, diskriminācija dzimuma dēļ joprojām skar daudzus jauniešus, jo īpaši jaunas sievietes. Attiecīgi pirmais Plāna rīcības virziens ietvēra gan starptautisku konferenču organizēšanu, gan dzimumu līdztiesības tematikas ietveršanu vispārizglītojošo skolu mācību procesā, kā arī darbā ar jaunatni un neformālajā izglītībā. Papildus tam, Plāns paredzēja arī komunikāciju ar sabiedrību citos veidos, piemēram, izstādes un citus tematiskos pasākumus, Latvijas diplomātisko un konsulāro pārstāvniecību ārvalstīs publisko komunikāciju, kā arī tika izstrādāts ĀM kopējais komunikācijas Plāns “Sievietes, miers un drošība” tematikas aktualizēšanai publiskajā telpā. Lai īstenotu veiksmīgu komunikāciju, bija nepieciešams izveidot arī kontaktpunktu-sadarbības partneru tīklu informācijas apmaiņai. 
[bookmark: _Toc170919666][bookmark: _Hlk170918777]Starptautiska konference par “Sievietes, miers un drošība” tematiku un ar dzimumu saistītas vardarbības novēršanu
[bookmark: _Hlk158714714][bookmark: _Hlk158714776][bookmark: _Hlk174626244]Plāna 1.1. punktā noteiktais pasākums un rezultatīvais rādītājs paredz no 2020. gada līdz 2025. gadam (Plāna darbības laika posms) rīkot vismaz trīs starptautiskas konferences par “Sievietes, miers un drošība” tematiku un ar dzimumu saistītas vardarbības novēršanu. Pārskata periodā konkrētā tematika starptautiskās konferencēs tikusi iekļauta regulāri, tādēļ 1.1. punkta rezultatīvais rādītājs ir sasniegts, taču vienlaikus tiks turpināts iesāktais. 
Latvijā 2020. gadā, 2021. gadā, 2022. gadā, kā arī 2023. gadā ĀM sadarbībā ar AiM, LATO, ārvalstu vēstniecībām Latvijā, un citiem partneriem, regulāri iekļāvusi “Sievietes, miers un drošība” tematiku starptautiskā pasākuma “Rīgas konference” diskusijās. “Rīgas konference” ir ikgadējs pasākums, kur satiekas reģionālās un starptautiskās ārpolitikas un aizsardzības eksperti, akadēmiķi, žurnālisti un uzņēmēji. Tā vērsta uz transatlantiskās kopienas interesējošo jautājumu apspriešanu un izvērtēšanu un norisinās jau kopš 2006. gada, un tas ir viens no lielākajiem drošības forumiem Ziemeļeiropā. Ņemot vērā konferences starptautisko atpazīstamību un plaša spektra pārstāvju dalību (2023. gadā piedalījās dalībnieki no vismaz 70 pasaules valstīm), šis ir bijis atbilstošs formāts “Sievietes, miers un drošība” tematikas popularizēšanai un aktualizēšanai.
2020. gadā LATO, ĀM, Kanādas vēstniecība Latvijā, kā arī Rīgas Juridiskā augstskola kopīgi organizēja diskusiju “Rīgas konferences” ietvaros ar nosaukumu “Sievietes, miers un drošība”. Savukārt 2021. gadā “Rīgas konferencē” notika blakus pasākums: “Atgūšanās pēc konflikta un noturības veidošana: kāda ir sieviešu loma?” (“Post-Conflict Reconstruction and Resilience Building: What Role for Women?”). 2022. gadā “Rīgas konferences” galvenajā programmā notika augsta līmeņa diskusija ar nosaukumu “Sievietes, miers un drošība: izmaiņu panākšana starptautiskajās attiecībās” (“Women, Peace and Security: Making a Difference in International Relations”), kā arī blakus pasākums “Sievietes, miers un drošība: sieviešu loma konfliktu risināšanā” (“WPS: Role of Women in Conflict Resolution”). 2023. gada oktobrī “Rīgas konferences” laikā tika rīkoti divi blakus pasākumi. Pirmā paneļdiskusija bija par iespēju nodrošināšanu sievietēm, īpaši kara apstākļos. Tika runāts par sieviešu līderību visās jomās, īpaši militārajā. Tika diskutēts par problēmām, ar ko saskaras sievietes kara plosītā vidē un kā viņas var izmantot savas prasmes, lai radītu pozitīvas pārmaiņas. Tāpat tika diskutēts par iespējām, ko varam mācīties un pārņemt no Ukrainas. Otrā diskusija pievērsās karadarbības ietekmei uz dzimumu līdztiesību. Tūlīt pēc diskusijām notika kontaktu dibināšanas pasākums NVO “Sievietes drošībai” biedrēm (jaunajām profesionālēm) un starptautiski atzītām ekspertēm, militārpersonām un politiķēm.
2024. gada jūnijā Rīgā notika ĀM organizēts starptautisks forums “Latvija un Āfrikas 
valstis: partneri mieram un noturībai”. Forums pulcēja vairāk nekā 100 dalībnieku, kuru vidū bija valsts un NVO pārstāvji, uzņēmēji un viesi no 18 Āfrikas valstīm. Tas bija līdz šim lielākais starptautiskais forums par Latvijas partnerību ar Āfrikas valstīm. Viens no foruma diskusiju tematiem bija “Sievietes, miers un drošība” ar mērķi dalīties Latvijas, ES un Āfrikas valstu pieredzē un veicināt sadarbību. Diskusijā “Afriwomen Connect” organizācijas dibinātāja Džekija Malomba (Jackie Malomba), EĀDD pārstāve Rita Laranjinha un Namībijas institūcijas “International Women’s Peace Centre” eksperte un juriste Marija Šangula (Maria Shangula),[footnoteRef:1] kā arī NVO “Centrs Marta” politikas koordinatore Beata Jonite pārrunāja “Sievietes, miers un drošība” tematikas aktuālos jautājumus. Diskusijas galvenais secinājums bija, ka veiksmīgai darbakārtības īstenošanai ir svarīga visas sabiedrības iesaiste, izceļot veiksmīgus piemērus gan vīriešu un zēnu iesaistei, gan pilsoniskās sabiedrības iniciatīvu nozīmi. Āfrikas valstīm ir plaša pieredze “Sievietes, miers un drošība” darba kārtības ieviešanā – sievietes no Ēģiptes, Etiopijas, Ganas, Ruandas, Senegālas, Dienvidāfrikas un Zambijas ir plaši pārstāvētas ANO miera uzturēšanas misijās. Otrkārt, Āfrikas valstīs ir ļoti aktīva pilsoniskās sabiedrības iesaiste “Sievietes, miers un drošība” jautājumos, piemēram, ir labi pazīstamas organizācijas kā “ACCORD” un “Fem-Wise Africa”. Treškārt, Āfrikas valstis, konkrēti, Namībija sniegusi lielu ieguldījumu ANO rezolūcijas nr. 1325 “Par sievietēm, mieru un drošību” tapšanā. Vienlaikus forums bija iespēja, lai arī Latvija dalītos ar labās prakses piemēriem ar Āfrikas valstīm.   [1:  Namībijas starptautisko attiecību un sadarbības ministrija, pieejams: https://x.com/MIRCO_NAMIBIA/status/1798329554504990778.] 

[bookmark: _Toc170919667]Dzimumu līdztiesības tematikas un ar dzimumu saistītas vardarbības mazināšanas atspoguļojums vispārizglītojošo skolu mācību procesā
[bookmark: _Hlk158714693]Plāna 1.2. punktā noteiktā pasākuma “dzimumu līdztiesības tematikas un ar dzimumu saistītas vardarbības mazināšanas atspoguļojums vispārizglītojošo skolu mācību procesā” rezultatīvais rādītājs  -  dzimumu līdztiesības tematika un ar dzimumu saistītas vardarbības mazināšanas tēma regulāri tikusi atspoguļota vispārizglītojošo skolu mācību procesā. IZM norāda uz šādām veiktajām darbībām vispārizglītojošo skolu mācību procesā apskatāmajā laika posmā, tomēr iesāktās aktivitātes ir turpināmas līdz Plāna īstenošanas beigām.
Kā norāda LM, dzimumu līdztiesības nodrošināšanai Latvijā tiek izmantota integrētā pieeja, kas nozīmē, ka dzimumu līdztiesība uzlūkojama kā horizontāls princips, kas iekļaujas visās valstī definētajās nozaru politikās (aizsardzības, ārlietu, ekonomikas, finanšu, iekšlietu, izglītības, zinātnes, kultūras, labklājības, satiksmes, tieslietu, veselības, vides aizsardzības, reģionālās attīstības un zemkopības politika) un visos to izstrādes un īstenošanas posmos, iesaistot visas ieinteresētās puses un sadarbības partnerus.  
Izglītības sistēmā preventīvi tiek nodrošināts jebkādas diskriminācijas aizliegums, nosakot obligātā satura īstenošanas principus, piemēram, izglītības iestāde attīsta organizācijas kultūru, kurā respektē skolēnu dažādību pēc dzimuma, etniskās piederības, reliģiskās pārliecības, veselības stāvokļa, valodas, intelektuālās attīstības un citām pazīmēm, ievērojot diskriminācijas un atšķirīgas attieksmes aizliegumu.
Vairāki MK noteikumi noteic, ka dzimumu līdztiesības tematikas apgūšana, vienlīdzības principu ievērošana, kā arī emocionālās, fiziskās un ar dzimumu saistītas vardarbības mazināšana vispārizglītojošo skolu mācību procesā notiek visās izglītības pakāpēs.[footnoteRef:2] 2024. gada augustā MK tika apstiprināts IZM sagatavotais Informatīvais ziņojums par emocionālās un fiziskās vardarbības izskaušanu un nepieļaušanu izglītības iestādē, kā arī par valsts un pašvaldības institūciju sadarbību.[footnoteRef:3] [2:  Ministru kabineta 2018. gada 21.novembrī noteikumos Nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglītības vadlīnijām un pirmsskolas izglītības programmu paraugiem”, Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumos Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglītības standartu un pamatizglītības programmu paraugiem”, Ministru kabineta 2019.gada 3.septembra noteikumos Nr.416 “Noteikumi par valsts vispārējās vidējās izglītības standartu un vispārējās vidējās izglītības programmu paraugiem”]  [3:  Valsts kancelejas Tiesību aktu portāls, Informatīvais ziņojums “Par emocionālās un fiziskās vardarbības izskaušanu un nepieļaušanu izglītības iestādē, kā arī par valsts un pašvaldības institūciju sadarbību”, pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/646058d7-55d8-43df-b416-bc4a79d74b80. ] 

[bookmark: _Toc170919668]Dzimumu līdztiesības tematikas un cilvēktiesību aktualizēšana darbā ar jaunatni un neformālajā izglītībā
Pasākuma “Dzimumu līdztiesības tematikas un cilvēktiesību aktualizēšana darbā ar jaunatni un neformālajā izglītībā” rezultatīvais rādītājs ir dzimumu līdztiesības un cilvēktiesību jautājumu darbā ar jaunatni un neformālajā izglītībā regulāra aktualizēšana. Līdzīgi kā pie iepriekš minētajiem pasākumiem, arī Plāna 1.3. punktā veicamie pasākumi ir turpināmi līdz Plāna īstenošanas beigām.
Par dzimumu līdztiesības un cilvēktiesību tematiku apskatāmajā laika posmā 2021. gadā īstenoti 12 projekti, 2022. gadā īstenoti 13 projekti, savukārt 2023. gadā īstenoti 8 projekti. Šie projekti, tostarp ietvēra jauniešu apmaiņas, līdzdalības, solidaritātes projektus.
No 2022. gada līdz 2023. gadam IZM īstenojusi vairākas aktivitātes. Piemēram, jaunatnes starptautisko programmu aģentūras organizētā mācību kursa “Mācības jaunatnes darbinieku Izcilības programmā” otrais modulis veltīts darbam ar jauniešiem, kuri tiek pakļauti diskriminācijai vai vardarbības riskiem, t.sk. dzimuma vai seksuālās piederības dēļ. Minētajās mācībās tiek iekļauts arī temats par dzimumu līdztiesību un cilvēktiesībām. Lai sekmētu jaunatnes jomas darbinieku izpratni par konkrētajā modulī aplūkoto jauniešu ar ierobežotām iespējām grupu, tiek piesaistīti eksperti. 2023. gada mācībās kā eksperti piedalījās: Tiesībsarga biroja pārstāve, NVO “Centrs Marta” pārstāve un Dr. Jana Kukaine, kurai ir pieredze ar dzimumu līdztiesības aktuālākajiem jautājumiem Latvijā. 2022. un 2023. gadā mācību otrajā modulī ir piedalījušies 50 darba ar jaunatni veicēji.
2023. gada pavasarī tika organizētas mācības “Pieejas neiecietības izpausmes un naida runas izskaušanai”. Mācībās tika aplūkotas tādas tēmas kā neiecietības formas un tās izpausmes, neiecietības cēloņi - darbs ar negatīviem stereotipiem un aizspriedumiem, dezinformācijas ietekme uz naida runas izplatību – medijpratības un kritiskās domāšanas veicināšana jauniešu vidū. Mācībās dalībnieki tika iepazīstināti ar ES programmu “Erasmus+” un “Eiropas Solidaritātes korpuss” projektu iespējām neiecietības novēršanai. Kopumā mācībās piedalījās 20 darba ar jaunatni veicēji.
Projekta “PROTI un DARI!” kontekstā dzimumu līdztiesības un vienlīdzīgu iespēju aspekts ir integrēts metodoloģiskajās vadlīnijās un programmu vadītāju un mentoru mācībās. Vidusposma izvērtējumā par horizontālā principa "vienlīdzīgas iespējas" īstenošanas ietekmi uz dzimumu līdztiesības veicināšanu, personu ar invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu, diskriminācijas novēršanu 2014.-2020. gadā ES fondu plānošanas periodā, projekts “PROTI un DARI!” atzīts par labo praksi vienlīdzīgu iespēju principa integrēšanā metodisko līdzekļu saturā un personāla apmācībās. Papildus varam norādīt, ka ar dzimumu saistītās vardarbības novēršanas kontekstā visi programmu vadītāji un mentori mācību ietvaros tiek informēti arī par cietušo atbalsta tālruni, krīzes tālruņiem un citām atbalsta iespējām vardarbībā cietušajiem, lai viņi būtu zinoši situācijās, kad nepieciešama tūlītēja atbalsta sniegšana jauniešiem.
[bookmark: _Toc170919669]Izstāde par sievietēm/meitenēm NBS un Zemessardzē un citas tematiskās izstādes un pasākumi
[bookmark: _Hlk183679786]Plāna 1.4. punktā noteikts rezultatīvais rādītājs – divu izstāžu par sievietēm/meitenēm NBS un Zemessardzē un citu tematisko izstāžu rīkošana. Lai gan līdz šim nav sarīkotas tematiskās izstādes, tikuši īstenoti citi pasākumi, kas vērsti uz Plāna 1.4. punktā minēto mērķi - sabiedrības izpratnes veicināšana par “Sievietes, miers un drošība” tematikas nozīmi, dzimumu līdztiesību un par ar dzimumu saistītas vardarbības izskaušanu. Plāna 1.4. punktā noteiktais pasākums ir turpināms. ĀM un AiM atlikušajā Plāna posmā plāno turpināt veikt pasākumus, kas sasniedz mērķi “sabiedrības izpratnes veicināšana par “Sievietes miers un drošība” tematikas svarīgumu, dzimumu līdztiesību un par ar dzimumu saistītas vardarbības izskaušanu”, piemēram, demonstrējot filmu par sievietēm/meitenēm NBS plašākai sabiedrības daļai.
2023. gadā AiM tika apstiprināta dokumentālās īsfilmas “Nesatricināmās” veidošana, tās pirmizrāde notika 2024. gada septembrī. Projektu īstenoja LATO kopīgi ar filmu studiju “Dreijas”, atspoguļojot gan NBS, gan NATO paplašinātās klātbūtnes Latvijā kaujas grupā piecu dienošo sieviešu stāstus. Dokumentālo filmu iespējams izmantot arī Latvijas vispārizglītojošās skolās patriotisma veicināšanai. Filma pieejama ar subtitriem latviešu un angļu valodā. Filmas mērķauditorijas ir Latvijas skolas un universitātes, kā arī filmu plānots izmantot Latvijas vēstniecību darbā, Latvijai kandidējot uz ANO DP nepastāvīgās dalībvalsts vietu. 
2023. gada 9. jūnijā “Drošajā teltī” festivālā LAMPA norisinājās diskusija “Sieviete mūsdienu armijā”, kur sievietes dalījās savos priekšstatos un pieredzē par dienestu NBS. Tika apspriesta sieviešu loma NBS, par sabiedrības stereotipiem par sievietēm armijā, kā arī, vai militārais dienests ir piemērots sievietēm. Diskusijā tika arī izvērsts jautājums par sievietēm obligātajā militārajā dienestā.
Lai popularizētu sieviešu lomu NBS, kā arī uzsvērtu sieviešu nepieciešamību karavīru, instruktoru un virsnieku profesijās, rekrutēšanas aktivitāšu ietvaros vienmēr tiek uzsvērta dzimuma vienlīdzība gan  atlases procesa ietvaros, gan karjeras izvēlē un atalgojuma sistēmā. Izveidotajos rekrutēšanas informatīvajos materiālos uz vides reklāmas stendiem Rīgā un uz sabiedriskā transporta reģionos vizualizēti tiek gan vīrieši, gan arī sievietes. Tāpat arī komunikācijā blakus vienotības un aizsardzības demonstrācijai arvien vairāk tiek izmantoti sieviešu tēli vai simboli, piemēram, Zemessardzes un rezervistu apmācības rekrutēšanas kampaņā kopības spēks izteikts caur salīdzinājumu ar “Baibas bizi”.[footnoteRef:4] Arī vietnē Sargs.lv bijuši publicēti vairāki personstāsti par sievietēm NBS kā aicinājums arī citām sievietēm uzsākt dienestu.[footnoteRef:5] AiM sadarbības domnīca “Ģeopolitikas pētījumu centrs” ir veikusi izpēti par sievietēm NBS, iekļaujot salīdzinājumus ar citu valstu pieredzi un iedrošinot sievietes pieteikties dienestam.[footnoteRef:6] Kopš 2022. gada jūlija beigām sievietes var pieteikties dienestam Štāba bataljona Godasardzes rotā, kas ir ikdienā redzamākā NBS apakšvienība un tā reprezentē Latviju un NBS. Godasardze tiek nodrošināta pie Brīvības pieminekļa un Rīgas pils, kā arī valsts nozīmes reprezentatīvos pasākumos, augstu viesu sagaidīšanā un pārstāvot Latviju starptautiskos militāros pasākumos.[footnoteRef:7] [4:  Zemessardzes un rezervistu apmācības rekrutēšanas kampaņas video, pieejams: https://www.youtube.com/watch?v=-HSNSoBMW_w.]  [5:  Sargs.lv. “Pulkvede: 16% Latvijas aktīvā dienesta karavīru ir sievietes”, pieejams: https://www.sargs.lv/lv/nozares-politika/2021-03-26/pulkvede-16-latvijas-aktiva-dienesta-karaviru-ir-sievietes; Sargs.lv. “Zemessargs Ilze: lielākais izaicinājums mežā bija sausā uzturdevas paka, ne fiziskās grūtības”, pieejams: https://www.sargs.lv/lv/nbs/2020-03-28/zemessargs-ilze-lielakais-izaicinajums-meza-bija-sausa-uzturdevas-paka-ne-fiziskas.]  [6:  Evija Djatkovica. CEPA. “Latvija atver durvis sievietēm militārajā jomā” (“Latvia Opens the Doors to Women in the Military”). https://cepa.org/article/latvia-opens-the-doors-to-women-in-the-military/. ]  [7:  Sargs.lv. “Dienestam Godasardzes rotā tiek aicinātas pieteikties sievietes”, pieejams: https://www.sargs.lv/lv/nbs/2022-07-28/dienestam-godasardzes-rota-tiek-aicinatas-pieteikties-sievietes.] 

Tematiskos pasākumus šajā jomā aktīvi organizējis arī nevalstiskais sektors. Piemēram, kopš 
2020. gada organizācija “Riga TechGirls” organizējusi ikgadēju hakatonu, kura ietvaros dalībnieces cenšas attīstīt un realizēt savas idejas un inovācijas ar mērķi veicināt sieviešu līdzdalību informācijas un komunikācijas tehnoloģiju nozarē.[footnoteRef:8] Katra gada hakatonam tiek piešķirta konkrēta tēma un 2022.gada martā šī tēma bija  “Sievietes. Miers. Drošībā”. Dalībnieces tika aicinātas izveidot lietotnes un tehnoloģijas, kuras veicinātu mieru un drošību. 2022. gadā hakatonā uzvarēja un pirmo vietu ieguva komanda “Women on Duty”, kas strādāja pie lietotnes “One circle” izveides. Tās mērķis ir nodrošināt pieeju uzticamam personu lokam, kas var palīdzēt krīzes situācijās.[footnoteRef:9] [8:  Latvijas Universitāte. (2024). “LU Dabas mājā notiks piektais "Riga TechGirls" sieviešu hakatons”, pieejams: https://www.lu.lv/par-mums/lu-mediji/zinas/zina/t/83026/. ]  [9:  Labs of Latvia. (2022). “Hakatonā izstrādā risinājumus miera un drošības veicināšanai”, pieejams: https://labsoflatvia.com/aktuali/sievietes-miers-drosiba-uzvaretaji.] 

NBS ietvarā ir apmācīta par starptautiskajām operācijām atbildīgā amatpersona Eiropas drošības un aizsardzības koledžas organizētajā kursā “Visaptveroša pieeja dzimumu līdztiesībai operācijās” (“A Comprehensive Approach to Gender in Operations”), lai sekmētu dzimumu vienlīdzību starptautiskajās operācijās.
[bookmark: _Toc170919670]Latvijas diplomātisko pārstāvniecību iesaiste "Sievietes, miers un drošība" tematikas veicināšanā
Pārskata periodā Latvijas diplomātiskās un konsulārās pārstāvniecības ārvalstīs iesaistījušās “Sievietes, miers un drošība” tematikas veicināšanā. Plāna 1.5. punkta rezultatīvais rādītājs ir informācija Latvijas vēstniecību un pārstāvniecību sociālajos tīklos un uzrunātajās tēmās par “Sievietes, miers un drošība” tematiku un Plānu. 
Plāna 1.5. punkta rezultatīvais rādītājs ir izpildīts, jo Latvijas vēstniecības un pārstāvniecības ārvalstīs ir ne tikai publicējušas informāciju par “Sievietes, miers un drošība” to tīmekļvietnēs, bet arī veikušas un turpina veikt dažādas citas darbības, lai aktualizētu šo tematiku ārvalstīs. Latvijas diplomātiskās pārstāvniecības piedalījušās “Sievietes, miers un drošība” darba kārtības popularizēšanā un dalījušās pieredzē ar citu valstu pārstāvjiem. Latvijas vēstnieki un vēstnieces ārvalstīs dibinājuši un stiprinājuši divpusējos kontaktus “Sievietes, miers un drošība” un dzimumu līdztiesības jautājumos, iesaistījušies draugu grupās daudzpusējos formātos, kā arī regulāri īstenojuši dažādas publiskās diplomātijas aktivitātes, iekļaujot pasākumos ar “Sievietes, miers un drošība” saistītas tēmas un aktivitātes, uzaicinot gan ārvalstu, gan Latvijas ekspertus. 
[bookmark: _Toc170919671]Komunikācijas plāna īstenošana "Sievietes, miers un drošība" tematikas popularizēšanai
Plāna 1.6. punkta rezultatīvais rādītājs, proti, “regulāri integrēta “Sievietes, miers un drošība” darba kārtība nacionāla līmeņa pasākumos; regulāri atspoguļota “Sievietes, miers un drošība” tematika gan sociālajās platformās, gan plašsaziņas līdzekļos” ir izpildīts, ņemot vērā, ka notikusi plaša apmēra komunikācija par “Sievietes, miers un drošība” tematiku.
Līdz ar Plāna apstiprināšanu ĀM aizsāka īstenot komunikācijas plānu, lai popularizētu “Sievietes, miers un drošība” tematiku Latvijā un iepazīstinātu sabiedrību ar to. ĀM uzrunāja Latvijas sabiedrībā pazīstamas personas (“Sievietes, miers un drošība” vēstneši), kas komunicēja par “Sievietes, miers un drošība” jautājumiem no savas nozares perspektīvas. No ārlietu nozares šīs personas bija, piemēram, ārlietu ministre Baiba Braže; Zanda Kalniņa-Lukaševica, Saeimas priekšsēdētājas biedre un Saeimas deputāte. No aizsardzības nozares tika uzrunātas Ilze Žilde, Latvijas militārais atašejs vēstniecībā ASV, Vašingtonā, Santa Stroka, NBS Artilērijas diviziona štāba nodaļas priekšniece, kā arī Estere Pumpura, pirmā NBS kapelāne. No izglītības un zinātnes nozarēm ĀM uzrunāja Annu Andersoni, NVO “Riga TechGirls” dibinātāju un Elīnu Lideri, LMT 5G Inovāciju vadītāju. No iekšlietu nozares tika uzrunāts Ints Ķuzis, kurš bija gan Valsts policijas priekšnieks, gan “Baltās lentītes” kustības vēstnieks Latvijā.[footnoteRef:10] Par “Sievietes, miers un drošība” tika uzrunāta un komunicēja arī uzņēmēja Lotte Tisenkopfa-Iltnere, SIA “Madara Cosmetics” līdzīpašniece un vadītāja. “Sievietes, miers un drošība” vēstnešiem tika nosūtīti ieteikumi vēstījumiem un cita veida komunikācijas elementiem, ko iespējams izmantot, publiski stāstot par šo tematiku. Taču vēstneši varēja izvēlēties, vai un kā labāk komunicēt par “Sievietes, miers un drošība” tematiku savos sociālo mediju kontos un/vai publiskos pasākumos, pārraidēs, u.c.  [10:  Vardarbības pret sievieti izskaušanas simbols ir Baltā lentīte — kustība, kas visā pasaulē apvieno vīriešus, kuri iestājas pret vardarbību pret sievietēm.] 

Apskatāmajā laika posmā ĀM regulāri publiski komunicēja par dažādiem starptautiskiem notikumiem un atzīmējamām dienām saistībā ar “Sievietes, miers un drošība”. ĀM katru gadu gatavo publisko komunikāciju par starptautisko sieviešu dienu 8. martā, starptautiskajā dienā seksuālās vardarbības izskaušanai konfliktos 19. jūnijā, starptautiskajā dienā par sievietēm diplomātijā 24. jūnijā, starptautiskajā “Sievietes, miers un drošība” dienā 31. oktobrī (2000. gada 31. oktobrī tika pieņemta ANO DP rezolūcija nr. 1325), starptautiskajā dienā vardarbības izskaušanai pret sievietēm 25. novembrī, kā arī cilvēktiesību dienā 10. decembrī. 2023. gada oktobrī ĀM publicēja infografiku par godu ANO DP rezolūcijas nr. 1325 23. gadadienai[footnoteRef:11], kurā atspoguļota galvenā informācija par Nacionālo rīcības plānu un tā īstenošanu, kā arī par pašu ANO DP rezolūciju nr. 1325.  [11:  Ārlietu ministrija. (2023). “ANO Drošības padomes rezolūcijas nr. 1325 "Par sievietēm, mieru un drošību" 
23. gadadiena”, pieejams: https://www.mfa.gov.lv/lv/jaunums/ano-drosibas-padomes-rezolucijas-nr-1325-par-sievietem-mieru-un-drosibu-23-gadadiena. ] 

Lai veicinātu sabiedrības izpratni un informētību par dzimumu līdztiesību un ar to saistīto dezinformāciju, NVO “Sievietes drošībai” sadarbībā ar LATO[footnoteRef:12] rīkoja trīs mēnešus ilgu informācijas kampaņu. Šīs kampaņas mērķis bija informēt sabiedrību par pastāvošo nevienlīdzību, vardarbību un nepieciešamību pēc sieviešu iesaistes lēmumu pieņemšanas procesos, kā arī aicināt uz proaktīvu rīcību, lai šos jautājumus risinātu. Sociālo mediju kampaņa tika īstenota NVO “Sievietes drošībai” sociālo tīklu platformās. Kopumā tika vēstīts par esošajām sievietēm līderu pozīcijās, vardarbības gadījumiem un ziņošanu, tika salīdzināta Baltijas valstu statistika saistībā ar Dzimumu līdztiesības indeksu, tika vēstīts par kibervardarbību, nevienlīdzīgu darba samaksu, lēmumu pieņemšanu par reproduktīvo veselību un sieviešu iesaisti miera sarunu vešanā. Papildus tam, tika izcelts kā dezinformācija ietekmē sabiedrības viedokli par ANO DP rezolūciju nr. 1325 un “Sievietes, miers un drošība” tematiku. Kampaņas ietvaros tika atspēkoti tādi apgalvojumi kā “sieviešu iesaiste miera uzturēšanas misijās neko nemaina”, “ANO DP rezolūcija 
nr. 1325 ir tikai simboliska apņemšanās, tā nespēj ietekmēt notiekošo pasaulē”, “dzimumu līdztiesība nestiprina mieru pasaulē”, “sievietes konfliktu zonās ir pasīvie upuri, kuras nespēj pilnvērtīgi iesaistīties miera sarunu vešanā” un “sieviešu iesaiste sarunu vešanas procesos neko nemaina”. [12:  Papildus šīm aktivitātēm, Latvijas Transatlantiskā organizācija ar NATO Publiskās diplomātijas dienesta, Aizsardzības ministrijas atbalstu 2023. gada nogalē organizēja dokumentālās filmas “Nesatricināmās” filmēšanu par sievietēm Latvijas Nacionālajos bruņotajos spēkos. Filmā atspoguļoti piecu sieviešu-kareivju stāsti. Pirmizrāde notika 2024. gada septembrī. ] 

2023. gada Rīgas Drošības Foruma ietvaros izstrādātas raidierakstu sērijas par starptautisko drošību un tās izaicinājumiem. Šo raidierakstu kolekcijā arī tika plaši pārrunāta sieviešu drošība krīzes un miera apstākļos, aicinot diskutēt nozares ekspertes.[footnoteRef:13] Lai gan apskatāmajā laika posmā saziņa ar augstāk minētajām iestādēm un sadarbības partneriem notikusi regulāri, 2023. gadā ĀM aktualizēja Latvijas “Sievietes, miers un drošība” kontaktpunktu tīklu starp ĀM, LM, AiM, IeM, IZM, kā arī dažādām NVO, kas sniedz iespēju apmainīties ar aktuālo informāciju un nodrošināt diskusijas par Plāna īstenošanu un tālāko virzību.   [13:  Rīgas drošības forums. (2023). “#RSF2023 epizodes”, pieejams: http://www.rigasecurityforum.liia.lv/epizodes/.] 

[bookmark: _Toc170919672][bookmark: _Toc170737085]Latvijas "Sievietes, miers un drošība" kontaktpunktu tīkla izveide
[bookmark: _Toc170919673]Plāna 1.7. punkta rezultatīvais rādītājs paredz Latvijas kontaktpunktu tīkla izveidi par “Sievietes, miers un drošība” tematiku. Jau Plāna izstrādes procesā tika iesaistītas kompetentās Latvijas ministrijas, to padotībā esošās iestādes, ārvalstu vēstniecības Latvijā, kā arī NVO. Formālajā Plāna izstrādes darba grupā piedalījās ĀM, LM, VM, AiM, IeM, TM, Valsts policija un Valsts izglītības satura centrs, taču neformāli tika piesaistīti arī NVO pārstāvji un ārvalstu vēstniecības Latvijā, piemēram, Kanādas vēstniecība Latvijā.
Pirmā rīcības virziena kopsavilkums
Pārskata periodā “Sievietes, miers un drošība” tematika regulāri tikusi iekļauta starptautiskās konferencēs, tādēļ 1.1. punkta rezultatīvais rādītājs ir sasniegts, taču vienlaikus tiks turpināts iesāktais. Attiecībā uz 1.2. punktu, ir veiktas darbības vispārizglītojošo skolu mācību procesā apskatāmajā laika posmā, tomēr iesāktās aktivitātes ir turpināmas līdz Plāna īstenošanas beigām. Līdzīgi kā pie iepriekš minētajiem pasākumiem, arī Plāna 1.3. punktā veicamie pasākumi ir turpināmi līdz Plāna īstenošanas beigām. Kas attiecas uz 1.4. punktu, lai gan līdz šim nav sarīkotas tematiskās izstādes, tikuši īstenoti citi pasākumi, kas vērsti uz Plāna 1.4. punktā minēto mērķi - sabiedrības izpratnes veicināšanu par “Sievietes, miers un drošība” tematikas nozīmi, dzimumu līdztiesību un par ar dzimumu saistītas vardarbības izskaušanu. Plāna 1.4. punktā noteiktais pasākums ir turpināms.
Plāna 1.5. punkta rezultatīvais rādītājs ir izpildīts, jo, kā redzams zemāk, Latvijas vēstniecības un pārstāvniecības ārvalstīs ir ne tikai publicējušas informāciju par “Sievietes, miers un drošība” to tīmekļvietnēs, bet arī veikušas un turpina veikt dažādas citas darbības, lai aktualizētu šo tematiku ārvalstīs. Šis darbs tiks turpināts atlikušajā Plāna darbības posmā. Plāna 1.6. punkta rezultatīvais rādītājs, proti, “regulāri integrēta “Sievietes, miers un drošība” darba kārtība nacionāla līmeņa pasākumos; regulāri atspoguļota “Sievietes, miers un drošība” tematika gan sociālajās platformās, gan plašsaziņas līdzekļos” ir izpildīts, ņemot vērā, ka notikusi plaša apmēra komunikācija par “Sievietes, miers un drošība” 
tematiku – arī komunikācija par “Sievietes, miers un drošība” tematiku ir jāturpina. Plāna 1.7. punkts ir izpildīts, jo nacionālais kontaktpunktu tīkls ir ticis gan izveidots, gan aktualizēts. Kontaktpunktu tīkla starpā jāturpina pastāvīga komunikācija. Secināms, ka Plāna pirmā rīcības virziena ietvaros ir gan izpildīti pasākumi, gan turpināmi pasākumi.


2. [bookmark: _Hlk181782994]Apmācības par dzimumu līdztiesību un ar dzimumu saistītas vardarbības novēršanu Latvijas aizsardzības un iekšlietu sektorā
Plāna otrais rīcības virziens ir vērsts uz dzimumu līdztiesības konsultantu (gender advisor, GENAD) pozīciju izveidi un ieviešanu aizsardzības un iekšlietu sektoros. Šo konsultantu uzdevums būtu izstrādāt vadlīnijas un priekšlikumus aizsardzības un iekšlietu struktūru vadībai par dzimumu perspektīvas integrāciju militārajās operācijās un misijās, krīzes un konflikta situācijās, kā arī izglītot par dzimumu līdztiesību un ar dzimumu saistītu vardarbību aizsardzības un iekšlietu struktūrās. Pie dzimumu līdztiesības konsultanta iekšlietu un aizsardzības sektora darbiniekiem būtu iespēja vērsties jautājumos, kas saistīti ar dzimumu līdztiesību un ar dzimumu saistītas vardarbības izskaušanu aizsardzības un iekšlietu sektorā. Plāna otrais rīcības virziens paredz, ka sākotnēji tiktu veiktas apmācības aizsardzības un iekšlietu sektora darbiniekiem, par iepriekš minētajām tēmām, lai aizsardzības un iekšlietu sektorus pakāpeniski sagatavotu dzimumu līdztiesības konsultanta pozīciju izveidei.
Plāna 2.1. punktā un 2.2. punktā paredzētas apmācības par dzimumu līdztiesību un ar dzimumu saistītas vardarbības mazināšanu Latvijas aizsardzības un iekšlietu sektorā, kā arī apmācības atlasītai cilvēku grupai aizsardzības un iekšlietu sektorā dzimuma līdztiesības konsultanta pozīcijas izveidei. Minētie pasākumi aizvien ir īstenošanas procesā. Starpinstitūciju konsultāciju rezultātā secināts, ka, lai sasniegtu darbības rezultātus “apmācības par dzimumu līdztiesību un ar dzimumu saistītas vardarbības novēršanu” un “dzimumu līdztiesības konsultanta pozīcijas izveide Latvijas aizsardzības un iekšlietu sektorā” ir jāņem vērā atbildīgo institūciju prioritātes un resursu kapacitāte, tādēļ šiem pasākumiem būtu jārod piemērotākais risinājums. Piemēram, var apsvērt dzimuma līdztiesības konsultanta pienākumu piešķiršanu jau esošām profesionālajām amata pozīcijām aizsardzības un iekšlietu sektoros. Lai sekmētu apmācības par dzimumu līdztiesību un ar dzimumu saistītas vardarbības novēršanu, ĀM ir regulāri šo jautājumu uzrunājusi ar ārvalstu partneriem, kas var dalīties pieredzē vai sniegt atbalstu šī uzdevuma īstenošanai.[footnoteRef:14]  [14:  Pēc apskatāmā laika posma, 2024. gada septembrī, ĀM, sadarbībā ar Ženēvas drošības sektora pārvaldības centru (Geneva Centre on Security Sector Governance) un NVO “Sievietes drošībai” aizsardzības un iekšlietu sektora pārstāvjiem organizēja vienas dienas semināru par “Sievietes, miers un drošība” tematiku. Ženēvas drošības sektora pārvaldības centram ir īpaša pieredze ar dzimumu līdztiesības un ar dzimumu saistītas vardarbības novēršanas jautājumu specifikā aizsardzības un iekšlietu sektoros. Seminārs tika balstīts uz “train-the-trainer” principu, proti, vienas dienas seminārā iegūtās zināšanas apmācītie aizsardzības un iekšlietu sektora pārstāvji tālāk nodos saviem kolēģiem.
AiM norāda, ka pēc apskatāmā laika posma ir ieviestas divas dzimumu līdztiesības kontaktpunkta (gender focal point) pozīcijas, viena Aizsardzības plānošanas un analīzes departamentā, saistībā ar politikas plānošanas un koordinēšanas jautājumiem, bet otra ir Audita un inspekcijas departamentā, kur kontaktpunkts pilda ombuda funkcijas. NBS dzimumu līdztiesības konsultanta (gender advisor, GENAD) pozīcijā vēl nav iecelta persona, kas pildīs šos pienākumus, bet AiM strādā pie dokumenta “Vadlīnijas dzimuma perspektīvas un Sievietes, miers un drošība kompetences ieviešanai aizsardzības sektorā”, lai aizsardzības sektorā efektīvi ieviestu NBS dzimuma līdztiesības konsultanta amatu un kontaktpunktu sistēmu.] 

Lai gan NBS pirmsmisijas sagatavošanas ciklā dzimumu līdztiesības un ar dzimumu saistītas vardarbības lekcijas netiek pasniegtas, vairums starptautisko operāciju rajonos vienu no ievadlekcijām vada dzimumu līdztiesības konsultants vai kontaktpunkts (gender advisor vai gender focal point). NBS, strādājot ar personāla atlases jautājumiem, dalībai starptautiskajās operācijās ir pievērsis uzmanību dzimumu vienlīdzības principu ievērošanai. Iespēju robežās, proti, jau divus gadus ANO misijā UNIFIL, Libānā, NBS apstiprinājis kontingentu sarakstus, kur uz principa sieviete/vīrietis (1:1) vai sieviete-sieviete/ vīrietis-vīrietis (2:2) ir sadalītas rotācijas. Līdzīgu principu iespēju robežās NBS piekopj arī NATO starptautiskajās operācijās.
Dzimumu līdztiesības jautājumi pirms došanās uz starptautiskajām operācijām plašāk tiek skatīti multinacionālās sagatavošanās ciklā (piemēram, ANO ietvaros ANO štāba virsniekiem un ANO militārajiem novērotājiem u.c.), savukārt NATO, specifisku starptautisko operāciju sagatavošanas procesā dzimumu līdztiesības jautājumi tiek skatīti Apvienoto spēku apmācības centra organizētā pirmsmisijas sagatavošanās ciklā.
[bookmark: _Hlk177995246]Pastarpināti, NBS pārstāvji, kuri ir nosūtīti uz kvalifikācijas kursiem NATO skolā Oberammergau, apgūst ar dzimumu līdztiesību saistītas tēmas, par to iegūstot papildu sertifikātu vai tēmas apgūšanas zīmotni. Šāda pieeja nodrošina dzimumu izpratnes un zināšanu veicināšanu plašākam karavīru skaitam.[footnoteRef:15] [15:  Kursu piemēri, kur šīs tēmas ir aktualizētas: ADL 169 – “Dzimumu perspektīva militārajās operācijās” (“Gender Perspective in Military Operations”); M1-82 NATO NCO “Vidēja līmeņa vadība daudznacionālā vidē” (“Intermediate Leadership in a Multinational Environment”), ADL 336 NATO “Integritātes izpratnes veidošanas kurss” (“Building Integrity Awareness Course”).] 

Tāpat dzimumu līdztiesības jautājumu spektrs ir daļa no apmācības cikla Baltijas aizsardzības koledžas[footnoteRef:16] Apvienotā vadības un štāba virsnieku kursa vecāko virsnieku apmācības posmā. Iesakot pētniecības tēmas koledžas mācībspēkiem un studentiem diplomdarbu izstrādei, Latvija ir rosinājusi apskatīt sieviešu lomas izmaiņas militārajā sfērā no modernās karadarbības un mūsdienu tehnoloģiju perspektīvas, pētot, vai sieviešu iesaiste ir mainījusies attiecībā pret laiku, kad dominējošais faktors bija fizisks spēks. [16:  Baltijas Aizsardzības koledža (BALTDEFCOL) ar atrašanās vietu Tartu, Igaunijā, ir Baltijas valstīm kopīgi piederoša koledža augstāko virsnieku sagatavošanai, kuras uzturēšanu vienādās daļās nodrošina Igaunijas, Latvijas un Lietuvas Aizsardzības ministrijas.] 

Vairākas apmācības ir arī NVO un biedrību iniciētas. Piemēram, 2022.gada novembrī LATO, sadarbībā ar ĀM un Vācijas vēstniecību Latvijā, organizēja mentoringa programmu jaunajām profesionālēm, kas vēlas strādāt drošības un ārlietu jomās. Jaunajām profesionāliem bija iespēja iepazīties un dibināt kontaktus ar jomā pieredzējušām sievietēm, kā arī apmeklēt dažādas apmācības un seminārus. Mentoringa programmas laikā jaunās profesionāles dibināja jaunus kontaktus, kas joprojām tiek uzturēti gan ar mentorēm, gan citām jaunajām profesionālēm.
Arī 2023. gada rudenī LATO un NVO “Sievietes drošībai” organizēja mentoringa programmu ar Vācijas vēstniecības Latvijā un NATO Publiskās diplomātijas dienesta atbalstu. Šī projekta ietvaros tika izvēlētas 20 jaunās profesionāles no visas Latvija vecumā no 18 līdz 30 gadiem. Šīs programmas mentores bija Baiba Braže, Sanita Osipova, Elīna Egle-Ločmele, Elina Pinto, Karīna Palkova, Marija Golubeva, un citas. Arī 2023. gada programmā tika organizētas dažādas lekcijas un diskusijas, kurās piedalījās “Sievietes, miers un drošība” ekspertes un dzimumu līdztiesības aktīvistes. Piemēram, ar Kanādas vēstniecības Latvijā atbalstu, tika rīkota diskusija par sievietēm bruņotajos spēkos, kur piedalījās Kanādas bruņoto spēku pārstāvji un ģenerālleitnante Dženija Karignena (Jennie Carignan).[footnoteRef:17] Tāpat tika rīkota lekcija, ko vadīja Sanita Osipova, par dzimumu līdztiesību no juridiskā skatu punkta un to, kā laika gaitā par to mainījušies uzskati. Visos pasākumos sievietēm bija iespēja savstarpēji iepazīties un iegūt kontaktus, mācīties un gūt jaunu pieredzi. [17:  No 2024. gada jūlija Kanādas bruņoto spēku virsniece.] 

Paralēli abām mentoringa programmām gan 2022. gadā,[footnoteRef:18] gan 2023. gadā tika rīkots apmācību kurss sarunu vešanā sievietēm no Baltijas valstīm. Trīs dienu laikā dalībnieces apguva praktiskas iemaņas, kā efektīvi komunicēt, lai nonāktu pie risinājumiem, īpaši starptautiskās politikas un drošības jomā, ar ievirzi starptautisko konfliktu risināšanā. [18:  Ārlietu ministrija. (2022). “Notiks starptautisko sarunu vešanas apmācības sievietēm – profesionālēm no Baltijas valstīm”, pieejams: https://www.mfa.gov.lv/lv/jaunums/notiks-starptautisko-sarunu-vesanas-apmacibas-sievietem-profesionalem-no-baltijas-valstim. ] 

2024. gada aprīlī NVO “Sievietes drošībai” organizēja diskusiju Ādažu militārajā bāzē par sieviešu līdztiesību bruņotajos spēkos. Diskusijā piedalījās Kanādas bruņoto spēku pārstāvji un citu NATO dalībvalstu karaspēka kontingents Latvijā. Militārās bāzes apmeklējumu un diskusiju organizācija īstenoja ar AiM un Kanādas vēstniecības Latvijā atbalstu. Šī tikšanās reize stiprināja jau mentoringa programmās un sarunu vešanas kursos izveidoto kontaktpunktu tīklu, kā arī aktualizēja “Sievietes, miers un drošība” tēmu aizsardzības sektorā. Diskusijā un vizītē piedalījās arī ĀM pārstāves.[footnoteRef:19] Kopumā gan mentoringa programma, gan sarunu vešanas kursi ir bijuši pamats tam, lai Latvijā izveidotos neformāls sieviešu kontaktpunktu tīkls, kas regulāri sanāk kopā, lai apspriestu “Sievietes, miers un drošība” tematikas aktuālos jautājumus un dalītos ar pieredzi. Īpaši vērtīgi šādi kontakti ir jaunajām profesionālēm, kas vēlētos saistīt savu nākotni, piemēram, ar bruņotajiem spēkiem, taču meklē papildu iedvesmu un mudinājumu. [19:  Ārlietu ministrija viesojas Ādažu militārajā bāzē, pieejams: https://x.com/Arlietas/status/1785205745895522782.] 

Papildus iepriekšminētajam, ar dzimumu saistītas vardarbības  jautājumi, it īpaši tie, kas paredz atbalsta sniegšanu vardarbības upuriem vai vardarbības veicēju atbildības stiprināšanu, tiek skatīti šobrīd izstrādes procesā esošajā Vardarbības pret sievietēm un vardarbības ģimenē novēršanas un apkarošanas plānā 2024.-2029. gadam (turpmāk – Vardarbības novēršanas plāns). Tāpat arī LM Plāns sieviešu un vīriešu vienlīdzīgu tiesību un iespēju veicināšanai 2024.-2027.gadam[footnoteRef:20] (turpmāk – Dzimumu līdztiesības plāns)[footnoteRef:21] paredz valsts un pašvaldību iestāžu darbinieku izglītošanu un informēšanu par dzimumu līdztiesības un nediskriminācijas principa integrēšanu politikas plānošanas, īstenošanas un novērtēšanas procesos. Šādas apmācības īstenotu Valsts administrācijas skola un tas būs papildu solis, lai arī aizsardzības un iekšlietu sektorā varētu aktualizēt jautājumus par dzimumu līdztiesību un ar dzimumu saistītas vardarbības novēršanu.  [20:  18.06.2024. MK rīkojums Nr. 500 “Par Sieviešu un vīriešu vienlīdzīgu tiesību un iespēju veicināšanas plānu 2024.–2027. gadam”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/352925-par-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-veicinasanas-planu-20242027-gadam. Pirms tam spēkā bija 17.08.2021. MK rīkojums Nr. 578 “Par Plānu sieviešu un vīriešu vienlīdzīgu tiesību un iespēju veicināšanai 2021.-2023. gadam”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/325509-par-planu-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-veicinasanai-20212023-gadam.  ]  [21:  Apstiprināts pēc apskatāmā laika posma, 2024. gada 18. jūnijā.] 

Kopumā Plāna otrā rīcības virzienā paredzētie pasākumi ir diskusiju un īstenošanas procesā, un līdzatbildīgajām iestādēm nepieciešams tiem rūpīgāk pievērsties Plāna atlikušajā laika posmā. Nozīmīgs solis uz priekšu Plāna otrā rīcības virziena attīstībā ir 2024. gada septembrī ĀM notikušais seminārs aizsardzības un iekšlietu sektora pārstāvjiem par “Sievietes, miers un drošība” tematiku. Tāpat nozīmīgs solis ir AiM ieviestās divas dzimumu līdztiesības kontaktpunkta pozīcijas un procesā esošais darbs pie vadlīniju dokumenta “Vadlīnijas dzimuma perspektīvas un Sievietes, miers un drošība kompetences ieviešanai aizsardzības sektorā” izstrādes, lai aizsardzības sektorā efektīvi ieviestu NBS dzimumu līdztiesības konsultanta amatu.

3. [bookmark: _Toc170919674]Latvijas zināšanu un pieredzes nodošana tālāk
Trešais Plāna rīcības virziens ir vērsts uz Latvijas ārējo darbību “Sievietes, miers un drošība” tematikas jautājumos, lai starptautiski veicinātu izpratni par ANO DP rezolūciju nr. 1325, dzimumu līdztiesību un ar dzimumu saistītu vardarbību. Trešais Plāna rīcības virziens paredz, ka “Sievietes, miers un drošība” tematikas jautājumi tiks atbalstīti starptautiskajās organizācijās un starptautiskajos formātos, tiks veicināta Latvijas sieviešu dalība civilo ekspertu sastāvā ES un EDSO misijās Ukrainā, dzimuma līdztiesības jautājumi tiks integrēti Latvijas attīstības sadarbības politikā, kā arī praktiskas darba metodes un pieredze tiks nodota Centrālāzijas un Austrumu partnerības valstīm.
2024. gadā dzimumu līdztiesības politikas izaicinājumi un to risinājumi ir definēti arī LM izstrādātajā Dzimumu līdztiesības plānā. Dzimumu līdztiesības plāna mērķis ir nodrošināt integrētu un mērķtiecīgu politiku, kas sekmē sieviešu un vīriešu vienlīdzīgu tiesību un iespēju īstenošanu. Mērķa sasniegšanai Dzimumu līdztiesības plānā tiek izvirzīti trīs rīcības virzieni: 1) sieviešu un vīriešu vienlīdzīgas tiesības un iespējas darba tirgū un izglītībā; 2) ar dzimumu saistītu negatīvu stereotipu mazināšana; 3) dzimumu līdztiesības principa integrēšana politikas plānošanas procesos. Ņemot vērā Latvijas integrēto pieeju dzimumu līdztiesības jautājumiem, Dzimumu līdztiesības plāns atkārtoti apstiprina un papildina Latvijas paveikto Plāna kontekstā, kā arī citus, ar dzimumu līdztiesību saistītus Latvijas centienus starptautiski. Dzimumu līdztiesības plānā ir ietverti dzimumu līdztiesības veicināšanas pasākumi ārpolitikas jomā, piemēram, nodrošinot Latvijas pārstāvību ANO sieviešu statusa komisijas sesiju ietvaros, līdzīgi domājošo valstu ANO draugu grupā “Par sievietēm mieru un drošību” un citās tematiskajās valstu draugu grupās, kā arī ar Latvijas attīstības sadarbības politiku saistīti mērķi, piemēram,  ES Dzimumu līdztiesības rīcības plāna (GAP III) ieviešana un atskaišu sagatavošana par plāna darbības izpildi Latvijā.
[bookmark: _Toc170919675] "Sievietes, miers un drošība" tematikas atbalstīšana starptautiskajās organizācijās un starptautiskajos formātos
Plāna 3.1. punktā noteikts rezultatīvais rādītājs – “atbalstītas 10 līdz 20 “Sievietes, miers un drošība” iniciatīvas gadā starptautiskajās organizācijās un starptautiskajos formātos”. Latvija regulāri ir atbalstījusi “Sievietes, miers un drošība” tematiku starptautiskajās organizācijās un formātos, izpildot rezultatīvo rādītāju. Vienlaikus turpināsim atbalstīt "“Sievietes, miers un drošība” starptautiskās iniciatīvas.
Starptautiskā līmenī informācijas apmaiņa starp valstīm notiek “Sievietes, miers un drošība” starptautiskā kontaktpunktu tīkla ietvaros. Izveidots 2016. gadā, tīkls apvieno vairāk kā 100 valstis un organizācijas. Kopš 2021. gada Latvijas nacionālais kontaktpunkts ir ĀM Starptautisko organizāciju un cilvēktiesību departamenta direktore.         
2021. gada martā ANO Sieviešu statusa komisijas 65. sesijas ietvaros ĀM un Latvijas Pastāvīgā pārstāvniecība ANO Ņujorkā sadarbībā ar AiM organizēja blakus pasākumu (side-event) par sieviešu-līderu nozīmi aizsardzības sektorā un miera nodrošināšanas operācijās. Latviju pārstāvēja pulkvede Ilze Žilde – tā brīža Latvijas aizsardzības atašejs ASV.[footnoteRef:22] Jāmin, ka arvien vairāk sieviešu NBS izvirzās vadošajos amatos (piem., NBS Štāba bataljona komandiere pulkvežleitnante Antoņina Bļodone,[footnoteRef:23] NBS Apvienotā štāba Personāla departamenta priekšniece pulkvede Jolanta Armaloviča-Rauza). [22:  Sargs.lv. “Pulkvede: 16% Latvijas aktīvā dienesta karavīru ir sievietes”, pieejams: https://www.sargs.lv/lv/nozares-politika/2021-03-26/pulkvede-16-latvijas-aktiva-dienesta-karaviru-ir-sievietes.]  [23:  Sargs.lv. “Ar izglītību un degsmi: pulkvežleitnantes Antoņinas Bļodones ceļš līdz Štāba bataljona komandieres amatam”, pieejams: https://www.sargs.lv/lv/vienibas-un-personibas/2024-02-07/ar-izglitibu-un-degsmi-pulkvezleitnantes-antoninas-blodones-cels. ] 

2022. gada novembrī AiM tā brīža parlamentārā sekretāre sniedza video uzrunu Latvijas vēstniecības Azerbaidžānā un Azerbaidžānas ĀM rīkotajā starptautiskajā “Sievietes, miers un drošība” konferencē “Sievietes ilgtspējīgai rītdienai” (“Women for Sustainable Tomorrow”) Azerbaidžānā, Baku par tēmu “”Sievietes, miers un drošība” darba kārtība pēckonfliktu situācijās – starptautiskā pieredze un labā prakse” (“The Women, Peace, and Security Agenda in Post-Conflict Situations – International Experiences and Best Practices”). 
Latvijas diplomātiskās un konsulārās pārstāvniecības ārvalstīs kopumā regulāri uzstājas ar paziņojumiem un piedalās arī “Sievietes, miers un drošība” tematikas sanāksmēs. Sanāksmju tēmas ietver tādus tematus, kā seksuālā vardarbība konfliktos un sieviešu līderība miera procesos, kā arī specifiskākus tematus, piemēram, par seksuālo vardarbību karā Ukrainā. 
Kopš Plāna apstiprināšanas Latvija arī ir kandidējusi un veiksmīgi tikusi ievēlēta vairākās ANO struktūrās un institūcijās, kurās notiek darbs ar dzimumu līdztiesības, kā arī “Sievietes, miers un drošība” jautājumiem. 2020. gadā Latviju ievēlēja ANO Sieviešu statusa komisijā[footnoteRef:24] līdz 2025. gadam (ieskaitot), 2021. gadā par ANO Miera veidošanas komisijas dalībvalsti[footnoteRef:25] un 2022. gadā par ANO Dzimumu līdztiesības un sieviešu iespējas veicināšanas institūcijas izpildvaldes (UN Entity for Gender Equality and Empowerment of Women Executive Board, UN Women Executive Board) locekli līdz 2025. gadam (ieskaitot).[footnoteRef:26] Latvija, darbojoties minētajās institūcijās, ir pievērsusi uzmanību “Sievietes, miers un drošība” tematikai, piemēram, 2022. gada martā atklājot ANO Sieviešu statusa komisijas sēdi par Krievijas pilna mēroga iebrukuma Ukrainā ietekmi uz sieviešu drošību. Tāpat gan 2022. gadā,[footnoteRef:27] gan 2023. gadā Latvija organizēja dialogu ar ANO Dzimumu līdztiesības un sieviešu iespējas veicināšanas institūcijas izpildirektori Simu Sami Iskandaru Bahusu (Sima Sami Iskandar Bahous) par Latvijas aktīvo darbību dzimumu līdztiesības jomā.[footnoteRef:28] [24:  Ārlietu ministrija. (2020). “Latvija ievēlēta ANO Sieviešu statusa komisijā”, pieejams: https://www.mfa.gov.lv/lv/jaunums/latvija-ieveleta-ano-sieviesu-statusa-komisija. ]  [25:  Ārlietu ministrija. (2021). “Latvija pirmo reizi ievēlēta ANO Miera veidošanas komisijā”, pieejams: https://www.mfa.gov.lv/lv/jaunums/latvija-pirmo-reizi-ieveleta-ano-miera-veidosanas-komisija.]  [26:  Ārlietu ministrija. (2022). “Latviju ievēl nozīmīgās ANO Ekonomisko un sociālo lietu padomes struktūrās”, pieejams: https://www.mfa.gov.lv/lv/jaunums/latviju-ievel-nozimigas-ano-ekonomisko-un-socialo-lietu-padomes-strukturas.]  [27:  Ārlietu ministrija. (2022). “Zanda Kalniņa-Lukaševica atklāj ANO Sieviešu statusa komisijas diskusiju par Krievijas īstenotā kara ietekmi uz Ukrainas sabiedrību”, pieejams: https://www.mfa.gov.lv/lv/jaunums/zanda-kalnina-lukasevica-atklaj-ano-sieviesu-statusa-komisijas-diskusiju-par-krievijas-istenota-kara-ietekmi-uz-ukrainas-sabiedribu. ]  [28:  Ārlietu ministrija. (2023). “Ārlietu ministrs tiekas ar ANO Dzimumu līdztiesības un sieviešu tiesību aizsardzības aģentūras izpilddirektori”, pieejams: https://www.mfa.gov.lv/lv/jaunums/arlietu-ministrs-tiekas-ar-ano-dzimumu-lidztiesibas-un-sieviesu-tiesibu-aizsardzibas-agenturas-izpilddirektori.] 

Sadarbība “Sievietes, miers un drošība” jautājumos tiek apspriesta arī NB8 formātā. 2022. gadā Latvijas ĀM organizēja NB8 ekspertu tikšanos Rīgā, savukārt 2024. gada maijā Stokholmā pirmo reizi notika NB8 dzimumu līdztiesības un “Sievietes, miers un drošība” īpašo uzdevumu vēstnieču tikšanās (šāds atsevišķs amats ir visās NB8 valstu Ārlietu ministrijās, izņemot Latviju). Tiek apsvērts veicināt arī ciešāku koordināciju starp Baltijas valstu ĀM par šiem jautājumiem, tā, piemēram, 2024. gada jūnijā Rīgā notika konsultācijas ar Lietuvas ĀM pārstāvjiem. Starp NB8 valstīm tiek gatavoti arī kopēji paziņojumi dažādos starptautiskos formātos, kas pievēršas sieviešu līdztiesības jautājumiem, piemēram, ANO Dzimumu līdztiesības un sieviešu iespējas veicināšanas institūcijas izpildvaldes sesiju ietvaros. 
Latvija ir iesaistījusies dažādās draugu grupās ANO Ņujorkā, Vīnē un Ženēvā, kā arī OECD. Tās ir, piemēram, ANO draugu grupa par “Sievietes, miers un drošība” un ANO draugu grupā par vardarbības izbeigšanu pret sievietēm un meitenēm, ANO draugu grupā aizsardzībai pret seksuālo uzmākšanos, kurās valstis sadarbojas šo jautājumu aktualizēšanai starptautiskās organizācijas ietvaros. Latvija piedalās arī Dzimumu līdztiesības draugu grupās gan ANO, gan OECD, kā arī ANO draugu grupā sieviešu iespēju veicināšanai kodolzinātņu un tehnioloģiju jomā.[footnoteRef:29]  [29:  Pēc apskatāmā laika posma, 2024. gada septembrī, Latvija pievienojusies jaunai Zviedrijas iniciatīvai – ANO draugu grupai par seksuālās vardarbības novēršanu ANO miera uzturēšanas misijās.] 

Latvijas ĀM regulāri veic iemaksas ANO institūcijās un fondos, kas veicina “Sievietes, miers un drošība” mērķu īstenošanu, kā arī sieviešu tiesības un iespējas. Vairākus gadus pēc kārtas veiktas iemaksas ANO Dzimumu līdztiesības un sieviešu iespējas veicināšanas institūcijas budžetā.[footnoteRef:30] 2023. un 2024. gadā  veiktas iemaksas, lai atbalstītu ANO ģenerālsekretāra īpašās pārstāves seksuālās vardarbības konfliktos novēršanas biroja darbu Ukrainā. 2022. gadā ĀM veica iemaksu Amerikas Valstu organizācijas programmai “Sieviešu lomas stiprināšana miera veidošanā” (“Strengthening the Role of Women in Peacebuilding”). 2021.gadā Latvija veica iemaksu ANO Attīstības programmas projektam “Sieviešu līdzdalības veicināšana valsts pārvaldē un sociālekonomiskajā dzīvē Uzbekistānā”. [30:  Pēc apskatāmā laika posma 2024. gada oktobrī MK apstiprināta iemaksa atbalstam UN Women projektiem Ukrainā 50 000 euro apmērā.] 

Latvijai, kandidējot uz ANO DP nepastāvīgās dalībvalsts vietu laika posmā no 2026. gada līdz 
2027. gadam, kampaņas ietvaros un arī ievēlēšanas gadījumā par vienu no Latvijas tematiskajām prioritātēm izvirzīta sieviešu tiesību un iespēju veicināšana un “Sievietes, miers un drošība” tematika, īpaši koncentrējoties uz seksuālās vardarbības bruņotos konfliktos novēršanu. Latvija regulāri iekļauj ANO DP tematus, tai skaitā “Sievietes, miers un drošība” tematiku divpusējās politiskajās konsultācijās ar citām valstīm.
Arī NVO “Sievietes drošībai” papildus pašu īstenotām iniciatīvām aktīvi piedalījusies dažādas starptautiskās konferencēs, piemēram, Igaunijā un Lietuvā. Valdes priekšsēdētaja Sigita Struberga pārstāvēja organizāciju Igaunijas Atlantiskās organizācijas konferencē “Sievietes, miers un drošība” 2023. gada oktobrī Tallinā, kā diskusijas “Baltijas līderība atbalstā Ukrainai” moderatore. Arī ĀM bija pārstāvēta šajā konferencē. NVO “Sievietes drošībai” 2023. gada novembrī pārstāvēja organizāciju Lietuvas Ārlietu ministrijas organizētā konferencē, kurā moderēja “Sievietes, miers un drošība” tematikai veltītu diskusiju. Līdzās šim, “Sievietes drošībai” valdes priekšsēdētāja S. Struberga piedalījās starptautiskās konferences “Globsec” speciālajā pasākumā, kas notika programmas “See Her” ietvarā. 2024. gadā martā “Sievietes drošībai” pārstāves piedalījās piedalījās Eiropas sieviešu-līderu misijās Izraēlā, ko īstenoja tīkls ELNET, lai aktualizētu cīņas pret vardarbību pret sievietēm konfliktos jautājumus. 
[bookmark: _Toc170919676]Latvijas sieviešu dalība civilo ekspertu sastāvā ES un EDSO misijās Ukrainā
Plāna 3.2. punktā par rezultatīvo rādītāju noteikts “Latvijas sieviešu dalība civilo ekspertu sastāvā starptautiskajās misijās - sieviešu īpatsvars 20% apmērā”. Šī rezultatīvā rādītāja izpildei ir vairākas nianses, jo, pirmkārt, EDSO speciālā novērošanas misija Ukrainā 2022.gadā tika slēgta. Vienlaikus civilie eksperti misijās var mainīties vairākas reizes viena gada ietvaros, tādēļ ir grūti identificēt kopējo statistiku. Šobrīd var teikt, ka rezultatīvais rādītājs “sieviešu īpatsvars 20% apmērā” ES un EDSO misijās Ukrainā ir izpildīts, jo ES Padomdevēja misijā Ukrainā kopš 2020. gada vienmēr bijusi arī sieviešu dalība, vismaz 20% apmērā vai vairāk. 
Latvija piedalījās EDSO speciālajā novērošanas misijā Ukrainā līdz 2022. gada pavasarim, kad šī misija tika slēgta, jo netika panākta vienošanās par tās darbības pagarināšanu. Līdz  misijas slēgšanai tajā piedalījās vairāki civilie eksperti no Latvijas, tajā skaitā arī sievietes. 2020. gadā no 9 Latvijas civilajiem ekspertiem misijā 2 bija sievietes. Savukārt ES Padomdevēja misija Ukrainā civilā drošības sektora reformām (EUAM UA), kura izveidota 2014. gadā, Latvijas civilie eksperti piedalās kopš 2015. gada. 2020. gadā no 9 Latvijas civilajiem ekspertiem 3 bija sievietes. 2021. gadā no 7 Latvijas civilajiem ekspertiem 4 bija sievietes. 2022. gadā EUAM UA bija 5 Latvijas civilie eksperti, no tiem 2 sievietes. 2023. gadā no 4 Latvijas civilajiem ekspertiem 2 bija sievietes. Tāpat arī 2024. gadā EUAM UA darbojas 4 Latvijas civilie eksperti, no kuriem 2 ir sievietes.
ES Novērošanas misijā Gruzijā (EUMM GE) 2022. gadā darbojās 2 sievietes no 8 Latvijas civilajiem ekspertiem.  2023. gadā misijā bija 12 civilie eksperti no Latvijas, no kuriem 3 bija sievietes. 2024. gadā EUMM GE piedalās 11 Latvijas civilie eksperti, no tiem 3 ir sievietes. 
Latvijas civilie eksperti, tajā skaitā arī sievietes, piedalās arī ANO vadītajās misijās. ANO miera uzturēšanas misijā Libānā, kur 2024. gada sākumā no Latvijas kontingenta piedalījās 1 sieviete.
[bookmark: _Toc170919677]Dzimuma aspekta integrēšana attīstības sadarbībā
Plāna 3.3. punkta rezultatīvais rādītājs ir dzimuma aspektu iekļaujoši novirzīts attīstības sadarbības finansējums. Šis plāna punkts ir izpildīts, un ĀM arī nākotnē turpinās strādāt šajā virzienā. Dzimumu līdztiesība un sieviešu tiesību veicināšana ir Latvijas ilglaicīga prioritāte, īstenojot attīstības sadarbības politiku. Atbilstoši MK 2021. gada 14.  aprīļa rīkojumam nr. 245 “Par Attīstības sadarbības politikas pamatnostādnēm 2021.-2027.gadā” (turpmāk – Pamatnostādnes) dzimumu līdztiesība ir Latvijas attīstības sadarbības politikas horizontālā un tematiskā prioritāte. Saskaņā ar pamatnostādnēm dzimumu līdztiesības (5.IAM) prioritārās jomas ir sieviešu politiskās, ekonomiskās un sociālās līdzdalības veicināšana; ar dzimumu saistītas vardarbības novēršana; ANO DP rezolūcijas nr. 1325 “Par sievietēm, mieru un drošību” mērķu īstenošana. Pamatnostādnēs noteikts, ka līdz 2027. gadam dzimumu līdztiesībai kā galvenajam mērķim jāvelta 16% no ĀM pārvaldītā divpusējā attīstības finansējuma. Jau 2022. gadā šis rādītājs bija 16%.
Visās Latvijas finansētajās attīstības sadarbības aktivitātēs neatkarīgi no jomas tiek uzsvērta dzimumu līdztiesība, demokrātija, pilsoniskās sabiedrības līdzdalība, vides ilgtspēja, kā arī integrēti klimata pārmaiņu jautājumi. Jau vairākus gadus ĀM ikgadējā Granta projektu konkursa nolikumā projektiem kā viena no prioritārajām jomām ir noteikta dzimumu līdztiesības un sieviešu politiskās, ekonomiskās un sociālās līdzdalības veicināšana. Tāpat visiem projektu iesniedzējiem savos pieteikumos ir jāskaidro, kā projekta īstenošanas gaitā tiks ievērotas sieviešu un vīriešu īpašās vajadzības un intereses, lai nodrošinātu gan vīriešiem, gan sievietēm pastāvīgu un vienlīdzīgu pieeju pakalpojumiem un infrastruktūrai, kā arī ilgākā perspektīvā palīdzētu izskaust dzimumu nevienlīdzību. Katru gadu ir projekti, kuri vērsti uz sieviešu un meiteņu izglītošanu un viņu lomas stiprināšanu vietējā sabiedrībā.
Kopš 2022. gada viens no Latvijas attīstības sadarbības prioritārajiem reģioniem ir Āfrikas kontinents, kurā ar ĀM atbalstu finansēti vairāki projekti tieši dzimumu līdztiesības jomā. 
· 2022.-2023. un 2023.-2024. gadā - biedrības “Ekonomiskā Sadarbība un Investīcijas Latvijai (#esiLV)” izglītības un uzņēmējdarbības projekti, atbalstot sievietes un meitenes uzņēmējdarbības uzsākšanā Namībijā, Zambijā un Zimbabvē. Projektam piešķirts finansējums trešās sezonas īstenošanai 2024.-2025. gadā Namībijā, Ruandā un Etiopijā. 
· 2023.-2024. - Biedrība “Riga TechGirls” īsteno projektu Dienvidāfrikā un Kamerūnā “STEM (zinātne, tehnoloģijas, inženierzinātne un matemātika) skola meitenēm”, kura mērķis ir parādīt meitenēm, viņu vecākiem un  sabiedrībai kopumā, ka STEM ir domātas ikvienam. Turklāt,  arī mācīties un strādāt šajās jomās var būt aizraujoši.
· 2024.-2025. gadā - biedrības “Riga TechGirls” projekts “Tehnoloģiju apmācības meitenēm Ēģiptē “Girls in Tech””.
Papildus tam, 2020. un 2021. gadā Latvija (ĀM sadarbībā ar starptautisko NVO “Un Ponte Per”) īstenoja projektu Sīrijā, sniedzot finansiālu atbalstu EUR 50 000 apmērā gadā (kopā EUR 100 000) vardarbības riskiem pakļautām sievietēm un meitenēm Rakas provincē. 2021. gadā ĀM līdzfinansējums EUR 50 000 apmērā tika novirzīts aktivitāšu centru “Droša vide sievietēm” un “Bērniem draudzīga vide” iekārtošanai, kā arī izglītības programmu nodrošināšanai. Tas ir sniedzis ieguldījumu visievainojamāko sabiedrības grupu labklājības un sociālās iekļaušanas veicināšanā, vienlaikus stiprinot to noturību un mazinot vardarbības riskus. 2020. gadā projekta gaitā īstenotas izglītojošas kampaņas, lai ierobežotu ar dzimumu saistītus noziegumus un mazinātu COVID-19 izplatību, kā arī sniegts tūlītējs praktisks atbalsts, izdalot divus tūkstošus pirmās nepieciešamības preču komplektu. Projekts saskanēja ar ANO DP rezolūcijas Nr. 1325 “Sievietes, miers un drošība” mērķiem un bija praktisks apliecinājums Latvijas paustajai nostājai par atbalstu cīņai pret terorismu un bija būtisks ieguldījums Starptautiskās koalīcijas ISIL sakāvei centienos stabilizēt drošības situāciju Sīrijas ziemeļos. Projekts nodrošināja ne tikai Latvijas praktisku iesaisti reģionā, bet arī atbalstu sieviešu un bērnu tiesību ievērošanas veicināšanai.[footnoteRef:31] [31:  Ārlietu ministrija. (2021). “Latvija turpina sniegt atbalstu ieilgušā pilsoņkara skartās Sīrijas civiliedzīvotājiem”, pieejams: https://www.mfa.gov.lv/lv/jaunums/latvija-turpina-sniegt-atbalstu-ieilgusa-pilsonkara-skartas-sirijas-civiliedzivotajiem. ] 

[bookmark: _Toc170919678]Praktisku darba metožu un pieredzes nodošana Centrālāzijas un Austrumu partnerības valstīm
Plāna 3.4. punkts paredz Latvijas iegūto zināšanu un pieredzes nodošanu tālāk, kā arī “Sievietes, miers un drošība” mērķu starptautiskās ieviešanas veicināšanu ar uzsvaru tieši uz Centrālāzijas un Austrumu partnerības valstīm. Rezultatīvais rādītājs ir īstenota viena mācību programma attīstības sadarbības granta projektu konkursu ietvaros. Šis plāna punkts ir izpildīts, jo Latvijas attīstības sadarbības projekti regulāri ietver apmācības un atbalstu sievietēm, un ĀM to arī turpina pildīt.
Īstenojot ĀM finansētos projektus, ir sniegtas zināšanas un izstrādāti metodiskie materiāli izglītības pārvaldēm un skolām, vecākiem un vietējām kopienām saprotamā valodā. Sniegts atbalsts 
sievietēm-līderēm un iedrošinātas sievietes uzņemties līderību, veicināta sieviešu līdzdalība demokrātiskajos un pārvaldības procesos, piemēram, valsts un NVO savstarpējās sadarbības stiprināšanā un sociālo problēmu risināšanā. Sniegtas praktiska darba metodes ieinteresētajām personām, kā valdības līmenī aktualizēt tādas tēmas kā sieviešu un meiteņu diskriminācija, agrīnās laulības un vardarbība ģimenē, cilvēku tirdzniecība un radikalizācijas izplatība. Tikuši sagatavoti materiāli apmācībām, kā efektīvi organizēt darbu, kā runāt ar klientiem no ievainojamām grupām un par brīvprātīgo darbinieku iesaisti valsts pakalpojumu nodrošināšanā. Rezultātā ir izveidoti iekļaujoši sabiedrisko pakalpojumu centri, piemēram, vairākos Uzbekistānas reģionos. Pateicoties “Centra Marta” darbam, 2023. gadā Uzbekistānā tika veikti būtiski grozījumi tiesību aktos attiecībā uz vardarbību pret sievietēm.
Kopš Krievijas 2022. gada 24. februārī uzsāktā pilna mēroga militārā iebrukuma Ukrainā sākuma Latvija sniegusi mērķētu atbalstu Ukrainai un tās civiliedzīvotājiem. MK 2024. gada aprīlī apstiprināja informatīvo ziņojumu un rīkojuma projektu, ar ko tika pieņemts lēmums par Latvijas iesaisti Ukrainas rekonstrukcijā 2024. gadā, kā vienu no prioritārajām jomām uzstādot psiholoģiskās palīdzības sniegšanu sievietēm Ukrainā.[footnoteRef:32] Latvija sadarbībā ar “Centrs Marta” sniedz praktisku atbalstu seksuālā vardarbībā cietušajām sievietēm un meitenēm. Šis projekts tiek īstenots kopā ar vietējām Ukrainas NVO (“Eleos-Ukraine”, “Čerņihivas tīkls”). Kopš 2022. gada “Centrs MARTA” ir sniedzis atbalstu trīs atbalsta un rehabilitācijas centru sievietēm izveidē - vienam Ivanofrankivskas reģionā, bet diviem - Čerņihivas reģionā. Ar Latvijas attīstības sadarbības finansējuma palīdzību tiek sniegta pieredze metodikas sagatavošanā un apmācība centros strādājošo speciālistu komandai, lai īstenotu visaptverošu cietušo rehabilitāciju. Tāpat Ukrainā veiktas apmācības Nacionālā Ukrainas sociālā dienesta pārstāvjiem, kopā ar ekspertiem izstrādāts likumprojekts par seksuālās vardarbības upuru konflikta laikā tiesisko statusu un sniegts atbalsts vietējo rīcības plānu atjaunināšanai/izveidei trīs Zaporižjas reģiona teritoriālajās kopienās saskaņā ar Ukrainas Nacionālo rīcības plānu “Par sievietēm, mieru un drošību”. Ukrainā ar ĀM atbalstu tikuši un tiek īstenoti šādi projekti. [32:  Ārlietu ministrija. (2024). “Ministru kabinets lemj par Latvijas iesaisti Ukrainas, īpaši Černihivas apgabala, rekonstrukcijā”, pieejams: https://www.mfa.gov.lv/lv/jaunums/ministru-kabinets-lemj-par-latvijas-iesaisti-ukrainas-ipasi-cernihivas-apgabala-rekonstrukcija. ] 

· “Centrs MARTA” 2022. gadā atbalstīja sieviešu pilsoniskās aktivitātes Ukrainā, pielāgojot Ukrainas “Sievietes, miers un drošība” plānu kara apstākļiem; dokumentējot kara noziegumus;  apmācot speciālistus, kas strādā ar seksuālās vardarbības upuriem; sniedzot psihoemocionālo atbalstu Ukrainas iedzīvotājiem. Projekts attīstīts, balstoties uz “Centrs MARTA” darbību sieviešu tiesību veicināšanai Ukrainas Austrumu reģionos pirms kara sākuma . 
· Biedrība “Centrs MARTA” 2022. gadā izveidoja rehabilitācijas centru Ivanofrankivskā kara noziegumos cietušām sievietēm un meitenēm, viņu ģimenes locekļiem. Biedrība nodrošināja centra labiekārtošanu un speciālistu komandas izveidi, komandas nodrošināšanu ar metodiku un apmācību darbā ar cietušajiem, kā arī darbā ar kara noziegumu dokumentēšanu, cietušo sieviešu un meiteņu rehabilitāciju.
· 2023. gadā ĀM piešķīra Ukrainas rekonstrukcijas finansējumu biedrībai “Centrs MARTA” sieviešu rehabilitācijas centra izveidošanai Čerņihivas apgabalā, Ukrainā, sadarbībā ar Ukrainas pilsoniskās sabiedrības organizāciju “Eleos-Ukraine” karā cietušo sieviešu spēcināšanai un atbalstam.
· 2023. gadā ĀM piešķīra Ukrainas rekonstrukcijas finansējumu biedrībai “Centrs MARTA” sieviešu atbalsta centra Čerņihivas pilsētā izveidošanai sadarbībā ar Ukrainas pilsoniskās sabiedrības organizāciju “Čerņihivas tīkls”.
· 2023. un 2024. gadā “Centrs MARTA” īstenoja projektu “Atbalsts sieviešu aktīvismam Ukrainā: “Sievietes, miers un drošība” politikas veicināšana. Palīdzības sistēmas izveide kara noziegumos cietušajiem”.
· 2024. gadā biedrībai “Centrs MARTA” piešķirts finansējums no līdzekļiem Ukrainas rekonstrukcijai 2023. gadā atklāto centru Čerņihivas apgabalā uzturēšanai un darbinieku apmācībai.  
Ar ĀM atbalstu īstenoti arī šādi projekti Centrālāzijas valstīs:
· 2021. gadā biedrība “Latvijas Cilvēku ar īpašām vajadzībām sadarbības organizācija SUSTENTO” sniedza atbalstu sieviešu ar invaliditāti iekļaušanai Tadžikistānas sabiedrībā, tostarp veidojot attālināto apmācību programmu, lai mazinātu izslēgtības un vardarbības riskus.
· “Centrs MARTA” dzimumu līdztiesības jomā (vardarbība ģimenē, agrās laulības, sieviešu iesaiste ekonomikā) Centrālāzijā ar ĀM atbalstu strādā kopš 2013. gada. 2021.-2023. gada aktivitātes Uzbekistānā īstenotas ES finansētā ANO Attīstības programmas projekta ietvaros un koncentrējās uz publisko pakalpojumu nodrošināšanu sievietēm un citām ievainojamām grupām lauku apvidos, kā arī atbalsts Sieviešu Konsultatīvo grupu izveidei. 
· Riga TechGirls 2022. un 2023. gadā sniedza atbalstu Uzbekistānas sieviešu uzņēmējdarbībai tehnoloģiju jomā. Izmantojot Latvijas pieredzi, projekts atbalstīja sieviešu dibinātu un vadītu tehnoloģiju uzņēmumu izveidi Uzbekistānā, nodrošinot apmācības un atbalstu sievietēm, kuras vēlas uzsākt vai jau ir uzsākušas uzņēmējdarbību tehnoloģiju jomā. 
· 2024. gadā “Centrs MARTA” īsteno projektu, sadarbībā ar Uzbekistānas ANO Attīstības programmu un ES atbalstu, veicinot Uzbekistānas centienus stiprināt tiesisko un institucionālo regulējumu, kas uzlabo bezmaksas juridiskās palīdzības un uz cilvēkiem vērstu tieslietu pakalpojumu nodrošināšanu, kā arī palīdz stiprināt Valsts Cilvēktiesību iestāžu un tieslietu sistēmas dalībnieku spējas atbilstoši cilvēktiesību un tiesiskuma standartiem. 
Trešā rīcības virziena kopsavilkums
Kopumā Plāna trešā rīcības virziena ietvaros paredzētie pasākumi ir izpildīti un vienlaikus ir turpināmi. Latvija regulāri ir atbalstījusi “Sievietes, miers un drošība” tematiku starptautiskajās organizācijās un formātos, izpildot rezultatīvo rādītāju. Vienlaikus turpināsim atbalstīt "“Sievietes, miers un drošība” starptautiskās iniciatīvas. Lai gan EDSO speciālā novērošanas misija Ukrainā plāna ieviešanas laikā tika slēgta, šis plāna punkts kopumā uzskatāms par izpildītu un šī apņemšanās jāturpina pildīt arī turpmākajos gados. Šobrīd var teikt, ka rezultatīvais rādītājs “sieviešu īpatsvars 20% apmērā” ES un EDSO misijās Ukrainā ir izpildīts, jo ES Padomdevēja misijā Ukrainā kopš 2020. gada vienmēr bijusi arī sieviešu dalība, vismaz 20% apmērā vai vairāk. Savukārt Plāna 3.3. punkts ir izpildīts un ĀM arī nākotnē turpinās strādāt šajā virzienā. Dzimumu līdztiesība un sieviešu tiesību veicināšana ir Latvijas ilglaicīga prioritāte, īstenojot attīstības sadarbības politiku. Arīdzan 3.4. punkts ir izpildīts, jo Latvijas attīstības sadarbības projekti regulāri ietver apmācības un atbalstu sievietēm Centrālāzijas un Austrumu partnerības valstīs, un ĀM to arī turpina pildīt.


4. [bookmark: _Toc170919679]Secinājumi un ieteikumi 

[bookmark: _Toc170919680]Sasniegtie politikas rezultāti 
Ņemot vērā iepriekš izklāstīto veikto pasākumu kopumu, visvairāk apgūtie Plāna rīcības virzieni ir, pirmkārt, izpratnes veicināšana par “Sievietes, miers un drošība” tematiku Latvijā, kā arī trešais rīcības virziens - Latvijas pieredzes un zināšanu nodošana tālāk. 
Lai gan Plāna īstenošana tika uzsākta pirms Krievijas pilna mēroga iebrukuma Ukrainā, 2022. gadā uzsākoties karam, Plāns praksē tika pielāgots ģeopolitiskajai situācijai. Piemēram, attīstības sadarbības projekti tika vērsti uz atbalstu Ukrainas sievietēm, kā arī Latvijas ĀM brīvprātīgās iemaksas ANO ģenerālsekretāra īpašās pārstāves seksuālās vardarbības konfliktos novēršanas birojam tika mērķētas atbalstam sievietēm Ukrainā. Līdz ar to šis uzskatāms par veiksmīgu Plānu raksturojošo elementu – iespēja pielāgoties aktualitātēm Plāna ieviešanas laikā.
Balstoties uz līdzšinējo Latvijas pieredzi starptautiskajās organizācijās, attīstības sadarbības politikā, kā arī vērā ņemamo statistiku attiecībā uz sieviešu iesaisti NBS, ir pamats “Sievietes, miers un drošība” izvirzīt par vienu no prioritātēm, Latvijai kandidējot uz ANO DP nepastāvīgās dalībvalsts vietu 
2025. gadā. Vienlaikus šī jautājuma izvirzīšana par prioritāti ir palīdzējusi pievērst uzmanību “Sievietes, miers un drošība” tematikai gan starptautiski, gan nacionāli, kā arī temats guvis plašāku politisko redzamību un atbalstu. 
Apskatāmajā laika posmā līdzatbildīgajām iestādēm ir bijusi ļoti laba sadarbība ar NVO, kas aktīvi ir iesaistījušās gan Plāna popularizēšanā, gan praktisku pasākumu īstenošanā. Plāns ir labs piemērs veiksmīgas sadarbības īstenošanai starp valsts institūcijām un NVO. Kopš Plāna apstiprināšanas ir parādījušās vai aktīvi turpinājušas darboties vairākas Latvijā un starptautiski atpazīstamas NVO, kas tiešā veidā nodarbojas ar “Sievietes, miers un drošība” dienaskārtības īstenošanu.
No Plānā noteiktajiem 13 pasākumiem un pie tiem noteiktajiem rezultatīvajiem rādītājiem pārskata periodā ir izpildīti vismaz astoņi rezultatīvie rādītāji. Tas nozīmē, ka atlikušajā Plāna ieviešanas laikā (2025. gada decembris) nepieciešams īpaši pievērsties aptuveni piecu rezultatīvo rādītāju īstenošanai, īpaši attiecībā uz Plāna otro rīcības virzienu, vienlaikus turpinot īstenot arī pārējos (piemēram, būtu nepieciešams atjaunot un aktualizēt “Sievietes, miers un drošība” vēstnešu tīklu komunikācijas un sabiedrības izpratnes veicināšanas nolūkos).
[bookmark: _Toc170919681]Izaicinājumi
Ņemot vērā iesaistīto iestāžu, institūciju, Latvijas diplomātisko un konsulāro pārstāvniecību ārvalstīs, kā arī NVO pieredzi, strādājot ar Plānu un “Sievietes, miers un drošība” jautājumiem, secināts, ka tā izpildē apskatāmajā laika posmā bijuši šādi izaicinājumi.
Pirmkārt, vairāku Plāna projektu un mērķu īstenošanu ierobežoja un kavēja 2020. gadā uzsākusies COVID-19 pandēmija, kas sakrita ar Plāna ieviešanas uzsākšanu un bija nepieciešams atlikt vairākus plānotos pasākumus, kā arī mainījās sadarbības partneru prioritātes un iespējas. 
Otrkārt, Plāna ieviešanai nav atsevišķi atvēlēts valsts budžeta finansējums, līdz ar ko Plāna pasākumu īstenošana notiek esošā budžeta ietvaros, papildus budžetu piesaistot pateicoties sadarbībai ar partneriem no ārpuses – gan NVO, gan ārvalstu vēstniecībām Latvijā. Šis apstāklis apgrūtina ilgtermiņa pasākumu plānošanu, lielākoties paļaujoties uz ad hoc risinājumiem - dažādu attīstības sadarbības un citu projektu veidā. Starptautiskajās diskusijās secināts, ka līdzīgi izaicinājumi ir arī citām valstīm. 2023. gada novembrī, “Sievietes, miers un drošība” starptautiskā kontaktpunktu tīkla konferencē Bukarestē, tika veikta interaktīva un anonīma aptauja, kur piedalījās konferences dalībnieki no 41 pasaules valsts. Viens no galvenajiem aptaujas secinājumiem bija, ka liela daļa valstu nacionālos rīcības plānus ANO rezolūcijas nr. 1325 ieviešanai īsteno esošā budžeta ietvaros, kas nozīmē, ka praktisku pasākumu īstenošana var būt apgrūtināta.
Treškārt, nepieciešams turpināt veicināt sabiedrības izpratni par ar dzimumu līdztiesību saistītiem tematiem. Eiropas līdztiesības institūta 2023. gada dati par dzimumu līdztiesību ES valstīs parāda, ka Latvijā dzimumu līdztiesības jomā vērojamas arī negatīvas tendences.[footnoteRef:33] Latvijā ir ES augstākais rādītājs par sievietēm, kuras ir tīši noslepkavojis partneris vai radinieks.[footnoteRef:34] Šādai statistikai, tostarp, var būt saistība ar sabiedrības izpratnes trūkumu par ar dzimumu līdztiesību saistītiem tematiem un ar dzimumu saistītu stereotipu pastāvēšanu sabiedrībā (piemēram, sabiedrībā valdošie aizspriedumi un paražas mēdz attaisnot vardarbīgu rīcību).[footnoteRef:35] Latvijā ir arī īpaši izteikta dzimumu segregācija izglītības jomā (izglītības jomas, kurās pārsvarā mācās “sievietes” vai “vīrieši”), tādējādi radot nevienlīdzību.[footnoteRef:36] Turklāt Latvijā rādītāji par sieviešu piedalīšanos valstiski nozīmīgu lēmumu pieņemšanā nozīmīgos amatos politikā, ekonomikā un sociālajā jomā ir zemāki nekā vidēji Eiropā.[footnoteRef:37] Vienlaikus nepieciešams padziļināt un pilnveidot arī institūcijās strādājošo pārstāvju izpratni par tematiku, kas palīdzētu veicināt arī veiksmīgāku starpinstitucionālo sadarbību saistībā ar Plānu un “Sievietes, miers drošība” tematiku.  [33:  Gender Equality Institute. (2023). Gender Equality Index. Latvia. Pieejams: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/LV. ]  [34:  Oficiālais statistikas portāls. (2022). “Katra ceturtā sieviete un katrs piektais vīrietis ir saskāries ar vardarbību”, pieejams: https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/iedzivotaji/noziegumi/preses-relizes/10924-vardarbibas-izplatibas-raditaji. ]  [35:  Centrs “MARTA”. Vardarbība. Pieejams: https://marta.lv/lv/marta-darbiba/vardarbiba/. ]  [36:  Oficiālais statistikas portāls. (2023). Dzimumu līdztiesība: nodarbinātība un darba samaksa. Pieejams: https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/dzimumlidztiesiba/6300-dzimumu-lidztiesiba?themeCode=GE. ]  [37:  Gender Equality Institute. (2023). Gender Equality Index. Power Indicators in Latvia. Pieejams: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/domain/power/LV. ] 

Latvijas izstrādāto Plānu 2021. gadā analizēja arī profesore Dr. Laura Dīna (Laura Dean).[footnoteRef:38] Profesore atzinīgi novērtēja vairākas Latvijas idejas Plāna īstenošanai, piemēram, “Sievietes, miers un drošība” vēstnešu komunikācijas plānu. Vienlaikus profesore saredzēja vairākus izaicinājumus. Pirmkārt, Plānam būtu nepieciešams konkrēts budžets, kā arī būtu bijis nepieciešams norādīt konkrētākus mehānismus Plāna īstenošanai, uzraudzībai un novērtēšanai, ņemot vērā, ka Latvijas sabiedrībā mēdz būt izpratnes trūkums par dzimumu līdztiesības jautājumiem. Otrkārt, profesore arī norāda, ka starptautiskos pasākumos un konferencēs “Sievietes, miers un drošība” tematikas diskusijām būtu jāparādās vairāk priekšplānā, ne tikai, piemēram, blakus pasākumos (side-events). Treškārt, profesore norādīja, ka Latvijai būtu jāratificē Stambulas konvencija, kas arī tika izdarīts un tā Latvijā stājās spēkā 2024. gada 1. maijā.[footnoteRef:39] [38:  Dr. Laura Dīna (Laura Dean) ir politikas zinātnes asociētā profesore un Malikenās universitātes Cilvēku tirdzniecības pētniecības laboratorijas direktore. Viņa ir arī Ilinoisas Universitātes Urbana-Champaign Krievijas, Austrumeiropas un Eirāzijas centra reģionālās fakultātes līdzstrādniece. Viņa pēta dzimumu un politikas jautājumus, koncentrējoties uz sieviešu pārstāvniecību, migrāciju un uz dzimumu balstītu vardarbību Latvijā.]  [39:  Laura Dean. (2021). “The Implementation of Women, Peace and Security Agenda in Latvia: Room for Improvement?”, pieejams: https://www.fpri.org/article/2021/02/the-implementation-of-the-women-peace-and-security-agenda-in-latvia-room-for-improvement/. ] 

[bookmark: _Toc170919682]Ieteikumi nākotnei
Apkopojot un izvērtējot iesaistīto iestāžu, institūciju, Latvijas diplomātisko un konsulāro pārstāvniecību ārvalstīs, kā arī NVO ieteikumus, izveidojas vairāki ieteikumi Plāna atlikušajam darbības posmam, kā arī vērā ņemami aspekti, izstrādājot nākamos plānus “Par sievietēm, mieru un drošību”. 
Dzimumu līdztiesība ir aktuāls jautājums daudzu pasaules valstu valdību dienaskārtībās. Tāpēc būtiski ir turpināt demonstrēt Latvijas interesi un iesaistīties dzimumu līdztiesības jautājumu aktualizēšanā un risināšanā. Latvijai un līdzīgi domājošām valstīm ir labas iespējas turpināt apmainīties ar labāko praksi dzimumu līdztiesības un “Sievietes, miers un drošība” jautājumos. Latvijai ir svarīgi stiprināt sadarbību šajā jomā gan ar līdzīgi domājošām kaimiņvalstīm - Igauniju un Lietuvu, kā arī ar NB8 valstīm kopumā. Jāturpina stiprināt arī jau esošā un veiksmīgā sadarbība ar Kanādu “Sievietes, miers un drošība” jautājumos. Vienlaikus, ņemot vērā Latvijas dalību ANO DP vēlēšanās 2025. gada vasarā, nepieciešams turpināt paplašināt sadarbības loku un veidot jaunas partnerības ar valstīm par dzimumu līdztiesības un “Sievietes, miers un drošība” jautājumiem. Politisko konsultāciju ietvaros nereti secināts, ka gan Āfrikas, gan Āzijas valstīm interesē Latvijas pieredze un praktiskās darbības piemēri. Viens no šādiem sadarbības paplašināšanas piemēriem ir 2024. gada jūnija Āfrikas forums ar 18 Āfrikas valstu pārstāvju dalību, kur diskusijās tika iekļauta “Sievietes, miers un drošība” tematika, un atsaucība par šo tematu bija pietiekami liela. 
Plāna atlikušajā laika posmā un nākamo plānu izstrādē nepieciešams ņemt vērā jaunākās politikas un standartus, kas izstrādāti, piemēram, NATO ietvaros. Vairāki nozīmīgi praktiski jautājumi par “Sievietes, miers un drošība” tematiku apskatīti NATO 2024. gada politikā “Par sievietēm, mieru un drošību”.[footnoteRef:40] Tāpat Plāna atlikušajam posmam vai nākamo plānu izstrādē rekomendācija ir mērķtiecīgāk pievērsties plašākai sieviešu iesaistei aizsardzības, iekšlietu un ārlietu sektorā, un citās jomās vai nozīmīgās pozīcijās, kas saistītas ar drošības jautājumiem. Tādejādi “Sievietes, miers un drošība” darba kārtībai Latvijā varētu būt papildu pievienotā vērtība – Latvijas drošības stiprināšana, veicinot pastiprinātāku sabiedrības iesaisti Latvijas aizstāvībā. Kā minēts iepriekš, sabiedrības izpratnes veicināšanā kopumā, gan arī veiksmīgas sadarbības un projektu īstenošanas aspektā būtu vērtīga plašāka dažādu ministriju un to padotībā esošu valsts pārvaldes iestāžu dalība Plāna īstenošanā. Uzmanība būtu jāpievērš starpinstitucionālajai sadarbībai, piemēram, turpinot iesākto praksi rīkot starpinstitucionālās sanāksmes ar nevalstiskā sektora partneru iesaisti, lai visiem būtu vienotāka izpratne par “Sievietes, miers un drošība” tēmas nozīmīgumu un, lai Plāna īstenošana kļūtu par lielāku prioritāti visām iesaistītajām institūcijām. Lai turpinātu veicināt sabiedrības izpratni, nepieciešams aktualizēt arī iepriekš minēto “Sievietes, miers un drošība” vēstnieču komunikācijas plānu. [40:  NATO. (2024). NATO Policy on Women, Peace and Security, pieejams: https://www.nato.int/cps/en/natohq/official_texts_227578.htm.] 

Ārlietu ministre                                                                                                                               Baiba Braže
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