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Curriculum Vitae
Lūgums ievērot, ka CV nevajadzētu pārsniegt 4 lappuses
I. Personīgā informācija
· Uzvārds/i
· Vārds/i
· Dzimums
· Dzimšanas vieta un gads
· Tautība
II. Amatam atbilstīgās prasmes
Lūgums sniegt apkopojumu (ne garāku par 100 vārdiem) par Jūsu prasmēm, kuras ir atbilstošas darbam Eiropas Padomes Vispārējās konvencijas par nacionālo minoritāšu aizsardzību konsultatīvajā komitejā (turpmāk – Konsultatīvā komiteja), ar uzsvaru uz Jūsu ekspertīzes jomām un iegūto pieredzi starptautiskā, nacionālā vai pašvaldību līmenī, kā to nosaka Eiropas Padomes Vispārējās konvencijas par nacionālo minoritāšu aizsardzību (turpmāk – Konvencija)  26. pants.
III. Profesionālā pieredze
(a) Pašreizējā profesionālā darbība

· Datums, kad stājāties pašreizējā amatā
· Darba devējs
· Uzņēmuma / iestādes nozare
· Amata nosaukums
· Amata pienākumi 

(b) Darbība nacionālā / pašvaldību līmenī
Lūgums norādīt Jūsu iepriekšējo profesionālo darbību, sākot no visjaunākās
· Datums, kad atradāties iepriekšējā amatā (no – līdz)
· Darba devējs
· Uzņēmuma / iestādes nozare
· Amata nosaukums
· Amata pienākumi
 
(c)  Darbība starptautiskā līmenī
Lūgums norādīt Jūsu iepriekšējo profesionālo darbību, sākot no visjaunākās
· Datums, kad atradāties iepriekšējā amatā (no – līdz)
· Darba devējs
· Uzņēmuma / iestādes nozare
· Amata nosaukums
· Amata pienākumi 

IV. Iegūtā izglītība un akadēmiskās un citas kvalifikācijas
Lūgums atsevišķi sniegt atbildes par apmācības kursiem un iegūtajiem akadēmiskajiem un citiem grādiem, kuri ir amatam atbilstoši
· Datums (no – līdz)
· Kursos iekļautās tēmas un iegūtās profesionālās prasmes
· Organizācijas vārds un veids
· Iegūtā kvalifikācija
V. Publikācijas un citi darbi
Lūgums norādīt Jūsu publikācijas, sākot no visjaunākās, bet neminot vairāk par desmit publikācijām
VI. Prasmes ar datorprogrammām
Lūgums atzīmēt, ar kādām datorprogrammām Jūs esat iepriekš strādājis(usi)
VII. Gatavība nekavējoties pildīt amata pienākumus
Lūgums apliecināt, ka ikgadēji vismaz 20 – 25 dienas Jūs esat pieejams(a) dalībai Konsultatīvās komitejas darbā. Šis iekļauj Jūsu klātesamību  piecu dienu ilgās komitejas plenārsēdēs Strasbūrā trīs reizes gadā un vismaz vienu ārvalstu vizīti, kas ilgst četras līdz sešas dienas, kā arī atsevišķu dienu, kas ir atvēlēta attiecīgās darba grupas sanāksmei. Papildus iepriekšminētajam, ir nepieciešami arī neklātienē veicamie sagatavošanās darbi.
VII. Informācija par interešu konflikta iespējamību
Saskaņā ar Rezolūciju (CM/Res(2019)49) par Konsultatīvās komitejas monitoringa norises nosacījumiem un Konvencijas 24., 25. un 26. pantiem apliecināt, ka gadījumā ja Jūsu pašreizējais amats vai profesionālā darbība var raisīt pamatotas vai šķietamas aizdomas par interešu konflikta klātesamību, esat gatavs(a) to atstāt ievēlēšanas vai atkārtotas ievēlēšanas gadījumā. 
IX. Valodas prasmes
Lūgums pašnovērtēt Jūsu prasmju līmenī valodās, kas nav Jūsu dzimtā, izmantojot Eiropas vienoto valodu prasmes līmeņa noteikšanas sistēmu.





	Dzimtā valoda
	 

	 
	Saprašana
	Runāšana
	Rakstīšana

	Valoda
	Klausīšanās
	Lasīšana
	Dialogs
	Monologs
	Rakstītprasmes

	Oficiālās valodas
	 
	 
	 
	 
	 

	Angļu valoda
	 
	 
	 
	 
	 

	Franču valoda
	 
	 
	 
	 
	 

	Citas valodas
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ADMINISTRATĪVIEM NOLŪKIEM NEPIECIEŠAMĀ INFORMĀCIJA 
Dzīvesvietas adrese (iela, ēkas numurs, pasta indekss, pilsēta, valsts):
Telefona numurs:
Darba telefona numurs:
Personīgais numurs (pēc izvēles):
Mobilā telefona numurs:
E-pasta adrese:


