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DIASPORAS ORGANIZACIJAM IR LIELA NOZIME KOPIBAS IZJUTAS, PIEDERIBAS
UN IDENTITATES STIPRINASANA, KA ART RADOSAS, BAGATINOSAS UN
JEGPILNAS DZIVES IESPEJU NODROSINASANA MITNES ZEMES




= jzpétit diasporas organizaciju

PETTJUMA MERK|S daudzveidibu, tam pieejamos
resursus, organizaciju kapacitati
un aktualas vajadzibas.




PETIJUMA UZDEVUMI

JIzstradat diasporas organizaciju tipologiju un veikt organizaciju kartésanu, lai
izprastu cik daudz un kada veida organizacijas sobrid pastav (péc darbibas mérka, funkcijam,
meroga, formalizacijas, teritorialas izkliedes un parvaldibas struktiras), ka ari noskaidrot
organizaciju aktivitasu un dalibnieku spektru (kads ir aktivitasu formats, biezums,
apmekléjums, aktivo dalibnieku un darbibas mérkgrupas raksturojums)

JNoskaidrot, kadi ir diasporas organizaciju resursi —cilvékresursi, finansu resursi (tai skait3,
ka tiek finanséta organizacijas darbiba), materialie resursi, informacijas un zinasanu resursi

I Noskaidrot, kada ir diasporas organizaciju darbibas kapaatate (darbibas regularitate,
darbibas mérogs, darbibas planosana, finanséjuma piesaistes stratégijas, jaunu dalibnieku
piesaistes stratégijas, sasniegta auditorija, sadarbiba ar citam iesaistitajam pusém)

JIzpétit diasporas organizaciju aktualas vajadzibas, nikotnes attistibas iespéjas un
potencialu

I Noskaidrot, ka diasporas organizacijas vérté lidzsinéjo valsts atbalstu — vai atbalsts
tiek vertéts ka nepieciesams, pieejams un pietiekoss



METODOLOGI|A

Intervijas ar centralo
organizaciju
vaditajiem
(ALA, ELA, LAA], LNAK,
DKLA, KLK, PBLA)

Intervijas norisinajas
2023. gada septembri (ar
PBLA oktobri)

7 intervijas, 1,5-2h garas

Latvijas diasporas
virtualo grupu
identifikacija Facebook
un profilu satura
kontentanalize

|dentificétas aptuveni 450
grupas, no tam 160 ir
organizaciju FB profili

Diasporas
organizaciju aptauja

ptauja tika veikta no
2023.gada 18.oktobra lidz
5 novembrim.

Sasnlegtas 260




GALVENIE REZULTAT]




DIASPORAS ORGANIZACIJU RAKSTUROJUMS

d lesp€jams, pastav ap 1000 dazadu organizaciju un domubiedru grupu
(Facebook vien tika identificetas apméram 265 tikai virtuali pastavosas grupas)

J Aptauja piedalijas 260 organizacijas, no tam 3% pastavéja tikai interneta

155% no organizacijam bija juridiskas personas statuss, bet 26% sevi uzskata
par neregistrétam organizacijam

J Diasporas organizacijas un domubiedru grupas lielakoties ir mazas:
1 60% ir lidz 50 biedriem
 aktivais kodols ir neliels - 63% ir lidz 10 aktiviem biedriem
1 61% organizaciju gada budzets neparsniedz 5000 eiro
[ darbiba galvenokart balstas uz brivpratiga darba - 82% nav algotu darbinieku
1 68% aktivo daritaju velta organizacijas darbam lidz 20h ménesi



Diasporas interesu parstavniecibas grupa I (S 2
Amatiermakslas kolektivs I 03]

LatvieSu nedelas nogales skola I 7

Kultdiras un m;:;ej;::;j ] 1133; D IAS PO RA_S
' ORGANIZACIJU
Cita briva laika/ intere$u grupa I ———— |10 TI PO LOG IJA:

Religiska organizacija, draudze I 9.7

Profesionalu organizacija mmm— 4.2 SA DA LTJ U Pfl S
LatvieSu bérnu vai jaunie$u nometne M 4.0 PEC DARBI BAS

Amatniecibas grupa (rokdarbi u.tml.) . 3.7

JaunieSu vai studentu organizacija - 33 KAREG O RIJAS

Sporta komanda/ grupa . 3.3 ((y
6)

Latvijas diasporas grupa Interneta 3.1

Labdanbas organizacija, fonds vai grupa S 2.9

Jumta organizacija mm 1.7
Medijs Bl 1.5
Muzejs 1.0.4

Cits N 2]




Kultlra m—— /0.1
Valodas saglabasana I 156
Izghtiba NN /4 ]

|zklaide, atpita G 35O DIAS PO RAS

Sabiedribas informésana, informacijas apmaina NS 55 S

Vastures saglabSans i G ORGANIZACIJU
Diasporasi.ntereiéu_pcinrstévi_ba I 0.5 TI PO LOG IJA:
Pilsoniska idzdaliba  nG— 20.0 SADALTJUMS

Socialie jautdjumi I  15.7

Sports/ aktiva atpita I 15.6 PEC DARBTBAS
Ticiba, religija  ——_13.3 JOMAS (%)

Latvijas interesu lob&5ana I 12.6
Ekonomika W 5.3
Zinatne WM 5.1
Amatnieciba Wl 4.5

Juridiskie jautajumi, tiesthas Wl 4.3




Regularas aktivitates savu dalibnieku loka (piem., koris,
hobija grupa, karsu klubins u.tml.)

Formala organizacija vérsta uz konkretu merka grupu
(jauniesu, profesionalu organizacijas, diasporas

organizacijas, draudzes)

Pastaviga darbiba, kas vérsta uz apmekl&tajiem,
auditoriju (mediji, muzeji, kultdras biedribas un centri,
socialo tiklu grupas Internetd u.c.)

Regularas aktivitates bérniem un jauniesiem (nedélas
nogales skolas, nometnes, u.c.)

Lidzeklu vaksana, finansiala palidziba citiem (labdarnbas

organizacijas, fondi u..c.)

Cits formats

DIASPORAS
ORGANIZACIU
TIPOLOGIJA:

SADALTJUMS
PEC DARBIBAS
FORMATA (%)




DIASPORAS ORGANIZACIJU DARBIBAS VIETAS

 Lielaka daja (61%) orientéjas uz Latvijas diasporu konkrétaja mitnes zemé, tomér gandriz
tresdala (32%) par savu mérka grupu uzskata visu Latvijas diasporu, neatkarigi no valsts

1 Diasporas organizacijas un grupas parasti darbojas tikai viena valsti, tikai 4% darbiba ir vérsta
uz visam valstim, bet 10% — darbiba ir vérsta uz vairak neka vienu valsti

 Lielaka dala diasporas organizaciju un grupu darbojas vai nu
U Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomiskas zonas valstis (38%)
d ASV, Kanada, Australija (39%)

J 15% veic darbibu Apvienotaja Karaliste.

1 9% diasporas organizaciju savu darbibu veic (ar1) Latvija

 Tikai 6% organizaciju darbojas citas valstis



ORGANIZACIJAS VAl GRUPAS DARBIBAS ILGUMS DAZADOS

PASAULES REGIONOS (RINDAS %)

Cik sen jau darbojas Juisu organizacija vai grupa?

Mazak 1-2 3-5 6-10 11-30 | Vairak
nekd | gadus | gadus @ gadus @ gadus 'neka 30

gadu gadus
ES, EEZ 1.0 4.2 12.5 36.5 26.6 19.3
Apvienota Karaliste 5.3 5.3 26.3 13.2 17.1 32.9
ASV, Kanada, Australija, 0.0 3.0 4.5 7.0 6.5 79.1
Jaunzelande
Pareja pasaule 0.0 6.9 0.0 24.1 27.6 41.4
Visas valstis 0.0 0.0 30.0 20.0 10.0 40.0

Latvija 4.4 0.0 17.8 111 15.6 51.1



DIASPORAS ORGANIZACIJU DARBIBAS RAKSTUROJUMI

Vailusuorganizacijailir...

formala vadibas struktira

formuléta misija

veléts priek3dsédéetajs/ vaditajs

formulétas vértibas

formuleti konkreti merki

formuléti statdti

darbibas stratégija

definetas merka grupas

resursu piesaistes stratégija

Organizacijas vai grupas formalizacijas pakape

1 2 3 - 5 6 7

Grupa ir pavisam neformala

Grupa ir augsti formalizéta

Uz kadu periodu tiek planota organizacijas

darbiba tiek planota gada perspektiva

darbiba tiek planota vairdku gadu
perspektiva

darbiba tiek planota dafu méneiu
perspekiiva

darbiba tiek planota no dienas uz dienu,
pieskanojoties sttuacijai

vaigrupasdarbiba?

I -
I i 0
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DIASPORAS ORGANIZACIJU AKTIVITASU BIEZUMS

Organizaciju, kas veic regularas aktivitates savu biedru Cik biesi Jis rikojat dazadas aktivitates un

loka, tiksanas biezums (%) pasakumus, kas ir vérsti ne tikai uz biedriem
(pieméram, koncertus, seminarus, ziedosanas
X ?

Domajot par pédéjo gadu, cik bieZi jus sanacat akijas, utml.):

57 Katru dienu vai
kopa ! Nertkojam; 8,6 gandriz katru

Katru dienu vai

- _ . dienu; 3,0
situacijas, 15.7 dienu, 2.4 Ik nedelu; 7,5
Dazadi, atkarigs
. no apstakliem,
Reizi vai daZas situacijas; 28,8 Ik ménesi; 17,8
reizes gada, 7.2

Ik nedélu, 49.4

Ik ménesi, 15.7

Diasporas organizacijas ir darbigas — pari

50% darbosanas biedru loka notiek katru e
nedé|u, bet pasakumi plasakai auditorijai

parsvara notiek péc apstakliem vai dazas reizes

gada, 10,5% pat katru nedé|u

DaZasreizes
menesl, 8.4



DIASPORAS ORGANIZACIJU RESURSI: CILVEKRESURSI

Organizacijas biedru skaits Aktivo biedru skaits

vairak
. neka ]
vairak neka €its, 5.8 100, 51-100, cits, 1.2
1000, 3.7 19 2.0
501-1000, 2.9

1--5,29.0
1--20,29.5

101-500, 13.7 &
11--20,19.0
51-100, 14.5
6--10,34.1

21-50,29.9
m1-5 6-10 ®11--20 w21--50 ®w51--100 wmvairak neka 100 ® cits

Aktivo biedru (kodols), kas ikdiena nodrosina organizacijas/ grupas pastavésanu un darbibu,
visbiezak nav vairak ka 10: turklat 29% organizaciju tie ir tikai dazi cilvéki (lidz 5)



DIASPORAS ORGANIZACIJU RESURSI: TELPAS

Telpu pieejamiba organizacijam
navtelpu [ 152
telpas tiek irétas atseviskiem pasakumiem [N 203
ir pieejamas telpas nepieciesamibas gadijuma | NRGTTNENGEGEGEGEGEG 13,9
ir pastavigi iretas telpas [ RN 0.5
ir savastelpas (ipaduma) | 143

cits | 14,8

0 5 10 15 20

 Aptuveni puse organizaciju uzskata, ka
savas telpas viniem ir kritiski svarigas vai
svarigas

1 Telpu nav aptuveni 10% organizaciju,
kuru darbibai telpas ir kritiski
svarigas,

1 Tikai 25% organizaciju pastavigi pieejamas
telpas nav vajadzigas

1 73% organizaciju, kuram ir savas telpas, ar
tam viss ir kartiba, bet 25% ir kadas
problémas ar telpam.



DIASPORAS ORGANIZACIJU RESURSI: FINANSES

1 K3 organizacija finansé savu darbibu 1 Organizaciju gada budzets (2022. gada)

Organizacijas biedru nauda NG 417.6 Vairak neka 300 000 EUR [ 4.2

Ziedojumi organizacijai [ NNENEGIGIGNGEGENEEEEE 171
100001-300000EUR [N 33

Latvijas valsts grantu konkursi (piem., SIF,
Arlietu ministrijas konkursi u.c.)

I 5o
50001-100000EUR | 5.2

Citi grantu konkursi NN 123
20001-50000EUR | .o

lenémumi no ieejas maksas vai apmeklgjuma

I 1.0
maksas

Mitnes zemes pastavigs finanséjums vai cita 10001-20000EUR NG =9
. I 140
veida atbalsts

Latvijas valsts pastavigs vai ilgtermina i I
] P g g A . 05 5001- 10000 EUR 9.2

finanséjums vai lidzfinansejums

lenémumi no telpu iziréSanas I 7.7 2000-5000EUR I 208

Nav bifs nekada finansgjuma/ ienakumu - NN 3.1 Lidz 2000 EUR N .2

Cits NG 1G.7
O I i1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
0 5 10 15 20 25 30



Ka pedéjo 10 gadu laika ir mainijies...

W Butiski samazinajies-1 M2 M3 ' Navmainijies-4 ®m5 W6 M Butiski palielinajies -7 ® Gruti pateikt D IAS PO RAS
lUsu sasniegta auditorija . - 19.2 O RGAN IZAC IJ U
DARBIBAS

Daltbnieku zinasanas un prasmes I - 30.6

RAKSTUROJUMS

Parlieciba par Jusu darbibas nepiecieSamibu I . 42.8

Jusu darbibas lauks, aktivitates . - 37.6

Jusu resursi - - 38.5
Jasu biedru/ dalibnieku skaits - - 20.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




PEDEJO 10 GADU LAIKA NOTIKUSAS IZMAINAS DAZADOS PASAULES REGIONOS (%)

a

N 59 g
Jusu biedru/ Samazinajies 16.1| 63.7  35. 43.8  20.5
dalibnieku skaits Nav mainijies 38.7 17.3 10.7 6.3 20.5
Palielinajies 419 17.9  53.6 375 28.2
Gruti pateikt ex 12.5 30.8
Jusu resursi Samazinajies 21.0 38.5 R 37.5 33.3
Nav mainijies 43.0 35.7 ) 50.00 25.6
Palielinajies 30.8
Grati pateikt 10.3
Jusu darbibas lauks, |Samazinajies 25.6
aktivitates Nav mainijies 12.8
Palielinajies 61.5
Grati pateikt 10.3
Parlieciba par Jusu Samazinajies . 28.2
darbibas Nav mainijies 49.7 43.8/ 56.4
nepiecieSamibu Palielinajies 38.0 43.8 5.1
Gruti pateikt 0.0 2.6
Dalibnieku zinasanas |Samazinajies . 0.0 30.8
un prasmes Nav mainijies 38.5 10.7 37.5 56.4
Palielinajies 25.7 62.5 10.3
Gruti pateikt 0.0 10.3
Sasniegta auditorija | Samazinajies > 31.3 20.5
Nav mainijies 17.3 17.9 125/ 64.1
Palielinajies 31.8/ 64.3 / 56.3 5.1
Grati pateikt 0.0 20.5




Kadu resursu jums visvairak pietrukst?

cilvekresursi | . £ 7.1
finanses | 0.6
telpas (t.sk.lidzeklirei) || NN 15.3
tehniskais nodroginajums, sakari | NN 115
macibu lidzekli N 5.7
brivais laiks |l 5.7
jaunas paaudzes iesaistisana | 5.1
cits |G 2.3

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0

J 50% cilvékresursi ir drizak vai |oti nepietiekami

J 38% trukst finansu resursi, turklat 1 1% - kritiski

J 10% organizaciju, kuru darbibai telpas ir kritiski svarigas, to trikst,
un 25% no tiem, kam ir telpas, ir kadas problémas ar tam

DIASPORAS
ORGANIZACIJU
VAJADZIBAS




DIASPORAS ORGANIZACIJU ATTIEKSMES PRET VALSTS FINANSEJUMU

Vai apmierina iespéjas pieteikties un sanemt
Latvijas valsts atbalstu savai darbibai?

Groti pateikt,

neesam
intereséjusies par
gadam iespéjam,
29.8

PilnTha apmierina,
16.4

Noteikti . Drizak apmierina,
neapmierina, 6.7 29.5
Drizak
neapmierina,
17.7

Vai diasporas organizaciju projektiem atvélétais
finanséjums (caur SIF, Arlietu ministriju) ir ...

Pilnigi
pietiekams, 7.3

Drizak
pietickams, 16.8
Gruti pateikt,

38.7

Drizak
nepietiekams,
Pilnigi 24.3
nepietiekams,
12.9



DAZAS NOSLEGUMA PIEZIMES

1 Gan interviju, gan aptauju dati parada atskiribas diasporas organizaciju darbiba dazados
pasaules regionos saistiba ar

) diasporas un tas organizaciju vésturisko veidosanos
J jaunas diasporas apjomu un diasporas attalumu no Latvijas

1 attalumiem [starp latviesu kopienam] mitnes zemé

[ Intervijas atkartoti paradijas sajuta par pirmas un otras skiras latviesiem, un uzdots
retorisks jautajums, vai visi diasporas latviesi ir vienlidz vértigi Latvijas sabiedribas un
valsts acis. No Latvijas tiek sagaidits, ka visi ir vienlidz vértigi un piederigi

 Tiek sagaidita lielaka izpratne par tuvas un talas diasporas butiskajam atskiribam, kas
attiecigi arl prasa mazliet atskirigu pieeju sadarbibas formatos un atbalsta sniegsana

1 lzaicinajums gandriz visur ir vaja latviesu valoda vai valodas trukums otrajai, tresajai un
seviski nakosajam paaudzém



JAUTAJUMI?

baiba.bela@lu.lv

inta.mierina@Iu.lv
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