Saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumu Nr. 225 3. pielikumu.

INFORMACIJA PAR PIEMAKSAM, NAUDAS BALVAM, SOCIALAJAM GARANTIJAM

UN TO NOTEIKSANAS KRITERIJIEM ARLIETU MINISTRIJA 2026. GADA

Informacija par piemaksam un naudas balvam

Nr. | Piemaksas vai prémijas Apmérs PieskirSanas pamatojums vai kritériji

p.k veids, naudas balva

1. | Piemaksa par Lidz 20% no Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
prombiitné esoSas meéneSalgas darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala;

amatpersonas
(darbinieka)
aizvietoSanu vai
papildu pienakumu
pildiSanu

Ministru kabineta 2026. gada 13. janvara noteikumu
Nr. 13 “Noteikumi par piemaksu noteikSanas
kartibu un to apmeru valsts un pasvaldibu
institiicijas 2026. gada” 3. punkts.

Arlietu ministrija (AM) noteiktie kritériji:

- Uznemas konkr&tus papildu pienakumus arpus
amata apraksta noteiktajam;

- Alizvieto prombitné esoSu amatpersonu
(darbinieku), kuras paredzama prombitne ir 7
kalendaras dienas vai ilgak;

- Pilda citus papildu pienakumus struktiirvienibas
kompetences ietvaros ilgak par 7 kalendarajam
dienam;

-Vairakkartéji 1slaicigi (kopa 14 kalendaras dienas
vai ilgak divu méneSu perioda, skaitot no pirmas
aizvietoSanas dienas) ir pildijusi prombiitné esoSas
amatpersonas (darbinieka) amata pienakumus.

Piemaksa par
nozimigu ieguldijumu
ministrijas stratégisko
merku sasnieg§ana

Lidz 20% no
meéneSalgas

Valsts un pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 14.panta divpadsmita
dala;

Ministru kabineta 2026. gada 13. janvara noteikumu
Nr. 13 “Noteikumi par piemaksu noteikSanas
karttbu un to apmeéru valsts un pasvaldibu
institticijas 2026. gada” 7. punkts.

Arlietu ministrija (AM) noteiktie kritériji:
Piemaksu var pieskirt amatpersonai (darbiniekam),
ja darba izpildes novertejums ir “teicami”, “loti labi”
vai “labi” un sniegts nozimigs ieguldijums Arlietu
ministrijas stratégisko mérku sasniegSana.

Naudas balva

Lidz 50% no
meéneSalgas
apmera

Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas
5. punkts;

Likuma “Par valsts budzetu 2026. gadam un budzeta
ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 79. panta 2.
punkts.

Arlietu ministrija (AM) noteiktie kriteriji:
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Naudas  balvu  var pieskirt  amatpersonai
(darbiniekam),  ievérojot  Arlietu  ministrijas
nolikuma noteiktas funkcijas, Valdibas ricibas planu
un Arlietu ministra ikgad€jo zinojumu par paveikto
un ieceréto darbibu valsts arpolitika un Eiropas
Savienibas jautajumos kartgja gada, ja darba izpildes
noveérte§jums ir “teicami”, “loti labi” vai “labi”,
nemot vera §adus vertéSanas kriterijus:

-Nodrosina kritisko funkciju izpildi augsta kvalitatg;
-Sniedz biutisku ieguldijumu IpaSi nozimigu un
apjomigu (ar palielinatu darba apjomu un intensitati
noteikta perioda) projektu vai darba uzdevumu
izpildg;

- Pastavigi konsulté un apmaca darbiniekus;
-Piedalas parmainu vadiba.

4. | Piemaksa par 20% no Valsts un pasSvaldibu institliciju amatpersonu un
diplomatisko rangu meénesalgas darbinieku atlidzibas likuma 15. panta pirma dala;
Ministru kabineta 2022. gada 21. jinija noteikumi
Nr. 361 “Noteitkumi par valsts institlciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu, ka arT par profesijjam un
specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus
koeficients” 24. punkis.
Informacija par socialajam garantijam
Nr. | Socialas garantija, Apmers,
p.k | piemaksa, pabalsts euro vai % PieskirSanas pamatojums vai kritériji
vai kompensacija
1. | Pabalsts 750 euro reizi Valsts un pa$valdibu institiciju amatpersonu un
amatpersonai kalendara gada darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas
(darbiniekam) par | laika 7. punkts.
katru apgadiba
esoSu bérnu ar Arlietu ministrijas 2026. gada 7. janvara rikojums Nr. LV-
invaliditati lidz 18 1 “Par papildu socialajam garantijam 2026. gada”
gadu vecumam 1. punkta 1.3. apakspunkts.
2. | Atvalinajuma Lidz 50% no Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
pabalsts meéneSalgas vienu | darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas
reizi kalendara 8. punkts.
gada laika
Arlietu ministrijas noteiktie kriteriji:
Ja amatpersonas (darbinieka) darba izpildes noveértgjums ir
Hteicami”, ,loti labi” vai “labi”, atvalinajuma pabalstu
pieskir:
- 50% no meneSalgas, ja nodarbinatibas ilgums
diplomatiskaja un konsularaja dienesta ir vairak par 3
gadiem;
- 30% no meneSalgas, ja nodarbinatibas ilgums
diplomatiskaja un konsularaja dienesta Iidz 3 gadiem.
3. | Papildatvalinajums Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likuma 42. panta sesta dala;
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Darba likuma 151. panta pirma dala.

Arlietu ministrijas noteiktie kriteriji:

- Darbiniekam papildatvalinajuma ilgumu nosaka tieSais
vaditajs, ieverojot noteiktus papildatvalinajuma darba
dienu apméru limitus atkariba no darbinieka ienemama
amata;

- Lai nodroSinatu darbinieku drosibas un veselibas
intereses, darbiniekiem, kuri uzturas valstis, kuras ir griti
vai bistami apstakli, noris karadarbiba vai pastav tas
draudi, ir vardarbiba, nemieri vai dabas katastrofas, par tr1s
dienam var pagarinat papildatvalinajuma ilgumu papildus
noteiktajam papildatvalinajumam;

- Darbiniekam pieskir divas papildatvalinagjuma dienas
pirms un péc parcelSanas no vienas dienesta valsts uz citu
dienesta valsti, lai varétu veikt nepiecieSamas praktiskas
darbibas saistiba ar aizbraukSanu no vienas dienesta valsts
un parcel$anos uz citu dienesta valsti.

Macibu Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un
atvalinajums darbinieku atlidzibas likuma 44. pants.
Pabalsti un Valsts un pa$valdibu institiciju amatpersonu un

kompensacijas par
dienestu arvalstis

darbinieku atlidzibas likuma 36. pants;

Ministru kabineta 2010. gada 29. junija noteikumi Nr. 602
“Noteikumi par pabalstu un kompensaciju apmériem
diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonam
(darbiniekiem), valsts tieSas parvaldes amatpersonam
(darbiniekiem), karaviriem, prokuroriem un sakaru
virsniekiem par dienestu arvalstis un to izmaksas kartibu”.

Veselibas
apdro$inasana

Pieskirto finanSu
lidzeklu ietvaros

Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 37. panta piekta dala;

Ministru kabineta 2010. gada 29 .jiinija noteikumu Nr. 602
"Noteikumi par pabalstu un kompensaciju apmeériem
diplomatiska un konsulara dienesta amatpersonam
(darbiniekiem), wvalsts tieSas parvaldes amatpersonam
(darbiniekiem), karaviriem, prokuroriem un sakaru
virsniekiem par dienestu arvalstis un to izmaksas karttbu"
VIII nodala.

Arlietu ministrijas noteiktais kritérijs: pec parbaudes laika
izturéSanas.

Redzes korekcijas | Vienu reizi Ministru kabineta 2002.gada 6. augusta noteikumu
lidzeklu iegades kalendaraja gada, | Nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”
izdevumu neparsniedzot 12. un 14. punkts;
kompensacija 200 euro
Arlietu mnistrijas 2024. gada 21. maija rikojums Nr. LV-
264 “Par redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumu
kompensaciju’.
Kvalifikacijas Pieskirto finanSu | Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
celSanas izdevumi | lidzeklu ietvaros | darbinieku atlidzibas likuma 27. pants.
Viena apmaksata Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un

brivdiena pirmaja
skolas diena sakara
ar bérna skolas

darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas
2. punkts.
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gaitu uzsaksanu 1.-
4 klase

10. | Viena apmaksata Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
brivdiena izlaiduma darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
diena, amatpersonai 4.punkts.

(darbiniekam) vai
tas beérnam
absolvgjot izglitibas
iestadi

11. | Ne vairak ka tris Arlietu ministrija | Valsts un paSvaldibu institdciju amatpersonu un
apmaksatas noteikta viena darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas
brivdienas sakara ar | apmaksata 3. punkts.
stasanos lauliba brivdiena sakara

ar stasanos lauliba
12. | AtlaiSanas pabalsts | Viena lidz Cetru Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
ménesu vidgjas darbinieku atlidzibas likuma 17.panta pirma un
izpelnas apmera, | cetrpadsmita dala.
atkariba no
nodarbinatibas
ilguma valsts
parvaldé
13. | Pabalsts sakara ar Vienas minimalas | Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un

gimenes locekla vai
apgadajama navi

ménesa darba
algas apmeéra

darbinieku atlidzibas likuma 20. pants;

Ministru kabineta 2015. gada 24. novembra noteikumu
Nr. 656 “Noteikumi par minimalas ménesa darba algas
apmeéru normala darba laika ietvaros un minimalas stunda
tarifa likmes aprékinasanu” 2. punkts.
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