GRANTA PROJEKTU KONKURSA
“Atbalsts priekSizpétes viziSu finanséjumam attistibas sadarbibas projektiem
Latvijas Republikas noteiktajas partnervalstis”

biezak uzdotie jautajumi

Projekta iesniesumu sagatavo$ana

e Ka var zinat, vai vél var pieteikties konkursam un vai ir pieejams
finansejums?

Pieteikties konkursam var tik ilgi, kamér nav pazinojums ministrijas majas lapa par
konkursa slégsanu.

Saskana ar konkursa nolikuma 5.1. punktu “lesnieguma apstiprinasana un ligumu
slegsana” grantu pieskir kamer ir pieejams konkursa ietvaros noteiktais minimalais
finans€jums vienas priekSizpétes vizites 1stenoSanai. Konkursu noslédz, ja paredzéetais
finans€jums vairs nav pieejams un ministrija par to ir public§jusi informaciju sava
timeklvietn€. Ministrija lémumu pienem iesniegumu iesnieg$anas seciba.

e Vai priekSizpétes vizites mérkis var biit daliba pasakuma, vai pasakuma
organizeSana partnervalstl (pieméram, forums)?

Primari priekSizpétes vizites merkis ir iesniedzEja interese par granta projekta
pieteikuma sagatavosSanu, un prieksizp€tes vizite tiek 1stenota, lai precizak noskaidrotu
sadarbibas vajadzibas partnervalstt un nodibinatu kontaktus ar potencialiem projekta
partneriem.

e Kadi dokumenti ir jaiesniedz no sadarbibas partneriem?

Atbilstosi konkursa nolikuma 3.1. punktam “lesnieguma sagatavosana” jaiesniedz
priekSizpétes vizites sadarbibas partneru apliecinajuma véstules par to gatavibu
piedalities vizit€, piem&ram, apliecinajums par tikSanos (var iesniegt e-pasta forma).

e Ja izmaksu kategorijas netiek ieklauts atlidzibu finansejums ekspertiem
vai administrativajam personalam, vai no istenotaja puses tapat ir
jaiesniedz iesaistita personala CV un cita papildus informacija par
iesaistito personalu?

Ja, saskapa ar konkursa nolikuma 3.1. punktu “lesnieguma sagatavosana”
iesniegumam pievieno visu priekSizpétes vizites TIstenotaju (arT administrativa
personala) dzives aprakstus (Curriculum Vitae).

Ja atlidzibas ekspertiem un administrativajam personalam tiek segtas no projekta
iesniedz€ja vai partnerorganizacijas Iidzekliem, tas uzskaitamas Iidzfinans€juma
sadala.

e Vai priekSizpétes vizites ietvaros var apmeklet vairakas valstis?

Ja, tas ir pielaujams. Saskana ar konkursa nolikuma 2.5. punktu “Prieksizpétes vizites
istenoSanas vieta” priekSizpetes viziti var istenot gan viena, gan vairakas partnervalstis.
Pieméram, apmekI&jot vairak par vienu valsti regiona.



e Cik ilgi var but vizite?

Konkursa nolikums nenosaka striktu ilguma ierobezojumu, tacu pieteikuma japarada,
ka katra diena ir izmantota lietderigi (piem., planotas tikSanas, sagatavosanas,
parbraukSana).

Lidzfinanséjums

e Vai projekta ir nepiecieSams lidzfinanséjums?

Konkursa nolikums neparedz prasibu par obligatu lidzfinansgjumu, tacu saskana ar
konkursa nolikuma 5. pielikumu “Izvertésanas kritériji”, par lidzfinans€juma piesaisti
tiek pieskirti papildu punkti izvertéSana.

e Ka izverteSana tiek pieSkirti punkti par idzfinanséjumu?

Ja projekta ir paredzets lidzfinans€jums no 10% lidz 50% no kop€ja projekta
finans€juma, tiek pieskirts 1 punkts. Par [idzfinans€jumu virs 50% no kopgja projekta
finans€juma tiek pieskirti 2 punkti.

Projekta budzeta sagatavoSana

e Vai budZeta tamé ir iespéjams paredzet atalgojumu projekta iesaistitajam
personam?

Ja, saskana ar konkursa nolikuma 1. pielikumu “Attiecinamas izmaksas”, projekta ir
iespgjams paredzet atalgojumu iesaistitajiem ekspertiem un administrativajam
personalam. Visu ekspertu un administrativa personala likmes ir noteiktas Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 672 ‘“Noteikumi par attistibas sadarbibas projekta isteno$ana
iesaistitas personas maksimalo atlidzibu, dienas naudu un viesnicas (naktsmitnes)
izdevumu apméru”.

e VaibudzZeta tame var noradit aptuvenas izmaksas?

Tame janorada planotas izmaksas un ir pienemami, ka noraditai summai nebiis preciza
atbilstiba ar faktisko. Nemot véra, ka tiek segti tikai budzeta tamé noraditie izdevumi,
ir sapratigi rékinaties ar potencialu cenu pieaugumu. Vienlaikus svarigi sniegt racionalu
aprékinu un ieverot attiecinamo izmaksu klasifikaciju atbilstosi konkursa nolikuma 1.
pielikumam “Attiecinamo izmaksu klasifikacija”, jo pieteikumu izvertéSanas kritériji
ietver vertgjumu par to, vai planotas izmaksas ir pamatotas, ekonomiskas un sameérigas
attieciba pret sagaidamajiem rezultatiem.

Attiecinamas izmaksas

e Ka notiek apmaksa par prieksizpétes viziti?

Projekts tiek finanséts péc avansa principa, t.i., pieskirtais grants tiek parskaitits pirms
aktivitaSu uzsakSanas (10 darbdienu laika p&c liguma noslégSanas). Tacu janem véra,
ka Arlietu ministrija sedz tikai tas projekta izmaksas, kas ir noraditas priekSizp&tes
vizites budZeta tamé. Ja nav izlietots viss planotais finans€jums, tad saskana ar granta
ligumu péc atskai$u parbaudes atlikumu atskaita atpakal Arlietu ministrijai (Skatit
konkursa nolikuma 7. pielikuma “Granta liguma paraugs” 3. punktu “Norékinu
krtitba” un 4. punktu “Finanséjuma izlietoSana un tiestbas uz rezultatu”).
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e Vai bus attiecinamas priekSizpétes vizites aktivitates, kas uzsaktas pirms
Iiguma noslégSanas un vispirms segtas no (ranta sanémeéja pasu
finanséjuma?

Ja, ja aktivitates uzsaktas peéc lémuma par granta sanemsanu. Saskana ar konkursa
nolikuma 2.3. punktu “Prieksizpetes vizites istenoSanas periods” priekSizpétes vizites
aktivitates isteno no lémuma par granta pieskirSanu pienemsanas Iidz 2025. gada
14. novembrim.

e Vai gramatveza pakalpojums var bit arpakalpojums (projekta
administresanas izmaksu ietvaros)?

Administrativie darbinieki var but ka arpakalpojums, tacu jaievéro Ministru kabineta
noteikumu Nr.672 noteikumu 6. punkts (ka atalgojums administrativa personala
darbiniekam (t.sk. gramatvedim) neparsniedz 165 eiro diena). Apmaksas kartiba tiek
atrunata Iiguma, ko slédzat ar arpakalpojuma sniedzg&ju.

e Vaiir kadi nosacijumi ekspertu/administrativo darbinieku nodarbinatibas
Iiguma veidam (darba ligums/autoratlidzibas Iigums) no granta sanémeja
puses?

Liguma veidu ar ekspertiem Arlietu ministrija neregulé. Galvenais pie attieciga liguma
veida iesniegt visus ar to saistitus dokumentus. Piesakoties konkursam svarigi noradit
informaciju par piesaistitiem ekspertiem.

e Vai reprezentacijas izdevumiem ir noteikts procentualais apjoms preteji
kopéjam istenoSanas izmaksam.

Nav noteikts procentualais apjoms reprezentacijas izdevumiem, taCu izvert€Sanas
kritériji ietver vert€jumu par to, vai planotas izmaksas ir pamatotas, ekonomiskas un
samgerigas attieciba pret sagaidamajiem rezultatiem.
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