1.pielikums

MK 24.08.2010 

Ieteikumiem Nr.1


Informācija par piemaksām, prēmijām, sociālajām garantijām un to noteikšanas kritērijiem Ārlietu ministrijā
1.tabula
Informācija par piemaksām un prēmijām
	Nr.

p.k.
	Piemaksas vai prēmijas veids
	Amatu skaits, kuriem noteiktas piemaksas vai prēmijas
	Apmērs

(Ls vai %)
	Piešķiršanas kritērijs

	1.
	Vispārējā piemaksa
	70
	5%
	Pienākumu veikšana aizvietojot prombūtnē esošu amatpersonu 

	2.
	Vispārējā piemaksa
	137
	10%
	Pienākumu veikšana aizvietojot prombūtnē esošu amatpersonu vai vakanta amata pienākumu pildīšana, papildus amata aprakstā noteiktajiem pienākumiem

	3.
	Speciālā piemaksa
	343
	20%
	Par diplomātisko rangu


2.tabula
Informācija par sociālajām garantijām

	Nr.

p.k.
	Sociālās garantijas veids
	Amatu skaits, kuriem piešķirtas sociālās garantijas
	Piešķiršanas kritērijs

	1.
	Pabalsts sakarā ar ģimenes locekļa vai apgādājamā nāvi
	1
	Ģimenes locekļa nāve

	2.
	Bērna piedzimšanas pabalsts
	10
	Bērna piedzimšana

	3.
	Kompensācijas mācību izdevumu segšanai
	4
	Kvalifikācijas celšanai

	4.
	Sakaru izdevumu kompensācija 
	180
	Amata (dienesta, darba) pienākumu izpildei nepieciešams lietot mobilo tālruni

	5.
	Veselības apdrošināšana un apdrošināšana pret nelaimes gadījumiem
	365
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 37.panta piektā daļa


Diplomātam, diplomātiskā vai konsulārā dienesta amatpersonai (darbiniekam) laikā, kad tā pilda dienestu ārvalstī, tiek noteikti pabalsti un kompensēti izdevumi saskaņā ar „Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma” 36.pantu un Ministru kabineta 2010.gada 29.jūnija noteikumiem Nr.602 „Noteikumi par pabalstu un kompensāciju apmēriem diplomātiskā un konsulārā dienesta amatpersonām (darbiniekiem) un sakaru virsniekiem par dienestu ārvalstīs un to izmaksas kārtību”.

