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KOMISIJAS LEMUMS,

ar ko paredz noteikumus par valsts ekspertu norikoSanu darbam Komisija

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinaSanas ligumu,

ta ka:

(1

2

3)

“4)

)

(6)

(7

®)

Norikotajiem valsts ekspertiem (NVE) janodroSina Komisijai iesp€ja izmantot vinu
augsta Iimena profesionalas zinasanas un pieredzi, jo Tpasi jomas, kuras $adas 1pasSas
zinasanas nav viegli pieejamas.

Ir Joti v@lams veicinat profesionalas pieredzes un zinasanu apmainu par Eiropas
politiku, Tslaicigi norikojot ekspertus no dalibvalstim darbam Komisija.

NVE japiesaista no dalibvalstu valdibas vai ministriju parstavju vidus, bet tiem jabut
pieejamiem ari privataja vai brivpratigo sektora, Eiropas Ekonomikas zona (EEZ),
kandidatvalstis, starptautiskas organizacijas vai tresas valstis.

Saja lémuma minétajam NVE tiesibam un pienakumiem biitu janodrosina, lai NVE
pilditu pienakumus vienigi Komisijas intereses.

Nemot véra NVE darba pagaidu specifiku un 1paso statusu, japanak, lai NVE péc
savas iniciativas neuzpemtos atbildibu Komisijas varda par tas publisko tiesibu
prerogativu izpildiSanu.

Nemot véra dalibvalstu (attiecigos gadijumos arm1 EEZ valstu, kandidatvalstu un treSo
valstu) ierédnu apmacibas bitisko nozimi Kopienas politika, ir izstradats vienots un
saskanots tiesiskais reguléjums un administrativa sist€ma informativo kursu rikosanai
Siem ierédniem.

Ir vélams vienota teksta konsolidét noteikumus, kuri attiecas uz NVE, ietverot
grozijumus, kuri izdariti p&c noteikumu pirmreizg€jas pienemsSanas, un pienemot
turpmakus noteikumus atbilstos$i visparéjam socialas attistibas tendencém.

Japarskata dienas un méneSa pabalsti, npemot véra Kopienas ierédnu pamatalgas
izmainas Brisele un Luksemburga,
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IR NOLEMUSI SADI.

I nodala
Vispargeji noteikumi

1. pants
PieméroSanas joma

1. Sos noteikumus pieméro attieciba uz valsts ekspertiem, kurus valsts, regionala vai
vietgja varas iestade noriko darbam Komisija, Se turpmak — norikotie valsts eksperti
(NVE). Tos piem@ro ari attieciba uz ekspertiem, kurus noriko starptautisks
civildienests, ka ar1 uz privata sektora, bezpelnas organizaciju un brivpratigo sektora
norikotiem ekspertiem.

2. Sajos noteikumos ietvertas personas paliek sava darba dev&ja padotiba visu
norikojuma laiku un turpina sanemt algu no $a darba devgja.

3. NVE jabiit dalibvalsts pilsonim, iznemot, ja Personala un administracijas
generaldirektorata generaldirektors pieskir atbrivojumu. Uzpemot NVE savas
struktiirvienibas, Komisija ievéro geografisku un dzimumu lidzsvaru un vienlidzigu
iesp€ju principu.

4. Atbrivojumi nav vajadzigi NVE no EEZ dalibvalstim, kurus nosiita saskapa ar
noteikumiem, ko paredz ar §Tm valstim noslégtie ligumi, un tajos ietvertajiem ad hoc
noteikumiem. Tas pats attiecas uz kandidatvalstim, kuras ir parakstijuSas ad hoc
ligumus ar Komisiju.

5. NVE noriko veéstulu apmainas veida starp Personala un administracijas
generaldirektorata generaldirektoru un attiecigas dalibvalsts pastavigo parstavniecibu
vai darba dev&ju. Attieciba uz EEZ valstim vé&stulu apmaina notiek ar EBTA
sekretariatu, bet attieciba uz citam valstim, kuras nav dalibvalstis, — ar attiecigo
diplomatisko parstavniecibu.

Valsts ekspertiem piemérojamo noteikumu eksemplaru par norikojumu darbam
Komisija pievieno véstulu apmainai.

6. Visas atsauces $ajos noteikumos uz virieSu dzimuma personu uzskata par atsauci uz
sievieSu dzimuma personu un otradi, ja vien konteksta nav skaidri noradits citadi.
2. pants

Bez maksas norikoti valsts eksperti

Saja 1émuma ,,bez maksas norikoti valsts eksperti” nozimé& NVE, kuru norikoSana nerada
izmaksas Komisijai.

Bez maksas valsts ekspertus var norikot no dalibvalstu un valstu, kuras nav dalibvalstis, valsts
parvaldes iestadém un starptautiskam organizacijam saskanpa ar savstarp&ju un vienlaicigu
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apmainu ar Komisijas ierédniem atbilsto$i noteikumiem Komisijas [émuma par Kopienas
ierédnu norikoSanu (Komisijas 1995. gada 5. janvara Lémums C(94) 3895 galiga redakcija)
un uz tik pat ilgu laiku ka Komisijas ierédnus.

Valstu ierédnus var arl norikot ka bez maksas norikotus valsts ekspertus uz laiku, kas
neparsniedz Cetrus gadus, ja ir noslégts divpusgjs ligums starp generaldirektoru un attiecigo
dalibvalsti. Sadi ligumi ieprieks jaapstiprina Personila un administracijas generaldirektorata
generaldirektoram un tajos janorada iesaistito NVE skaits un ierosinatie veicamie pienakumi.
Sos noteikumus pieméro ari attieciba uz bez maksas norikotiem valsts ekspertiem no EEZ
valstim un kandidatvalstim.

3. pants
Privata sektora norikotie valsts eksperti

Valsts ekspertus no privata sektora drikst norikot tikai tad, ja $ads pagaidu Ipaso zinaSanu
ieguldijums ir Komisijas intereses.

Katru $adu norikojumu apstiprina Personala un administracijas generaldirektorata
generaldirektors.

4. pants
Norikojuma ilgums
1. Norikojums nedrikst ilgt mazak par seSiem méneSiem un vairak par diviem gadiem.
To var pagarinat vienreiz vai vairakkart kopuma uz laiku, kas neparsniedz Cetrus
gadus.
2. Paredz&to norikojuma laiku nosaka vestulu apmainas sakuma, ko paredz 1. panta

5. punkta. Tadu pasu procediiru piemero, pagarinot norikojuma terminu.

3. NVE, kas jau ir bijis norikots darbam Komisija, var norikot atkartoti saskana ar
attiecigiem ieksgjiem noteikumiem, kuros noteikti maksimalie termini, kuru laika
Sadas personas var uzturéties Komisijas struktiirvienibas, un uz kuriem attiecas $adi
nosacijumi:

a)  NVE ari turpmak jaatbilst norikojuma nosacijumiem;
b) starp iepriek$€ja norikojuma perioda beigdm un jaunu norikojumu ir japaiet
vismaz seSiem gadiem; ja pirma norikojuma beigas NVE ir sanémis ligumu no

Komisijas, seSu gadu periods sakas ar $a liguma izbeigSanos.

Neskatoties uz b) punkta min&to nosacijumu, Komisija var pienemt tada NVE
norikojumu, kura sakotnéjais norikojums ir ildzis mazak neka cetrus gadus, bet tada
gadijuma jaunais norikojums neparsniedz atlikuSo laiku no ¢etru gadu perioda.

5. pants
Norikojuma vieta

NVE var norikot uz visam vietam, kur atrodas Komisijas strukttirvienibas.
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6. pants

Pienakumi

NVE palidz Komisijas ierédniem vai pagaidu darbiniekiem un veic uztic€tos
uzdevumus, pamatojoties uz profesionalajam zinasanam un pieredzi.

NVE piedalas komand&jumos un citur rikotas sanaksmes tikai kopa ar Komisijas
ierédni vai pagaidu darbinieku, vai darbojoties patstavigi ka nove@rotajs vai
informacijas iegiiSanai.

Tomér attieciga dienesta generaldirektors, parliecinajies, ka neveidosies iesp&jams
intereSu konflikts, var pieskirt NVE 1paSas pilnvaras doties viena vai vairakos
komandg&jumos. Generaldirektors var delegét atbrivojuma pieskirSanas tiesibas
attieciga NVE direktoram vai nodalas vaditajam. Nekada gadijuma NVE nevar
patstavigi parstavét Komisiju, uznemoties finansialas vai cita veida saistibas, vai tas
varda iesaistoties parrunas.

Tomér NVE var parstavét Komisiju tiesas procesa, sadarbojoties ar ieré€dni, ka ar1
rikoties ka ierédnis tas varda.

Komisija ir pilniba atbildiga par NVE veikto uzdevumu rezultatu apstiprinasanu un
ar tiem saistito oficialo dokumentu parakstiSanu.

Attiecigajam Komisijas struktiirvienibam, NVE darba devéjam un NVE jadara viss
iesp&jamais, lai izvairitos no intereSu konfliktiem vai Skietamiem konfliktiem saistiba
ar NVE pienakumiem laika, kad NVE norikots darbam Komisija. Tapéc
struktirvienibai, uz kuru paredzets norikot NVE, savlaicigi pirms norikojuma
saksanas sniedz NVE un vina darba dev€jam pilnigu informaciju par paredzamajiem
pienakumiem un lidz NVE un darba devéju rakstveida apliecinat, ka vini nezina
iemeslu, kade]l NVE var&tu neapstiprinat minéto pienakumu veiksanai. Norikotajam
valsts ekspertam jo Tpasi lidz pazinot par iesp&amiem konfliktiem starp gimenes
apstakliem un piedavatajiem veicamajiem pienakumiem norikojuma laika. Jo 1pasi
vip$ pazino par tuvu gimenes loceklu profesionalo darbibu vai vinpam vai $Tm
personam piederosam bitiskam finansialam interesém.

Darba devéjam un NVE Iliadz appemties, ka vini zinos attieciga dienesta
generaldirektoram, kuram NVE ir paklauts, par apstaklu mainu norikojuma laika, kas
varétu izraisit $ada veida konfliktus vai Skietamu konfliktu.

Struktiirvieniba, uz kuru noriko NVE, registré un saglaba $adu saraksti un péc
Personala un administracijas generaldirektorata generaldirektora pieprasijuma vinam
to uzrada.

Ja generaldirektorats, uz kuru NVE janoriko darba, uzskata, ka saistiba ar ta darbibu
jaievéro 1pasSi droSibas pasakumi, droSibas parbaudes veic pirms NVE stasanas
amata.
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Ja NVE neizpilda saistibas saskana ar 2., 3. vai 4. punkta noteikumiem, Komisijai ir
tiesibas, ja ta uzskata par vajadzigu, izbeigt NVE norikojumu atbilstoSi 10. panta
noteikumiem.

7. pants
Tiesibas un piendkumi

Norikojuma laika:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

NVE pilda uzticétos pienakumus un darbojas vienigi Kopienu interesés. NVE
neliidz un nepienem noradijumus no valdibam, iestadém, organizacijam vai
personam arpus Komisijas. NVE veic uztic€tos pienakumus objektivi, neitrali
un atbilstoSi uzticibas pienakumam pret Kopienam. Vin$ neuznemas pildit
darbibas darba devgja, valdibu vai citu personu, privatu uznémumu vai valsts
iestazu uzdevuma;

NVE atturas no ricibas vai uzvedibas, kas varetu nelabveligi ietekmét vina
amata stavokli;

NVE, pildot uzticetos pienakumus, nenodarbojas ar jautajumiem, kas tiesi vai
netieSi saistiti ar personigam interes€m, jo 1IpaSi gimenes un finansialam
interesém, tada méra, ka var negativi ietekmét vina neatkaribu. Ja NVE tiek
lugts nodarboties ar $adu jautajumu, vin$ nekav€joties par to zino nodalas
vaditajam, kurs veic visus attiecigos pasakumus un jo 1pasi var atbrivot NVE
no atbildibas par mingto jautajumu.

NVE nedrikst tiesi vai netieSi saglabat vai iegiit tada veida vai apmera dalas
uznémumos, kuri ir paklauti Komisijai vai kuriem ir darfjumi ar Komisiju, kas
varétu kaitét vina neatkaribai, pildot uzticétos pienakumus;

NVE atturas no neatlautas tadas informacijas atklaSanas, ko vin$ sapémis,
pildot uztic€tos pienakumus, ja vien §1 informacija jau nav publicéta vai ir
pieejama sabiedribai;

NVE ir tiesibas uz izpausmes brivibu, pienacigi ieverojot uzticibas un
objektivitates principus.

NVE, kur§ vienpersoniski vai kopa ar citiem vé&las publicét vai rada
priekSnoteikumus tadu jautajumu public€Sanai, kuri attiecas uz Kopienu darbu,
iepriek§ informé nodalas vaditaju. Ja nodalas vaditajs sp&j pieradit, ka
jautajums rada nopietnus traucjumus Kopienu likumigajam interesém, nodalas
vaditajs rakstiski informé NVE par savu lémumu 30 darba dienu laika péc
informacijas sanemsanas. Ja par So [émumu nepazino noraditaja laika, uzskata,
ka nodalas vaditajam nav iebildumu;

visas tiesibas attieciba uz darbu, ko paveicis NVE, pildot uzticetos
pienakumus, ir Kopienas 1pasums;

NVE dzivo norikojuma vieta vai netalu no tas, lai vartu pienacigi pildit
uzticétos pienakumus,
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(h) NVE, pamatojoties uz profesionalajam zinasanam un pieredzi, palidz un sniedz
padomu vaditajiem Komisija, kuru paklautiba vin$ strada, un ir atbildigs vinu
prieksa par uztic€to uzdevumu izpildi.

Ja netiek ievéroti 1. punkta noteikumi, Komisijai, ja ta uzskata par vajadzigu, ir
tiesibas izbeigt NVE norikojumu saskana ar 10. pantu.

Ar1 péc norikojuma izbeigSanas NVE ir pienakums ievérot godigumu un diskrétumu
attiectba uz vigpam uztic€tu jaunu uzdevumu veikSanu un dazu amatu vai labumu
pienemsanu.

Tadel tris gadus p&c norikojuma perioda beigam NVE nekavgjoties informé
Komisiju par tagadgja darba dev&ja uzdevuma veicamajiem pienakumiem, kuri var
izraistt intereSu konfliktu saistiba ar pienakumiem, ko vin$ veica norikojuma laika
Komisija.

8. pants
Profesionala pieredze un valodu zindasanas

Lai varétu pretendét uz norikojumu darbam Komisija, valsts ekspertam jabiit vismaz
tris gadu pilnas slodzes pieredzei administrativo, zinatnisko, tehnisko, padomdevéja
vai uzraudzibas uzdevumu veik$ana, ko var uzskatit par atbilstosu uzdevumiem AD
vai AST funkciju grupa — péd€ja no minétajam funkciju grupam janem vera tikai
attieciba uz loti specializétiem darba veidiem —, ka noteikts Eiropas Kopienu
Civildienesta noteikumos un Eiropas Kopienu par€jo darbinieku nodarbinasanas
kartiba. Pirms norikojuma NVE darba devgjs sniedz Komisijai parskatu par eksperta
nodarbosanos ieprieksgjos divpadsmit ménesos.

NVE jabut loti labam vienas Kopienas valodas zinaSanam un pietickamam otras
valodas zinasanam, lai pilditu uztic€tos pienakumus. Norikotajiem valstu, kas nav
dalibvalstis, ekspertiem jabiit loti labam vienas Kopienas valodas zinaSanam, lai
pilditu uztic€tos pienakumus.

9. pants
Norikojuma periodu partraukumi

Komisija var dot atlauju norikojuma perioda partraukSanai un konkretizet
piemérojamos nosacijumus. Sadu partraukumu laika:

(a) nemaksa 17. pantd minétos pabalstus;

(b) 21.un 22. panta min€tos izdevumus maksa tikai tad, ja partraukSana notiek p&c
Komisijas pieprasijuma;

(c) automatiski atce] atalgojuma atmaksasanu NVE darba dev&jam saskana ar
19. pantu.

Komisija informé NVE darba dev&ju.

LV



LV

10. pants
Norikojuma periodu izbeigsana

Iev@rojot 2. punktu, norikojumu var izbeigt péc Komisijas vai NVE darba devgja
pieprasijuma, attiecigajai pusei tris ménesus ieprieks pazinojot par to otrai pusei. To
var arl izbeigt péc NVE pieprasijuma, pazinojot tada pasa veida, pec tam, kad
sanemta Komisijas piekriSana.

Izn@muma gadijumos norikojumu var izbeigt bez ieprieks€ja pazinojuma:
(a) NVE darba devgjs, ja tas vajadzigs darba devé€ja biitisku interesu dél;

(b) Komisija sadarbiba ar darba dev&ju péc NVE pieprasijuma, ja tas vajadzigs
biitisku NVE personigo vai profesionalo interesu dél;

(c) Komisija, ja NVE nepilda uztic€tos pienakumus saskana ar So Iémumu.

Ja norikojumu izbeidz saskana ar c) punktu, Komisija nekavgjoties informé darba
deveju.

II nodala

Darba apstakli

11. pants
Socialais nodrosindjums

Pirms norikojuma perioda sakuma valsts vai starptautiskais civildienests, no kura
noriko NVE, apliecina Komisijai, ka NVE visu norikojuma laiku biis to sociala
nodroS§inajuma tiesibu subjekts, kas attiecas uz minéto civildienestu, un uznpemsies
atbildibu par arzemés radusiem izdevumiem.

Pirms norikojuma perioda sakuma NVE darba devgjs iesniedz Komisijai Padomes
Regulas (EEK) Nr. 574/72 11. panta 1. punkta minéto apliecibu'.

Sakot ar norikojuma pirmo dienu, Komisija apdroSina NVE pret nelaimes
gadfjumiem. Komisija izsniedz NVE S$§is apdroSinasanas noteikumu eksemplaru
diena, kura NVE ierodas attiecigaja Personala un administracijas generaldirektorata
nodala, lai nokartotu ar norikojumu saistitas administrativas formalitates.

NVE, uz kuru neattiecas valsts veselibas apdroSinasanas shéma, var lugt Komisijai
vinu apdrosinat pret So risku. NVE maksa pusi no attiecigas apdroSinasanas prémijas,
un vina iemaksas katru ménesi atvelk no 17. panta min&tajiem pabalstiem.

1

OV L 74,27.3.1972., 1. Ipp.
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12. pants
Darba laiks

Uz NVE attiecas Komisija speka esofais darba laiks”.

NVE pilda uztic€tos pienakumus uz pilnu slodzi visu norikojuma laiku. P&c pienacigi
pamatota liguma no generaldirektorata un atbilsto$i Komisijas interesém Personala
un administracijas generaldirektorata generaldirektors var atlaut NVE stradat nepilnu
darba slodzi, ja tam piekrit NVE darba dev&ju. Tada gadijuma attiecigi samazina
gadskart€ja atvalinajuma laiku.

Ja tiek atlauts stradat nepilnu slodzi, NVE katru ménesi jastrada vismaz pusi no
parasta darba laika.

NVE var stradat elastigas darba stundas tikai tad, ja to atlauj Komisijas dienests, uz
kuru NVE ir norikots. Sadu atlauju informacijas noltika nosiita Personala un
administracijas generaldirektorata atbildigajai struktiirvienibai.

13. pants
Darba nespéja

Par neierasanos darba slimibas vai nelaimes gadijuma dél NVE iesp&jami driz zino
nodalas vaditajam, noradot savu pasreiz€jo adresi. Ja NVE nav darba vairak par
trijam dienam, vin$ uzrada medicinisko izzinu, un vinam var ligt iziet medicinisko
apskati, ko organizé Komisija.

Ja NVE prombiitnes laiks slimibas vai nelaimes gadijuma del, kas atseviSki nav
ilgaks par tris dienam, divpadsmit méneSu laika kopa parsniedz divpadsmit dienas,
turpmak, neierodoties darba slimibas dél, NVE uzrada medicinisko izzinu.

Ja darba nesp€jas laiks parsniedz vienu ménesi vai NVE nodarbinatibas periodu,
atkariba no ta, kur§ ir ilgaks, automatiski partrauc maksat 17.panta minétos
pabalstus. So noteikumu nepieméro slimibas gadijuma, kas saistita ar griitniecibu.

Slimibas atvalinajums nevar biit ilgaks par attiecigas personas norikojuma laiku.
NVE, kas norikojuma laika guvis traumu saistiba ar darbu, turpina sanemt minétos
pabalstus pilna apmera visu laiku, kura vins nevar stradat, [idz norikojuma beigam.
14. pants
Gadskartejais atvalindjums un ipasais atvalinajums

NVE pienakas divarpus darba dienu atvalinagjums nodarbinatibas meénesi, tatad
30 dienas kalendaraja gada.

Lai var@tu doties atvalinajuma, iepriek$ jasanem ta dienesta atlauja, uz kuru NVE ir
norikots. Ja dodas atvalinajuma, nesanemot atlauju, nemaksa attiecigo dienas naudu.

Civildienesta noteikumu 55-56¢ pantu un noteikumus, ar ko isteno mingtos pantus, atbilstosi piem&ro
péc analogijas.
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P&c pamatota pieteikuma iesniegSanas norikotajiem valsts ekspertiem var pieskirt
1paso atvalinajumu $ados gadijumos:

(@) NVE laulibas — divas dienas;

(b) dzivesbiedra nopietna slimiba — Iidz trijam dienam;

(c) dzivesbiedra nave — Cetras dienas;

(d) augSupejosas Iinijas radinieka nopietna slimiba — lidz divam dienam;
(e) augSupejosas Itnijas radinieka nave — divas dienas;

(f) bérna piedzimSana — desmit dienas;

(g) berna nopietna slimiba — lidz divam dienam;

(h) beérna nave — cCetras dienas;

(i)  parcelSanas, sakot stradat jaunaja amata — 2 dienas;

(j) bérna adoptéSana — 20 ned€las vai, adopt€jot bernu ar invaliditati, — 24
nedg€las.

Péc NVE darba dev@ja pienacigi pamatotas prasibas, izskatot katru gadijumu
atseviski, Komisija var pieskirt apmaksatu ipaSo atvalinajumu Iidz divam dienam
12 méneSu laika. Pé&c NVE pienacigi pamatotas prasibas NVE nodalas vaditajs,
vienojoties ar tas nodalas vaditaju, kas attiecigaja generaldirektorata atbild par
cilvekresursiem, var pieskirt papildu ipaso atvalindjumu (Iidz 5 dienam), ja Sis
apmaksatais TpaSais atvalinajums ir Komisijas interes€s. Ja vajadziba ir pienacigi
pamatota, var pieskirt papildu bezalgas 1paso atvalinajumu. Par to informé Personala
un administracijas generaldirektoratu.

1., 3. un 4. punkta min&tas tiesibas uzskata par pilnigam. Jo 1paSi netiek atlautas
plasakas tiesibas attieciba uz celosanu, vecumu vai kategoriju.

Ja strada nepilnu slodzi, gadskarteja atvalinajuma laiku attiecigi samazina.

Gadskartgja atvalinajuma dienas, kas nav izmantotas lidz norikojuma beigam, tiek
zaud@tas.

15. pants
Gritniecibas atvalinajums

NVE, kas ir grutniecibas stavokli, pieskir 16 ned€lu ilgu gritniecibas un dzemdibu
atvalinajumu, kura laika vina sanem 17. panta noteiktos pabalstus. Atvalinajums
sakas ne agrak ka seSas ned€las pirms izzina noraditas iesp&jamas dzemdibu dienas
un beidzas ne agrak ka 14 ned€las péc dzemdibam. Vairaku bérnu vai priekslaicigu
dzemdibu, vai bérna invalida piedzimSanas gadijuma atvalindjums ir 24 nedélas.
Sajos noteikumos prickslaicigas dzemdibas ir dzemdibas, kas notiek pirms
gritniecibas 34. ned€las beigam.
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2. Ja attiecigie noteikumi, kuri ir saistoSi NVE darba devEam, paredz garaku
atvalinajumu, tad uz laiku, par kadu tiek parsniegts Komisijas pieskirtais
atvalinajuma laiks, piem&ro norikojuma periodu partraukumu saskapa ar 9. panta
noteikumiem.

Atvalinajuma laiku, kas ir vienads ar partraukuma laiku, pievieno norikojuma beigas,
ja tas ir Komisijas intereses.

3 NVE var alternativi liigt norikojuma perioda partraukumu, kas aptver visu atlauto
gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu laiku. Saja gadijuma pieméro 2. punkta otro
dalu.

16. pants
Vadiba un kontrole

Generaldirektorats vai dienests, uz kuru norikots NVE, ir atbildigs par atvalinajuma, darba
laika un kavéjumu vadibu un kontroli.

Attieciba uz NVE, kuri ir norikoti darbam Komisijas birojos arpus Briseles un Luksemburgas,
generaldirektorats vai dienests, uz kuru norikots NVE, ir arT atbildigs par ikdienas
administrativo un finansu vadibu, piem&ram, dienas naudas aprékinasanu un izmaksasanu un
attieciga gadijuma cela izdevumu un parcelSanas izdevumu atmaksu.

Katru ménesi attiecigajai Personala un administracijas generaldirektorata nodalai nostita

kopiju par $adu NVE administrativo situaciju un visam tas izmainam, ka ar1 statistikas
informaciju par Siem NVE.

III nodala
Pabalsti un izdevumi

17. pants
Dienas nauda

1. NVE ir tiesibas visu norikojuma laiku sanemt dienas naudu. Ja attalums starp dzives
vietu, ka noteikts saskana ar 20. pantu, un norikojuma vietu ir 150 km vai mazaks,
dienas nauda ir EUR 28,78. Ja attalums parsniedz 150 km, dienas nauda ir

EUR 115,009.
2. Ja NVE ne no viena avota nav sap€mis parcelSanas izdevumu atmaksu, vipam
izmaksa papildu meénesa pabalstu, ka noradits $aja tabula:
Attalums starp dzives vietu un norikojuma | Summa EUR
vietu (km)
0-150 0
> 150 73,98
> 300 131,52
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> 500 213,73

> 800 345,26
> 1300 542,55
> 2000 649,43

Attieciba uz bez maksas norikotiem valsts ekspertiem 1. panta 5. punkta ming&taja
vestulu apmaina nosaka, ka IIl nodala min&tos pabalstus un izdevumus, iznpemot
komand@juma izdevumus, nemaksa.

Dienas naudu izmaksa par komand&uma laiku, gadskart§jo atvalinajumu, ipaSo
atvalinajumu un Komisijas pieskirtajam brivdienam, ja nav noradits citadi.

NVE, kuri tris gadu laika, kas beidzas seSus ménesus pirms norikojuma, dzivojusi vai
veiku$i profesionalo darbibu 150 km vai mazaka attaluma no norikojuma vietas,
sanem dienas naudu 25% apmera.

Saja punkta nenem véra apstaklus, kas rodas NVE tada darba rezultata, ko veic valsts
laba, iznemot norikojuma valsts vai starptautiskas organizacijas laba.

Uzsakot norikojumu, NVE ka avansa maksajumu sanem vienreizgju pabalstu, kas
atbilst dienas naudai, kura vinam pienakas par 75 dienam un ko péc tam atbilstosu
dienu skaitu nemaksa. Vienreiz&jo pabalstu izmaksa Iidz ta méneSa 25. datumam,
kura pirmaja datuma NVE ir sacis stradat. Ja NVE ir sacis stradat no attieciga
méneSa 16. datuma, vienreiz§jo pabalstu vipam izmaksas lidz nakama méneSa
10. datumam. Ja norikojums tiek izbeigts pirmo 75 dienu laika, NVE atmaksa
summu, kas atbilst par atlikuso laiku izmaksatajam pabalstam.

NVE informé Personala un administracijas generaldirektorata generaldirektors par
lidzigiem maksajumiem, ko vin$ sap€mis no citiem avotiem. Sadas summas atvelk
no atbilstosa pabalsta, ko saskana ar 1. punktu maksa Komisija.

Dienas un ménesa pabalstus parskata katru gadu bez atpakalejosa speka, nemot véra
Kopienas ierédnu pamatalgas izmainas Brisele un Luksemburga.

Dienas un meéneSa pabalsti ir paredzeti, lai pec vienotas likmes segtu NVE
uzturéSanas izdevumus norikojuma vieta, un nekada zina nav uzskatami par algu, ko
maksa Komisija.

Dienas un ménesa pabalstus izmaksa katru ménesi [idz 25. datumam.
18. pants
Papildu vienotas likmes pabalsts
Iznemot gadijumu, kad NVE dzivesvieta ir 150 km vai mazaka attaluma no

norikojuma vietas, vin$ vajadzibas gadijuma sanem papildu vienotas likmes pabalstu,
kas ir vienads ar starpibu starp darba dev&ja maksato bruto ikgad&jo algu, atpemot
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gimenes pabalstu summu, kurai pieskaitita Komisijas maksata dienas un ménesa
komand€uma nauda, un pamatalgu, ko izmaksa amatpersonai AD6 vai
AST4 pakapes 1. Itmeni, atkariba no funkciju grupas, kurai vin$ atbilst. Tapeéc NVE
iesniedz izzinas par algu, ko vins sanémis divpadsmit m&nesus pirms norikojuma.

NVE, kura pieprasijums ir pienemts, katru ménesi iesniedz attiecigo izzinu par algu
no darba dev&ja biroja atseviSku tiesibu parvaldibai un izmaksai (PMO). Papildu
vienotas likmes pabalstu izmaksa ar atpakalejosu datumu péc tam, kad ir sanemta
izzina par algu. Ja NVE pieprasijumu piegem, vienotas likmes pabalstu sak izmaksat
no pieprasijuma iesniegSanas dienas.

Sos pabalstus parskata reizi gada bez atpakalejosa spéka, pamatojoties uz Kopienas
amatpersonu pamatalgu pielagosanu.

19. pants
Varbiteja algas atmaksasana

Ja tas ir Komisijas interesé€s, ta var NVE norikojuma laika pilna apmeéra vai dal&ji
atmaksat vipa darba dev€jam NVE neto algu saskana ar ligumu, kur§ janoslédz
ieprieks un jaietver 1. panta 5. punkta paredz€taja vestulu apmaina.

Atlauju algas atmaksaSanai dod Personala un administracijas generaldirektorata
generaldirektors, izskatot katru gadijumu atseviski un pemot véra dienesta Tpasas
vajadzibas, jo Tpasi vajadzibu piesaistit NVE no visam dalibvalstim.

Izdevumus, kuri rodas saistiba ar So atmaksasanu, sedz no lidzekliem, ko NVE
pieskir generaldirektorats, kas ir veicis pieprasijumu, vai attieciga gadijuma no
darbibas budzeta pozicijas.

20. pants
Dzives vieta

Saja lemuma dzives vieta ir vieta, kur NVE ir pildijis darba dev&ja noraditos
pienakumus tiesi pirms norikojuma. Norikojuma vieta ir tur, kur atrodas Komisijas
struktiirvieniba, uz kuru norikots NVE. Abas vietas nosaka 1.panta 5. punkta
minétaja vestulu apmaina.

Ja seSus méneSus pirms norikojuma darbam Komisija ka norikotajam valsts
ekspertam NVE jau strada vai dzivo cita vieta neka ta, kur ir darba dev€ja galvenais
birojs, par dzives vietu uzskata to, kura atrodas tuvak norikojuma vietai.

Par dzives vietu uzskata norikojuma vietu $ados gadijumos:

(a) ja, tr1s gadu laika, kas beidzas seSus méneSus pirms norikojuma sakuma, NVE
ir dzivojis vai veicis profesionalo darbibu 150 km vai mazaka attaluma no
norikojuma vietas,

(b) ja laika, kad Komisija ir pieprasijusi norikojumu, norikojuma vieta ir NVE
dzivesbiedra vai vina apgadiba esoSo b&rnu pamata dzivesvieta. Tapéc
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dzivesvietu 150 km vai mazaka attaluma no norikojuma vietas uzskata par
dzives vietu norikojuma vieta.

Apstaklus, kas rodas tada darba rezultata, ko NVE veic valsts laba, iznemot
norikojuma valsts vai starptautiskas organizacijas laba, 3. punkta a) apakSpunkta
nenem vera.

21. pants
Cela izdevumi

NVE, kura dzivesvieta ir talak par 150 km no norikojuma vietas, ir tiesigs sanemt
cela izdevumu atlidzibu saskana ar Sadiem noteikumiem.

(a) Celaizdevumus atlidzina vinam pasam:
(1)  no dzives vietas I1dz norikojuma vietai norikojuma perioda sakuma;
(i) no norikojuma vietas Iidz dzives vietai norikojuma perioda beigas.

(b) Izdevumus atlidzina par dzivesbiedru un apgadiba esoSajiem bérniem, ja vini
dzivo kopa ar NVE un parcelSanas izdevumus atmaksa Komisija saskana ar
22. pantu:

(1) norikojuma sakuma, parceloties no dzives vietas uz norikojuma vietu,
(i) norikojuma beigas, parceloties no norikojuma vietas uz dzives vietu.

So summu atmaksa péc vienotas likmes, kas neparsniedz izmaksas par braucienu
otras klases vilciena, iznemot, ja braucienu veic ar gaisa transportu. Tas pats attiecas
ar1 uz braucienu ar automasinu.

Lidmasinas biletes summu atmaksa Iidz biletes par pazeminatu cenu faktiskajam
izmaksam, uzradot biletes un iekap3anas kartes. So summu atmaksa, ja standarta
brauciens ar vilcienu parsniedz 500 km vai ja standarta marSruts ieklauj jiras
skérsosanu.

Atkapjoties no 1. punkta, NVE, kuri pierada, ka vini ir mainfjusi vietu, kura vini
veiks galveno profesionalo darbibu pé&c norikojuma beigam, ir tiesigi sanemt uz So
vietu veiktd celojuma izdevumu atmaksajumu 1.un 2. punkta noraditaja apméra.
Atmaksajuma nevar ieklaut maksajuma summu, kas lielaka par to, kuru NVE ir
tiesigs sanemt, atgrieZoties uz dzives vietu.

Ja NVE ir veicis parcelSanos no dzives vietas uz norikojuma vietu, vins ir tiesigs
katru gadu sapemt vienotas likmes maksajumu, kas atbilst izmaksam, kadas rodas
brauciena no vina norikojuma vietas uz dzives vietu vinam, vina dzivesbiedrei un
vina apgadiba esoSajiem berniem, pamatojoties uz Komisija speka esoSajiem
noteikumiem.

Komisija neatmaksa iepriek$€jos punktos minétos izdevumus, ja tos faktiski ir sedzis
vai atmaksajis NVE darba devéjs. Tapéc NVE deklaré Komisijai visus $adus
maksajumus vai atmaksajumus.
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22. pants
Parcelsanas izdevumi

Iznemot gadijumus, kad piem&ro 17. panta 5. punkta otro dalu, NVE var parvietot
personiskas mantas no dzives vietas uz norikojuma vietu uz Komisijas rékina,
iepriek§ sapemot atlauju, saskana ar parcelSanas izmaksu atmaksasanas laika speka
esoSajiem noteikumiem, ja tiek izpilditi §adi nosacijumi:

(@) NVE norikojuma sakotngjais periods ir divi gadi;

(b) NVE dzives vieta atrodas 100 km vai talak no norikojuma vietas;

(c) parcelsanos pabeidz seSu ménesu laika, sakot no nortkojuma sakuma dienas;
(d) atlauju liidz vismaz divus ménesus pirms iecerétas parcelSanas dienas;

(e) parcelsanas izmaksas neatmaksa darba devgjs. Ja darba dev@js dalgji atmaksa
§1s izmaksas, no Komisijas veikta atmaksajuma atvelk identisku summu;

(f) NVE Komisijai iesniedz tamju, kvisu un faktarrékinu originalus un apliecinoS$u
dokumentu no darba dev&ja, kura apstiprinats, ka darba dev€js nesedz
parcelsanas izmaksas, vai minéts, cik lielu dalu no Siem izdevumiem sedz
darba devg;s.

Ja parcel$anas uz norikojuma vietu raditas izmaksas ir segusi Komisija, NVE
saskana ar 3. un 4. punktu norikojuma beigas, iepriek§ sapemot atlauju, ir tiesigs
sanemt parcel$anas izdevumu no norikojuma vietas uz dzives vietu atmaksajumu
atbilstoSi iek$€jiem noteikumiem, kuri ir bijusi speka parcelSanas izmaksu
atmaksasanas laika, un ievérojot 1. punkta d), e)un f) apakSpunkta izklastitos un
Sadus turpmakos nosacijumus:

(a) parcelSanas nedrikst notikt atrak ka tris ménesus pirms norikojuma beigam;

(b) parcelSanos japabeidz seSu ménesu laika péc norikojuma beigam.

NVE, kura norikojums ir izbeigts p&c vina vai péc darba devgja liguma, divu gadu
laika no norikojuma sakuma nav tiesigs sanemt parcelSanas izmaksu uz dzives vietu

atmaksajumu. NVE, kur§ nav san@mis parcelSanas izmaksu atmaksajumu no
Komisijas, ir tiesigs sanemt 18. panta min€to papildu vienotas likmes pabalstu.

Ja NVE pierada, ka vieta, kur vin§ péc norikojuma veiks pamata profesionalo
darbibu, mainisies, parcelSanas izmaksas uz $o jauno vietu var tikt atmaksatas, bet
tikai I1dz tadai summai, ko maksatu, parceloties uz dzives vietu.

23. pants
Komandeéjumi un komandeéjumu izdevumi
NVE var nosiitit komand&juma saskana ar 6. pantu.

Komandg&jumu izmaksas atmaksa saskana Komisija speka esosajiem noteikumiem un
nosacijumiem attieciba uz komand&jumu izdevumu apmaksu.
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24. pants
Macibas

NVE ir tiesigs apmeklét Komisijas rikotus macibu kursus, ja tas ir Komisijas intereses.
Pienemot 1émumu par atlauju apmeklet kursus, nem véra NVE pamatotas intereses apmekIet
Sos kursus, 1pasi ieverojot vina profesionalo karjeru péc norikojuma.

25. pants
Administrativie noteikumi

l. Pirmaja norikojuma diena NVE piesakas atbilstoSajai Personala un administracijas
generaldirektorata struktirvienibai, lai nokartotu nepiecieSamas administrativas
formalitates. Vins sak pildit pienakumus méneSa pirmaja vai seSpadsmitaja datuma.

2. NVE, kur$ nav norikots darbam Brisel€, piesakas atbilstosajam Komisijas dienestam
norikojuma vieta.

IV nodala

Informativie kursi

26. pants
Piedalisands informativajos kursos

1. Komisija uznem darbiniekus no dalibvalstu valdibas strukttrvienibam, EEZ valstim,
kandidatvalstim, tre$am valstim un starptautiskam organizacijam, kurus darba vieta
noriko, lai vini apmeklétu informativos kursus.

Sie kursi ir obligata dala no macibu programmas, ko organizé s struktiirvienibas, lai
veicinatu un atvieglotu partnerattiecibas ar attiecigas valdibas administraciju.

2. Kursu ilgums neparsniedz piecus ménesSus. Macibu programmu kursiem nosaka
ieprieks, un taja ietver visparéjo dalu, pamatojoties uz So kursu meérkiem, kuri
noteikti Iiguma, kas noslégts starp Komisiju un attiecigo personu. Vispargjo dalu
attieciga gadijuma papildina ar katra generaldirektorata, kur§ uznem praktikantus,
Ipasajiem noteikumiem.

3. Administrativam vajadzibam personas, kuras piedalas kursos, uzskata par ,,valstu
struktirvienibu praktikantiem” (Structural Trainees).

4. Vadliniju noteikumus, ko attiecina uz valstu struktiirvienibu praktikantiem, pieméro
attieciba uz personam, kuras apmekle kursus. Atkapjoties no 11.panta
3.un 4. punkta, personas, kuras apmeklé kursus, darba dev€jam ir jaapdroSina pret
nelaimes gadijumiem, navi un invaliditati. Valstu strukttirvienibu praktikantu prakse
nerada izmaksas Komisijai.
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V nodala

Suidzibas

27. pants

NVE, kuru norikojums ilgst vairak neka 6 ménesus, saskana ar Civildienesta noteikumiem
drikst Personala un administracijas generaldirektorata nodalai, kas atbild par stdzibam un
pieprasijumiem, iesniegt stidzibu par tadu Komisijas dienestu ricibu saskanpa ar So [émumu,
kas nelabvéligi ietekmé& NVE, iznemot 1€mumus, kuri ir tada lémuma tieSas sekas, ko
pienémis NVE darba devgjs. Siidziba jaiesniedz divu ménesu laika. Sis termin$ sakas diena,
kad attiecigajai personai pazino par l€émumu, bet nekada gadijuma vélak ka diena, kura
pedgjais ir sanémis $adu pazinojumu. Personala un administracijas generaldirektorata
generaldirektors un administracija ¢etru ménesSu laika no stidzibas iesniegSanas dienas pazino
attiecigajai personai savu argumentéto l@mumu. Ja $a perioda beigas nav sanemta atbilde uz
stidzibu, uzskata, ka tas nozime netieSu [émumu par tas noraididanu’.

VI nodala

NVE, kuriem maksa no izpetes apropriacijam

28. pants

So lemumu pieméro ari attiecba uz NVE, kuru pabalstus maksa no Pé&tniecibas
generaldirektoratam un Kopigajam pé&tniecibas centram pieskirtajam izp&tes apropriacijam.

Katru ménesi atbildigajai Personala un administracijas generaldirektorata nodalai nosiita
kopiju ar personas datiem, administrativo situaciju un izmainam attieciba uz NVE, ka arT ar
NVE saistito statistikas informaciju.

29. pants

Pilnvaras, ko ar $o Iémumu delegé Personala un administracijas generaldirektorata
generaldirektoram, attieciba uz 28. panta minétajiem NVE Tsteno atbildigie generaldirektori.

Tomér §is pants nekavé NVE celt prasibu pret sakotngjo 1@mumu saskana ar EK Liguma 230. panta
paredzg&tajiem noteikumiem.
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VII nodala

NVE, kurus noriko darbam Komisijas delegacijas

30. pants

So lemumu pieméro NVE, kurus noriko darbam Komisijas delegacijas.

31. pants

Pilnvaras, kas ar $o lémumu pieskirtas Personala un administracijas generaldirektorata
generaldirektoram, attieciba uz NVE, kurus noriko darbam Komisijas delegacijas, isteno
Argjo attiecibu generaldirektors, kur§ var delegét §is pilnvaras ierédnpiem, kas strada vina
paklautiba.

32. pants

Ar Argjo attiecibu generaldirektora argumentétu lémumu 17. panta minéto dienas naudu var
aizstat ar Tres maksas pabalstu, ja to pamato Tpasi apstakli norikojuma valsti.

VIII nodala

Nobeiguma noteikumi

33. pants

2002. gada 30. aprila noteikumus C(2002)1559, 2004. gada 27. februara
noteikumus C(2004)577, 2005. gada 22. marta noteikumus C(2005)872 un 2005. gada
21. septembra noteikumus C(2005)3608, ko pieméro norikotajiem valsts ekspertiem, atcel.

Sis 1émums stajas speka ta piepemsanas diena.

Brisele,

Komisijas varda —
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