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(Tiestbu akti, kuri pienemti, piemerojot EK/Euratom ligumus, un kuru publicgSana nav obligata)

LEMUMI

PADOME

PADOMES LEMUMS
(2007. gada 5. decembris)

par noteikumiem, kas japiemeéro attieciba uz valstu ekspertiem un militaro personalu, kuri norikoti
uz Padomes Generalsekretariatu, un ar ko atce] Lémumu 2003/479/EK

(2007/829/EK)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu un jo ipasi ta 28.

panta

1. punktu,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinaanas ligumu un jo ipasi ta
207. panta 2. punktu,

ta ka:

Norikotajiem valsts ekspertiem (turpmak “NVE”) un noti-
kotajam valsts militarpersonam (turpmak “norikotas mili-
tarpersonas”) biitu jadod iespé&ja Padomes Generalsekreta-
ridgtam (turpmak “PGS”) git labumu no So specialistu
augsta limena zinaSanam un profesionalas pieredzes,
ipasi sféras, kur $adu specidlistu zinaSanas nav viegli
pieejamas.

Ar $o lemumu biitu javeicina profesionalas pieredzes un
zinaSanu par Eiropas politiku apmaina, islaicigi norikojot
uz PGS dienestiem specialistus no dalibvalstu parvaldes
iestadém vai starptautiskim organizacijam.

NVE biitu janoriko no dalibvalstu valsts parvaldém vai no
starptautiskdam organizacijam.

4  Saja lemuma izklastitajiem NVE un norikoto militarper-
sonu tiesibam un pienakumiem bitu janodrosina, ka vini
pilda savus pienakumus vienigi PGS interesés.

(5) Nemot véra vinu darba pagaidu specifiku un Ipaso
statusu, NVE un norikotam militarpersonam nebitu jauz-
nemas nekada atbildiba PGS varda par ta publisko tiesibu
prerogativu izpildianu, ja vien $aja lémuma nav pare-
dzets attiecigs iznémums.

(6)  Saja lemuma biitu jaizklasta visi NVE un norikoto mili-
tarpersonu nodarbinatibas nosacijumi, un tas biitu japie-
méro neatkarigi no to budZeta asignéjumu izcelsmes, kas
izmantoti, lai segtu izdevumus.

(7)  Turklat batu japaredz ipasi noteikumi attieciba uz mili-
tarpersonam, kas norikotas PGS, lai izveidotu Eiropas
Savienibas Militaro $tabu.

8)  Sie noteikumi aizvieto tos, kas noteikti Padomes Lémuma
2003/479[EK ('), minétais lemums bitu jaatce], neskarot
ta pieméro$anu visiem norikojumiem, kas pastavés $a
lémuma spéka stasanas bridi,

() OV L 160, 28.6.2003., 72. lpp. Lemuma jaunakie grozijumi izdariti

ar Lémumu 2007/456/EK (OV L 173, 3.7.2007., 27. Ipp.).
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IR NOLEMUSI SADIL.

I NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants

Darbibas joma

1.  Sie noteikumi ir piemérojami norikotajiem valstu eksper-
tiem (NVE), kurus dalibvalstu parvaldes iestades noriko uz
Padomes Generalsekretariatu (PGS). Tie arl piemérojami eksper-
tiem, kas norikoti no starptautiskam organizacijam.

2. Personas, uz ko attiecas $ie noteikumi, paliek sava darba
devéja padotiba visu norikojuma laiku un attiecigais darba
devgjs vinam maksa algu.

3. PGS pienem lémumu par NVE pienemsanu darba atbilstigi
vajadzibam un budZeta iespgjam. Generalsekretara vietnieks
nosaka tadas darba pienemsanas kartibu.

4. NVE jabat dalibvalstu valstspiederigajiem, iznemot gadi-
jumu, kad generalsekretars pieskir atbrivojumu, kas nav piemé-
rojams Kopgjas arpolitikas un drogibas politikas (KADP)/Eiropas
drogibas un aizsardzibas politikas (EDAP) joma. NVE, kas ir
dalibvalstu valstspiederigie, piepem darba uz péc iespgjas
geografiski plasakas teritorijas parstavibas pamata. Dalibvalstis
un PGS sadarbojas, lai nodrosinatu, ciktal iespéjams, lidztiesibu
virie3u un sievieSu starpa un lai ievérotu vienlidzigu iespgju
principu.

5. NVE noriko, veicot véstulu apmainu starp PGS Personila
un administracijas generaldirektoratu un iesaistito dalibvalstu
pastavigajam parstavniecibam vai attiecigajam starptautiskajam
organizacijam. Veéstulu apmaina norada norikojuma vietu.
Veéstulu apmaina ietver uz PGS norikotajam NVE piemérojamo
noteikumu eksemplaru.

2. pants
Norikojuma ilgums

1. Norikojuma laikposms nedrikst biit mazaks par sediem
meénesiem, ka ari nedrikst parsniegt divus gadus, un $o terminu
vélak var pagarinat, ja norikojuma kopgjais laiks neparsniedz
Cetrus gadus.

2. Atkapjoties no 1. punkta, NVE norikojuma laikposms var
bit mazaks par 6 meénesiem, ja NVE noriko piedalities militaru
vai civilu operaciju sagatavo$ana vai izskatit to sakSanu.

3. Paredzéto norikojuma laiku nosaka véstulu apmainas
sakuma, kura paredzéta 1. panta 5. punkta. Ta pati procedira
ir piemérojama norikojuma laikposma pagarinasanas gadijuma.

4. NVE, kas jau ir bijis norikots uz PGS, var norikot atkartoti
saskana ar iek$€jiem noteikumiem, kuros paredzéts maksimalais
laikposms, ko tadas personas var uzturéties PGS departamentos,
un ievérojot $adus nosacijumus:

a) NVE turpina pildit norikojuma nosacjjumus;

b) starp norikojuma ieprieksgja laikposma beigam un jebkuru
nakamo norikojumu ir japaiet vismaz se§us gadus ilgam
laikposmam; ja pirma norikojuma beigas NVE ir sanémis
citu, papildu ligumu, se$u gadu laikposms sakas ar tada
liguma termina izbeigsanos. Sis nosacijums neliedz PGS
pienemt NVE norikojumu, kura pirmais norikojums ilga
mazak par Cetriem gadiem, bet tada gadjjuma jaunais nori-
kojums neparsniedz Cetru gadu ilga laikposma neizmantoto
dalu;

¢) laikposmu, kas minéts b) apakSpunkta, samazina lidz tris
gadiem, ja pirma norikojuma ilgums ir mazaks par se$iem
meénesiem.

3. pants

Norikojuma vieta

NVE noriko uz Briseli, uz kadu no PGS sadarbibas birojiem vai
jebkuru citu vietu, kur Eiropas Savieniba darbojas saskana ar
Padomes pienemtu lémumu. Norikojuma laika var mainit nori-
kojuma vietu — ar jaunu véstulu apmainu saskapa ar 1. panta 5.
punktu, ja iespéjama vietas maina nebija paredzéta sakotngja
véstulu apmaina. lestadi, kas noriko NVE, informé par iespéjamu
norikojuma vietas mainu.

4. pants

Pienakumi

1. NVE palidz PGS amatpersonam vai pagaidu darbiniekiem
un pilda vinam uzdotos pienakumus.

Veicamos uzdevumus nosaka ar savstarp&u vienoSanos starp
PGS un administraciju, kura noriko valsts ekspertu departa-
mentu interesés, un nemot véra kandidata kvalifikaciju.
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2. NVE piedalas komandéjumos un sanaksmés:

a) tikai kopa ar PGS amatpersonu vai pagaidu darbinieku;

b) viens pats — ka novérotajs vai tikai informativos nolikos.

NVE nevar parstavét PGS bez Ipasas pilnvaras, ko pieskir gene-
ralsekretara/augsta parstavja pilnvarots attieciga departamenta
generaldirektors.

3. Tikai PGS ir atbildigs par NVE veikto uzdevumu rezultatu
apstiprinasanu.

4. Attiecigie PGS departamenti, NVE darba devéjs un NVE
pieliek visas piles, lai norikojuma laika izvairitos no jebkada
intereSu konflikta vai tada konflikta raganas saistiba ar NVE
pienakumu izpildi. Tadé] PGS laicigi informé NVE un darba
devéju par paredzétajiem pienakumiem un ladz katru no vigiem
rakstiski apstiprinat, ka vini nezina iemeslus, kapéc NVE neva-
rétu norikot tadu pienakumu veikSanai. NVE ir ligts Ipasi minét
jebkadu iespgjamu interesu konfliktu starp gimenes apstakliem
(ipasi tuvu gimenes loceklu profesionalu darbibu vai jebkuras
svarigas paSas militarpersonas vai tuvu gimenes loceklu finan-
sialas intereses) un piedavatajiem veicamajiem pienakumiem
norikojuma laika.

Darba devéjs un NVE apnemas zinot PGS par jebkuru apstaklu
mainu norikojuma laika, kas varétu bt jebkada interesu
konflikta célonis.

5. Ja PGS uzskata, ka NVE uzticéto uzdevumu dé| ir jaievero
ipasus drosibas pasakumus, drosibas pielaidi ieg@ist pirms NVE
norikojuma.

6. Lemuma 2., 3., 4. un 7. panta neizpildes gadijjuma PGS
var izbeigt NVE norikojumu saskapa ar 8. panta 2. punkta c)
apakspunktu.

7. Atkapjoties no 1. punkta pirmas dalas un 2. punkta
pirmas dalas, generalsekretara vietnieks var péc ta departamenta
generaldirektora ierosindjuma, kura NVE ir norikots, uzticét
NVA ipadus uzdevumus un pilnvaras, lai piedalitos viena vai
vairakos ipasos komandgjumos, ja vins ir parliecinajies, ka tas
nerada nekadu intere$u konfliktu.

5. pants

Tiesibas un pienakumi

1.  Norikojuma laika:

a) NVE veic pienakumus un darbojas vienigi Padomes interesés;

b) NVE atturas no jebkadas darbibas, un jo ipasi no tadas
viedoklu publiskas pausanas, kas var iespaidot vina piena-
kumu izpildi PGS;

c) ikviens NVE, kas, pildot savu uzdevumu, tiek ligts izlemt
jautagjumu, kura risinaana vai rezultatd vip$ ir personigi
ieintereséts tada meéra, ka tas var mazinat vina neatkaribu,
zino departamenta vaditdgjam, pie kura vin$ ir norikots;

d) norikotam NVE nav atlauts vienpersoniski vai kopa ar citiem
publicét tekstus, kas attiecas uz Eiropas Savienibas darbibu,
ka ari radit prieksnoteikumus to publicéSanai, izpemot, ja ir
sanemta atlauja saskana ar PGS speka esoSajiem nosaciju-
miem un noteikumiem. Atlauju liedz tikai tad, ja iecerétd
publikacija skar Eiropas Savienibas intereses;

¢) PGS ir visas tiesibas uz jebkuru NVE pienakumu izpildes
laika paveiktu darbu;

f) NVE dzivo norikojuma vietd vai netdlu no tas, lai varétu
pienacigi pildit savus pienakumus;

g) NVE palidz un sniedz padomus savam vaditdgjam, kura
paklautiba vin$ strada, un ir atbildigs vaditajam par NVE
uzticéto uzdevumu izpildi;

h) pildot savus pienakumus, NVE nepienem nekadus noradi-
jumus no sava darba devéja vai valsts valdibas. Vin$ neuz-
nemas sniegt nekadus pakalpojumus savam darba devEjam
vai valdibai, ka ari jebkurai citai personai, privatam uzneé-
mumam vai valsts iestadei.

2. Norikojuma laika un péc ta NVE ievéro vislielako piesar-
dzibu attieciba uz visiem faktiem un informaciju, ko vins uzzi-
najis, pildot savus pienakumus, vai sakara ar $iem pienakumiem.
Vin$ nekada veida nevienai nepilnvarotai personai neatklaj
nevienu dokumentu vai informaciju, kas vél nav likumigi pub-
liskota, ka arT neizmanto minétos dokumentus vai informaciju
savam labumam.
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3. Péc norikojuma laikposma beigam, NVE joprojam ir
pienakums darboties godigi un apdomigi, pildot vinam uzticétus
jaunus pienakumus un piepemot atseviskus amatus vai prieks-
rocibas.

Tade] tris gadu laika péc norikojuma laikposma beigam NVE
nekavéjoties informé PGS par jebkuriem vina darba devéjam
veiktajiem pienakumiem vai uzdevumiem, kas varétu izraisit
intereSu konfliktu saistiba ar uzdevumiem, ko vins veica nori-
kojuma laika.

4. NVE ir paklauts PGS speka esoSajiem drosibas noteiku-
miem.

5. Sa panta 1., 2. un 4. punkta neizpilde norikojuma laika
lauj PGS izbeigt NVE norikojumu saskana ar 8. panta 2. punkta
¢) apak$punktu.

6. pants

Limenis, profesionala pieredze un valodu zinasanas

1. Lai varétu pretendét uz norikojumu uz PGS, NVE jabit
vismaz tris gadu pilnas slodzes administrativai, zinatniskai,
tehniskai, padomdevéja vai uzraudzibas uzdevumu pieredzei,
kas atbilst AD un AST funkciju grupam, ka noteikts Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumos un Kopienu pargjo darbi-
nieku nodarbinaSanas kartiba. Pirms norikojuma NVE darba
devéjs sniedz PGS parskatu par eksperta darbibu ieprieksgjo
12 meénesu laika.

2. Lai pilditu vipam uzticétos pienakumus, NVE jabat |oti
labam Kopienas vienas valodas zindSanam un pietiekamam
otras valodas zinasanam.

7. pants

Norikojuma partrauksana

1. PGS var atlaut norikojumu partraukt un konkretizét
piemérojamos nosacjjumus. Laika, kad norikojums ir partraukts:

a) nemaksa 15. un 16. panta minétos pabalstus;

b) 18. un 19. panta minétos izdevumus atmaksa tikai tad, ja
norikojumu partrauc péc PGS liguma.

2. PGS informé NVE darba devgju.

8. pants
Norikojuma izbeigsana

1. Ievérojot 2. punktu, norikojumu var izbeigt péc PGS vai
NVE darba devéja luguma, izdarot pazinojumu tris méneSus
ieprieks. To var izbeigt ari péc NVE liguma, izdarot tadu
pasu pazinojumu, un ja PGS tam piekrit.

2. Dazos izpémuma gadijumos norikojumu var izbeigt bez
ieprieksgja pazinojuma:

a) NVE darba devéjs — ja to prasa darba devéja bitiskas inte-
reses;

b) PGS un darba devéjam vienojoties péc NVE liguma, kas
izteikts abam pusém, ja to nosaka NVE bitiskas personiskas
vai profesionalas intereses;

¢) PGS - ja NVE nepilda savus pienakumus saskana ar siem
noteikumiem. NVE vispirms dod iespéju iesniegt apsvérumus
savai aizstavibai.

3. Ja norikojumu izbeidz saskana ar 2. punkta c) apak$pun-
ktu, PGS nekavgjoties informé darba devéju.

II NODALA
DARBA APSTAKLI
9. pants
Socialais nodrosinajums
1. Pirms norikojuma laikposma sakuma darba devéjs, kuram
valsts eksperts jasiita norikojuma, apliecina PGS, ka NVE visu
norikojuma laiku paliek to sociala nodrosinajuma, tostarp vese-
libas aizsardzibas, tiesibu subjekts, kas attiecas uz to valsts
parvaldes iestadi vai starptautisko organizaciju, kura nodarbina

NVE un uznemas atbildibu par izmaksam, kas rodas, NVE atro-
doties arzemés.

2. PGS apdrosina NVE pret nelaimes gadijjumiem no noriko-
juma sakuma. PGS nodrosina vinam apdrosinasanas noteikumu
eksemplaru taja diena, kad vins$ ierodas attiecigaja Personala un
administracijas generaldirektorata departamenta, lai nokartotu ar
norikojumu saistitas administrativas formalitates.
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3. Jasaistiba ar komand&jumu, kura NVS piedalas atbilstigi 4.
panta 2. punktam un 20. pantam, vai ja sakara ar IpaSiem
apdraudéjumiem norikojuma vieta ir vajadziga papildu vai
ipasa apdrosinaSana, tas izmaksas sedz PGS.

10. pants
Darba laiks

1. NVE ir paklauts PGS spéka esosajiem noteikumiem attie-
ciba uz darba laiku. Minétos noteikumus var grozit generalse-
kretara vietnieks, ja tas nepiecieSams departamenta vajadzibam.

2. NVE visu norikojuma laiku pilda savus pienakumus, stra-
dajot pilnu darba slodzi. Péc pienacigi pamatota liguma no
generaldirektorata un, ja tas atbilst PGS interesém, Personala
un administracijas Generaldirektorats var atlaut NVE stradat
nepilnu darba slodzi, ja par to ir panakta vienoSanas ar vina
darba devgju.

3. Jair dota atlauja stradat nepilnu darba slodzi, NVE strada
vismaz pusi no parasta darba laika.

4. NVE var pieskirt spéka esoSos pabalstus PGS par darbu
mainas vai par darbu rezervé.

11. pants

Prombiitne slimibas vai nelaimes gadijuma dél

1. Par prombitni slimibas vai nelaimes gadijuma dé] NVE cik
vien atri iesp&jams zino savam vaditajam, minot savu pasreizéjo
adresi. Ja NVE neierodas darba vairak ka tris dienas, vin$ uzrada
medicinisko izzinu, un vinam var lagt iziet medicinisko apskati,
ko organizé PGS.

2. Ja prombiitnes laiks slimibas vai nelaimes gadjjuma dél,
kas atseviski nav ilgaks par tris dienam, kopsumma parsniedz
12 dienas 12 ménesu laika, NVE jauzrada mediciniska izzina
turpmakajiem prombiitnes gadijumiem slimibas dél.

3. Ja slimibas atvalindgjuma laikposms parsniedz vienu ménesi
vai NVE nodarbinatibas laikposmu, atkariba no ta, kur§ ir
garaks, automatiski partrauc pieskirt 15. panta 1. un 2. punkta
minétos pabalstus. So noteikumu nepieméro ar griitniecibu sais-
titas slimibas gadijuma. Slimibas atvalindjums nevar bt ilgaks
par attiecigas personas norikojuma laiku.

4. Tomér NVE, kas norikojuma laika guvis traumu darba
vietd, turpina sapemt 15. panta 1. un 2. punkta noteikto
pabalstu pilna apméra visu darbnespgjas laiku lidz norikojuma
laikposma beigam.

12. pants

Gadskartgjais atvalinajums, ipasais atvalindjums un
brivdienas

1. NVE ir tiesigs sanemt divarpus darba dienu atvalinajumu
nodarbinatibas ménesi (30 dienas kalendara gada laika).

2. Lai varétu doties atvalindjuma, vispirms ir vajadziga ta
departamenta atlauja, uz kuru NVE ir norikots.

3. P& pamatota liguma NVE var pieskirt ipaso atvalinajumu
$ados gadijumos:

— NVE laulibu gadijuma: divas dienas,

— dzivesbiedra nopietnas slimibas gadjjuma: lidz trim dienam
gada,

— dzivesbiedra naves gadjjuma: Cetras dienas,

— augsupejosas linijas radinieka nopietnas slimibas gadjjuma:
lidz divam dienam gada,

— augsupejosas linijas radinieka naves gadijuma: divas dienas,

— bérna piedzimsanas gadijuma: desmit dienas, ko izmanto
viena ménesa laika péc bérna piedzimsanas,

— Dbérna nopietnas slimibas gadijuma: lidz divam dienam gada,

— dzivesvietas maina pienakumu izpildes del: lidz divam
dienam,

— bérna naves gadjjuma: Cetras dienas.

Péc pienacigi pamatota liguma var pieskirt divas dienas ilgu
ipasu papildu atvalindgjumu 12 ménesu laika.

4. Péc NVE darba devéja pienacigi pamatota liiguma, PGS var
pieskirt Ipaso atvalindgjumu lidz divam dienam 12 ménesu laika.
Katru prasibu izskata atseviski.

5. Nepilna darba laika darba gadijuma gadskartgja atvalina-
juma laiku attiecigi samazina.

6. Nekompensé gadskartéja atvalingjuma dienas, kas nav
izmantotas lidz norikojuma laikposma beigam.
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7. Sa panta 3. punktu nepieméro NVE, kuru norikojuma
ilgums neparsniedz se$us menesus. Tomér, ja NVE, kura nori-
kojuma ilgums ir mazaks par se$iem ménesiem, iesniedz piena-
cigi pamatotu ligumu, ta departamenta generaldirektors, kura
NVE ir norikots, var pienemt lémumu pieskirt Ipasu atvalina-
jumu. Tads ipass atvalinajums nevar bat ilgaks par tiis dienam
visa norikojuma laika. Pirms tada atvalinajuma pieskir§anas
minétais generaldirektors par to apspriezas ar Personala un
administracijas generaldirektoru.

13. pants

Gritniecibas un dzemdibu atvalinajums

1. NVE gratniecibas gadijuma pieskir 20 nedelu ilgu gratnie-
cibas un dzemdibu atvalinajumu, kura laikd vina sapem 15.
panta noteiktos pabalstus. Atvalinajums sikas ne agrak ka
seSas nedélas pirms attieciga izzina noraditas iesp&amas dzem-
dibu dienas un beidzas ne agrak ka cetrpadsmit nedelas péc
dzemdibam. Vairaku bérnu dzimsanas vai priekslaicigu dzem-
dibu, vai bérna invalida piedzim$anas gadjjuma atvalinagjums ir
24 nedélas. Sajos noteikumos priekslaicigas dzemdibas ir dzem-
dibas, kas notiek pirms griitniecibas 34. nedélas beigam.

2. Ja NVE darba devgja valsts tiesibu akti paredz garaku
gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu, norikojumu partrauc
uz laiku, par kadu tiek parsniegts PGS pieskirtais laikposms.
Saja gadijuma laikposmu, kas ir vienads ar partrauksanas laik-
posmu, pievieno norikojuma beigas, ja tas ir PGS interesés.

3. Turklat NVE var liigt norikojuma partrauksanu, lai ietvertu
visu griitniecibas un dzemdibu atvalinajumam paredzéto laiku.
Taja gadijuma laikposmu, kas ir vienads ar partrauk3anas laik-
posmu, pievieno norikojuma beigas, ja tas ir PGS interesés.

14. pants

Parvaldiba un kontrole

Atvalinajumu parvaldibu un kontroli veic PGS vadiba. General-
direktorats vai departaments, uz kuru norikots NVE, ir atbildigs
par darba laiku un kavéjumu kontroli.

III NODALA
PABALSTI UN IZDEVUMI
15. pants
Pabalsti

1. NVE ir tiesibas sanemt komandgjuma dienas naudu visu
norikojuma laiku. Ja attalums starp izcelsmes vietu un noriko-

juma vietu ir 150 km vai mazaks, dienas nauda ir EUR 29,44.
Ja attdlums parsniedz 150 km, dienas nauda ir EUR 117,74.

2. Ja NVE nav sanémis parcel$anas izdevumus no PGS vai
darba devéja, izmaksa papildu ménesa pabalstu, ka noradits Saja
tabula:

Attalums starp izcelsmes vietu un norikojuma vietu Summa euro
(km)
0-150 0
> 150 75,68
> 300 134,54
> 500 218,65
> 800 353,20
> 1300 555,03
> 2000 664,37

So pabalstu izmaksa katru ménesi ar pécmaksu. To izmaksa lidz
ta ménesa beigam, kura attieciga gadijuma NVE ir parcelies 19.
panta 1. punkta nozime.

3. Tadus pabalstus izmaksa par komandéjuma laiku, gadskar-
tgjo atvalinajumu, gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu, paso
atvalinagjumu un PGS pieskirtajam brivdienam.

4. NVE, uzsakot darbu norikojuma, sanem avansu, proti, 75
dienu komandgjuma dienas naudas summu, vienlaicigi zaudgjot
tiesibas attiecigaja laikposma sanemt tadu pabalstu. Ja noriko-
jums PGS beidzas pirms ta laikposma beigam, kas nemts vera,
lai aprékinatu avansa summu, NVE pienakums ir atdot attieciga
laikposma atlikusajai dalai atbilstigu summu.

5. Vestulu apmaina, kas paredzéta 1. panta 5. punkta, PGS
informé par jebkuru NVE sapemto maksajumu, kas lidzigs 3a
panta 1., 2., 7. un 8. punktd minétajam maksajumam. Minéto
maksdjumu summu atvelk no attiecigiem PGS veiktiem maksa-
jumiem.

6.  Dienas un ikménesa pabalstus korigé katru gadu bez atpa-
kalejosa speka, pamatojoties uz Briselé un Luksemburga strada-
joSu Kopienas amatpersonu pamatalgu korigéSanu.
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7. NVE, kas ir norikoti PGS Koordinacijas birojos vai citas
vietas, kur Savieniba rikojas saskapa ar Padomes pienemtu
lémumu, ar Personala un administracijas generaldirektora pama-
totu lémumu 1. un 2. punktd minétos pabalstus var aizstat ar
pabalstu majokla uzturéSanai, ja to nosaka konkrétas noriko-
juma vietas apstakli, kas saistiti ar majokla izmaksam.

8.  Ar Personala un administracijas generaldirektora pamatotu
lémumu var pieskirt ipasu pabalstu, ko nosaka atkariba no
norikojuma vietas, ja attieciga vieta ir arpus ES, lai pemtu
véra dzives dardzibu vai ipadi sarezgitus dzives apstaklus.
Tadu pabalstu izmaksa ik ménesi, un to nosaka 10 lidz 15
procentu apméra no AD 6 vai AST 4 pakapes 1. limena ierédna
pamatalgas saskana ar kategoriju, kurai NVE ir pielidzinats.

16. pants

Papildu vienotas likmes pabalsts

1. Izpemot gadijumus, ja NVE izcelsmes vieta ir 150 km vai
mazaka attadluma no norikojuma vietas, NVE vajadzibas gadi-
juma sanem papildu vienotas likmes pabalstu, kas ir vienads ar
starpibu starp vina darba devéja maksato bruto ikgadéjo algu
(atnemot gimenes pabalstu summu), kurai pieskaitita PGS iespé-
jami maksato pabalstu summa saskana ar 15. pantu, un pa-
matalgu, ko izmaksa AD 6 vai AST 4 pakapes 1. limepa
ierédnim saskana ar kategoriju, kurai NVE pielidzinats.

2. Minéto pabalstu korigé reizi gada bez atpakalejosa spéka,
pamatojoties uz Kopienas amatpersonu pamatalgu korigésanu.

17. pants

Darba piepemsSanas, norikojuma, izcelsmes un atgrieSanas
vieta

1.  Saistiba ar Siem noteikumiem:

— par darba piepems3anas vietu uzskata vietu, kura NVE pildjja
sava darba devéja noteiktos pienakumus tiesi pirms noriko-
Sanas,

— par norikojuma vietu uzskata vietu, kur atrodas PGS
dienests, kura NVE pilda funkcijas, vai vietu, kur NVE strada
saskana ar Padomes pienemtu lémumu,

— par izcelsmes vietu uzskata vietu, kur atrodas NVE darba
devéja mitne,

— par atgrieSanas vietu uzskata vietu, kur NVE veiks savu
pamatdarbibu péc norikojuma beigam.

2. Ja darba pienemsanas vieta vai atgrieSanas vieta ir arpus
Eiropas Savienibas teritorijas vai cita dalibvalsti, nevis taja, kur
atrodas NVE darba dev&ja mitne, vai, ja NVE péc norikojuma
beigam neveic profesionalu darbibu, par izcelsmes vietu attieciga
gadijuma uzskata vai nu darba pienemsanas vietu, vai atgrie-
Sanas vietu.

Darba piepemsanas vietu, norikojuma vietu vai vietas un
izcelsmes vietu nosaka 1. panta 5. punkta paredzétaja véstulu
apmaina. Atgrie$anas vietu nosaka NVE darba devéja deklaracija.

3. Piemérojot $o pantu, nenem véra apstakjus, kas NVE rodas
tadu uzdevumu dél, ko vins$ veic valsts laba, iznemot noriko-
juma vietas valsti vai starptautisko organizaciju.

18. pants

Cela izdevumi

1. NVE, kura darba pienemsanas vieta ir vairak neka 150 km
attaluma no norikojuma vietas, ir tiesigs sanemt cela izdevumu
atlidzibu:

a) pasam(-ai);

b) dzivesbiedram un apgadiba esosiem bérniem, ja tie dzivo
kopa ar NVE un ja parcel$anas izdevumus atmaksa PGS.

2. Izpemot gadijumus, ja brauciens notiek ar aviotransportu,
atmaksu veic péc vienotas likmes bez piemaksam, kura nepar-
sniedz brauciena ar otras klases vilcienu izmaksas. Tas pats
attiecas arl uz braucienu, izmantojot automobili. Ja brauciens
ar vilcienu parsniedz 500 km vai, ja standarta marsruts ieklauj
juras Skérsosanu, var atmaksat lidmasinas biletes summu, kas
atbilst biletes par pazeminatu cenu faktiskajam izmaksam
(PEX vai APEX), ja uzrada biletes un iekapsanas kartes.

3. NVE ir tiesibas uz vina pasa, ka arl, ja vajadzigs, uz 1.
punkta b) apakspunktd minéto personu cela izmaksu atlidzina-
Sanu uz atgrieSanas vietu péc norikojuma beigam, ievérojot
iepriek$minétos ierobezojumus. Tada atlidziba nevar parsniegt
summu, uz ko NVE varétu pretendét, ja vin$ atgrieztos uz
darba pienemsanas vietu.
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4. Ja NVE ir veicis parcelsanos no darba pienemsanas vietas
uz norikojuma vietu, ving ir tiesigs katru gadu sanemt vienotas
likmes maksajumu, kas vienads ar izmaksam, kadas rodas brau-
ciena no vina norIkojuma vietas uz izcelsmes vietu vinam,
dzivesbiedram(-ei) un apgadiba esoSiem bérniem, pamatojoties
uz PGS speka esoSajiem noteikumiem.

19. pants

Parcel$anas izdevumi

1. NVE var parvietot savu kustamo Ipa§umu un personiskas
lietosanas priekSmetus no darba pienemsanas vietas uz noriko-
juma vietu uz PGS rékina péc ta ieprieksgjas atlaujas iegtiSanas,
atbilstigi parcelSanas izmaksu atmaksasanas laika PGS speka
esoSajiem noteikumiem, ja tiek izpilditi $adi nosacijumi:

a) norikojuma sakotngjam laikposmam jabit diviem gadiem;

=

NVE darba pienemsanas vietai jabtit 100 km vai lielaka atta-
luma no norikojuma vietas;

) parcelSanas japabeidz se§u méneSu laika no norikojuma
sakuma dienas;

d) atlavja jalidz vismaz divus méneSus pirms ieceréta parcel-
$anas datuma;

e) parcelsanas izmaksas neatmaksa darba devéjs;

f) NVE janosita tamju, kviSu un faktfru originali PGS un aplie-
cinosu dokumentu no NVE darba devéja, kura apstiprinats,
ka darba devéjs nesedz parcelsanas izmaksas.

2. Saskana ar 3. punktu, ja parcel§anas uz norikojuma vietu
raditas izmaksas ir sedzis PGS, NVE norikojuma beigas, sanémis
ieprieksgju atlauju, ir tiesigs sanemt parcel$anas izdevumu atli-
dzindjumu no norikojuma vietas uz atgrieSanas vietu atbilstigi
speka esoSajiem PGS noteikumiem par parcel§anas izdevumu
atlidzina$anu un ievérojot 1. punkta d) un e) apak$punkta iz-
klastitos un $adus nosacijumus:

a) parcelSanas nevar notikt agrak ka se§us ménesus pirms nori-
kojuma beigam;

b) parcel§anas japabeidz seSu méne$u laika no norikojuma
beigu datuma;

¢) parcelSanas izdevumu izmaksas, ko PGS atlidzina noriko-
juma beigas, nedrikst parsniegt parcel$anas izdevumu
izmaksas, uz kuru atlidzindgjumu NVE biitu tiesibas, ja vins
parceltos uz darba pienemsanas vietu;

d) atlidzindjumu veic, kad NVE ir PGS iesniedzis kvitis un
faktiru, ka ari NVE darba dev@ja apliecinajumu, kura ap-
stiprinats, ka tas pilniba vai dalgi nesedz parcel$anas
izmaksas.

3. NVE, kura norikojumu beidz péc vina vai péc darba devéja
liguma divu gadu laikd no norikojuma sikuma, nav tiesibu
sagemt parcel§anas izmaksu atlidzindgjumu norikojuma beigas.

20. pants

Komandé&jumi un komandé&jumu izdevumi

1. NVE var nositit komandéuma saskana ar 4. pantu.

2. Komandéumu izmaksas atmaksa saskana ar PGS spéka
esoSajiem noteikumiem.

21. pants
Macibas

NVE ir tiesigs apmeklét PGS rikotus macibu kursus, ja to nodro-
§inasana ir PGS interesés. Piepemot lémumu par kursu ap-
mekle$anu, nem véra pamatotas NVE intereses, ipasi ievérojot
vina profesiondlo karjeru péc norikojuma beigam.

22. pants

Administrativie noteikumi

1. NVE ierodas attieciga Personala un administracijas general-
direktorata dienesta norikojuma pirmaja diena, lai nokartotu
nepiecieSamas administrativas formalitates. Vip$ sak pildit
savus pienakumus méneSa pirmaja vai se§padsmitaja diena.

2. NVE, kas norikots uz PGS sadarbibas biroju, ierodas attie-
cigaja PGS dienesta norikojuma vieta.

3. Maksdjumus attiecigais PGS dienests veic euro, bankas
konta, kas atvérts banku iestadé Brisele. NVE, kura norikojuma
vieta nav Briselé, maksajumus var veikt euro bankas konta, kas
atvérts banku iestadé Briselé vai NVE izcelsmes vieta. Pabalstu
majokla uzturéSanai var izmaksat cita valiita bankas konta, kas
atvérts bankas iestadé norikojuma vieta.
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IV NODALA
UZ ISU LAIKU NORIKOTI NEAPMAKSATI VALSTS EKSPERTI
23. pants

Uz isu laiku norikoti neapmaksiti NVE

1.  Saja lemuma par uz isu laiku norikotiem neapmaksatiem
NVE (ILN-NVE) uzskata augsti specializétu NVE, kas loti speci-
fisku istermina uzdevumu veik$anai norikots uz laikposmu ne
ilgaku par tris méne$iem. Tads norikojums nerada nekadus
Padomes pabalstu maksajumus vai izmaksas, iznemot, attieciga
gadijuma, izmaksas, kas noteiktas 28. panta un, neskarot iespé-
jamas citadas vienoSands starp PGS un administraciju, kas
noriko ILN-NVE.

2. ILN-NVE var norikot tikai izpémuma gadijumos ar gene-
ralsekretara vietnieka atlauju. ILN-NVE norikojuma mérkis var
bat vienigi veikt pienakumus, kuru veikSanu Joti isa laika PGS
batu grati nodrosinat. Tadu iesp&ju izmanto $ados gadjjumos:

— apstaklu noskaidrosanas komandgjumos,

— Tipasu krizes parvaréSanas operaciju planosana un izverté-
Sana,

— lidzdaliba ipasas krizes parvaré$anas macibas.

3. leverojot 23. lidz 28. pantu, 1. lidz 14. un 20. lidz 22.
pantd minéto rezimu pieméro ari ILN-NVE.

4. Neskarot 5. pantu, ILN-NVE riciba vienmér janem veéra tas,
ka vin$ ir norikots darbam Padomé, un tadé] tai vienmér jaat-
bilst vina amatam.

24. pants
Norikojuma ilgums

1. S lemuma 23. panta 1. punkta noteikto laikposmu var
pagarinat vienu reizi uz laiku, kas neparsniedz 3 meénesus.

2. ILN-NVE, kas norikots Padomé, var norikot atkartoti atbil-

stigi $aja lemuma paredzétajiem noteikumiem un, jebkura gadi-
juma ievérojot $adus nosacijumus:

— starp iepriekséja norikojuma beigam un jauna laikposma
sakumu ir japaiet vismaz vienam gadam, ja NVE jaunais
norikojums atbilst 3aja nodala paredzétajam rezimam,

— starp iepriek$€ja norikojuma beigam un jauna laikposma
sakumu ir japaiet vismaz tris gadiem, ja NVE jaunais nori-
kojums atbilst $3 lémuma 1. panta paredzétajam reZzimam.

3. Laikposmu, kas noradits 2. punkta otraja ievilkuma, izneé-
muma gadijumos var saisinat ar generalsekretara vietnieka
lemumu.

25. pants

Darbibas joma

1. Veéstulu apmaina, kas minéta 1. panta 5. punktd, norada
personu, kas ir atbildiga generaldirektorata vai direktorata,
vieniba, komandéuma vai macibas, uz kuru noriko ILN-NVE,
ka arT sniedz ta veicamo pienakumu siku aprakstu.

2. Attieciba uz konkrétajiem veicamajiem uzdevumiem ILN-
NVE sapem noradjjumus no 1. punkta minétas atbildigas
personas.

26. pants
Apdrosinasana

Neskarot 28. pantu un atkapjoties no 9. panta 2. punkta, PGS
neapdrosina ILN-NVE pret nelaimes gadijuma riskiem.

27. pants

Darba apstakli

1.  Atkapjoties no 10. panta 1. punkta, ILN-NVE ir piena-
kums ievérot darba grafika noteikumus, kas ir spéka vina nori-
kojuma vieta. Sos noteikumus var grozit atbildiga persona admi-
nistrativaja vieniba, komandéuma vai macibas, uz kuram ir
norikots ILN-NVE, nemto vérd darba vajadzibas.

2. Atkapjoties no 10. panta 2. punkta otra teikuma, ILN-NVE
norikojuma laika strada tikai uz pilnu slodzi.

3. Regulas 10. panta 4. punktu ILN-NVE nepieméro.

4, ILN-NVE darba laiku, kavéjumu un atvalinjumu parval-
dibu un kontroli veic 25. panta 2. punkta minéta atbildiga
persona.
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5. ILN-NVE nepieméro 12. panta 3., 4. un 7. punktu. Tomér
ILN-NVE var pieskirt ipasu atvalindgjumu, ja tadu lémumu,
pamatojoties uz ieinteresétas personas pamatotu lagumu,
pienem ta departamenta generaldirektors, uz kuru ILN-NVE ir
norikots. Sis ipasais atvalindjums nevar bt ilgaks par trim
dienam visa norikojuma laika. Pirms tada atvalinajuma pieskir-
$anas minétajam generaldirektoram jaapspriezas ar Personala un
administracijas generaldirektoru.

28. pants

Komand&jumi

1. Ja ILN-NVE piedalas komandéumos uz vietdim, kas nav
vina norikojuma vieta, vin§ sapem atlidzinajumu atbilstigi
spéka esosiem noteikumiem par ierédnu komandgumu izde-
vumu atlidzinasanu, iznemot gadjjumus, ja starp PGS un admi-
nistraciju, kura noriko ILN-NVE, ir panakta vienoSanas par citu
mehanismu.

2. Ja saistba ar komandgjumu PGS pieskir ierédniem ipasu
augsta riska apdro$inasanu, to pieskir ari ILN-NVE, kas piedalas
taja pasd komandéjuma.

3. ILN-NVE, kas piedalas komandéjuma uz vietu, kas ir arpus
ES, pieméro drosibas pasakumus, kas ir speka PGS saistiba ar
tadiem komandé&umiem.

V NODALA

NOTEIKUMU PIEMEROSANA NORIKOTAM VALSTS
MILITARPERSONAM

29. pants
Noteikumi, kas piemérojami norikotam militarpersonam

levérojot 30. lidz 42. pantu, iepriekséjo nodalu noteikumus
pieméro ar militarpersonam, kuras norikotas uz PGS Eiropas
Savienibas Militaro §tabu atbilstigi Padomes Lémumam
2001/80/KADP (2001. gada 22. janvaris) par Eiropas Savienibas

Militara $taba izveidi ().

30. pants
Nosacijumi

Norikotajam militarpersonam jabiit apmaksata dienesta dalib-
valsts brunotajos spékos visu norikojuma laiku. Militarpersonam
jabit dalibvalstu valstspiederigajiem.

() OV L 27,30.1.2001., 7. Ipp. Lemuma grozijumi izdariti ar Lemumu
2005/395/KADP (OV L 132, 26.5.2005., 17. Ipp.).

31. pants

PienemsSana darba

Atkapjoties no 1. panta 3. punkta otra teikuma, generalsekre-
tarsfaugstais parstavis izveido militarpersonu darba pienemsanas
kartibu.

32. pants
Vestulu apmaina

Piemérojot 1. panta 5. punktu, notiek véstulu apmaina starp
generalsekretaru/ augsto parstavi un attiecigas dalibvalsts pasta-

vigo parstavi. Saja vestulu apmaina ir janorada ari jebkadus
iesp&jamos ierobezojumus NVE dalibai komandg&jumos.

33. pants
Norikojuma ilgums

1. Atkapjoties no 2. panta 1. punkta, norikojuma ilgums
nevar bt mazaks par seSiem méneSiem un lielaks par tris
gadiem, un to var secigi pagarinat, ja kopégjais laikposms nepar-
sniedz Cetrus gadus.

2. Atkapjoties no 2. panta 4. punkta b) apakSpunkta,
iznemot iznémuma gadijumus, laikposmam starp ieprieksgjo
norikojuma laikposmu un jauno norikojumu jabit vismaz 3
gadiem, ja pastav atbilstigi apstakli un tam piekrit generalsekre-
tarsfaugstais parstavis.

34. pants

Uzdevumi

Atkapjoties no 4. panta 1. punkta, norikotas militarpersonas,
kas darbojas generalsekretara/ augsta parstavja paklautiba,
pilda tam uzticétos pienakumus un veic uzdevumus saskana
ar Lémuma 2001/80/KADP pielikumu.

35. pants
Argjas saistibas
Atkapjoties no 4. panta 2. punkta otras dalas, norikotas mili-
tarpersonas nevar iesaistit PGS argjas saistibas, iznemot ar gene-
ralsekretara/ augsta parstavja pilnvarojuma pieskirtu ipasu piln-
varojumu.

36. pants

Drosibas pielaide

Atkapjoties no 4. panta 5. punkta, norikoto militarpersonu
drogibas pielaide attiecigajam limenim, kur§ nevar bit zemaks
par SECRET, janosaka 1. panta 5. punkta minétaja véstulu
apmaina.
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37. pants

Profesionala pieredze

Atkapjoties no 6. panta 1. punkta, uz PGS var norikot militar-
personu, kas strada vadibas vai padomdevéja limeni un kam ir
augsta limena zinaSanas par veicamajiem pienakumiem.

38. pants
Norikojuma partrauksana vai izbeig§ana

1. Ja 7. panta 1. punktu pieméro norikotai militarpersonai,
attiecigo atlauju pieskir generalsekretars/augstais parstavis.

2. Atkapjoties no 8. panta 2. punkta, norikojumu var izbeigt
bez ieprieks€ja bridinajuma, ja tas vajadzigs saistiba ar PGS vai
norikotas militarpersonas valsts parvaldes iestades interesém vai
jebkada cita pamatota iemesla del.

39. pants

Pienakumu biitiska neizpilde

1. Norikotas militarpersonas ti§as vai netiSas pienakumu
batiskas neizpildes gadijumos norikojumu var izbeigt bez
iepriek3gja bridinajuma. Atkapjoties no 8. panta 2. punkta c)
apakspunkta, generalsekretarsfaugstais parstavis piepem lémumu
péc tam, kad attiecigajai personai dota iesp&ja iesniegt apsveé-
rumus savai aizstavibai. Pirms lémuma pienemsanas generalse-
kretars/augstais parstavis zino tas dalibvalsts pastavigajam
parstavim, kuras valstspiederigais ir attieciga militarpersona.
Péc tada lémuma pienemsanas partrauc pieskirt 18. un 19.
panta minétos pabalstus.

Norikotas militarpersonas norikojumu var partraukt pirms
pirmaja dala minéta lémuma pienemsanas, ja piendkumu
nopietnas neizpildes gadijuma generalsekretars/augstais parstavis
liecina pret vinu péc tam, kad personai ir sniegta aizstavibas
iespgja. Tada partraukuma laika neizmaksa 15. un 16. panta
minétos pabalstus, un tads partraukums nevar parsniegt tris
ménesus.

2. Generalsekretars/augstais parstavis var informét wvalsts
iestades par jebkuru $aja lemuma izklastito vai minéto notei-
kumu parkapumu, ko militarpersona izdara norikojuma laika.

3. Norikojuma esosa militarpersona turpina ievérot savas
valsts disciplinaros noteikumus.

40. pants

Darba laiks
Norikotajam militarpersonam nepieméro 10. panta 2. punkta

otro teikumu.

41. pants
Ipasais atvalinajums

Atkapjoties no 12. panta 4. punkta, PGS var pieskirt neapmak-
satu ipaSo papildu atvalingjumu darba devéja nodroinatam
apmacibam, péc pienacigi pamatota darba devéja liiguma.

42. pants

Pabalsti

Atkapjoties no 15. panta 1. punkta un 16. panta, 1. panta 5.
punkta minétaja véstulu apmaina var noteikt, ka taja paredzétos
pabalstus nemaksas.

VI NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

43. pants

AtcelSana

Padomes Lémums 2003/479[EK ir atcelts. Tomér to turpina
piemérot norikojumiem, kas ir speka $a lémuma pienemsanas
bridi, neskarot 44. pantu.

44. pants
Stasanas speka
Sis lemums stajas speka diend, kad to publicé Eiropas Savienibas

Oficialaja VestnesT.

To pieméro no nakama meénesa pirmas dienas péc tas stasanas
speka katram jaunam norikojumam vai pagarinitam noriko-
jumam.

Briselé, 2007. gada 5. decembri

Padomes varda —
priekssedetajs
J. VIEIRA DA SILVA




